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OZ: Bu arastirma, Polis Meslek Yiiksekokullar: (PMYO) Polis Etigi dersi 6gretim programinda belirtilen
hedef davranislara 6grencilerin ulagma diizeyini, programin duyussal 6zelliklere etkisini ve programa iliskin dgretim
elemanlarinin  goriislerini belirlemeye yoneliktir. Betimsel arastirma yontemi kullanilan arastirmanin ¢alisma
grubunu, 4 PMYO’dan 767 Ogrenci ve 28 polis okulunda Polis Etigi dersine giren 39 &gretim gorevlileri
olusturmustur. Arastirma verileri, “Polis Etigi Diizey Belirleme Testi”, “Polis Etigi Dersi Duyussal Ozellikler Olgegi”
ve “Polis Etigi Anket Formu” kullanilarak elde edilmistir. Aragtirma sonucunda hedeflere ulagsma diizeyleri agisindan
okullar degerlendirildiginde A PMYO, B ve D PMYO’dan; C PMYO, B PMYO’dan; D PMYO ise B PMYO’dan
anlamh diizeyde yiiksek bulunmugtur. Programin C ve D PMYO’da 6grencilerin duyugsal 6zellikleri izerinde etkili
oldugu fakat A ve B PMYO’da etkili olmadigi saptanmustir. Okullara ait son test puan ortalamalar1 arasindaki
farklarin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. D PMYO 06grencilerinin son duyussal 6zellik puanlari, A,
B ve C PMYO ogrencilerinden; A PMYO 6grencilerinin son duyussal 6zellik puanlari, B PMYO 6grencilerinden; C
PMYO ogrencilerinin son duyussal ozellik puanlari, B PMYO o&grencilerinden anlamli diizeyde daha yiiksek
bulunmugtur. Ogretim elemanlarinm polis etigi dersi 6gretim programina iliskin genel olarak gériisleri olumlu
olmakla birlikte, programin 6gelerine yonelik eksiklikler oldugunu bildirmislerdir.

Anahtar sozciikler: Program degerlendirme, polis etigi dersi Ogretim programi, etik egitimi, hedeflerin
ulagilabilirligi

ABSTRACT: The aim of this study is to find attainability of aimed behavioral objectives in Police Ethics
Course Curriculum at Police Vocational Colleges (PVC), effect of program on students’ affective characteristics and
opinions of teachers as to the program. Descriptive study model was employed in this research. The study group
composed of 767 pupils and 39 police ethics lecturers in 28 PVC. “Police Ethic Proficiency Exam”, “Police Ethic
Affective Characteristics Scale” and “Police Ethic Questionnaire” were used to collect data. In the results, it was
found that there was a statistically difference between school levels considering realization rate of aimed behaviors.
The difference was in favor of A PVVC among B and D PVC; between C and B PVC it was in favor of C PVC and the
difference was in favor of D PVC between D and B PVC. It was found that the program was effective on affective
characteristics of students at C and D PVC but it was not effective on students at A and B PVC. The effect of
program on affective characteristics for different schools was statistically significant. The difference was in favor of
D PVC among A PVC, B PVC and C PVC; between A PVC and B PVC the difference was in favor of A PVC and
the difference was in favor of C PVC between C PVC and B PVC. The analysis of data revealed that although
participant police ethics lecturers have moderately positive opinions on components of the police ethics program,
they still think there are inefficient points of Police Ethics Course Curriculum at PVC that need to be revised and
developed.

Keywords: Curriculum evaluation, police ethics course curriculum, ethics education, attainability of objectives

1. GIRIS
f¢ giivenlik hizmeti sunan polisin, yasalara ve ilgili yonetmeliklere uyma zorunlulugu
vardir. Polisin, yasalarin yaninda evrensel olarak kabul gormiis bir takim etik ilkelere de uygun
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davranmasi 6nemlidir. Bu dogrultuda polisin egitilmesi ve polis hizmetlerinin gelistirilmesi,
hem polisin drettigi hizmet kalitesinin artmasmi hem de toplumun beklentilerinin
karsilanabilmesini saglayacaktir. Sadece yasal diizenlemelerle polis etiginin meslek hayatinda
ve giinlilk yasamda islevsel hale getirilemeyecegi acik¢a ortadadir. Giivenlik hizmeti sunan
polisin temel donanimu, etik ve ahlaki degerleri dikkate alarak meslegini profesyonelce icra
etmesidir (Bal, 2002). Dolayisiyla emniyet, asayis ve kamu diizeninin korunmasini saglamakla
gorevli olan polisin, etik kurallara uygun hareket etmesinin saglanmasi halkin huzur, iilke ve
millet biitiinligli icin ¢ok 6nemli bir konudur. Bu baglamda, polisin sundugu hizmetlerde
etkinligin ve profesyonelligin artmasi da ancak egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi ile saglanacak bir durumdur.

Dogasi1 geregi zor olan polislik mesleginin istenen seviyede yapilmasi nitelikli insanlarla
miimkiindiir. Polislerin niteliginin gelistirilmesinde egitimin ve egitimde ise devamliligin
onemli bir rolii vardir. Ciinkii egitim, ¢ag1 yakalama ve gelecege hazirlanma yarisidir. Tiirk
polisinin bu yarista amaci; sosyal ve kiiltiirel sartlara uyum saglayabilen, halkla iyi iligkiler
kurabilen, kendini ve g¢evresini siirekli gelistiren, disiplinli, ¢aligkan, insan haklarina saygili,
hukuk kurallarina gore hareket eden bireyler haline gelmelerini saglamak olmalidir (Cerrah ve
Semiz, 2000). Bilgi caginin bir 6zelligi ve geregi olarak klasik polislik donemi sona ermis ve
bilimsel polislik donemi baslamigtir. Bilim, kisi ve toplum hayat1 gibi polisi de kapsami igine
almistir. Artik llkeler ¢ok sayida polis yerine az sayida, nitelikli ve iyi egitimli polis istihdam
etmektedirler (Findikli, 2001). Genelde insanlarda ve 6zelde bir poliste olmasi gereken etik
degerler ise egitim yoluyla onlara kazandirilabilir.

Emniyet Teskilatinin polis ihtiyaci Polis Amirleri Egitim Merkezi, Polis Meslek Yiiksek
Okullart (PMYO) ve Polis Egitim Merkezleri (POMEM) yoluyla saglanmaktadir. Polis
okullarinda Polis Etigi dersi, 2001 ile 2010 yillar1 arasinda Polisin Gorev ve Yetkileri ve Meslek
Etigi ad1 altinda okutulmaya baslanmis, 2010 yilinda Polis Etigi adi altinda ayri1 bir ders olarak
verilmeye baslanmigtir. Bu baglamda polis etigi dersi i¢in yeni bir programin hazirlanmasi
gerekliligi ortaya ¢iknus ve 2. siniflar icin hazirlanan Polis Etigi Ogretim Progranmi 2010 yilinda
uygulamaya konmustur. Polis okullarinda uygulanan Polis Etigi dersi yeni 6gretim programinin
etkililigi konusunda herhangi bir calisma yapilmamustir. Polis Etigi 6gretim programinin
etkililigi hakkinda bir yargiya varabilmek i¢in diizenli bir degerlendirme isleminin yapilmasi
gerekmektedir. Degerlendirmede ise hedef davranmislarin 6nceden belirlenmesi, egitim
durumlarinin gézlenmesi i¢in gecerli ve nesnel Olgme araglarinin saglanmasi sartiyla bir
yetisegin hem siirece hem de {iriine bakarak degerlendirilmesi daha saglikli bir yaklagimdir. Bu
aragtirmada {riin degerlendirme yaklasimini temele alan bir degerlendirme modeli
benimsenmistir. Uriin degerlendirme ile belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadig: dlgiilmektedir.
Bu baglamda bu ¢alismada 6zelde Ertiirk’tin (1998) “Erisiye Bakarak Degerlendirme” modeli
yani “yetisege giristeki davranislarla yetisekten ¢ikistaki davranislar arasindaki hedeflerle tutarl
farkin degerlendirilmesi” ve Tyler’in (1949) “Hedefe Dayali Degerlendirme” modeli yani
“6grenci davraniglarinin hem 6gretimin baginda hem de sonunda olmak iizere hedeflere ulagsma
derecesi bakimindan test edilerek degerlendirilmesi”, temel alinmakla birlikte diger modellerden
de yararlanilarak eklektik bir yaklasim takip edilmistir.

1.1. Egitim ve Etik Egitimi

Yirminci ylizyilda egitimciler egitim kavramimi degisik bigimlerde tanimlamugtir.
Ornegin, Ertiirk (1998) egitimi bireyin davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasitl olarak
istendik degisme olusturma siireci olarak tanimlamaktadir. Etik kelimesinin gilinlimiizdeki
anlami; insan tutum ve davraniglarinin iyi ya da kotii yonden degerlendirilmesidir (Aydin, 2006;
Aydin ve Aydin, 2000; Ceylan, 2007). Etik egitimi ise, insanlara davraniglarinda, verecekleri
kararlarda ve mesleki faaliyetlerinde etik bir boyut oldugunu kavratmaya; bireylerin kisisel,
oOrgiitsel ve bagkalarina ait degerleri anlamalarini saglamaya; meslek alaninda yasanan etik
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sorunlara iligkin duyarlilig1 gelistirmeye; etik davranislar sergilemenin 6nemi ve etik sorunlarin
¢cozlimii konusunda beceri kazandirmaya yonelik yapilan faaliyetleri kapsayan siire¢ seklinde
tamimlanabilir  (Goksel ve Ipbiiker, 2009). Etik ve egitim birbirlerini karsilikli
tamamladiklarindan, etigin egitimle 6zel bir yakinligi vardir. Sokrates igin etik ve egitim,
ayrilmaz bir biitiin olusturur ve etik bilgiler egitim anlayigini yonlendirir (Pieper, 1999).
Insanlarin etik degerleri koruyarak yasayabilmesi ve yaptig1 meslekleri etik degerleri koruyarak
yapabilmeleri i¢in, normlardan ziyade etik degerin ve etik degerlerin felsefi bilgisine dayanan
felsefi bir egitime ihtiya¢ vardir (Kuguradi, 2003). Aslinda egitimin kendisi etik bir ¢abadan
ibarettir. Etik egitimi, ilk olarak ailede baglamali, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve
meslek hayatinda hayat boyu devam ettirilmelidir.

Egitimin etik davranislara olan pozitif etkisi tartisma gotiirmez bir gergektir. Yayimlanan
aragtirmalar etik egitimin etiksel tutumu, yani etikle ilgili, etie uygun tutumu veya ahlaka
uygun, ahlaki tutumu gelistirdigini gostermektedir. Ogrenciler ayr1 bir etik dersi tercih ederken,
etik tartigmalarin Ogretim programlarina yayilmasi ve etik O6gretimin tiim dersler iginde
biitiinlestirilerek verilmesi daha uygun goriilmektedir (Ryan ve Bisson, 2011). Insanlar
dogduklarinda ahlaksal bir yapiya sahip degillerdir ve bunun igin bir egitim siirecinden
gecmeleri gerekir. Bundan dolay1 egitim ve ahlaki yasam daima karsilikli bir iliski igerisinde
olmustur. Aslinda egitim, 6ziinde ahlaksal bir etkinliktir (Haynes, 2002; Ozlem, 2004). Egitim
ve etik arasinda zorunlu bir iligki vardir. Egitim, yasam boyunca siiren etik bir kendini tanima
stirecidir (Pieper, 1999). Kuguradi’ ye gore (1988) egitim, insana insan olma bilgisinin etik
degerler yoluyla 6gretmenler tarafindan sunulmasidir. Bu egitimde temel olan; 6nce iyi bir insan
sonra iyi bir polis yetistirmektir.

Bigak (2002), polisin egitimi siirecinde etik kurallara yer verilmesi gerektigini, etik
degerlerin zaten bilindigi ve benimsendiginin varsayilmamasi gerektigini ifade etmektedir.
Polislerin egitiminde etik egitime yer vermenin amaci, etik konularda polis adaylarini ikna
etmek degil, onlarin polislik meslegi uygulamalarinda karsilastiklar1 veya karsilasabilecekleri
etik sorunlarin farkinda olmalarini, etik disi davramislar hakkindaki hassasiyetlerini ve etik
catigsma ve ikilemleri ¢6zebilme becerisini gelistirmelerini saglamaktir (Cerrah, 2002). Kleinig’e
(2002) gore, polis etik egitiminin bir¢cok avantajlari arasindan birincisi polis hakkinda varsayilan
moral duyarlilik yetersizligini ortadan kaldirir. Ikincisi, bu egitimin profesyonellik etigi egitimi
olarak algilanmasi, polisleri daha sorumlu diisiinmeye ve distan zorlama ile degil de isteyerek
etik ilkeleri uygulamaya sevk edecektir. Ugiinciisii ise, bu egitim polislere kendi kendilerine
etkili bir polis hizmeti sunmalar1 igin kiiltiirel temel olusturmaktadir (Kleinig, 2002). Bu
baglamda polisler i¢cin meslek hayatlarinda uygulanabilir etik davranis kurallar1 olusturmak
gerekir. Tim bu agiklamalardan yola g¢ikarak PMYO’larda verilen etik egitiminin 6zetle 4
hedefi olmasi gerektigi sdylenebilir:

1. Polislerde etik biling ve duyarlilig: arttirmak,
2. Polislik uygulamalar ile ilgili standart etik bilgilerin 6grenilmesini saglamak,
3. Polislerde etik kararlar alma ve vermeyi geligtirmek,
4. Polislerde etik davranma istegi gelistirmek.
1.2. Polis Meslek Yiiksek Okullarinda Etik Egitimi

1923-1937 yillar1 arasinda polis okullarinda 6zellikle Istanbul ve Selanik Polis Okulunda
polis etigi ile ilgili olarak “Meslek Terbiyesi” dersinin okutuldugu gériilmektedir (Bal ve Beren,
2007; Beren, 2002; Sahin, 2001). Polis etigi dersinin daha sonra bir sekilde kesintiye ugradigi
goriilmektedir. 1995 yilindan itibaren Emniyet Genel Miidiirliigii'ne bagli bazi daire
bagkanliklarinin biinyesinde agilan ¢esitli hizmet i¢i egitim kurslarinda, ilk nce polis alt-kiiltiirii
ismi altinda, daha sonra da ayr1 bir ders olarak ‘polis meslek etigi’ adi altinda verilmeye
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baglanmistir (Cerrah, 2002). Polis Etigi dersi polis okullarinda 2001 ile 2010 yillar1 arasinda
Polisin Gorev ve Yetkileri ve Meslek Etigi adi altinda ders olarak okutulmaya baslanmig, 2010
yilinda ise Polis Etigi adi altinda ayr1 bir ders olarak verilmeye baglanmistir. Emniyet teskilatt
egitim-6gretim kurumlarinda polis meslek etigi dersi, Polis Akademisi Giivenlik Bilimleri
Fakiiltesinde zorunlu lisans dersi, fakiilteye bagli PMYO’larda da, egitim programina eklenerek
zorunlu ders olarak okutulmaktadir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci, Polis Meslek Yiiksekokullar1 Polis Etigi dersi o6gretim
programiin etkililigini betimsel olarak degerlendirmektir. Bu amagla arastirmada, hedefe ve
erisiye dayali bir degerlendirme modeli kullanilarak PMYO Polis Etigi dersi 6gretim
programinda belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigi, programin ogrencilerin duyussal
ozelliklerine etkisi ve programin 6gelerine iliskin 6gretim elemanlarinin goriisleri baglaminda
cok yonlii bir degerlendirme yapilmis ve su alt problemlere yanit aranmistir: (1) PMYO
Ogrencilerinin Polis Etigi dersi 6gretim programinda belirtilen hedeflere ulasma diizeyi nedir?
(2) ogrencilerin Polis Etigi dersi 6gretim programinda belirtilen hedeflere ulagsma diizeyleri
acisindan farkli illerdeki okullar arasinda anlamli bir fark var midir? (3) 6grencilerin Polis Etigi
dersine iligkin duyussal ozellikleri nedir? (4) 6grencilerin Polis Etigi dersine iliskin duyussal
ozellikleri bakimindan farkli illerdeki okullar arasinda anlaml bir fark var midir? (5) Polis Etigi
dersi 6gretim programina iligkin 6gretim elemanlarinin gorisleri nedir? Bu aragtirmanin, PMYO
Polis Etigi dersi Ogretim programinin giiclii ve zayif yonlerini ortaya koyma, programin
ogrencilerin duyussal 6zelliklerine etkisini belirleme ve 6gretim elemanlarinin programa iliskin
goriisleri dogrultusunda programin gelistirilmesine yonelik g¢aligmalara katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

2. YONTEM

PMYO Polis Etigi dersi 6gretim programimin giiglii ve zayif yonlerini ortaya koyma,
programin Ogrencilerin duyussal Ozelliklerine etkisini belirleme ve Ogretim elemanlarinin
programa iliskin gorislerinin belirlemeyi amaglayan bu ¢aligmada betimsel nitelikli tarama
modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amagclar (Karasar, 2009).

2.1. Calisma Grubu

Polis Etigi dersi 6gretim programi, tiim PMYO’larda uygulanmakta olup Polis Akademisi
tarafindan okullarda bir birliktelik saglanmasi amaciyla biitiin okullara ayni kitap, egitim
materyalleri, polis etigi ile ilgili filmler, kisa videolar ve sunumlar gonderilmektedir. Arastirma
evreni, Tirkiye’deki tiim PMYO’lar, bu okullarda 6grenimine devam eden ogrenciler ve bu
okullarda gorev yapan Polis Etigi dersi 6gretim gorevlilerinden olugmaktadir. Aragtirmanin
orneklemi ise, Tirkiye’nin 4 cografi bolgesinden secgkisiz yontemle belirlenmis, her biri bir
bolgeden olmak iizere (Kayseri PMYO — I¢ Anadolu, Izmir Riistii Unsal PMYO — Ege, Trabzon
PMYO — Karadeniz ve Adana K. Serhadli PMYO — Akdeniz) 4 PMYO’dan 767 6grenci ve 28
polis okulunda Polis Etigi dersine giren 39 O6gretim goérevlisinden olusmaktadir. Okullarin
seciminde Orneklemin evreni temsil edebilmesi ve okullarin erisilebilirlik 6zelligi dikkate
almmustir.

2.2. Veri Toplama Araclari
2.2.1. Diizey Belirleme Testi

Polis Etigi dersi 6gretim programinda belirtilen hedeflere 6grencilerin ulasma diizeylerini
belirlemeye yonelik olarak Diizey Belirleme Testi (DBT) gelistirilmistir. DBT’nin kapsam
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uzmaninin goriisleri alinmis ve doniitleri sonrasinda gerekli diizeltmeler yapilmistir. DBT,
deneme uygulamasit kapsamindaki 2 PMYOQO’da polis etigi dersini almig 160 &grenciye
uygulanmistir. Elde edilen veriler analiz edilerek soru maddelerinin giicliik indeksleri ve
ayiricilik giici indeksleri hesaplanmistir. DBT hazirlanirken orta giicliikteki maddelerin ve
madde ayirt edicilik giicli 0,20 ve iistiinde olan maddelerin se¢imine dikkat edilmistir. Bu
Olciitlere gdore ayni davranist 6lgen farkli soru maddelerinden en iyisi secilerek 40 maddelik
nihai test formu elde edilmistir. Diizey belirleme testinin giivenirlik katsayisi (KR-20= .73)
aragtirmada giivenilir bir 6l¢iim araci olarak kullanilabilecegini gdstermektedir.

2.2.2. Duyussal Ozellikler Ol¢egi

Polis Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin Polis Etigi dersine yonelik ilgi, akademik
ozgiiven ve tutum diizeylerinin belirlenebilmesi amaciyla Polis Etigi Dersi Duyussal Ozellikler
Olgegi (DOO) gelistirilmistir. Olgek, deneme uygulama kapsamindaki 3 PMYO’da polis etigi
dersini almis 221 6grenciye uygulanmistir. Yapi gecerligi i¢in faktor analizi gergeklestirilmistir.
Bu analizler sonucunda 42 maddelik nihai 6l¢ek elde edilmistir. Her bir madde puani ve dlgek
puanlan igin tanimlayici istatistikler hesaplanmistir. Maddelerin ayirt ediciligini belirlemek
lizere korelasyonlara dayali madde analizi gerceklestirilmistir. Olcegin giivenirligi icin elde
edilen Cronbach-Alfa Katsayisi .96’dir. Olgege madde segiminde ilk olarak her bireyin tek tek
her maddeye verdigi puan ile maddelerin tiimiine verdigi cevaplardan elde edilen toplam puan
arasindaki korelasyon hesaplanarak madde-6l¢ek tutarliligina bakilmistir. Bu agsamada madde
ayirt edicilik degerleri 0,30’un altinda olan maddeler ¢ikarilmistir. Sonrasinda maddelerin,
madde-6l¢ek korelasyonlarina dayali kestirilen madde ayirt edicilik degerlerinin 0,33 ile 0,76
arasinda degistigi gorilmistir. Elde edilen katsayilarin 0,30’un iizerinde olmasi, biitiin
maddelerin 6lgegin biitiiniiyle istenen 6zelligi Ol¢tiigli bigiminde yorumlanmistir. Temel
Bilesenler Analizinde, KMO degeri 0,944 bulunmustur. Barlett testi sonucu da 6377,8 (p<,01)
faktdr analizinin degiskenler icin uygun oldugu sonucunu vermistir. Olcek maddelerinin
dondiiriilmemis temel bilesenler analizi sonucunda maddelerin faktor yiik degerlerinin 0,35 ile
0,79 arasinda degistigi goriilmiistiir. Analize alinan 42 maddenin 6z degeri 1’den biiyiik olan
“Tutum” (19 madde), “Akademik Ozgiiven” (10 madde) ve “Iigi” (13 madde) olmak iizere 3
faktor altinda toplandigi belirlenmistir. Bu faktorlerin 6lgege iliskin agikladigi varyans %
56,3 dur. Sosyal bilimlerde ¢ok faktdrlii desenler icin agiklanan varyansin % 40 ile % 60
arasinda olmasi yeterlidir (Biiyiikoztiirk, 2010). Nihai oOlcekte yer alan maddelerden 21’i
olumlu, 21’1 olumsuzdur.

2.2.3. Anket Formu

Anket formunun hazirlanmasinda Ertiirk (1998), Demirel (2007), Senemoglu (2005) ve
alanyazindaki program degerlendirmeye iligskin Ol¢iitlerden yararlanilmistir. Anketin kapsam
gecerligini saglamak lizere 2 Polis Etigi uzmani, 3 alan 6gretim elemani ve 3 program gelistirme
uzmaninin goriigleri/doniitleri alinmis ve sonrasinda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Anket ii¢
bolimden olusmustur. Birinci boliimiinde ankete katilanlara iligkin tanitic1 bilgileri belirlemeye
yonelik maddeler yer almaktadir. Anketin ikinci bolimii hedefler, igerik, programda Onerilen
arag ve gerecler, etkinlikler ve Olgme ve degerlendirme olarak birbirinden bagimsiz alt
bagliklardan olugsmustur. Bu boéliimde toplam 40 madde bulunmaktadir. Anketin iicilincii
boliimiinde ise, dgretim elemanlarinin programa iliskin gorislerini belirlemek ve Onerilerini
saptamak amaciyla 4 agik u¢lu soru bulunmaktadir. Anket arastirmaci tarafindan polis etigi
dersine giren 3 6gretim gorevlisine uygulanmistir. Olgme aracinin giivenirligi (Cronbach-Alfa)
.96 olarak hesaplanmistir. Anketin giivenirligine iligskin elde edilen bu deger, veri toplama
aracinin arastirmada kullanilabilecegini gostermektedir.
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2.3. Verilerin Analizi

Birinci alt probleme iliskin, test maddelerinin dogru cevaplandirilma yiizdeleri
hesaplanmistir. Hedeflenen davranislarin ulasilma diizeyi olarak 0.75 6l¢iit kabul edilmistir. Her
bir hedefin ulasilma diizeylerine iliskin elde edilen yiizdeler ve 6n test ve son testte elde edilen
yiizdeler arasindaki farki gdsteren degerler sunulmustur. Polis Etigi diizey belirleme testinden
elde edilen On-test ortalamalar1 ile son-test ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigim
belirleyebilmek amaciyla bagimli gruplar igin t testi uygulanmustir. ikinci alt probleme iliskin,
Oon testlere gore diizeltilmis son test puanlari kullanilmis ve ANCOVA analizinden
yararlanilmigtir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan farkliligin hangi okullar arasinda oldugunu
belirlemek igin de Bonferroni testi yapilmustir. Ugiincii ve dordiincii alt probleme iliskin,
ANOVA analizi yapilmis ve analiz sonucunda ortaya ¢ikan farkliligin hangi okullar arasinda
oldugunu belirlemek igin de Scheffe testi yapilmistir. Besinci alt problemle ilgili olarak, 6gretim
elemanlarinin programa iligskin anket yoluyla alinan goriislerinin ortalamalar1 hesaplanmis ve
belirlenen deger sinir araliklari ile karsilagtirilarak yorumlanmistir.

3. BULGULAR

3.1. Birinci Alt Probleme fliskin Bulgular

Arastirmada ele alinan birinci alt problem, PMYO Polis Etigi dersi 6gretim programinda
hedeflerin ulagilma diizeylerini saptamaya yoneliktir. Hedeflere ulasilma diizeylerine iligkin
elde edilen degerler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1: Tiim PMYO’larda Polis Etigi Dersi Hedeflerine Ulagilma Diizeyi*.

A PMYO B PMYO C PMYO D PMYO Toplam
PMYO
Hedefler On Son On Son On Son On Son On  Son

Test Test Test Test Test Test Test Test Test  Test

(G I ) B ) I ) I ) R () A (o ) B R ) I ()

1. Meslek Etigi, Delil Uretme, vh. Polis 059 0,94 057 0,78 0,70 085 057 080 061 0,84
Etigi ile ilgili temel terimleri
yazar/sdyler.

2. Polis meslek etiginin neden gerekli 047 092 048 088 082 098 090 09 0,67 094
oldugunu agiklar.

3. Etik degerlerin kaynagini agiklar. 0,73 09 060 089 087 099 087 097 0,77 0,9
4. Ahlak ve Etik iligkisini ayirt eder. 072 09% 053 091 082 09 087 098 074 0,96
5. Hukuk ve Etik ihlal ilikisini agiklar. 0,60 0,95 047 087 077 095 085 098 067 094
6. Yozlagsmanin ve yolsuzlugun ne 071 09% 058 0% 08 08 08 09 074 092

oldugunu agiklar.

7. Yozlagmaya etki eden dig faktorleri 081 09 064 084 083 09 08 097 0,79 0,94
ve yozlagma tiirlerini siniflar.

8. APEK ve TUPEK arasindaki 046 09 041 093 062 093 064 087 053 092
benzerlikleri ve farkliliklar1 agiklar.

9. Polisin idari gorevlerindeki etik 0,71 094 058 084 08 08 08 08 074 088
sorunlar1 6rneklerle agiklar

10. Mesleki sosyallesmeyi kendi 041 081 03 o067 051 080 051 0,76 045 0,76
ctimleleri ile ifade eder.

11. Polis karamsarligini besleyen 063 09 047 09 082 097 087 09 0,70 0,9
unsurlari agiklar.

12. Polisin adli gorevlerdeki etik 069 098 059 093 084 09 08 098 0,75 097

sorunlarmi 6rneklerle agiklar.
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13. Ekonomik ¢ikar igeren yozlasmave 051 091 045 0,79 062 09 0,70 0,89 057 0,89
yiice amag yozlasmasini karsilastirir.

14. Ekonomik yozlagma tiirlerini 032 083 014 035 038 0,77 042 0,70 0,32 0,66
orneklerle agiklar.

15. Profesyonel polisligi ve Etik 046 073 035 069 057 0,77 0,70 0,76 052 0,74
liderligi 6rneklerle agiklar.

16. Uygulamali etik 6nerilerinde 056 08 044 075 061 08 071 084 058 0,83
bulunur.

17. Ekonomik yozlagsmanin genel 005 082 00 03 008 073 001 069 0,06 0,65
kategorilerini 6rneklerle agiklar.

Erisi 056 091 046 079 068 09 0,71 088 0,60 0,87

* Hedeflere ulagma diizeyi 0.75 alinmistir.

Tablo 1’de, polis etigi dersine iliskin A PMYO’da 16, B PMYO’da 13, C PMYO’da 16
ve D PMYO’da 15 hedefe 6gretim siireci sonunda 0.75 diizeyinde ulagildigi goriilmektedir.
Veriler tiim PMYO’lar agisindan incelendiginde 6n test sonuglarina gore, tiim PMYO’daki
ogrencilerin, Polis Etigi dersi kapsamindaki hedeflerden 3, 7 ve 12 nolu hedeflere 6gretim
siireci basinda 0.75 diizeyinde sahip olduklart goriilmektedir. Son test puanlarina gore ise tiim
PMYO’da, 6gretim siireci sonunda 14, 15 ve 17 numarali hedefler hari¢ tiim hedeflere 0.75
veya lizeri diizeyde ulasildigi goriilmektedir. Bulgular tiim PMYO’daki 6grencilerin, Polis Etigi
dersi kapsamindaki 17 hedefin 3’line 6gretim siirecinin basinda, 11 hedefe gerceklesen 6gretim
siireci sonunda 0.75 ve daha ilist diizeyde sahip olduklarini ve 3 hedefe ise 0.75 diizeyinde
ulagilmadigini gostermektedir.

Polis etigi dersi kapsamindaki hedeflere iligkin 6n ve son test arasindaki puan farklar
biitiin okullar agisindan incelendiginde, polis etigi dersi kapsamindaki tiim hedeflere ait 6n test
ve son test puanlart arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamli olmasina ragmen, gerceklesen
Ogretim siirecinin ders kapsamindaki hedeflerin sadece iiclinde 0.75 diizeyinde ulasilabilirligin
saglanmadigi diger tiim hedeflerde ise 0.75 veya {izeri diizeyde ulasilma saglandigi
goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle, polis etigi dersi kapsaminda gergeklesen Ggretim
siirecinin hedeflerin ulagilabilirligini saglamada beklenen diizeyde etkili oldugu sdylenebilir. Bu
sonug, polis etigi dersi kapsamindaki hedeflenen davraniglarin ulagilma diizeylerinin,
Ogrencilerin 6gretim siirecine gelirken sahip oldugu 6n 6grenmelerinden (6zellikle C ve D
PMYO i¢in) ve/veya programin uygulandigi 6grenme ortamlarinin niteliginden etkilendiginin
gostergesi olarak yorumlanabilir.

Senemoglu (1989) da, 6grenci girig nitelikleri ve Ogretme-0grenme siireci ozellikleri
birlikte ele alindiginda asamali bir dizinin basinda yer alan derslerde 6grenme diizeyinin en
giiclii yordayicisinin, derse devam siiresi; asamali bir dizinin sonlarinda yer alan derslerde ise
Ogrenme diizeyinin en giiglii yordayicisinin dersle ilgili biligsel giris davranislart oldugu
sonucuna ulagmstir. Bloom’a goére de (1995) bir 6grenme {initesini sadece iinite i¢in gerekli 6n
dgrenmelere sahip olan dgrenciler istenilen diizeyde dgrenebilir. Ogrencinin égrenme diizeyini
belirleyen 6grenci niteliklerinden biri biligsel giris davraniglari, digeri ise 6gretim hizmetinin
niteligidir (Senemoglu, 2005). Sahan (2007) tarafindan yapilan aragtirmada da benzer bulgulara
ulagilmig, Ogretimin etkililiginde 6n 6grenmelerin ve O6grencilerin sahip oldugu biligsel giris
niteliklerinin 6nemli bir rolii oldugu vurgulanmistir. Elde edilen bulgular, bu arastirma
sonuglarini destekler niteliktedir.

Tium PMYO’da polis etigi dersi Diizey Belirleme Testi (DBT)’ye ait 6n test ve son test
puanlarinin karsilastirmalarina iligkin bagimli gruplar t testi sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2: Tiim PMYO’lar i¢in DBT On Test ve Son Test t Testi Sonuglar

Okul DBT n X S t sd p

ONTEST 198 57,81 16,656 -25711 197 000%
AFMYO SONTEST 198 90,86 6,099

ONTEST 190 48,80 17235 26,716 189 000
BPMYO SONTEST 190 83,57 6,389

ONTEST 183 68,70 13802 -18,191 182 000%
CPMYO SONTEST 183 89,32 6,091

ONTEST 196 72,58 8,777  -19926 195 000%
DPMYO SONTEST 196 88,06 5,84

ONTEST 767 61,95 17224  -40494 766 000*
TimPMYO  “goNTEST 767 87,97 6,674
*p <0.05

Yapilan t testi sonucunda, tim PMYOQO’da 767 6grencinin Polis Etigi diizey belirleme
testine ait On test ve son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur,

tzes) = -40,494, p< 0.05. Ortalamalar incelendiginde, son test puanlarinin (>T =87,97) 6n test

puanlarina (X = 61,95) gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistir. Tiim
Ogrencilerin erisi diizeylerine iliskin puanlarin ortalamalari1 arasinda son test lehine 26,02
puanlik bir fark bulunmaktadir. Bu fark, 6grencilerin dersin hedef davraniglarini kazanmig
olduklarimi gosterebilir. Bu bulgudan hareketle verilen Polis Etigi egitiminin, tim PMYO
ogrencilerinin Polis Etigine iliskin bilgi diizeylerinde anlamli bir artisa neden oldugu
sOylenebilir.

Elde edilen bulguya dayali olarak 6grencilerin polis etigi dersini almadan 6nce belirli bir
on Dbilgi ile derse basladiklarini fakat bununla birlikte gergeklestirilen 6gretme-6grenme
etkinliklerinin  Ggrencilerin basarilar1 iizerinde anlamli bir fark yarattigini sdylemek
mimkiindiir. Okulda 6grenmeyi etkileyen birgok faktérden birisi de 6grencilerin dersle ilgili 6n
ogrenmeleridir (Senemoglu, 2005). Sahan (2007), Uyangér (2007) ve Segkin (2010) tarafindan
yapilan aragtirmalarda da 6grencilerin 6n dgrenmelerinin ve sahip oldugu giris davranislarinin
hedeflerin ulasilabilirlik diizeyine olan etkilerine iligkin bulgular elde edilmistir. Benzer
bulgulara ulagilmig olmasi, bu aragtirmadan elde edilen sonuglar1 destekler niteliktedir.

3.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada ele alinan ikinci alt problem, PMYO Polis Etigi dersi 6gretim programinda
hedeflerin ulasilma diizeyleri agisindan farkli illerdeki okullar arasinda anlamli bir fark olup
olmadigim1 saptamaya yoneliktir. On test puanlarma gore diizeltilmis son test puan
ortalamalarina iligkin istatistikler Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3: Ogrencilerin Ger¢ek Son Test Puanlar: ve On Test Puanlarina Gore Diizeltilmis Son Test

Puanlan
Son Test Diizeltilmis Son Test
OKUL X s.hata X s.hata
APMYO 90,86 6,099 90,831a 0,439
B PMYO 83,57 6,389 83,478a 0,486
CPMYO 89,32 6,091 89,362a 0,463
D PMYO 88,06 5,84 88,132a 0,466

Tablo 3’e gore dgrencilerin gercek son test puan ortalamalart A PMYO i¢in 90,86; B i¢in
83,57, C i¢in 89,32 ve D PMYO i¢in 88,06 olarak hesaplanmistir. Okullarin 6n test puanlari
kontrol edildiginde okullarin diizeltilmis son test puan ortalamalarinda ¢ok fazla degisim
olmadig goriilmiistiir: A PMYO i¢in 90,83; B icin 83,47; C i¢in 89,36 ve D PMYO i¢in 88,13
olarak hesaplanmistir. Polis Etigi dersi d6gretim programindaki hedeflerin ulasilma diizeyleri
acisindan farkli illerdeki okullar arasindaki farki ortaya koymak amaciyla ANCOVA analizi
yapilmis ve sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: DBT Son Test Puan Ortalamalarina Géore ANCOVA Testi Sonuglar:

Kareler
Varyansin Kaynagu Kareler Toplami Sd Ortalamast f p
Diizeltilmis Model 5678,294a 4 1419,574 38,035 ,000
Sinir Kismi 309386,725 1 309386,725 8289,407 ,000
ONTEST 7,115 1 7,115 ,191 ,663
OKUL 5287,430 3 1762,477 47,222 ,000
Hata 28440,236 762 37,323
Toplam 5969631,250 767
Diizeltilmis Toplam 34118,530 766

a. R Squared =,166 (Adjusted R Squared =,162)

Tablo 4’teki ANCOVA sonuglaria gore farkli okullarda 6grenim goren 6grencilerin 6n
test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalari arasinda anlamli bir farkin oldugu
bulunmustur, F (3, 762)= 47,222, p< .05. Bir baska ifadeyle, dgrencilerin 6grenim gordiikleri
okul ile smav basarilar iligkilidir. Buna bagl olarak okullarin diizeltilmis son test puanlari
arasinda farkin hangi okullar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Bonferroni testi yapilmig ve
Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Okullarin Diizeltilmis Son Test Puanlarina Gore Bonferroni Testi

OKUL OKUL Ortalamalar  s. hata p Farkin Kaynag
arasi fark (Bonferroni)
APMYO B PMYO 7,353 ,635 ,000* A>B
CPMYO 1,469 ,648 142 A>D
D PMYO 2,699 ,655 ,000* C>B
B PMYO APMYO -7,353" ,635 ,000* D>B
CPMYO -5,884" 702 ,000*
D PMYO -4,654" ,720 ,000*
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CPMYO APMYO -1,469 648 142
B PMYO 5,884 702 ,000*
D PMYO 1,230 631 1309
D PMYO APMYO -2,699" 655 ,000*
B PMYO 4,654" 720 ,000*
CPMYO -1,230 631 ,309
*p <0.05

Tablo 5 incelendiginde, Bonferroni karsilastirma testine gére A PMYO 6grencilerinin son

test puanlari ( X =90,831), B PMYO ( X =83,478) ve D PMYO ( X =88,132) dgrencilerinkinden
anlamhi diizeyde daha yiiksektir. Diger taraftan C PMYO Ogrencilerinin ortalamalariimn

(Y =89,362), B PMYO (Y=83,478) ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Son

olarak D PMYO (X =88,132) &grencilerinin son test puanlar, B PMYO (X =83,478)
Ogrencilerinin son test puanlarindan daha yiiksektir. Buna gore son test puanlari itibariyle en
basarili okulun A PMYO, en diisiik puana sahip okulun ise B PMYO oldugu sdylenebilir.

Bu sonuglar, polis etigi dersi kapsamindaki hedeflenen davraniglarin ulasilma
diizeylerinin, 6grencilerin polis etigi ile ilgili 6n 6grenmelerinden, dgretim siirecine gelirken
sahip oldugu giris davranislarindan ve/veya programin uygulandigt 6grenme ortamlarinin
niteliginden etkilendiginin kanitlar1 olarak yorumlanabilir. Her okuldan elde edilen 6n test ve
son test degerleri, 0.75 ulasilabilirlik olgiitii ile karsilastirildiginda, polis etigi dersindeki
hedeflere 0.75 diizeyinde ulagilabilirlik orani agisindan okullar arasindaki farkin temelde
ogrencilerin polis etigi ile ilgili 6n 6grenmelerinden kaynaklamis oldugu sdylenebilir. Okullar
On test puan ortalamalar1 acisindan degerlendirildiginde, B PMYO 6grencilerinin 6n test

puanlarinin (i =48,80), diger PMYO’lara gore en diisiik ortalama oldugu goriilmektedir. B

PMYO 6grencilerinin son test puanlarimin (X =83,478) da diger tic PMYO ogrencilerinden
anlamli diizeyde daha diisiik olmasi, 6grencilerin polis etigi ile ilgili 6n 6grenmelerinin veya
Ogretim siirecine gelirken sahip oldugu giris davranislarinin etkisinin  kaniti  olarak
yorumlanabilir. Bununla birlikte 6grenme ortami, sinif igi etkinlikler, ogretme-6grenme
ortaminda kullanilan yontemler ve O&gretmen-6grenci iligkilerinin de etkisinin oldugu
unutulmamalidir.

Polis etigi dersi kapsaminda hedeflenen davranislarin gergeklesme diizeyleri agisindan
okullar arasinda On testte gore diizetilmis son test ortalamalar1 arasindaki farkin .05 diizeyinde
anlamli oldugu, bu farklarin da, A, B ve D PMYO arasinda A PMYO lehine, C ve B PMYO
arasinda C PMYO lehine, D ve B PMYO arasinda ise D PMYO Iehine oldugu goriilmektedir.
Elde edilen bu sonuglar hedeflerin gerceklesme diizeyleri baglaminda 6grencilerin sahip oldugu
on oOgrenme diizeylerinin etkisini gosterir niteliktedir. Sahan (2007) tarafindan yapilan
aragtirmada da benzer bulgulara ulasilmig ve 6gretimin etkililiginde 6grencilerin sahip oldugu
on Ogrenmelerin 6nemli bir rolii oldugu vurgulanmistir. Elde edilen bulgular, bu arastirma
sonuglarin1 da destekler niteliktedir. Bu arastirmada da 6grencilerin polis etigi ile ilgili 6n
ogrenmelerinin polis etigi dersindeki hedef davraniglarin ulasilabilirlik diizeyine olan etkilerine
iliskin bulgularin elde edilmesi, arastirma sonuglar1 arasindaki tutarliigi géstermektedir. Okulda
Ogrenmeyi etkileyen birgok faktdrden bazilari, 6grencilerin dersle ilgili 6n 6grenmeleri, ilgisi,
tutumu, basarili olabilecegine olan inanci, 6gretim hizmetinin niteligi gibi okullardaki 6gretme-
ogrenme siireciyle degistirilebilir degiskenlerdir (Senemoglu, 2005).
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3.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmada ele alman iigiincli alt problem, Polis Etigi dersi 6gretim programinin
duyussal ozelliklere etkisini saptamaya yonelikti. PMYO 0Ogrencilerin 6n test puan
ortalamalar1 ve standart sapmalara iliskin istatistikler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Ogrencilerin Duyussal Ozellikler Ol¢eginden Aldiklar1 On Test Puanlar

Duyussal Ozelliklerin Boyutlar Okul n X ss
APMYO 198 74,303 11,2737
B PMYO 190 70,137 12,3901
TUTUM
CPMYO 183 70,246 14,6790
D PMYO 196 76,357 10,8937
Toplam 767 72,828 12,6138
APMYO 198 39,045 5,8460
o B PMYO 190 37,468 5,9900
AKADEMIK OZGUVEN
CPMYO 183 34,661 6,9737
D PMYO 196 39,398 5,9807
Toplam 767 37,699 6,4597
APMYO 198 49,879 9,1931
o B PMYO 190 46,737 9,0708
ILGI
CPMYO 183 45,934 11,0675
D PMYO 196 50,704 8,2334
Toplam 767 48,370 9,6155
APMYO 198 163,227 24,0514
B PMYO 190 154,342 25,0012
TOPLAM
CPMYO 183 150,842 30,6322
D PMYO 196 166,459 22,6976
Toplam 767 158,897 26,4049

*Elde edilebilecek en yiiksek degerler= Tutum: 95; Akademik Ozgiiven: 50; Ilgi: 65; Toplam: 210

Tablo 6 incelendiginde, A ve D PMYO ve B ve C PMYO’daki 6grencilerin 6n tutum
puanlarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Benzer durum &grencilerin 6n ilgi
puanlarinda da goriilmektedir. A ve D PMYO’daki &grencilerin 6n akademik 6z giliven
ortalamalar1 da birbirine yakindir. PMYO 6grencilerinin, Polis Etigi dersine iliskin 6n duyussal
ozellikleri bakimindan farkli illerdeki okullar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglari ise Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7: On Duyussal Ozelliklere iliskin ANOVA Testi Sonuclar

Duyugsal Varyansin Kareler Kareler Farkin Kaynag
Ozellikler Kaynag Toplanu Sd Ortalamast p (Scheffe)
Gruplar arast 5468,088 3 1822,696 11,947 ,000* D>B
TUTUM Gruplar ici 116400,195 763 152,568 2 > g
>
Toplam 121877,283 766 A>C
Gruplar arasi 2623,574 3 874,525 22,743  ,000* D>B
AKADEMIK  Gryplar ici 29339,855 763 38,453 b>C
OZGUVEN A>C
Toplam 31963429 766 B>C
Gruplar arasi 3110,859 3 1036,953 11,685 ,000* D>B
ILGI Gruplar igi 67711,983 763 88,744 D>C
A>B
Toplam 70822,842 766 A>C
Gruplar arasi 30738,249 3 10246,083 15,532 ,000* D>B
TOPLAM Gruplar ici 503332614 763 659,676 2 > g
>
Toplam 534070,863 766 A>C
*p < 0.05

Tablo 7 incelendiginde, tek yonlii ANOVA testi sonuglarina gore farkli okullarda
Ogrenim goren 6grencilerin 6n duyussal 6zellikler dl¢ceginden aldiklar1 toplam puan ortalamalart
arasinda anlamli bir farkin oldugu bulunmustur, F (3, 763)= 15,532, p< .05. Farkin hangi
okullar arasinda oldugunu bulmak ic¢in yapilan Scheffe testi sonucuna goére, D PMYO

ogrencilerinin 6n duyugsal Ozellik puanlari (X =166,459), B PMYO 6grencilerinkinden
(X =154,342) ve C PMYO &grencilerininkinden ( X =150,842) anlamli diizeyde daha yiiksektir.
Benzer sekilde A PMYO o6grencilerinin 6n duyugsal 6zellik puanlar1 da ( X =163,227), B
PMYO o6grencilerinkinden ( X =154,342) ve C PMYO o6grencilerinkinden ( X =150,842) anlamh
diizeyde daha yiiksektir.

3.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmada ele alinan dordiincii alt problem, PMYO 6grencilerinin Polis Etigi dersine
iligkin duyussal ozellikleri bakimindan farkli illerdeki okullar arasinda anlamli fark olup
olmadigimi belirlemeye yoneliktir. Son test puan ortalamalari ve standart sapmalara iliskin
betimsel istatistikler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Ogrencilerin Duyussal Ozellikler Ol¢eginden Aldiklar1 Son Test Puanlar

Duyussal Ozelliklerin Boyutlar Okul n )-Z‘ ss
APMYO 198 72,0253 12,93696
B PMYO 190 58,6579 14,29522

TUTUM CPMYO 183 72,7432 13,83476
D PMYO 196 77,6122 12,40937
Toplam 767 70,3129 15,08769
APMYO 198 38,7677 6,00309
B PMYO 190 33,5105 6,13580
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AKADEMIK OZGUVEN CPMYO 183 36,5628 7,03095
D PMYO 196 41,2449 5,98984
Toplam 767 37,5724 6,89872
APMYO 198 48,2172 8,67977
o B PMYO 190 39,5105 10,22433
ILal CPMYO 183 48,2732 10,05598
D PMYO 196 51,6837 9,28312
Toplam 767 46,9596 10,55594
APMYO 198 159,0101 25,44886
B PMYO 190 131,6789 27,65925
TOPLAM CPMYO 183 157,5792 29,10710
D PMYO 196 170,5408 25,66697
Toplam 767 154,8449 30,44261

*Elde edilebilecek en yiiksek degerler= Tutum: 95; Akademik Ozgiiven: 50; Ilgi: 65; Toplam: 210

PMYO o6grencilerinin Polis Etigi dersi son duyussal ozelliklerine iliskin ANOVA
sonuglar1 Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9: Son Duyussal Ozelliklere iliskin ANOVA Testi Sonuclar

Duyugsal Varyansin Kareler Kareler Farkin Kaynag
Ozellikler Kaynagi Toplami Sd Ortalamast p (Scheffe)
Gruplar arasi 37913,806 3 12637,935 70,665 ,000* D>A
Gruplar ici 136457,096 763 178,843 D>B
TUTUM D>C
Toplam 174370,902 766 A>B
C>B
Gruplar aras1  6247,67 3 2082557 52,602 ,000% D>A
. Gruplar igi 30208,064 763 39,591 b>B
AKADEMIK D>C
A>C
C>B
Gruplararast 1554588 3 5181,96 56,639 ,000% D>A
o Gruplar igi 69807,867 763 91,491 D>B
fLal Topl 85353,747 766 b>c
opfam ' A>B
C>B
Gruplararast ~ 155055,867 3 51685289 71,077 ,000% D>A
Gruplar ici 554836,67 763 727,178 D>B
TOPLAM D>C
Toplam 709892,537 766 A-B
C>B
*n <0.05

Tablo 9 incelendiginde, tek yonlii ANOVA testi sonuglarina gore farkli okullarda
O0grenim goren Ogrencilerin son duyussal oOzellikler oOl¢eginden aldiklar1 toplam puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu bulunmustur, F (3, 763)= 71,077, p< .05. Farkin
hangi okullar arasinda oldugunu bulmak i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gére, D PMYO

ogrencilerinin son duyussal 6zellik puanlar (Y =170,5408), A PMYO &grencilerinkinden
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(Y:159,0101), B PMYO G&grencilerinkinden (Y:131,6789) ve C PMYO ogrencilerinkinden
(Y =157,5792) anlamh diizeyde daha yiiksektir. A PMYO 6grencilerinin son duyussal 6zellik
puanlari ise (i =159,0101), B PMYO 6&grencilerinkinden ( X =131,6789) anlamli diizeyde daha
yiiksektir. Son olarak C PMYO 6grencilerinin son duyussal 6zellik puanlar ( X =157,5792), B
PMYO 6grencilerinkinden ( X =131,6789) anlamh diizeyde daha yiiksek bulunmustur.

Farkli okullardaki 6grencilerin duyussal 6zelliklerine ait 6n test ve son test toplam puan
ortalamalar1 incelendigine, A PMYO’daki 6grencilerin duyussal 6zellikler olgeginden elde
ettikleri puan ortalamasinin 163.227°den 159.010’a; B PMYO’da 154.342’den 131.679’a
diistiigii; C PMYO’da 150.842’den 157.579’a ve D PMYO’da ise 166.459’dan 170.541°¢
yiikseldigi goriilmektedir. Diger bir anlatimla, A ve B PMYO’larinda son test puanlarinin 6n
test puanlarina gore daha diisiik oldugu goriilmektedir. C ve D PMYO’larinda ise son test
puanlarinin 6n test puanlarina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Elde edilen bulguya dayali olarak, Polis Etigi dersi Ogretim Programi uygulamalarmin
derse yonelik duyussal 6zellikler tizerinde A ve B PMYO’larinda etkili olmadigi fakat C ve D
PMYO’larinda etkili oldugu sdylenebilir. A ve B PMYO’larinda son test puanlarinin 6n test
puanlarma gore daha diisiik olmasi, Polis Etigi dersi Ogretim Program uygulamalarinin A ve B
PMYO’larindaki  o6grencilerin  duyugsal o6zelliklerini  gelistirmede yetersiz  kaldigim
gostermektedir. Ayrica 6n duyussal 6zellik puanlarinin, son duyussal 6zellik puanlarindan
yiiksek olmasi nedeni ile A ve B PMYO’larindaki 6grencilerin duyussal 6zelikler agisindan
gerilediklerini de sdylemek miimkiindiir. Burada elde edilen bulguya benzer sonuca 6gretim
elemanlari ile yapilan goriismeler sonucunda da ulasilmistir. Ogretim elemanlarindan bir kismu,
hep ayni konularin tekrar tekrar anlatildigini, derste hep benzer konulardan dolay1 6grencilerin
sikildiklarini ve farkli konular iglenerek dersin daha ilgi ¢ekici bir hale getirilmesi gerektigini
ifade etmislerdir. Bununla birlikte, elde edilen bulguya dayali olarak Polis Etigi dersi Ogretim
Programi uygulamalarinin derse yonelik duyussal 6zellikler {izerinde C ve D PMYO’larinda
etkili oldugu soylenebilir. C ve D PMYO’larinda son test puanlarinin 6n test puanlarina gore
daha yiiksek olmasi, Polis Etigi dersi Ogretim Programi uygulamalarmin C ve D
PMYO’larindaki  Ggrencilerin  duyusgsal — Ozelliklerini  gelistirmede  etkili  oldugunu
gostermektedir. Bu bulgular, diizenlenen 6gretim hizmetinin 6grencilerin duyussal 6zellikleri
iizerinde etkili oldugunun gostergesi olarak yorumlanabilir. Ayrica son duyugsal o6zellik
puanlarinin 6n duyussal 6zellik puanlarindan yiiksek olmasi nedeni ile C ve D PMYO’larindaki
ogrencilerin duyussal 6zelikler agisindan ilerlediklerini de sdylemek miimkiindiir.

Uyangor (2007) tarafindan yapilan arastirmada da benzer bulgulara ulasilmis, Vatandaglik
ve Insan Haklari Egitimi Ogretim Programm uygulamalarmn {ist grupta yer alan &grenciler
(Balikesir ilkogretim okullar1 2004 yili LGS Sosyal net ortalamasina gore belirlenen okullardaki
ogrenciler) duyussal 6zelliklerini gelistirmedigi gibi daha da gerilettigi fakat alt grupta yer alan
okullardaki 6grenciler iizerinde program uygulamalarinin Ogrencilerin tutumlar1 {izerinde
olumlu etkiye sahip oldugu bulunmustur. Benzer sekilde, Seckin (2010) yaptigi calismada
ilkdgretim 4. sinif ingilizce dersi 6gretim programinin SBS basar1 puanlarina gore belirlenmis
(aritmetik ortalamanin +1 standart sapma tistiinde olan okullar ‘ist’ diizey; +1 ve -1 standart
sapma arasinda kalanlar ‘orta’ diizey; ortalamanin -1 standart sapma altinda kalan okullar ‘alt’
diizey okullar) iist, orta ve alt diizey okul gruplarinda yer alan Ogrencilerin akademik
Ozgiivenlerine olumlu etki yaptigi fakat programin alt diizey okul grubundaki &grencilerin
bilissel o6zellikleri {izerinde etki saglayamadigi sonucuna ulasmustir. Elde edilen bulgular, bu
arastirma sonuglarini da destekler niteliktedir.

Ogretim siireci sonunda, polis etigi duyussal dzellikler dlgeginin uygulanmasindan elde
edilen puanlar farkli okullara gore siralandiginda, D PMYO’nun en yiiksek puan ortalamasina
(170,541) sahip oldugu goriilmektedir. Daha sonra sirastyla A PMYO (159.010), C PMYO
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(157.579) ve B PMYO (131.679) puan ortalamasi ile D PMYO’nu izledikleri goriilmektedir.
Diger yandan, Polis Etigi diizey belirleme testi son test puanlar itibariyle en basarili okulun A
PMYO (90,831), onu takiben C PMYO (89,362) ve D PMYO (88,132) oldugu goriilmektedir. B
PMYO o6grencilerinin son test puanlarinin (83,478) diger iic PMYO 6grencilerinden daha diisiik
oldugu goriilmiistiir. B PMYO 0&grencilerinin hem son test puanlarmin hem de duyussal
ozellikler dlgeginden elde ettikleri puan ortalamalarmin diger iic PMYO &grencilerinden daha
diisitk olmas1 duyussal Ozellikle basar1 arasindaki iliskiyi gostermektedir. Yapilan bir ¢ok
aragtirma da ilgi, tutum, motivasyon ve kendine giiven gibi duyussal ozelliklerin bireyin
ogrenme siirecindeki basarisini etkiledigini ortaya koymaktadir (Dolan, 1974; akt., Senemoglu,
1989). Basarinin akademik benlik kavrami istiinde onemli etkiye sahip oldugu, akademik
benlik kavraminin da basarty1 belirleme giiciiniin yiiksek oldugu goriilmektedir (Senemoglu,
1989; Senemoglu, 2005). Bu arastirmada elde edilen bulgular da bu durumu destekler
niteliktedir.

3.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretim elemanlarmin Polis Etigi dersi 6gretim programmin hedeflerine iliskin tiim
maddelere (40 madde) “Katiliyorum” seklinde goériis belirttikleri gortlmistir. Elde edilen
veriler 6gretim elemanlarinin programdaki hedeflenen davraniglarin sahip olmasi gereken
niteliklere sahip oldugunu diislindiiklerini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, 6gretim
elemanlarindan bazilarinin dersin hedeflerinin davranisa doniistiiriilebilir nitelikte olmadigini
vurguladiklar1 goriilmiistiir. Sahan (2007) tarafindan yapilan arastirmada da {ist ve orta diizey
okullarda gorevli dgretmenlerin programdaki hedeflenen davraniglarin sahip olmasi gereken
niteliklere sahip oldugunu, alt diizey okullarda gorevli Ogretmenlerin ise hedeflenen
davranislarin bu niteliklere kismen sahip oldugunu diisiindiikleri bulunmustur. Segkin (2010)
ise, Ogretmenlerin hedeflenen davranislarin sahip olmasi gereken niteliklere kismen sahip
oldugunu diisiindiiklerini bulmustur.

Ogretim elemanlarinin programin igerigine iliskin “Basitten karmasiga, somuttan soyuta,
bilinenden bilinmeyene ogretim ilkelerine uygun niteliktedir” maddesi disindaki biitiin
maddelere “Katiliyorum” seklinde goriis belirttikleri goriilmektedir. Elde edilen veriler 6gretim
elemanlar1 agisindan incelendiginde, polis etigi dersi 0gretim programinin igerik yoOniinden
sahip olmasi gereken niteliklere sahip oldugu diisiiniilmektedir. Ogretim elemanlar1 igerige
iligkin “Basitten karmasiga, somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene 6gretim ilkelerine uygun
niteliktedir” maddesine kararsizim seklinde goriis belirtmiglerdir. Cologlu’nun (2006) yaptigi
arastirma sonucuna gore de 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler programdaki derslerin
konulariin basitten karmasiga dogru olacak sekilde diizenlenmedigine biiyiik Olgiide
inanmaktadirlar. Sahan (2007) tarafindan yapilan arastirmada iist ve orta diizey okullarda
gorevli 6gretmenlerin igerigin tagimasi gereken niteliklere sahip oldugunu, alt diizey okullarda
gorevli Ogretmenlerin ise icerigin bu niteliklere kismen sahip oldugunu diistindiikleri
bulunmustur. Seckin (2010) ise, dgretmenlerin programin igeriginin sahip olmasi gereken
niteliklere kismen sahip oldugunu diisiindiiklerini bulmustur.

Ogretim elemanlarmin programda yer alan arag ve gereglere iliskin “Ogrencinin diizeyine
uygundur”, “Hedeflere ulasiimasini saglayici niteliktedir” ve “Ogrencinin 6grendikleri bilgileri
pekistirmelerini saglayict niteliktedir” maddelerine “Katiliyorum” seklinde goriis belirttikleri
goriilmektedir. Elde edilen verilerden hareketle 6gretim elamanlarinin arag-gereglerin sahip
olmas1 gereken niteliklere kismen sahip oldugunu diisiindiikleri soylenebilir. Ogretim elemanlart
anketin arag-gereg boyutunda yer alan “Ogrencinin derse ilgisini artiric1 niteliktedir”,
“Ogrencinin derse etkin katilimmi miimkiin kilmaktadir”, “Ders gorevlilerine yeterince
rehberlik etmektedir” ve “Programda Onerilen gorsel-igitsel Ogretim araclart kolayca elde
edilebilir niteliktedir” maddelerine “Kararsizim” seklinde goriis bildirmislerdir. Ogretim
elemanlarinin bu cevabi, programin arag-gereglerine yonelik olumlu goriislere sahip olmalarina
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karsin programin arag-gere¢ yoniinden eksiklikleri bulundugu yoniinde diisiincelere sahip
olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Ogretim elemanlarinin programda yer alan arag ve gereglerin
Ogrencinin derse ilgisini artirmada ve Ogrencinin derse etkin katilimini saglamada yetersiz
kaldigin1 diistindiikleri s6ylenebilir. Sahan (2007) tarafindan yapilan aragtirmada da iist diizey
okullarda gorevli 6gretmenlerin arag-gereclerin sahip olmasi gereken niteliklere sahip oldugunu,
orta ve alt diizey okullarda gorevli 6gretmenlerin ise arag-gereclerin bu niteliklere kismen sahip
oldugunu diislindiikleri bulunmustur. Se¢kin (2010) ise, Ogretmenlerin programin arag-
gereclerinin sahip olmasi gereken niteliklere kismen sahip oldugunu diisiindiiklerini bulmustur.

Ogretim elemanlarmin programin etkinliklerine iligkin “Ogrencinin diizeyine uygundur”
ve “Meslek hayatinda etik ikilemleri yansitan yeterince ornekler icermektedir” maddelerine
“Katiliyorum” diger maddelere ise “Kararsizim” seklinde goriis belirttikleri goriilmektedir. Elde
edilen veriler, Ogretim elemanlarinin programda Onerilen etkinliklerin tagimasi gereken
niteliklere sahip olmasi baglaminda kararsiz kaldiklarini ortaya koymaktadir. Goriisleri alinan
Ogretim elemanlar1 da, ders saatlerinin etkinliklerin gerceklesmesinde yeterli olmadigr ve
Ogrencilerin derse aktif olarak katiliminmi saglayacak etkinliklere yer verilmesi gerektigi
diisiincesini tagimaktadirlar. Sahan (2007) ve Seckin (2010)’in ¢aligmalarinda da 6gretmenlerin
programda Onerilen etkinliklerin sahip olmasi gereken niteliklere kismen sahip oldugunu
diistindiikleri bulunmustur.

Ogretim elemanlarinin programin  dlgme ve degerlendirme boyutuna iliskin tiim
maddelere “Kararsizim” seklinde goriis belirttikleri goriilmektedir. Elde edilen degerler, 6gretim
elamanlarinin programda onerilen 6lgme araglarinin tasimasi gereken niteliklere sahip olmasi
baglaminda kararsiz kaldiklarmi ortaya koymaktadir. Ogretim elemanlari, dlgme ve
degerlendirmeye iliskin yeterince agiklayici bilgi ve drnege yer verilmedigini, agik kura sistemi
oldugundan objektifligi saglamak {izere genelde coktan se¢meli testlerin tercih edildigini ve
daha farkli 6lgme araclar1 kullanilmasi gerektigini belirtmislerdir. Sahan (2007) ve Segkin
(2010) tarafindan yapilan arastirmalarda da 6gretmenlerin programda onerilen 6lgme araglariin
sahip olmasi gereken niteliklere kismen sahip oldugunu diisiindiikleri bulunmustur. Cologlu
(2006) tarafindan yapilan arastirma sonucunda ise PMYO egitim programinin 6gelerinden
hedefler, egitim durumlar1 ve degerlendirme Ggelerinin yeterli oldugu, fakat icerik 6gesinin
istenen diizeyde yeterli olmadigi bulunmustur. Ayrica egitim programinin 6geleri icinde en
yeterli goriilen 6ge degerlendirme 6gesidir.

Ogretim elemanlarinin programin uygulanmasinda karsilasilan en énemli giigliik olarak
“Ogretim programu ile polis etigi kitab1 konu anlatim sirasi birbirine uymamakta” (% 28,2) ve
“Ders ara¢ gereclerinin (kaynaklar) yeterli olmamasi” (% 17,9) seklinde ifade ettikleri
goriilmektedir. “Ders saatinin yeterli olmamasi” (% 10,3) ve “Ogrencilerdeki motivasyon
eksikligi” (% 10,3) dgretim elemanlarina gore programin uygulanmasinda karsilagilan diger
onemli giigliiklerdir. Ogretim elemanlar1 programm uygulamasindaki diger giicliikleri
“Programin uygulayicisinin etik alaninda uzman olmamas1” (% 7,7), “Programla kazanilan etik
ilkelerin kadroda uygulanamamasi (amir baskisi-polis alt kiiltiirii)” (% 7,7), “Programa iliskin
gerekli bilgilendirmenin yapilmamasi, dersin éneminin anlatilmamasi” (% 5,1), “Ogrencileri
arastirmaya sevk etmemesi” (% 5,1), “Ogrencilerin “derse baslarken ben yeterince etik biriyim.
Etik olmayanlara bu ders verilmeli” (% 2,6), “Siirekli trafik polis ve bagka birimlerden &rnek
verilmesi Ogrencileri belli birimlerde ¢aligmamaya karst 6n yargi olusturuyor” (% 2,6) ve
“Hizmeti¢i egitimlerde riitbeli personelin katilim problemi” (% 2,6) olarak siralamaktadirlar.
Sahan (2007) ve Seckin (2010) tarafindan yapilan arastirmalarda da programin uygulanmasinda
karsilagilan giigliikler olarak “Mevcut okul olanaklarinda ve arag-geregte yetersizlik”, “Program
ile ders kitaplar1 arasindaki uyumsuzluk”, “Uygulamani uzun siire gerektirmesi fakat ders
saatini yetersiz olmas1” gibi benzer sonuglara ulasilmistir. Kiigiikdogru da (2001) yaptig
arastirmada benzer sonuglara ulagmis, insan haklar1 dersi i¢in ayrilan ders saatlerinin, ders
kitabinin yetersiz oldugunu ve farkli ve cesitli materyal ve kaynak kitaplara ulagilamadigini,
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dersi egiticilerinin ¢ogunun pedagojik formasyonlarimin bulunmadigini, egitici kadronun
yetersiz oldugunu ve polis egitiminde uzmanlagsma-branglasmanin olmadigini belirtmistir. Bu
sonuclar, bu arastirmada elde edilen bulgularla da paralellik gdstermektedir.

Polis etigi Ogretim programimin {istin yonlerine iligkin Ogretim elemanlarinin
goriislerinin; “Hukuk/etik biling, duyarlilik ve farkindalik olusmasina katki saglamasi” (%
30,8), “Polis Etigi ilkelerini detayl bir sekilde ele almasi” (% 30,8), “Ger¢ek yasamdan 6rnekler
igermesi” (% 15,4), “Kisisel ve mesleki gelisime katki saglamasi” (% 11,5), “Ogrenciyi derste
aktif kilmas1” (% 3,8), “Ogrenci merkezli olmas1” (% 3,8) ve “Sif iginde uygulanabilir
olmasi” (% 3,8) olarak siralandig1 goriilmektedir. Sahan (2007) ve Seckin (2010) tarafindan
yapilan arastirmalarda da programin iistiin yonlerine iligskin olarak “Gergek yasamdan ornekler
icermesi”, “Simf icinde uygulanabilir olmas1” ve “Ogrenciyi derste aktif kilmas1” gibi benzer
sonuclara ulasilmistir. Bu sonuglar, bu arastirmada elde edilen bulgulart da destekler
niteliktedir.

Ogretim elemanlarmin % 25’ine gore programin en zayif yani “Teorik olmasi ve
uygulamaya pek yer verilmemesi/etik bilgilendirmeden Oteye gegememekte” olarak ifade
edilmektedir. Programin zayif yonlerine iliskin 6gretim elemanlarmnin goriislerinin; “Ornek
olaylar agisindan yetersiz olma” (% 20), “Etik ilkelerin kadroda uygulanip uygulanamamasi,
ikilem olusturmasi (okul-kadro)” (% 15), “Kendi etik degerlerimizden ¢ok Avrupa ve ABD etik
degerlerin ele alimmas1” (% 10), “Ogrencilerin aktif katilacag: etkinliklerin yetersiz olmas1” (%
10), “Ders anlatim sunumlari ve konular arasindaki farkliliklar” (% 10), “Programdaki
konularda fazlaca detaya girilmesi” (% 5) ve “Aym konularin tekrar edilmesi” (% 5) olarak
siralandigr goriilmektedir. Sahan (2007) ve Seckin (2010) tarafindan yapilan arastirmalarda
programin zayif yonlerine iliskin olarak “Ornek agisindan yetersiz olma”, “Uygulanabilirliginde
sinirl1 olma”, “Etkinliklerin yetersiz olmas1” ve “Programdaki konu sayisinin fazla olmas1™ gibi
benzer sonuglara ulagilmistir. Kiiciikdogru (2011) tarafindan yapilan arastirmada da insan
haklarmin korunmasi konusunda verilen egitimin, sadece kitaplara bagli kalarak, teorik bilgilere
dayanarak kuramsal kaldig1, uygulamaya pek yer verilmedigi ve davranisa doniistiiriillememesi
nedeniyle istenilen verimin elde edilemedigi sonucuna ulagilmistir. Altay’in (2004) yaptigi
aragtirma sonucunda PMYQO o6grencilerinin algilarinin en diisiik diizeyde oldugu boyut
uygulamali  egitim  boyutudur. Ogrenciler aldiklar1 uygulamali  egitimleri  yeterli
bulmamaktadirlar. Yukaridaki sonuglar, bu arastirmada elde edilen bulgular1 da destekler
niteliktedir.

Ogretim elemanlarinin ~ dgretim  programimin  gelistirilmesine  iliskin ~ dnerileri
incelendiginde, en ¢ok kabul goéren iic Onerinin “Gorsel ve isitsel materyal kullanimlarinin
arttirllmast” (% 19), “Yaparak, yasayarak ve Ogrencinin aktif olarak katildigi uygulamalarin
daha cok yapilmasi” (% 17,2) ve “Ders anlattim sunumlar1 ve konular arasinda paralelligin
saglanmas1” (% 13,8) seklinde siralandigi goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin 6gretim
programiin gelistirilmesine iliskin diger dnerileri ise, “Unite igeriklerinin giincel konulardan
secilmesi ve zenginlestirilmesi”, “Ders saatinin artirilmasi / her doneme yayilmasi”, “Daha ¢ok
farkli ve yaganmis 6rnek olaylar {izerinden konularin islenmesi”, “Dersin etik alaninda uzman
ogretim gorevlileri tarafindan verilmesi” ve “Ogretmenler igin kilavuz kitap ve kaynak kitap
hazirlanmal1” seklinde siralanmaktadir. Elde edilen verilerden hareketle, 6gretim elemanlari
tarafindan programin gelistirilmesine yonelik yapilan Onerilerin daha c¢ok gorsel ve isitsel
materyal kullanimlarinin arttirilmasi, 6grencinin aktif olarak katildigi uygulamalarin daha ¢ok
yapilmasi, ders anlatim sunumlar1 ve konular arasinda paralelligin saglanmasi, daha ¢ok farkli
ve yasanmis Ornek olaylar tizerinden konularin islenmesi ve ders saatinin artirilmasi konularinda
yogunlastig1 soylenebilir.
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4. TARTISMA ve SONUC

Polis Meslek Yiiksekokulu polis etigi dersi 6gretim programinda hedeflenen davraniglarin
ulasilabilirlik diizeyine iliskin bulgular farkli okullar ac¢isindan degerlendirildiginde, A
PMYO’da 16, B PMYO’da 13, C PMYO’da 16 ve D PMYOQO’da 15 hedefe 6gretim siireci
sonunda 0.75 diizeyinde ulagilmistir. Bulgular tim PMYO’daki 6grenciler agisindan
incelendiginde ise, Polis Etigi dersi kapsamindaki 17 hedefin 3’iine 6gretim siirecinin basinda,
11 hedefe gerceklesen 6gretim siireci sonunda 0.75 ve daha iist diizeyde ulasilmis ve 3 hedefe
ise 0.75 diizeyinde ulagilamamistir. Polis etigi dersi kapsamindaki hedeflere iligkin 6n test ve
son test arasindaki puan farklar1 biitiin okullar acgisindan incelendiginde, polis etigi dersi
kapsamindaki tiim hedeflere ait 6n test ve son test puanlar1 arasindaki farklar istatistiksel olarak
anlamlidir. Tiim okullar agisindan degerlendirildiginde, ulasilamayan ii¢c hedef davranigtan
hareketle 6gretim etkinliklerinin ise yaradigir ve 0grenmeler lizerinde etkili oldugu sonucuna
ulasilabilir. Tiim 6grencilerin erisi diizeylerine iliskin puanlarin ortalamalar1 arasinda son test
lehine 26,02 puanlik bir fark bulunmaktadir. Bu fark 6grencilerin dersin hedef davraniglarini
kazanmis olduklarim gosterebilir. Buradan hareketle verilen Polis Etigi egitiminin, tim PMYO
ogrencilerinin Polis Etigine iliskin bilgi diizeylerinde anlamli bir artisa neden oldugu
sOylenebilir.

Okullar son test puanlar itibariyle degerlendirildiginde, A PMYO 06grencilerinin son test
puanlari, B PMYO ve D PMYO o&grencilerinden daha yiiksektir. Diger taraftan, C PMYO
Ogrencilerinin son test puanlart, B PMYO 6grencilerinden ve D PMYO 06grencilerinin son test
puanlari ise, B PMYO o6grencilerinin son test puanlarindan daha yiiksektir. Son test puanlari
itibariyle, en basarili okulun A PMYO, en diisiik puana sahip okulun ise B PMYO oldugu
gorlilmektedir. Bu sonuglar, polis etigi dersi kapsamindaki hedeflenen davraniglarin ulasilma
diizeylerinin, 6grencilerin polis etigi ile ilgili 6n 6grenmelerinden, 6gretim siirecine gelirken
sahip oldugu giris davranislarindan ve/veya programin uygulandigi 6grenme ortamlarinin
niteliginden etkilendiginin gostergesi olabilir.

Farkli okullarda 6grenim goren 6grencilerin 6n duyussal ozellikler 6l¢eginden aldiklart
toplam puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark vardir. Bu sonuca gére, D PMYO
ogrencilerinin 6n duyussal 6zellik puanlari, B PMYO ve C PMYO o0grencilerinden daha
yiiksektir. Benzer sekilde A PMYO 6grencilerinin 6n duyussal 6zellik puanlari da, B PMYO ve
C PMYO o6grencilerinden daha yiiksektir. Farkli okullarda 6grenim goren Ogrencilerin son
duyussal 6zellikler 6lgeginden aldiklari toplam puan ortalamalari arasinda da anlamli bir fark
vardir. Bu sonuca gore, D PMYO 06grencilerinin son duyussal 6zellik puanlari, A PMYO, B
PMYO ve C PMYO 6grencilerinkinden daha yiiksektir. A PMYO 06grencilerinin son duyussal
ozellik puanlar1 ise, B PMYO 0&grencilerinkinden daha yiiksektir. Son olarak C PMYO
ogrencilerinin son duyussal 6zellik puanlari, B PMYO 6grencilerinkinden daha ytiksektir.

A ve B PMYO’larinda son test duyugsal 6zellik puanlari, 6n test puanlarina gore daha
diistiktiir. C ve D PMYO’larinda ise son test duyussal 6zellik puanlari, 6n test puanlarina goére
daha yiiksektir. Buna dayali olarak, Polis Etigi dersi Ogretim Programi uygulamalarinin derse
yonelik duyussal ozellikler lizerinde A ve B PMYO’larinda etkili olmadig1 fakat C ve D
PMYO’larinda etkili oldugu sonucuna ulasilabilir. A ve B PMYO’larinda son test puanlarinin
on test puanlarina gore daha diisiik olmasi, Polis Etigi dersi Ogretim Programm uygulamalarinin
A ve B PMYO’larindaki dgrencilerin duyussal ozelliklerini gelistirmede yetersiz kaldigim
gostermektedir. Ayrica 6n duyussal Ozellik puanlarmin, son duyussal dzellik puanlarmdan
yiiksek olmasi nedeni ile A ve B PMYO’larindaki &grencilerin duyussal 6zelikler agisindan
gerilediklerini de sdylemek miimkiindiir. Bununla birlikte, elde edilen sonuca dayali olarak
Polis Etigi dersi Ogretim Progranmi uygulamalarmin derse yonelik duyussal ézellikler iizerinde
C ve D PMYO'’larinda etkili oldugu goriilmiistiir. Ayrica son duyussal 6zellik puanlarinin, 6n
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duyussal 6zellik puanlarindan yiiksek olmasi nedeni ile C ve D PMYO’larindaki 6grencilerin
duyussal 6zelikler agisindan ilerlediklerini de s6ylemek miimkiindiir.

Ogretim siireci sonunda, polis etigi duyussal 6zellikler dlgeginin uygulanmasindan elde
edilen puanlar farkli okullara gore siralandiginda, D PMYO’nun en yiiksek puan ortalamasina
sahip oldugu, sonra sirasiyla A PMYO, C PMYO ve B PMYO’nun D PMYO’nu izledikleri
goriilmektedir. Diger yandan, Polis Etigi diizey belirleme testi son test puanlar itibariyle en
basarili okulun A PMYO, onu takiben C PMYO ve D PMYO oldugu goriilmektedir. B PMYO
Ogrencilerinin son test puanlarinin ise diger iic PMYO ogrencilerinden daha diisiik oldugu
gorlilmiistir. B PMYO o06grencilerinin, hem son test puanlarinin hem de duyusgsal 6zellikler
Olceginden elde ettikleri puan ortalamalarinin diger iic PMYO 06grencilerinden daha diisiik
olmasi duyussal 6zellikle basar1 arasindaki iligkiyi gosterebilir.

Ogretim elemanlarinin programin boyutlarinin tasimasi gereken niteliklere belli lgiilerde
sahip oldugunu, bununla birlikte, boyutlarin gereken niteliklere sahip olma agisindan bir takim
eksikliklerinin de bulundugu gériisiindedirler. Ogretim elemanlar, programdaki hedeflenen
davraniglarin sahip olmasi gereken niteliklere sahip oldugunu diisiinmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlari, polis etigi dersi Ogretim programinin icerik yoniinden sahip olmasi gereken
niteliklere sahip oldugu diisiinmektedir. Bununla birlikte, 6gretim elamanlari1 arag-gereglerin
sahip olmasi gereken niteliklere kismen sahip oldugunu diisiiniirken, programda onerilen
etkinliklerin tagimasi gereken niteliklere sahip olmasi baglaminda kararsiz kalmiglardir. Ayrica
Ogretim elamanlari, programda Onerilen 6lgme araclarinin tagimasi gereken niteliklere sahip
olmasi baglaminda da kararsiz kalmiglardir.

Ogretim elemanlarina gore, programin uygulanmasi asamasinda karsilastiklar giicliikler;
kaynaklarin yetersiz olmasi, etik ilkelerin uygulamada eyleme doniistiiriilmemesi, ders saatinin
az olmas1 ve dersi verenlerin uzman olmamasi seklinde siralanabilir. Programin etik bilince
katki saglamasi, polis etigi ilkelerine genisge yer vermesi, ger¢ek yasamdan bol &rnekler
icermesi ve mesleki gelisime katki saglamasi, 6gretim elemanlarina gore polis etigi 6gretim
programin istiin yonlerindendir. Programin zayif yanlarini ise, uygulamadan ¢ok teorik olmasi,
ornek olaylarin az olmasi, etik ilkelerin kadroda uygulanma zorlugu, ve 6grenci katilimina fazla
olanak saglamasi seklinde siralanabilir. Elde edilen verilerden hareketle, 6gretim elemanlari
tarafindan programin gelistirilmesine yonelik yapilan Onerilerin daha c¢ok gorsel ve isitsel
materyal kullanimlarinin arttirilmasi, égrencinin aktif olarak katildigir uygulamalarin daha ¢ok
yapilmasi, ders anlatim sunumlar1 ve konular arasinda paralelligin saglanmasi, daha ¢ok farkli
ve yasanmis Ornek olaylar tizerinden konularin islenmesi ve ders saatinin artirilmasi konularinda
yogunlastig1 soylenebilir.

Bulgular, Polis Meslek Yiiksek Okulu polis etigi dersi dgretim programinin hedefler,
igerik, etkinlikler ve Olgme ve degerlendirme boyutlarinda eksiklikler oldugunu ortaya
koymaktadir. Programin, belirlenen bu eksiklikler dogrultusunda gbézden gecirilmesi ve bu
eksikliklerin tamamlanmas1 gerekir. Oncelikle programla hedeflenen davranislarin ulasilabilir
ve gergeklestirilebilir olup olmadigi tekrar gozden gegirilmelidir. Ogrencilerin derste
ogrendikleri bilgileri giinlik yasamlarina aktarmalarina olanak saglayacak etkinliklere yer
verilmelidir. Ogretim siireci basinda ve sonunda 0.75 diizeyinde ulasilabilen veya ulasilamayan
hedeflere iligkin elde edilen bulguya dayali olarak, polis etigi dersi &gretim programinda
hedeflenen davranislar 6grencilerin sahip oldugu 6n 6grenme diizeyleri temel alinarak yeniden
gbzden gecirilmeli ya da Ogretim siireci Oncesinde 6nkosul Ogrenmelerdeki eksiklikler
giderilmelidir.

Polis etigi Ogretim programi igerigindeki Ornek sayisi arttirllmali ve igerik siirekli
giincellenerek giinliik yasama ve polislik meslegine uygun olarak hazirlanmalidir. Ogrenme
ortamlarinda arag-gere¢ bakimimdan yeterli destek saglanmali ve gorsel materyallerle polis etigi
ogretim programi desteklenmelidir. Ders saatlerinin etkinliklerin ger¢eklesmesinde yeterli
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olmadig diisiiniildiigiinden ders saatleri artirilmali ve dgrencilerin derse aktif olarak katilimini
saglayacak etkinliklere yer verilmelidir. Ogretim elemanlarina dlgme ve degerlendirmeye iliskin
yeterince agiklayict bilgi ve drnek sunulmalidir. Olgme araci olarak sadece test teknigi degil
alternatif 6lgme araglari kullanilmalidir. Derslerde uygulamaya doniik ogretim faaliyetlerine
yeterince yer verilmelidir.

Ogretim programlarmin etkililigini belirleyecek olanlar, o programin uygulayicilar olan
ogretmenlerdir. Dolayisiyla Polis Etigi dersi, etik alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan
verilmelidir. Ogretim elemanlarina alaninda uzman kisiler tarafindan kapsamli ve sistematik bir
sekilde hizmet igi egitim verilmelidir. Polis etigi ders kitab1 ve hazirlanan dokiimanlar yeniden
gbzden gecirilmeli, konularin islenisinde mantikli bir sira izlenmeli ve 6gretim programi, kitap
ve ders sunumlari arasindaki paralellik saglanmalidir.
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Extended Abstract

Being a difficult job by its nature effective policing can only be performed with qualified people.
In this context, the quality of education in the development of the police and the continuity in education
for them has an important role. Science has taken personal and social life as well as police into coverage.
From now on many countries employ a small number of qualified and well-trained police instead of a
large number of police (Findikli, 2001). Police normally has to obey the laws in practice. Apart from the
laws they also have to obey the ethical conducts in their profession. In general, ethical values can be
given to police through education.

The police need of Turkish National Police is provided from three institutions. These educational
institutions are Police Training Center for Police Chief, Police Training Centers and Police Vocational
Colleges (PVC). Police Ethics course has been taught integrated in the lesson called Powers and Duties of
Police and Professional Ethics at the Police Vocational Colleges between 2001 and 2010. Then, Police
Ethics has been given as a separate course after 2010. In this context, the necessity of preparing a new
program emerged and then the Police Ethics Course Curriculum was prepared for PVC and the new
curriculum has been implemented in police vocational colleges since 2010. But no studies have been done
on the effectiveness of the new curriculum up to now. Therefore, a regular evaluation process should be
made on the Police Ethics course curriculum in order to have a judgment on the effectiveness of the new
program. For this purpose this research was carried out to find out attainability of aimed behavioural
objectives in Police Ethics Course Curriculum at Police Vocational Colleges, the effect of program on
students’ affective characteristics and the opinions of teachers as to the program. Descriptive study model
was employed in this research. The population of the study comprised all the Police Vocational Colleges
in Turkey and the police ethics lecturers working in these colleges. The sample of the study comprised of
4 Police Vocational Colleges chosen randomly from 4 geographic region of Turkey representing each
region. The sample consisted of 767 second grade pupils and 39 police ethics lecturers working in 28
Police Vocational Colleges in Turkey. “Police Ethic Proficiency Exam”, ‘“Police Ethic Affective
Characteristics Scale” and “Police Ethic Questionnaire” were used to collect the related data in this
research. The quantitative data were analyzed through SPSS software program. The data collected
through interviews were analyzed by using descriptive techniques.

The results of the study can be summarized follows: When the number of behaviour at 0.75 level
realized at the end of the educational term was made proportional to the different schools, it was found
that the schools were rated from the highest level to the lowest level as “A PVC, C PVC, D PVC and B
PVC”. It was established that there was a statistically difference at the level of 0.5 between school levels
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considering the realization rate of aimed behaviours. It was found that the difference was in favour of A
PVC among B PVC and D PVC; between C PVC and B PVC the difference was in favour of C PVC and
the difference was in favour of D PVC between D PVC and B PVC.

It was established that the program was effective on affective characteristics of students at C and D
PVC but it was not effective on affective characteristics of students at A and B PVC. The effect of
program on affective characteristics for different schools was statistically significant. It was found that the
difference was in favour of D PVC among A PVC, B PVVC and C PVC; between A PVC and B PVC the
difference was in favour of A PVC and the difference was in favour of C PVC between C PVC and B
PVC.

The analysis of the data revealed that although the participant police ethics lecturers have
moderately positive opinions on the components of the police ethics program, they still think that there
are inefficient points of Police Ethics Course Curriculum at Police Vocational Colleges that need to be
revised and developed. It has been seen that lecturers whose opinions were taken via the questionnaire
form and lecturers who were interviewed with are almost unanimous in their opinions on the program’s
strengths and weaknesses. Both lecturers lists the strengths of the program as follows: “Contributing to
the formation of legal / ethical consciousness, sensitivity and awareness”, “Dealing with the Police Ethics
principles in detail”, “Including real-life examples” and “Contributing to the personal and professional
development”. Both lecturers lists the weaknesses of the program as follows: “Being theoretical and not
giving much space to practice”, “Creating dilemmas in terms of ethical principles to be implemented on
the squad”, “ethical principles team exercised the dilemma to create”, “Being insufficient in terms of case
studies” and “Being insufficient in terms of the activities students actively participate in”.
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