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iSBIRLIKLI OGRENME ILE GELENEKSEL OGRENME GRUPLARI
ARASINDAKI FARKLAR

Vesile YILDIZ*

OZET: isbirlikli 6grenme, iizerinde birgok aragtrma ya-
pilan, biligsel ve duyugsal Ggrenme iiriinleri iizerinde
olumtlu etkileri kamtlanmig bir 6gretim yontemidir. Bu ya-
zinmn amact igbirlikli 6grenme ile geleneksel Ggrenme
gruplan arasindaki 9gretmen ve Ggrencinin rolii, 6grenme
etkinlifini planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerin-
deki farkliliklan ortaya koyarak igbirlikli §grenme ve simf-
lardaki 6grenme gruplannin ozelliklerini agiklamaktir,

ANAHTAR SOZCUKLER: [sbirlikli 6grenme gruplan,
geleneksel 6grenme gruplar:

ABSTRACT: Cooperative learning is a teaching method
into which a lot of research has been carried out and which
has been proved to have a positive effect on cognitive and
affective outcomes. The aim of this article is to show the
differences between cooperative learning and tradiational
learning groups in terms of the role of the teacher and the
student, planning the learning activities, implementation
and evaluation processes and to explain the characteristics
of cooperative and traditional learning groups.
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GIRiS

Isbirlikli 6grenme, aktif 6grenme yontemleri-
nin temelindeki konugma, dinleme, yazma ve yan-
simanin kullanldig, biligsel ve duyugsal 6grenme
iiriinleri lizerinde olumlu etkileri kanitlanmig igbir-
ligi becerilerinin 6n plana ¢iktig1 temelinde sosyal
etkilesim olan, dgrencilerin ihtiyaglarina cevap ve-
rebilen, zihinsel yeteneklerini kullanmasim sagla-
yan, kendi 6grenmesi ile ilgili kararlar almasina
olanak veren, bir dgretim yontemidir {1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9].

Bu yazida once igbirlikli 6grenme yéntemi
aciklanarak geleneksel 6grenme grubu ile arasin-
daki farklar ortaya konacaktir. Daha sonra igbirlik-

li 6grenme gruplarn aciklanacak, buna bagh ola-
rak da siniflarda hangi grubun gercek igbirlikli 6g-
renme grubu oldugunun anlagilabilmesi i¢in sinif-

lardaki 6grenme gruplari 6zetlenecektir.

isBiRLIKLI OGRENME NEDIR?

Son yillarda pek ¢ok egitimcinin ilgisini ge-
ken igbirlikli 6grenme etkinlikleri hem tiim simifa
yonelik geleneksel 6gretim yontemlerine hem de
bireysel &gretim yontemlerine segenek olugtur-
maktadir [4]. Kisaca igbirlikli 6grenme degisik ye-
tenek, cinsiyet, irk ve sosyal beceri diizeylerinden
gelen dgrencilerin ortak bir amag¢ dogrultusunda
kiiciik gruplar halinde c¢aligarak ve birbirlerinin
ogrenmesine yardim ederek 6grenmeyi gergekles-
tirmeleri siirecidir [1,5]. Gantile ise igbirlikli 68-
renmeyi, bir amaca ulagilmaya caligihrken 6gren-
ciler arasindaki (varolacak) ig iligki tiirii olarak ta-
nimlamaktadir [10].

Isbirlikli 6grenme, Ggretmenin yonergelerini
izlemenin, mekanik bir beraber ¢aligmanin 6tesin-
dedir. Hareketlerin arkasinda diizenli bir ¢evre ve
saglam bir arkadaghk vardir [3].

Isbirlikli eylem igin bir soru vardir: “Ne yap-
mamuz gerekiyor?” (Ne yapmam degil). Caligma-
ya baslamadan 6nce de “Neyi tamamlamamiz ge-
rekiyor” durumunun tiim grup iiyelerince agiga
¢tkarilmast gerekmektedir. Gruptaki her iiyenin
kendine diigen kismi tamamlamasi ve igbirlikli ¢a-
baya katkida bulundugunu hissetmesi ¢ok 6nemli-
dir. Isbirlikli 6grenme ¢aligmasinda iiyeler kendi-
lerine su sorular1 sorabilirler:
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1. Hepimiz tarafindan anlagilip kabul edil-
mis, paylasilmig bir grup amacimz var
mi1? (Grup iiriinii).

2. Her birimiz 6dev de sorumluluk alip kat-
kida bulunuyor muyuz?

3. Isbirlikli bir grubun ¢aliymasi igin gerekli
olan davraniglarn gosteriyor muyuz? [5].
Bu noktada igbirlikli 6grenmenin daha iyi
anlagilabilmesi i¢in geleneksel 6grenme
gruplan ile karsilagtirma yapmaya gerek
goriilmiistiir.

Isbirlikli Ogrenme Ile Geleneksel
Ogrenme Gruplan Arasindaki Farklar

Biitiin grup ¢aligmalan igbirlikli 6grenme et-
kinlikleri olarak degerlendirilmemelidir. Sadece
cocuklan gruplara yerlestirerek birlikte galigmala-
rin1 istemekle, ¢ocuklarin isbirligi yapacaklar: dii-
siiniilmemelidir. Cocuklarin birbirine yakin otur-
malan ve onlarin bir grup oldugunu s6ylemeleri
isbirligini saglamamaktadir [11]. Acikg6z'in de
belirttigi gibi her kiigiik grup gahsmas: dzellikle
okullarimizda uygulanmakta olan kiime ¢aligmasi
da igbirlikli 6grenme degildir. Isbirlikli 5grenme-
nin uygulandif: siniflar, ne ¢ocuklarin tek tek ya
da gruplar halinde yarigtiklar ne de siralar halinde

oturup Ogretmenleri dinledikleri ya da bireysel

calisma yaptiklar yerlerdir. Tersine igbirlikli si-
mflar, gocuklarin kiigiik gruplar halinde etkile-
simde bulundugu, $gretmenlerin aralarda dolaga-
rak gereksinim duyanlara yardimc1 oldugu yerler-
dir [1].

Isbirlikli 6grenmeyi diger kiigiik grup galig-
malarindan ayiran en 6nemli 6zellik grup ¢aligma-
sinin grup iyelerinin igbirligi yapmalarim sagla-
yacak bigimde yapilandirimasidir. Cocuklarin
yalmz 6grenmeleri onemliyken digerleriyle ¢aliga-
rak dgrenmeleri de en az bunun kadar 6nemlidir.
Isbirlikli 8grenme gruplarinda gocuklar nasil yar-
dim edip alacaklarini &grenirler. Aksi takdirde
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grup ¢ahigmas: bir iiyenin bagkalanyla etkilegimde
bulunmadan bireysel calismaya doniigecektir. Ig-
birlikli 6grenme durumunda amaca ulagmalar kar-
silikh olarak iligkilidir; bir gocuk amacina ulasti-
ginda onunla baglantili tim gocuklar ortaklasa
amaglanina ulagirlar [5, 10, 12].

Isbirlikli 6grenme gruptaki gocuklara iki so-
rumluluk verir: Hedeflenen davranisi 6grenme ve
diger grup iiyelerinin hepsinin aym sekilde yapti-
gindan emin olmak [13]. Johnson ve Johnson
gruptaki bir ¢ocugun bireysel olarak hedeflerine
ancak diger iiyeler de basaril olurlarsa ulagabile-
cegini, Hawkins, Douck ve Liskner de igbirlikli
ogrenmenin olumlu &diiller igin bir gocugu digeri-
ne bagimh kildigini belirtmektedir [10]. Isbirlikli
dgrenme ile geleneksel 6grenme gruplan arasin-
daki farklar Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1 igbirlikli ogrenme ile geleneksel 6g-
renme gruplar arasinda Ogretmenin ve dgrenci-
nin rolii, 6grenme etkinligini planlama, uygulama
ve degerlendirme siireleri agisindan farkhiliklari-
n1 ortaya koymaktadir. Bundan sonraki boliimde
planlama, uygulama ve degerlendirmeye iligkin
farkliliklar ayrintili bigimde ortaya konacaktir.

isbirlikli Ogrenme Uygulamalarinda
Planlama, Uygulama ve Degerlendirme
Siirecine Iligkin Farklhihiklar

1. Isbirlikli 6grenme galigmalarina baglama-
dan dnce akademik ve sosyal becerilerinin kazani-
mu ile ilgili amaglar belirlenir. Akademik ig tespit
edilir ve onunla ilgili arag-gere¢ hazirlanir. Sosyal
becerilerin dgretimi; beceriyi tanimlama ve ihtiya-
c1 gosterme, ¢aligma akiginda yerini belirleme, 6§-
rencilerin pratik yapmasim saglama, basanh du-
rumlar1 gosterme, beceriyi dogal olarak olustura-
na kadar pratik ¢aligmayi siirdiirme gibi agamalar-
dan gecer.

2. Isbirlikli 6grenme ¢aligmalarinda gren-

ciler sekiz asamada gérev yaparlar. Bunlar:
Gruplarin olugturulmasi, gérevin analizi ve 6g-
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Tablo 1. igbirlikli Ogrenme ile Geleneksel Ogrenme Gruplan Arasindaki Farklar

Isbirlikli Ogrenme Gruplan

Geleneksel Ogrenme Gruplan

Grup iiyeleri arasindaki olumlu bagimhilifa dayahdir.
Gruptaki bir gocuk bireysel olarak hedeflerine ancak di-
ger cocuklar da baganh olursa ulagabilir. Bu bagimlili-
#1n iginde amag, 6diil, kaynak, rol, sembol tanitim, fan-
tezi birligi, gorev, ve tepki bagimliligi vardir.

Grupta olumlu bagimhlik gézlenmez.

Heterojen gruplar olusturulur. Gruplar, yetenek, cinsi-
yet, ik, sosyal ve kisilik 6zellikleri agisindan karmadr.
Boyle bir gruplama, engelli ve zayif gocuklarin simfta
bir yeri olmasim: saglar.

Heterojen gruplan olugturulmasina dikkat edilmez.
Homojen bir grup yapisi gozlenir.

Liderlik grup iiyeleri arasinda paylagimaktadir.

Grubu yonlendiren bir lider vardir.

Uyeler birbirlerinin $grenme sorumlulugunu tagirlar.
Grup sorumlulugu vardir.

Uyeler nadiren digerlerinin 6grenmesi igin sorumluluk du-
yarlar. Bireysel sorumluluk var.

Her iiyenin en iyi derecede dgrenebilmesi icin lyeler
arasinda iyi ¢ahigma iligkilerinin yapilandinlmas: amag-
lamr. Gruptan gikmug tek bir iiriine vurgu yapilir. Is ve
devamlilik Snemsenir. ilerlemeye yonelik dayamgma
vardr.

Cogunlukla tek bagina ¢aligma vardir. Grup iiyeleri birey-
sel diriinler yaratirlar ve yapilan ise 6nem verirler.

Sosyal beceriler dogrudan ogretilir (liderlik, iletigim ye-
tenegi, birbirine karg: diiriistliik, karar verme, grup igin-
deki gatigmalanin ¢oziimii, paylagma gibi).

Sosyal becerilere daha az 6nem verilir. Bireyler aras1 ilig-
kiler ve kiigiik grup becerileri genellikle yanhs bigimlendi-
rilir, yangma vardir.

Ogretmenin gozlemci ve katihmec bir roli vardir. Grup
siirecinde ortaya ¢ikan sorunlan gozer, yonlendirme ya-
parak doniit verir.

Ogretmen gruplara nadiren kangir, gézlemlerde bulunur,
gruba Snem vermez, bireysel galiymalar degerlendirilir.

Ogretmen, gruplann daha etkili galigabilmesi igin uygu-
lama siirecindeki gerekli iglemleri yapilandirr.

Uygulama siirecindeki gerekli iglemlerin yapilandiriimasi-
na dikkat edilmez.

Grup iiyelerine bireysel sorumluluk verilir. Bu sorumiu-
luk, her iiyenin degerlendirilecegi ve ¢alisacagi mater-
yalle ilgilidir. Uyeler birbirlerine ilerlemeleri ile ilgili
doniit verirler. Grup ilyeleri kime yardim edilmesi ve
kimin giidiilenmesi gerektigini bilirler. Grup, amaca
ulagmak igin belirledigi yolda grup etkinligini en iyi
kullanacak sekilde ilerler.

Grup ¢aligmasinda paylasimi saglamak igin yeterince bi-
reysel sorumluluk yoktur. Birbirlerinin ¢ahigmalarindan ara
sira yararlanma gozlenir.

Kaynak: Miller, 1989; Johnson, Johnson ve Holubec, 1990, 1994; Gomleksiz, 1993.

renme iglevinin segilmesi, bir akig gemasinin ¢i-
zilmesi, igleme katilim, bilgi toplama ve analiz,
geligtirme planlarinin yapilmasi, planin uygu-
lanmasi, degisiklikler gerektiginde bunlarin uy-
gulanmasi.

3. Isbirlikli 6grenme yontemi tek bir teknik-
ten olusmadifi igin uygulanacak teknik dersin
amacina, konuya, 6grencilerin 6grenme diizeyine,
yetenck ve eldeki olanaklara bakilarak onceden

tespit edilir. Bununla birlikte bu teknigin dersin
hangi agsamasinda ne kadar siire ile kullamlacag:
onceden planlanir.

4. Caligma alam1 ve simif gocuklarin katilimi-
nt ve konsantrasyonlarin1 olumlu yonde etkileye-
cek sekilde diizenlenir. (mobilyalarin diizenlen-
mesinde belirli bolgelere etiket ve igaretler konul-
mas1 gibi) Gruplar yiizyiize etkilesimi saglayacak
sekilde oturur.
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5. Gruplar gocuklar belli bir diizeye gelince-
ye kadar dgretmen tarafindan rastgele belirlenir.
Rastgele sesimde degisik belirleyiciler kullanilir.
Dogum yerleri, yaptiklan igler, kiyafetlerindeki
renk, oyun kartlan gibi. Ornegin hayvanlann
isimlerine gore aym hayvam gekenler bir grubu
olusturur.

6. Grup biiyiikliigi mevcut materyal, akade-
mik igin tiirii, galismaya aynlan zaman siireci, 6g-
rencilerin sahip oldugu sosyal becerilere gore de-
gisiklik gosterir. Ogrenciler istenilen sosyal bece-
rilere ulagincaya kadar 2-3 kisilik kiiciik gruplarda
calhigtirilir.

7. Olumlu bagimlihi: saglayabilmek igin ¢a-
lismalarda grup iiyelerine malzeme getirici, yazici
okuyucu, sdzcii, gozcii, kontrol edici, ozetleyici,
destekleyici, ig bittikten sonra temizleyici, aragtir-
mact gibi roller verilir. Rollerin dagitim1 sirasinda
ogrencilerin ilgisini ¢eken yollar izlenir, grupta
sag1 en uzun olan yazici, boyu en uzun olan oku-
yucu, ikinci olan malzeme getirici gibi.

8. Caligmanin akigim bozmadan gikabilecek
giiriiltliyii azaltmak i¢in 6nceden baz sinyaller ha-
tirlatmalar kullanihir. Az giiriilti i¢in farkl, tam
sessizlik igin farkli igaretler kullanma gibi.

9. Ogretmen uygulamay: baglatmadan &nce
akademik isi, gorevi, hedefleri kavram ve strateji-
leri, prosediirii, bagan igin kriterleri, beklentileri
agtklayarak grup caligmasim ve amacim Ogrenci-
lere net bir gekilde ifade eder. Daha sonra grup
iiyeleri aym anda aym akademik i igin ¢aligmaya
baglarlar.

10. Cahgmalar devam ederken ogretmen, fi-
kir ve diisiincelerin paylasilmasinda, gruptaki her
iiyenin katiiminin saglanmasinda diigiincelerin
birbirleriyle iligkilendirilmesinde, grup raporunun
veya projesinin hazirlanmasinda destek olur. Bu-
nun disinda 6gretmen geri bildirim vererek, unu-
tulanlan ilave ederek, yapilacak igin anlagilip an-
lasiimadigini ve diger gruplarla kurulan iletigimi
kontrol ederek, incelenen kavramiar1 mevcut bilig-
sel gergeve igine yerlestirerek siirekh dgrencilerin
arasindadir.
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11. Bir grubun ¢aligmasim digerlerinden 6n-
ce bitirmesi durumunda erken bitiren grubun yap-
uiklan 6gretmen tarafindan kontrol edilir. Bir za-
man limiti konularak yeni kisa gorevler verilir.
Bunun diginda erken bitiren grubun iiyeleri diger
gruplara yardim i¢in de gonderilebilir.

12. Gruplar yaptiklar ¢alisma ile ilgili bir so-
nuca ulagtiginda ¢aligmalarim bitirirler. Deger-
lendirme iglemine ¢ocuklar da katilir, 6grenmenin
nitelik ve niceligi belirlenir.

13.Grup c¢aligmasimin Dbitirilmesinde grup
iiyelerinin arkadaglarina yeni gruplara gittiklerin-
de gétiirecekleri referans mektuplart hazirlama,
grup fotograflanim ¢ekme, grubun yaptigi cahs-
malan ve raporlan sergileme, agiklama, yayinla-
ma, en iyi yaptiklan {i¢ seyi ve daha sonra yapa-
caklar1 bir seyi belirtme gibi degisik galigmalar
yapilir [1, 4, 6, 9, 11, 13, 14, 15, 24, 25]. Bu du-
rum, simflarda uygulanan igbirlikli 6grenme ilke-
lerinin olugturulmadigi, yapilandirilmamg grup
caligmalarinin igbirlikli 6grenme yontemi olmadi-
g1 gostermektedir.

Isbirlikli 6grenmenin yarigmali ve bireysel
caligmalarla kargilagtinldifinda ise agagidaki nite-
liklere sahip oldugu ortaya ¢ikmagtir.

1. Bagarmak i¢in daha fazla ¢aba: Bu durum,
tim gocuklarin iistiin bagan ve iiretici olmalari,
zamam iyi degerlendirme, iist diizeyde muhakeme
ve diigiinme yetenegine sahip olmalan durumunu
igerir.

2. Cocuklar arasinda daha olumlu iligkiler:
Kargilikh iligkilerde giiven, farklihklani ve birle-
simleri anlayigla kargilama, bireysel ve akademik
destegin alinmasi bu kapsamdadir.

3. Daha fazla psikolojik destek: Genel psikolo-
jik rahatlama, sosyal gelisme, kendine giiven, olum-
suzluk ve strese karg1 koyma yetenegini icerir [14].

Isbirlikli caligmalarda iki durum s6z konusu-
dur. Tk, cocuklarin amaca ortak olmasi; digeri
de, degisik yaklagimlar gosterebilmesidir. Amaca
ulagmak i¢in birgok yol oldugu durumlarda, ¢o-
cuklar kendi yollarini bulmalan ve bunlar sonuna
kadar izlemeleri konusunda tegvik edilir [15].
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Aragtirma sonuglarina gore igbirlikli 6gren-
menin yarigma ve bireysel ¢aligmaya gore birgok
Ogrenme iriinii iizerinde olumlu etkileri vardir
[1]. Bundan sonraki boliimde igbirlikli 6grenmeyi
daha iyi tamyabilmek igin igbirlikli 6grenme grup-
lan aciklanacaktir.

iSBIiRLiKLIi OGRENME GRUPLARI

Cocuklar belli amaglan paylagmak iizere bir
araya gelerek igbirlikli 6grenme gruplanm olustu-
rurlar. Bunlar ii¢ sekilde olugabilir.

1. Formal igbirlikli 6grenme gruplar: Bu tiir
gruplar bir ders saati veya birkag hafta siireli ola-
rak olugturulabilir. Ogrenciler bizzat katilarak ma-
teryali organize eder, agiklar, dzetler ve mevcut
kavramlar ile birlegtirir.

2. Informal isbirlikli grenme gruplan: Bir-
ka¢ dakika ile bir ders arasinda degisen siireler
igin olusturulur. Bu sistem konusma, gosteri, film
ve video gibi dogrudan 6gretmede kullamilir. Og-
rencilerin dikkatlerinin 6gretilmek istenen mater-
yale ¢ekilmesi amaglanir.

Tablo 2. Simflardaki Ogrenme Gruplari
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3. Igbirligi esash guplar: Bunlar uzun siireli-
dir (En az bir yil). Heterojen gruplardir. Uyelik
kalicidir. Yardimlagma, tegvik, akademik geligme-
ye yardim vardir. Uzun donemli sorumluluk yiik-
leyen iligkiler olusturulur {14, 16].

Baz1 6grenme gruplan, 6grencinin §grenme-
sini kolaylagtirir ve sinif ortaminin kalitesini artti-
rirken, bazi grenme gruplan dgrencilerin dgren-
mesine engel olur, uyumsuzluk ve sinif ortaminda
hognutsuzluk yaratir. Bu durumda hangi grubun
gercekten igbirlikli grup oldugunun bilinmesi ge-
rekmektedir. Asagidaki Tablo 2’de simiflardaki
ogrenme gruplar 6zetlenmektedir.

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6grenme gruplan
arasinda ¢grencilerin kattlimi, amaci,birbirleriyle
iligkileri, sorumluluklan, giidii ve grup siirecinin
isleyisi agisindan farkliliklar vardir.

Sahte ogrenme ve geleneksel 6grenme gru-
bunda Ogrencilerin birbirleriyle yangtiklan ve
grup c¢aligmalarina kars1 isteksiz olduklan goriil-
mektedir. Grubun bir iiyesi olarak degil de birey-
sel olarak degerlendirileceklerine diigiinmektedir-

Sahte (Pseudo)
Ogrenme Grubu

Ogrencilerin birlikte galigmasi istenmistir. Fakat 6grenciler bu duruma karg: isteksizdir. Ciinkii per-
formanslarina gore degerlendirilmek istemektedirler. Goriiniirde birbirleriyle konusurlar, fakat ashin-
da yanigmaktadirlar. Birbirlerinden bilgi saklamaya tesebbiis ederler, birbirlerini sasirtir, yaniltirlar.
Boyle bir durumda sonug yoktur; bireysel caligmanin bu ¢calismadan daha iyi oldugu belirtilir.

Geleneksel Simf
Ogrenme Grubu

Ogrenciler beraber gahgmak iizere gorevlendirilmistir ve onlar da bu durumu kabullenmistir. Burada
ogrenciler, grubun bir iiyesi olarak degil ama bireyler olarak degerlendirileceklerine inanmaktadir.
Giudii yoktur, yardimlagsma ve paylasma ¢ok azdir. Bazi 6grenciler digerlerinin ¢aligmasinin altina
gizlenir. Burada elde edilen sonuglar bireylerin genel potonsiyelinden daha diisiiktiir. Bireyler ara-
sindaki yanigmacilik artmgtir.

isbirlikli Ogrenme
Grubu

Ogrencilerden birlikte galigmalar istenmigtir ve dgrenciler bundan memnundur. Bagarilarinmn tiim grup
iyelerinin gayretlerine bagli olduguna inamirlar. Ortak bir amag igin aym anda aym is i¢in ¢aligirlar.
Birbirlerine onem verirler; yiiz yiize ¢aligmaktan hoglanirlar. Bireysel ve akademik yonden destek olur-
lar. Her biri sorumluluk alir. Analizler yaparak amaglarina nasil ulasacaklartim arastinrlar. Burada her
bir 6grencinin yalniz olarak ulagabilecegi akademik seviyenin iistiine ¢iktif1 dzellikle vurgulanir.

Yiiksek Performans-
11 Igbirlikli Ogrenme
Grubu

Isbirlikli 6grenme grubunun tiim kriterlerine sahiptir. Bu grup yiiksek performans aninda tepki ekibi-
dir. Uyelerin birbirlerine kary1 bagimlilig: iist seviyededir. Aralarinda kuvvetli bir duygusal bag var-
dir. Karsilikli anlayiglarm ¢ok iist seviyede olmasi onlan grup digindaki olup bitenlere de duyarl: ha-
le getirir. Grup disinda degerli birini bulduklarinda hemen ilgilenir ve yardim ederler. Grubun basa-
ns1 her zaman beklenenin iistiindedir. Grup ayn1 zamanda ¢aligmalarindan biiyiik zevk almaktadir.
Ender rastlanan bir grup yapisi oldugu belirtilir.

Kaynak: Johnson, Johnson ve Holubec, 1994; Johnson ve Johnson, 1996.
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ler. Birbirleriyle yarigtiklar1 ve bireysel olarak de-
gerlendirilecegini inandiklan icinde bilgilerini
saklamakta ve 6grenmelerinde birbirine yardim
etmemektedirler. Her iki grupta da grup galigma-
larinin yapilandirilmadan uygulandigi ve bagar-
min bireysel ¢aligmaya gore daha diisiik oldugu
goriilmektedir.

Diger iki igbirlikli 6grenme grubunda ise or-
tak bir amag i¢in yanigmadan cahstiklarindan bir-
birlerine bireysel ve akademik yonden destek ol-
maktadirlar. Bagarilarinin grup olarak hepsinin ¢a-
lismastyla gergeklesecegine inandiklarindan, ana-

lizler yaparak ortak grup iiriinii igin birbirlerini -

destekleyerek giidiilemektedirler. Bu durum her
iki grupta da bagarimin yiikselmesine neden ol-
maktadir.

Ed. 16-17

Tablo 2’de belirtilen ogrenme gruplarimn
grup iiyeleri iizerindeki grup etkisi ve performans
diizeyi arasindaki iligkileri Sekil 1'de gosterilmek-
tedir

Grubun etkisi ile igbirlikli 6grenme grupla-
rinda bagarimin giderek artug goriilmektedir. Is-
birlikli 6grenmenin bagariy: arttirmada onemli bir
ogretim yontemi oldugu arasgtirmalar tarafindan da
kanmitlanmastur {1, 6, 8, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23]
Sekil 2'de sahte (Pseudo) gruptan igbirlikli 6gren-
me grubuna gecis asamalan aynintth bigimde
aciklanmugtr.

Isbirlikli 6grenme ¢alismalarinda Ggretmen
planlamay: ve simif diizenlemelerini dikkatli bir
sekilde hazirlamalidir. ekil 2’de gorilldiigii gibi
sahte ve geleneksel 6grenme gruplarinin igbirlikli

Sekil 1: Ogrenme Gruplarimn Grup Uyeleri Uzerindeki Grup Etkisi ve Performans Diizeyi Arasindaki Itigki

—>

DDDD el N CID —xPn>w

Ogrenme
Grubu

Sah_te (Pseudo)

Yiksek
Performansh
isbirtikli
Ogrenme

Grubu

Geleneksel Sumf
Ogrenme
Grubu

GRUP ETKIiSi

Kaynak: Johnson, Johnson ve Holubec, 1994; 5.1:7
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dgrenme gruplarina doniigebilmesi igin bir takim
kosullarin yerine getirilmesi gereklidir. Bu kosul-
lar grup 6diilii, olumlu bagimhlik, bireysel deger-
lendirilebilirlik, ylizyiize etkilesim, sosyal beceri-
ler, grup siirecinin degerlendirilmesi ve esit bagarn
firsat1 olarak adlandirilmaktadir (1, 6, 13, 14). Bu
kosullar igbirlikli 6grenmeyi diger 6grenme grup-

larindan ayirarak igbirlikli grenmenin etkililigini '

arttirmaktadir.

SONUC

Sonug olarak isbirlikli 6grenme Ogrencileri

gruplan ayirip birlikte calismalarimi sOylemekle

gergeklesmemektedir. Ogrencilere grup ddevleri-
nin yaptirilmast, birbirleriyle tartismasi, birbirleri-
ne yardim edilmesinin saglanmas: da burada ye-
terli degildir. Gergek anlamda igbirlikli 6grenme
uygulayabilmek i¢in grup etkinlikleri diizenlenir-
ken ig ve 6diil yapilarina dikkat edilmeli ve ¢ahs-
ma yapilandinlmahdir. Bunun disinda igbirlikli
ogrenme yontemini kullanacak olan &gretmenler
yontemi daha etkili ve amacina uygun olarak uy-
gulayabilmeleri igin yetistirilme siirecinden gegi-
rilmelidir.
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