EGITIMDE VERIMLILIGE OGRETMENIN
KISILIK OZELLIKLERININ ETKISI

Prof. Dr. Miiriivvet BILEN (%)

Opretme 6renilmesi planlanan etkinliklerin gergeklegtirilmesi igidir. Ogretme ve
ogrenme birbiriyle yakin ve kargilikh iligkiler iginde, davramig degismesini salamaya
yonelik etkinlikleri kapsamaktadir. Bu degismelerin planh ve diizenli olmast dav-
ramiglann istendik olmasina olanak hazirlamakta olup bu alanda basan dgrencinin neleri
oigrenmeye ihtiyag duydugu ile buntani nasil kazandmlacagna iligkin kararlann dikkatle
alinmasina baghdir. Karmasik bir toplumda drenilmesi beklenen davraniglar gok
oldugundan bunlann kigisel gabayla gergeklegmesi ok zordur. Bu giicligii yenmekte -
okul 6zl Sneme sahip bir kurum olarak 6n plana geger. okul bireyler igin gerekli dav-
_ ramglan segmeli ve egitimi bu segkin deBerler iizerine diizenli bir ortamda kurmalidur.

Bdylece drenileceklerin belirlenmesi, 6fretme iginin de belirlenmesini gerekli Kilar.
Ogretme isinin temel sorumlusu dgretmendir. Ofretmenin gorevi egitimsel yagantilar
diizenlemek ve diizenlenen cevrede dmek olsturacak bicimde yer almaktir. Bu gerekeeyle
dgretmen belli konular, belli bir gruba ya da kigiye dgreten ve davramglanyla 6§renen
gruba 6mek olugturan bir meslek mensubudur. Bu iki 6nemli gorevi yani hem gevreyi
diizenleme, hem de gevrenin bir pargasi olarak ornek olusturma onun hem bilim adam
hem de sanatkar gibi davranmasim gerekli kiimaktadur. Ofretmenin degerleri, tutumlar,
deneyimleri, kisaca davramglan biitiiniiyle ogrencilerini, toplumu, kendi mesleki gele-
cegini ve meslektaglarm etkiler ve dogal olarak onlardan da etkilenerek kigisel ve mesleki
varhigim bigimlendirir. Ogretmen, bu olusma-geligme siireci icinde kendisini samimi bir
degerlendirmeden gegirmeli, amacim, kaynaklarini, tercihlerini iyi bir gretmenin
ulagmasi beklenen Glgiitlerin 1iginda incelemeli, iistiin ve eksik yonlerini agik¢a belirle-
melidir. o . ' ’

Degerlendirme sonuglarindan yararlanan ogretmen mesleki geligimi ile kigisel
geligimini birlikte, denge iginde yiiriitmeye dzen gostermelidir. Bir 6§retmen kigisel bek-
lentilerine gerekenden fazla agirhik tanyarak meslek yasantisim gblgelemekten dzenle
sakinmahdir. o \ ‘

Kigisel ve mesleki giiciinii toplumun gelisimine sunmast beklenen 6gretmenin \op-
lumsal liderlik gorevini ustalikla yiirtitmesi bir bagka sorumiuluk alanin olugturur. Bu
gerekgeyle toplumsal degerlere saygih olmay baglangic noktasi olarak segmeli ve kendi-
sini kabul ettirdikten sonra toplumu iyilegtirmeye yonelik bir yol izlemelidir. lyi bir
ogretmen higbir zaman toplumun geligim diizeyinin gerisinde kalmamahdur.

Bu gerekleri yerine getirmek igin 0gretmen okuyan, inceleyen, iyiyi-dogruyu
secebilen, meslegiyle ilgili toplantilar1, dernek gahigmalarim izleyen, aragtiran bir
kigilige sahip olmahdur. S '
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Greenwood'un ifadesiyle bir kiginin profesyonel olabilmesinin temel kosullari
vardir. Bu kogullar ana baghiklanyla s6yle verilebilir (Greenwood, 1967, s. 2: 45-55).

1 - Mesleginde Sistematik Kuramsal Yapiya Asina Olma.

Bir kimse Oncelikle meslegiyle ilgili ig tutarliha sahip 6rgiitli bilgi birikimine
sahip olmali, bir bagka deyigle mesleginde gelistirilmig kuramlan bilmelidir. Kuskusuz
Ogretmenin biligsel alan davramsglan kadar, duyugsal ve psiko-motor alan (mesleki bece-
ri) davramglaniyla ilgili kuramsal yapiya da agina olmast gerekmektedir.

. 2 - Mesleginde Otorite Olma.

Bir kimsenin bu nitelige sahip olmas: herseyden 6nce meslegin inceliklerini oldukca

iyi bilmesini, Yenilikleri aragtnp aktuel bir kimlige kavugmasim \ve bmk1m1m toplu-

ogretmen alaninda stz sahibi olma hakkina kavugur.

3 - Toplumca Onaylanma

Meslek sahibi bir insan cevresi tarafindan onaylanmak ister. Mesleki giicii, haki-
miyeti iistiin olan bir kimse ¢evresi tarafindan onaylamr Bir Ogretmen bdyle bir noktaya
gelmek icin gereken gaba ve 8zeni gistermelidir.

* 4 - Mesleki Etigi Izleme. .

Etik kurallar yonetici nitelik tagirlar. Her insanin yasadigit toplumun bu kurallarina
uyma, onun yasantisini kolaylagtinir. Ancak Mesleki Kurallar, o meslegin mensubu bir
kimse i¢in ¢ok daha dnemlidir. Bir yandan bu kurallan izlemeli, 6biir yandan kurallar in-
celeyip uygun olmayanlan elemeli, eksik ve yetersiz olanlan diizeltmeye ¢alismali ve
toplumun gegerli kurallardan yararlanmasim saglayici bir hizmet sunmahidur.

5 - Mesleki Kiiltiire Sahip Olma.

Bu nitelige sahip olmanin ilk kogulu Formal ve Informal mesleki orgiitlerin hizmet-
lerinin ne oldufunu bulmak, bu 6rgiitsel caligmalara katilarak meslekdaglanyla iletisim
kurmanun zevkini yagamak, onlara katks getirip, onlardan yararlanmaktir. Bu arada bu
orgiitlerin iiyelerince yapilmig aragtirmalardan yararlanip-mesleki gﬂcun(hgehsnnnek
Ogretmenligin mesleklesmesinde ikinci kogulu olugturur.

Mesleki kiiltiir meslekle ilgili degerleri, normlan ve sembolleri i icerir, Mesleki
degerler meslek mensuplarinin temel inanglanyla yagama anlam katarken, normlar yol
gosterici, diizenleyici; semboller ise mesleki iletisimi kolaylastiran ortak bir dil kullan-
malanna yardim eden bir nitelik tagirlar. Ana hatlartyla agiklanan bu ozellikler her meslek
icin oldugu kadar dgretmenlik meslefinde de 6nemle izlenmesi gerekli dzellikierdir.

OGRETMENIN MESLEK! BASARISINA ETKI EDEN NITELIKLER

Baganihi 6gretmen toplumun beklentisine, bireyin geligimine hizmet edecek, gagidas
bilgi birikimini iyi kavramg bir 6retmendir. Yetigtirdigi kigilerin basaristyla toplumu
-geligtiren, giicsiizligii ya da yetersizligiyle toplumsal geligmeye ket vuran &gretmen,
kalkinmada ¢ok 6nemli bir konuma sahiptir, Ancak, bu gorevleri yerine getirmeye
galigan 6gretmeni gegerli Slgiitlerle degerlendirmeye 6zen gostermeli, ondan giiciini
. agan, enerjisini insafsizca tiiketecek nitelikte beklenti igine girilmemilidir. OFretmen,
insaniistii varliklarin zor bagaracag1 standartlaria degerlendirilirken gorevini baganyla
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siirdiirmesine olanak verecek, sosyo-ekonomik olanaklar, egitim teknolojisi, maag- -
donatim, egitim programlari; meslefe verilen defer, yonetim ve teftigle ilgili kogullarin
elverigsiz olmas: gergekgilikle kolay kolay bagdasamaz. Biitiin bu elverigsiz kogullara
kargin egitimde verimlilik giinimiizin en 6nemli sorunianndan biridir. Bu sorunu
gbzmede planlayic1 ve uygulayic olarak gérev yapan Sgretmene diigen ig oldukca
biiyiiktiir. Durum, 6gretmenin Snemini acikga ortaya koyduguna gore bagarth olabilmesi
icin Ggretmenin sahip olmasi beklenen ‘zelliklerinin agikhifa kavusturulmasi
kagimlmaz olmakiadur. ‘ _ :

1 - Oretmen okuma, yazma, dinleme, konusma gibi temel becerileri gelistirmelidir.
Bu alanda hata payim miimkiin olan en alt sinra indirmesi-mesleginin kagimlmaz gerek-
lerindendir. ' o

Bir kisim kelimeleri yanhg telaffuz eden, yanhs anlam yiikleyen ve bazi kelimeleri
¢ok sik kullanan bir oretmen sayginhifindan ¢ok biiyiik kayba ugramaktadir. Bu alanda
kendi eksigini gideren 6gretmenin drencilerine yardim sunmas1 miimkiin olur. Kisaca
gretmen standart Tiirkge konugmali, yeterli diizeyde okumals, ufkunu gelitirmeye 6zen
gostermelidir. ) , _

2 - Ogretmenler saglikh ve yapic1 bir disiplin anlayisiyla 6grencileriyle iletigim kur-
mahdarlar. "Cocuk egitiminde en 6nemli kavramlardan biri olan disiplin kavrarm Latin-
cede 'rehberlik ve yardim etme' anlamina gelmektedir. Disiplin, saghikh tutum ve kural-
lan igerir. Oziinde otorite ve dzgiirliik birlikte yer alir" (Ulusavas, 1988, s. 63). Bu
nitelikleri birlikte kullanan Ggretmen Ogrencisi igin gergek bir yol gosterici olur.
Gergekten "davramg geligtirme uzmani" olan Gretmenin gok sert ya da gok gevsek disip-
lin anlayigindan uzak, ozgiirliik ve otoriteye dayali yapici bir disiplin anlayigina sahip
olmas: beklenir. Bu anlayigtan hareketle, sinf ve okul etkinliklerini diizenleyici kurallar -
saptanmali ve Sgrencilerine hizmet sunulmahidr. Kisaca disiplin, diizenli ve demokratik
yasamin vazgegilmez bir unsurudur. Bdyle bir disiplin anlayigim yerlegtirip geligtirme
Ofgretmenin gorevlerinden biridir.

3 - (Ogrétmen sosyal deerleri iyi bilmeli, toplumun beklentilerini, katkilarini, so-
runlarim saptamals; bulgularm dgrencinin yetistirilmesinde kullanabilmelidir. Top-
lumla dengeli yasayan bireyler yetistirmek 0fretmenin 6zenle yerine getirmesi gereken
gorevlerinden biridir, .

4 - Ogretmen planlamaya 6nem vermeli, plank denemecilik yoluyla mesleginde en '
iyiye, en dofruya ulasmaya cahigmaliur. Planh ¢ahgma Ofretmene onemli kolayhk geti-
rir, giinkii planlama, "6retim etkinliklerine yon veren, disiplin sorunlarini en alt diizeye
indiren, gereksiz hareketlerden anndinlmug, olumlu ve sicak bir atmosfer yaratmaya elve-
righi bir orgiitlenmedir (Bilen, 1982, s. 3). Boyle bir drgiitleme, egitimi pratik, kul- -
lanisli, ekonomik bir temele dayandirarak daha iyi bir Sgretimi saglamada Ofretmene
yardim sunar. Planlamayla dgretmen hedeflerini daha kolay gergeklestirir. )

5 - lyi bir 6gretmen Ogrencilerinde gelecek kaygisimin dogmasim engeller,
Ogrencilerin gelecege iligkin gergekgi ve umut dolu beklenti geligtirmelerine 6zen

- gosterir. : .

6 - Meslekdaglan, 6grencileri, veliler, yoneticilerle iyi bir iletigim kurmaya caba har-

camalidir. lletigim, bireylerin birbirlerini anlayabilmek i¢in aralaninda olusturdukian bir
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haber alig-verigidir. Ofretmen iyi bir iletigimin meslegine katkisin gok iyi kavramali ve
bagarih iletigimin kogullanim gergeklegtirmeye Ozen gostermelidir. Birlikte ¢aligtiffy,
yasadii1 insanlann ilgi, ihtiyag ve sorunlarim anlayan bir ¢gretmen onlarla iletigim kur-
mada zorlanmayacaktir; Cevresindekilere giivenen, saygili, inceleme-aragtirma giiciine
sahip, inatgiliktan sakinan, korku duygusunu yenebilen bir kimse iletigim kurmada
oldukga baganhdir. lyi bir 6Zretmen bu niteliklerie donanik olmaly, iletigimi siirekli
kilmal, 6frencilerine davramglartyld iyi bir Srmek olugturmahdlr S

7 - Ogretmenin iletigimi kurma ve siirdiirmesinde 6§retme etkinliklerini ogrenciye
ulagtirma agamasl oncelikli bir 5Sneme sahiptir. Bu-agamada "Ogretme Y6ntemi" 6zel
dnem tagtr. O halde 6gretmen GEretme yontemini, kapsami ve yontemin dgeleri arasinda
yer alan teknikleri bilmeli, bunlarn meslegine uygulayabilmelidir. Boylece 6gretmen he-
- defleré daha kolay ulasacak, 6grencilerin bireysel farkliiklarina cevap verebilecek, siifi
monotonluktan kurtarmay: bagaracak, yaratic: diigiinmeyi 6zendirecek, grup psikolojisi-
ni geligtirecektir. Bu nedenlerle ognetmen, 6grenne yontemini iyi kavramal ve uygula-
mahdur,

8 - Ogretmen okul ile ailenin 1§b1rhgl kurmalanna yardimci olmahdlr Okul-aile bir-
likleri bir bakima toplumun farkli kesimlerinin insan yetistirme konusunda asgari bir tu-
tarlikla birlegmelerini saglayan ocaklar olmalidir. Okulun dnciilii§iinde ¢agdag anlayigin
ongordiigii yonde bir egitim ortam: kurulmalidir. Ailelerden gelen uyanlar dofrultusunda
okulun, kendisini toplum gergeklerine daha fazla uyum gdsterecek yonde yenilemesini
saglamalidir. Boylece iyi 6fretmen hem Ofrencilerini gelistirmeyi, hem de aileler
kanaliyla toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmay1 gbrev sayan Ogretmendir.

9 - Ogretmen ¢agdas olmal.

Cagdag bir 6gretmen iiretimi kendi ¢afina rastlayan dusunce ve bxlgllcre, onlan
elegtirip - uyarlayabilecek yeni problemlerin goziimiinde kullanabllecdc diizeyde derinlik-
le sahip olmalidur.

Cagdas bir 6gretmen, kullandlgl dgutlerde tutarh, bilingli, esnek ve degigimlere agik
olmahdir.

- Cagdasg bir gretmen, ge§1thhg1n venmhhgl axturdlgnm bilen, destekleyen demokra-
tik bir tutum iginde bulunmahdur.

Cagdag bir 8fretmen, yetlgtirilccek insan tipinin belirlenmesinde bilimsel
diisiincenin ve dogrunun Kararl, cesur bir savunucusu olmahdir. Yapti§: igin toplumun
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik bigcimlenmesinde tasidiff1 6nemin bilincinde ve bu
gorevi yetkinlikle yerine getirebilecek yeterlikle olmalidir. ~ :

10 - Yetigtirmeyi amaglachj: kisilerin nitelikleri konusunda agiklik lgmde bulunmall
bu niteliklere sahip bireyin ilk 6megini kendisinde kurmalidur.

11 - Egitimin duyugsal hedefleri de bulunduBunu unutmamalh, saghikh i insanin sahlp
olmasi gereken insana sevgi ve saygi duymayl gerek davramiglanyla gerekse akademik
ugraslslyla vurgulamalidar. v
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