ILKOGRETIM OKULLARINA
OGRETMEN YETISTIRME

Aydogan ATAUNAL (*)

Egitim, insan olarak varolusun en dnemli gostergesi ve vazgegilmez insanlik hakki,
odevi ve gorevidir. Zorunlu eitim kademesini olugturan ilkogretim isc fert ve topluluk-
lann, insan ve millét olma niteliklerini kazandsg, milli bir kurumdur. Vatandaglik hak
ve sorumlulukiarinin demokrasinin erdemleri ve yiiceligiyle kaynaghnlarak davramsa
doniigtitriilmesi de ilkogretimin gérevidir. . '

Bu bakumdan ilkégretim gretmeninin, bu gorevi yerine getirmesi icin gerekli biitiin
davramglan en iist diizeyde kazanmas: ve odgrencilerini ilgi ve kabiliyetleri yoniinde
yetigtirerek, zihinsel, duygusal, sosyal ve bedeisel yonlerden saghkh birer vatandag ola-
rak hayata ve {ist dgrenime hazirlayici bilgi ve becerilere sahip olmasi toplumumuzun en
hakh ve gergekgi beklentisidir. . .

Bunun igin 8gretmen, biitiin topluimlarda insan yetigtirme diizeninin vazgegilmez,
temel Ofesidir. O'nun egitimde tagidigs 6nem, hicbir zaman ve hicbir yonden
tarisilamaz. Bunun yanmda genig Olciide teknolojiye dayanan bir eBitim diizeninde ise,
* Opretmenin rolil giderek artmaktadw. S ‘

: Hangi diizeyde olursa olsun, yapilan egitimin niteliini, Sretmenin niteliginden

soyutlamak olanaksizdir. Ciinkii, egitimin nitelijinin temel belirleyicisi Oretmendir
ve de Gfretmenin niteligidir. Btiin etkinligiine ve giictine ragmen bagddndiiriicti bir zla '
geligen teknolojinin, gerek efitimde ve gerekse kalkinmadaki pay1, “insan" faktoriintin
gok alandadir. '

Ogretmen; gevre ve iilke kalkinmasinda dofrudan iligkili bir etkinlige sahiptir. Daha
oniemlisi insanmizan, milli birlik ve beraberlik ruhu iginde yaratici, verimli, basanih,
uyumlu ve muthi vatandaglar olarak yetigtirilmesinden birinci derecede sorumludur. Bu
nedenle Sretmen, ozellikle ilkogretimde gorev yapan dfretmen; bitiin dilnyada oldugiu
gibi tilkemizde de her zaman dikkatleri iizerine geken ve onun yetigtirilme bigimi,
iizerinde en fazla tartigilan konulardan biri olmugtur. '

Gergekten sosyo-ekonomik ve politik calkantilar icinde bunalan. bugiinkii
diinyamizda, dretmen yetistirme iizerindeki tarngmalar, hemen biitiin iilkelerde yeni

(*) M.E.B. Yiiksekogretim Genel Mildiiri
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Hig siiphesiz cagdag, bilimsel ve teknolojik geligmeler, 6gretmen ejitiminde izlenen
yaklagim ve yontemlerin stirekli olarak geligmeye agik tutulmasim zorunlu kilmaktadir, -
Nitekim egitimde daha nitelikli 6retmen yetigtirilmesi Cumhuriyetin kurulugundan
beri, iizerinde tnemle durulan konulardan biri olmugtur. Bu sire icinde dokuz defa koklii
program degigikligi yapilmg, ilkokullara 6gretmen yetigtiren kurumlar, ilkokula dayah
4 yillik grenim veren bir meslek akulu iken, agamal: olarak geligtirilmig 1990-1991
Ogretim yihindan 1t1ba:en,4 yillik yitksek ogrenimle; Ojgretmen yetigtiren kurumlar hali-
ne doniigtiiriilmilgtiir. Bylece, 6fretmen yetlsunnede de bir bitinlok saglanmxsur

Ofretmen Yetigtirmede Sorunlar

Bu ilerleme ve gelismeler yaninda birtakim yetersxzhkler devam etmig ve bazi
tnemli sorunlar da bir tiirlii ¢6ziilememigtir.

Giiniimiizde yapilacak ig, degigen dﬂnya kosullanna qagdas bilim ve teknolo;xye

ayak uyduran Ojgretmeni; baska bir deyisle 2000 yillann 6fretmenini yetigtirmektir.

Ogmﬂnenyeugumodebasmmehksomnuohnakawe gesitli sorunlar vardur. Bu

- sorunlarin ¢6ziimlenmemesinin bir nedeni, niceliie Snem verilerek her yil daha fazla
Ogretmen yetistirilmesinin 6n planda mtulmasnd:r . ;

‘Diger nedenler §unlardnr R o ' - -

' 1. Bat ile uzun yillardan beri geligemhskﬂemmgmen herkademedeegxmnmma-
hiyeti yeterince anlagilamamas; geleneksel egitim siiriip gitmis, birtalam bilgiler, ge-
rekli olup olmadif aragtnimadan ve de ezberletilme yolu ile trencilere kazandirimak
istenmigtir. Ofretmen de bu anlayis1 asamamugtir, .

2. Bukmmﬂmmwhkhogxeumebnmmmmmbehhvewmwpohno
ka izlenmemigtir. 70'li yillarin ortalarindan baglayarak 80'li yillarda devam eden
Ogretmen yetxstlrme polmkalan iikkemiz bunywne uygun dﬂsmemxsnr

3. Oretmen yetigtiren kurumlarin Ojgrenim siireleri zamanla artmug olmakia birlik-
te; bu geligme, daha gok brang derslerinin yaranna olshus, genel killtiir ve pedagojik for-
masyon kazanduran dersler ihmale uframigor, Uygulamaya dontik caligmalar da ye&erh .
olmamistir.

4. Ogretmen yetigtiren kummlardah brang Ogrennenlemnn efitim dmslmm de oku-
tabilecegi yanhsg bir ilke olarak benunsemmsnr

5. Ogretmen yehsmenkwuuﬂmqogu,ogmhmemm,ﬁnhorm dersatagve

ereclmbahmmdangerekhsaﬂlanta;mamnm&kalmmnr :

6. Yapilan egjitimin bagan dilzeyi de dtigtiktiir. Bilindigi gibi Ofretmenlige girig -
sinavinda basan ortalamasi, hem genel kiiltitr ve pedagojik formasyon, hem de dzel alan
egitimi bakimindan beklentinin oldukga altmdadxr .

- 7. Kugkusuz nitelikli 6gretmen yetigtirmek icin m:adxm, uygun aday segnmdun Bu
husus meslege yatkin kisilerin programlara alinmas: demektir. Bunun icin dgretmen
olarak yetisecek adaylarda, birtakim akademik yeterlikler yaninda kigilik dzelhklmm de
icine alan belirli 6zgiil niteliklerin aranmas: gerekirken, bu yapiimamgtr. :




8. Ogretmen egitiminde dgretmenin sahip olmas: gereken duyussal ve biligsel dav-
ramiglan kazanmasinda yardsme olacak hazirhk egitimine nem verilmemis; lise mezu-
nu, isteyen, her geng dgretmenlik programina girebilmigtir.

. 9. Ogretmen yetigtiren kurumlara kaynak olmas: gereken "Ojtretmen Liseleri" ile il-
gili kurumlar arasinda hem programlar agisindan, hem dzendirme ve y6nlendirme
agisindan hla saglikli ve giilii bir bap kurulamamustir. :

10. Bdyle bir ortamda yetigen Sretmen, meslegini profesyonel bir meslek olarak
gormemis; kendini yetersiz, doyumsuz ve mutsuz hissetmigtir. Ekonomik gticliikler de
eklenince, 0retmenler genellikle 50 yagin altinda emekli olma yolunu segmigtir. Oysa
Batida, ozellikle Japonya'da ilk ve ortaokullarda gorev yapan dfretmenlerin gofunlugu,
belirli mesleki deneyim birimine ve olgunlugfuna sahip ve 40 yagn iistiinde iken; bizde
bu yastn altinda ve en verimli gaglarinda meslekten aynimaktadir.

11. Biitiin bunlarin Stesinde, mevcut sistem ve uygnlama, Sgretmenlik ruh ve ideali-
ni kazandirics bir yap: ve igleyisi gergeklegtirmekten de uzak kalmgtir,

Ogretmen Yetigtirmede Biitiinliil; Saglanmas:

Bu nedenlefi, kismen de olsa, ortadan kaldirmak icin, 2809 sayih Yiiksek6gretim
Teskilat Kanunu'nda yapilmas) istenilen degisiklikle, egitim yiiksekokullarinin da
fakiilteye dontigtiirilmesi dngorillmiigtir. : s S

Bu diizeniemenin temelinde, belirtilen sorunlara ¢dziim getirmek yaninda gu
gerekgeler de yatmaktadir: - o

1 - Ogretmenlerin tek kaynaktan yetigmeleri zorunlu goriilmektedir. Ciinkii yallarca
cogitli kaynaklardan ogretmen yetistirmek, 6retmenler arasinda siirtiigme, uzlagmazlik,
huzursuzluk ve burukluk nedeni olmus, bu yilzden efitim sistemimiz biiyiik yaralar
almagtir, L .

2 - Biitiin dretmenlerin; aym amag dogrultusunda gbrev yapan sorumlular olarak
denk pedagojik formasyon, genel kiiltiir ve 6zl alan egitimi aimalan beklenir. Ancak
boylece bir bitiinliik iginde, aym davramislara ve aym gretmentik ruh ve idealine sahip
oretmenler yetistirilmesi mimkiin olabilir. : ‘

3. Giiniimiizde siiratle gelisen ve degisen cafn gidigine ayak uydurabilmek ve
insammiz1:21. yiizyila iiretici olarak yasayacak sekilde hazirlamak ancak ¢apdas prog-
ramlarla milmkindiir. .

, Yeni diizenleme ile gerek ilkdgretim Ofretmeni yetistiren kurumlarda gerekse
ilkogretimde ogretim tekniklerini cagin gereklerine gore yenilemek ve geligtirmek icin
uygun ortam yaratilabilecektir. : ' : ’

4, Ogretmen kendisini siirekli geligtirme ve yenileme ihtiyac: duymalidr. Sosyal
gelismelere ve deflismelere saglikh ve dengeli bir sekilde uyum saglayabilmek icin so-
runlanin gbziiminde, yalmzca smirh ve belli bir gergevede bilgi edinmig olmak yeterli
degildir. Bilginin iig-dort yilda bir katlandif1 giiniimiizde; bilgiyi anlamak, kavramak,
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uygulamak, analiz ve sentez etmek, deger!endrretek yararlanmak ve ogrencﬂen bu
-diizeyde davramslarla yetigtirmek, Ofretmenligin temel nitelifiidir. -

5. Ogretmenlik dinamik bir egitim ortaminda kazanilabilir. Bunun icin toplumumu-
zu ve insammiz1 daha mutlu kilabilmek amaciyla geng kusaklan dinamik bir efitim
ortamu sa§layarak gergekci, aragtiricy, iiretici, yaratici; kendlsme guvenh ve yeterh
gagdas akilc1 demokratik, bir kigilikte yetigtirmek zorunday:z. >

Cocuk ve genclerimizi bu amaclar dofiruttusunda yetigtirecek bgreunenlenmxzm,
kmdﬂmnmdebudavmmslm(mekduzeydekawmahnguehndnedn

Bu bakimdan biltiin Sgretmenlerin, en az "Yiiksek diizeyde egitim Sgretim, bilimsel
aragtirma ve yayn yapan...." fakﬁltelérde.ygtistixiljneleﬁ kaginilmaz gorillmektedir. ‘

§
.

Ogretmenin Temel Nitelikleri

Ogretmenin konusu, dofanin en kaimasik, anlagiimasi, sekillendixilmési‘ en giic ve
_egsiz yaratia olan insandir. Bu durum Ogretmenligi sadece mesleklerin en tnemlisi ve
kutsah degil; en giic meslegi yapmigr.

~ Ogretmenin kendine 6zgil bir benlik tasamm, deger yargnlan, davrams Griintiisd,
"yontem ve teknikleri vardur, ,

Bu gergekler gézoniine ahindifinda, c;aglmmda ﬂkbgwum okullannda gorev alncak
oOfretmenin, bilgi aktanci olarak degil; kisiligi geligtirecek ve egitim siirecine tim ilgi-
lilerle birlikte katilacak temel unsur olma bnlmcx ile yetistirilmesi beklenir. Bunun igin
dgretmen,

— Kigilik olarak geligmis, l'
- — Bilimsel dilstinme giiciine ve genig bir diinya goriigine sahip,
— Yaratic: bir dinamizm iginde olan, ' .
— Ogretmenlik meslegini biltiin incelikleriyle kavramls ve benimsemis,
— Insan sevgisi ve meslek heyecam ile dolu, hoggdriilil,
— Insan iligkilerini gelistirebilen,
— Degisen duruma gore davranabilen, :
— Toplumun z€lligini bilen; degerlerini koruyan ve geligtirebilen,
— Cevre ve drenci ihtiyaglarm kavrayabllen ve bunlara ¢6ziim metebllen,
— Cevrenin incelenmesine ve somnlanmn gbziﬂmmme yardimci ve onder olabllen
— Ogrencisine her bakimdan rehberlik yapabilen,
— Yeni amalara, ara, gereglere ve yontemlere uyabilen,

— Yeteneklerini en etkili bir sekllde kullanabnlen kendme giivenen bir sevgi ve
bilgi kaynagn olmalidsr. .
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likogretim Ogretmeni Yetigtirmede Yaklagim

Her geyden Once, divetmen efitimiyle ilgili girigimler, gergekgi, salikh ve verimli
olmahidir. Bunun igin, bugiinkil sorunlarla birlikte, toplumsal gelismeler sonucu ileride
cikmast olasi sorunlanin belirlenmesi ve ¢0ziim yollannin ortaya konulmas: gerekir. Bu
da bilimsel bir aragtirmay gerektirir. Ancak bugiine kadar boyle bir inceleme ve
aragtirma yapiimamgtir. ‘

Birgok meslekte oldugu gibi, gretmentik meslegi icin de birtakim evrensel dlgiltler,
standartlar ve modeller stekonusudur. : .

Bugiin kugkusuz biitiin tlkelerin tarihsel, siyasal, sosyal, ekonomik ve egitim '
yapilan ile 6zgegmigleri ve ileriye dopik amaglan birbirinden farkhidir. Boyle bile olsa
biitiin dlkeler; egitim bakimmdan birtakim Slgit, standart ve modelleri daima
gozOniinde tma zorunluluunu duymaktadsr. _ :

‘ vaarasunnalmild‘gemegedikkaﬁgehnd:wdir. o
- 1. Toplumda her alandaki baganmin diizeyi egitimin standartlan ile; efitimin stan-
" dartlan da retmenin niteligi ile doru orantildir.

2. Ogretmenin niteligi ise, Sgretenlitin profesyonel bir meslek haline getirilmesi-
ne baglidir. Ciinkil oretmenliglin bilgi, defier ve normian ancak uzun siireli ve 6zel bir
egitim siireci sonunda kazanilabilir. B ' -

- Bu iki nokta; iyi yetigtirilmis, belli giic, yetenek ve yetkilere sahip ve ayj zamanda
okullan gelecek igin yeniden diizenleme sorumiuluklanm alacak re ihtiyag
oldupu gergegini vurgulamaktadur. Bu anlayigta ogretmenlik iist diizeyde becerilere, ye-
terliklere, motivasyona sahip bir profesyonel meslektir. Profesyonel bir meslefin men-
subu olarak dgretmen, okula, bilmesi gerekenin hepsini bilerek gelen bir kimse
olmayip, bilmesi gerekenin ne oldujunu, bunlan nasil belirleyecefini, nereden elde
_edecefini wbqhhnmnbmﬂananlamhhalegeﬁnneleﬁnenasdymdnmedeoeﬁinibﬂen
ve Ofrenmeyi Sgreten kimsedir. ‘

-

Ogretmen Yetigtirmede Asamalar

I - Aday Secimi :

Ogretmen olarak yetigtirilecek adaylann segimi, dzerinde titizlikle durulmas: gere-
ken bir husustur. Ancak ogretmenlik diin bizde, bugiin gelismis iilkelerde bagarih
genglerin istekle kogtuklan bir meslek iken, gimdi tlkemizde genellikle baganis: "orta"

vemmun?lundakigemleﬁngmekmndakaldiklmibirmslekolmustm

Universiteye girigte, dfretmenlik programlarini segenlerin % 80'inin ortatgretim
bagar1 notu 60'n altndadar. A ‘ : )

flkisgretim Ogretmeni yetigtiren kurumlann asil kaynaginin Sgretmen liscleri olmas:
gerekirken, bu kurumlardaki ogrencilerin ancak % 10'u Sgretmen lisesi gikighdir.
Ogretmen lisesi mezunlan, 6§retmen yétistiren programlara ynelmek yerine, sosyal
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. . 1
statiisii ve ekonomik durumu daha yiiksek meslekleri tercih etmektedirler. Nitelikli
Ofgretmen yetigtirmek icin mutlaka yetenekli ve bagarih dgrencxlenn Ogretmenlik
meslegine yﬁnelmesnm saglayici; etkili, kalici ve gik;lu Onlemler ahnmalidir,

I - Hizmet Oncesi Egitim (Ofretmenlik Egitimi)
lkgretim Ggretmeni yetigtirmede asafidaki ilkelere uyulmahdu"

1. Ogretmen her geyden 6nce, mutlaka, gafdag, ozgiir ve demokratik bir egitim
ortaminda yeugtmlmehdxr

2. Bir toplumda her alandaki gelismenin ve demokrasi diizeyinin dlgiitii, dzellikle,
temel vatandaghk egitimini vermekle gorevli 6retmenin egitiminin niteligi ile ilgili-
dir. Nitelikli egitim, cagdag anlamda hazirlanmig egfigim programlari ve bu programlann
uygulanmasi igin diizenlenmig ¢cok ortamh &gitim durumlan ile, en Snemlisi de, nitelik-
li ogretmenlerle saglanabilir. Bunun igin, 6ncelikle, ilk6gretim okulu Sgretmeninin,
egitim agamasinda bu anlayi§ ve uygulamanin gecerli oldugu bir ortamda; katihmea,
aragtirici ve gelistirici bir sorumluluk iginde yetigtirilmesi gerekir.

3. Cagdag programlanin degigen teknolojiler karsisinda degismeye daima agik,

sﬁrekh yenilegmeye doniik olmast esastir. Bu, aragtuma ve gehsurme cahgmalanna da
- yer veren bir anlayxsur

Iik6gretim Kkurumlan gibi ilkogretim 6retmeni yenstmen kurumlar da; toplumla,
toplumun her kesimi ile biitiinlegen, bﬁmnlesmes: gereken kurumlardir. - :

Ayncabu kummlar aym zamanda [ pmgram gelistirme bakimindan gevredeki okul ve
Ofretmenlerin ]abomtuvan gorevlerini de iistienmek dummundadxrlar ‘

4. lkogretim okulu dgretmenliginde ilkokul diizeyi igin yine simf Ggretmenhgl
devam etmeli; ancak biitiin &gretmenlerin ortak sorumlulugiu esas olmaldar.

5. Ogretmen egitimiyle ilgili éenel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon dersle-
rinin programlari, 6gretmenligi profesyonel bir meslek olarak ele almal ve dgrenciye
iistiin bir Ggrenme giicii kazandirici yonde olmalidir.

. 6. likogretim okullanna tgretmen yetigtiren kurumlarda, teori ile uygulama arasinda
giiclii bir ba kurulmal: ve efitimin son iki yihnda uygutama ve arasm'maya agirhik ve-
rilmelidir. Buokullannb\inyesmde uygulama okullan agiimahdur.

7. Ogretmenlik formasyonunun kazanilacag: iiniversite egitiminin ortam,
dgretmentik ruh, heyecan ve idealinin asﬂanmasnm ve guglenmcs:m saglayxcn bir yap
ve igleyige sahip kilinmahdir. '

8. Ogretmen yetistiren kurumlar Ggretmen adaymnin lhtlyag duydugu her gegit sos-yal |
ve kiiltiirel etkinliklerin merkezi ve laboratuvar: olmahdir,.

9. Bu agamada ngétmen adéyl, meslefin terpél kavramjanm kurallanim, uygulama-
lan ve gelismeleri biitiin incelikleri ile degerlendirme diizeyinde 6ziimsemis olmabidur.




10. 1lkogretim Giretmeni yetigtiren kurumlarda egitim ve Ogreum diizeni; yatay ve

dikey gegiglere elverisli, grencilerin toplumsal etkilesimini kolaylagtirica, gruplari

okl iginde "biitiinlil ilkesi"ne uygun olarak diizenleyici nitelikleri bulunan kur ve kredi
sistemine gore ayariannialidur.

11. fikdgretim I. kademe Ggretmemmn en kiigiik okullarin gereksinmelerini
kaggilamak iizere bir ya da iki yardimc: brangta (genellikle giizel sanatlar alaminda)
yetlstmlmelen sajlanmahdr. '

12. Iogretim ikinci kademe brang Gfretmenlerinin de esas branglart diginda,
. segmeli dersler igin bir yada iki yardimc: bransta da yetigmeleri egitim ekonomisi
bakumndan. gemkhdn'

13. likogretimin hem birinci ve hem de ikinci kademelerine Stretmen olmak iizere
yonelen dgrenciler, yaygin egitim, dzel egmm ve okul Oncesi egitimi gibi alanlarda

yardimci brang secebilmelidir.

14, likogretim Ofretmeni yetistiren tiim ptogramlardakx trencilerin genel kultur ve
ortak nitelik tagiyan bir kisim meslek derslerini kur ve kredi sistemi iginde brang ayrim1

gbzetilmeden birlikte yapmalan saglanmahdar.

15. Ogretmen aday, Grenim siiresi boyunca egmm-ﬁgreumle ilgili mesleki semi-
ner, konferans, sempozyum ve toplantilars; arastirma ve yayinlan izlemeli, bunlara
katilmal: ve tarigmalidir. Kisaca, 8gretmen aday: okul siralarinda iken egitim-Ofretimle
ilgili etkinlikler iginde yasamah ve bundan zevk duymakidir. Ofretmen yetitiren kurum
y&leucﬂendebu@hsmahnvemanuhanﬂamayltunel gorev olarak kabul etmelidir.

: 16. Biitiin bunlara ek olarak gretmen yetigtiren yilksekdjretim kurumlan da kendi-
lerini gergekgi olarak degerlendirmelidirler. Oretmenleri yetigtiren fretmener, bagka
birdeyisle,(sgrema\inogmunenibuwxadane‘derece yeterlidir?

I - lemetlgl Egitm ‘

Meslege bagladifa giinden itibaren Ggretmen, siirekli olarak hnzmetu;n egmmden )
gegmehd:r

Ogretmen yetigtiren yitksekogretim hlmmlannda mezun olan kigi, bir siire (en az 2
yil) stajyer olarak caligma, stajyerlik esnasinda sinif kendisine tamamen verilmemeli;
belirlenecek bir rehber Sgretmenin gzetiminde yetigtirilmelidir.

Son\ on yilda gerceklestirilen efitim reformlaninda, sistemin ana unsuru olan
-Sgretmenlere, "hayat boyu egitim" ilkesine titizlikle uyulmas: gereken bir meslegin
_mensuplan olduu gozii ile bakilmaktadur.

EQIUmcxier, tim yenilegme suatejllénnde hizmetigi egitimi temel almaktadir.
Birgok iilkede Sgretmenler, zamanlarimn yanisim okulda, yarisim hizmetigi egitim
. cahigmalanna kaulmakla gegirmektedirler.
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SONUC

Egitimci, toplumbilimci ve ekonomistlerin egitimin gevreye ve kalkinmaya katkisi
konusundaki diigtincelerine ve birgok iilkede goriilen somut ve acik omeklerine ragmen,
iilkemizde 150 yildir egitim alaninda saglanan gelismelerin ulusal kalkinmamiza
yansimadigim gorilyoruz. Bagka bir anlatimla, niceliksel geligmelerin toplumu olumlu
yonde etkileyemedigi anlasiimaktadir. Konu her geyden dnce egitimin nitelii sorunu ve
onun temel belirleyicisi 6gretmenle ilgilidir. T

Bu bagansizligin, 8gretmen yetigtirmeyi de igeren temel nedenleri sunlardur:

~1-Egitimde ozellikle, temel egitimde, kigilere gerekli ve dnemli istendik dav-
ramglan kazandirmakta basan saglanamamistir. Ciinkii 6gretmen bunu gergeklegtirecek
yeterlikten uzak kalmugtir. ,

2 - Ulkemizde egitim; toplumsal ve ekonomik yagam ve gevre ile yakn iligkisi ol-
mayan, bir gesit soyut bilgilerin 6gretilmesinden ibaret kalmigtir, Okullar, pratik
kalkinma dnderleri yetistirmekten gok, seckinler yetistirme cabasindadir. Bunun yaninda
dgretmen de bu anlays: degistirecek giice ve yetkilere sahip olamamistir.

3- Okullasmé, oranindaki hizlt artiglar egitimin etki ve kalitesini gittikce azaltmigtir.
Biitiin vatandaglara geleneksel egitim sagjlama istegi, egitimde kalite sorununa dosnmeye
firsat vermemigtir.

4 - Egitim politikalan ve egitim poli@kaian;llh olusmasi, bu gergevede dFretmen
yetigtirme de, iilkedeki giinliik siyasi ortamn etkisinde kalmigtr.
) Bunun dogal bir sonucu olarak da herkesin dgretmenlik yapabilecei anlayig hala
devam etmektedir. .

Kisaca; egitimin siyasal, sosyal ve ekonomik gorevlerini yerine getirmesindeki ye-
tersizligini, ancak ogretmen yetistirmenin 6nemini kavramak ve gereffini yapmak sure-
tiyle gidermek miimkiin olabilecektir. Bunun igin de 6gretmen adaymnda ve dgretmende;
onu, 6gretmenlik ruh ve idealine ve gereken duyusal ve biligsel davramglara sahip
kilacak belirli 6zgiil niteliklerin aranmas: gerekir. Belli bir diizeyde de olsa bu nitelikleri
arayan olgme ve degerlendirme yontemleriyle 6grenci alan ve 6Fretmen yetistiren

* fakiiltelere kaynak olmak iizere Anadolu Ogretmen Liseleri agilmistir. Ofretmen
yetigtiren kurumlann ana kaynafim mutlaka Anadolu Ogretmen Liselerinin
olugturmasina dnem verilmelidir. :

, Boylece segilmig ve yetenekli 6grencilerin, 'Ogretmenlige hazirlayic1 4 yillik bir
- temel egitimden sonra bir fakiilte egitimi ile ve ¢afdag programlarla yetigtirilmeleri
saglanacaktir. : :

Sonug olaraki boyle bir uygulamayla amaca uygun ve nitelikli 6gretmen
yetigtirmenin miimkiin olabilecei diigiiniilmektedir. -
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