) ILKOGRETIMDE -
OGRETMEN YETISTIRME VE ISTIHDAMI

Kemal KOCAK (*)

GIR1S

Egititn, Tiirkiye'nin modern bir toplum olma yoniindeki hamlelerinin temelini
tegkil etmektedir. ki asira yakin bir siiredir devam eden batililasma hareketleri
igerisinde, egitim kurumlan ile 6gretmenlerin dzel bir yeri olmugtur. Bu gergevede
egitim, toplumun yapisini deistiren ve topluma daha iyi yagama seviyesi saglayan
dinamik bir sosyal kuvvet olarak kabul edilmigtir.

Egitim sistemini toplum sisteminden ve sosyal ihtiyaglardan bagimsiz olarak

- dilgiinmek milmkiin degildir. Biitlin iilkeler de§isen ve gelijen modern iiretim tarzlan
ile metodlarina cevap verecek bicimde efitim ve 6Fretim iglerini yenilemek zorun-
dadurlar. Cafimizda ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki hizl degigim, top-
lum kurumlarin: etkilemekte ve efitim sistemleri de yeniden diizenleme/diizenlenme
ihtiyaci ile kargilagmaktadur. ‘ ‘

Bu hizht degisim ortaminda iilkemiz, bir taraftan bilim ve tekni$in {ist noktasin
yakalama cabasindadir. Dier taraftan varlifin korumak siirdiirebilmek ve geligmis
iilkelere yetigebilmek igin zorunlu bir miicadele vermektedir. Ulkemizin ortak ve
temel bir mesele olarak ¢6ziimlemeye ¢ahstii konularin baginda, yeni kugaklan en
iyi bigimde eBitmek ve yetigtirmek yoluyla gelecekteki ortama uyum yapmalanna
hazirlamak gelmektedir.

Toplum hayatinin her alaninda "efitimin 6nemi"” konusunda herkes aym ortak ka-
naati tapimaktadir. Bu sebeple her gegen giin egitime verilen deger ve dnem artmak-
tadir. Bunun bir sonucu olarak "dlkeler, ggitime yaptiklan yahrimlan giinden giine
fazlalagtirmakta ve bunun kargihjinda daha etkili, daha yapic1 ve giiniin gerefi olan
bilgi, beceri ve davraniglan kazanmug nesiller istemektedir." (1)

Ulkeler, ¢aga uyum saglamak igin, gncelikle yeterlx nicelik ve nitelikte in-
sangiiciine ihtiyag duymaktadir. Her alanda yeterli nicelik ve nitelikte eleman
yetigtirilmesi, rasyonel ve fonksiyonel bir efitim sistemi ile gergeklegtirilebilir.
Bunun igin, egitime bilyiik bir dnem verilmekte ve bu alana biiytik yatrimlar
yapilmaktadir. En isabetli yatinmin, insana yapilan yatirim oldufu konusunda,
yOnetim bicimleri ne olursa olsun, biitiin iilkeler birlesmektedir.

(") - M.EB. Ilkoitenm Genel Mﬁdﬁrlﬁiﬂ Daire quam
(1) Leyla Kigiikahmet, Oretmen’ Yetigtiren Kurum Ofretmenlerinin Tutumlan, A.0. E.F.
Yayinlari: 55, Ankara, 1976. .
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- Tiirk toplumunda da &zellikle Cumhuriyet déneminde, sosyal, kiiltiirel ve ekono-
mik hayat geligtikge toplumun effitimden istekleri artmig, degismis ve bu istekleri
kargilayabilmek icin egitim sisteminde onemh yenilegmelere ihtiyag duyulmugtur. "
Toplumumuzda, en muhafazakir insanlann dahi katiddiklars goriig, egmm sistemimi-
zin degismesi ve gelismesine duyulan ihtiyagtir.” (2)

Egitimde yenilestirme hareketlerinden beldenen baganmn elde edilememesinin bir |
degil birgok sebebinin bulundufiu tarigmasiz kabul edilen bir gergektir, Ancak,
Ggretmenin iistdiizeyde olugturulan politikalarin ve alinan kararlarin uygulayicisi du- *
" rumunda oldugu diigtiniildigiinde , baganisizhigin en Snemli sebeplennden birinin

dgretmen unsuru oldugu kolayca kabul edilebilir. i

Ust kademelerde geligtirilen reform teklifleri, memleket Olgiistinde okuldan/
siniftan gelen verilerle beslendigi dlgiide gergekei ve okulda/sinifta bagarih olduju
oranda etkili olabilmektedir. Bu sebeple, effitim sistemlerini yenilemek isteyen
iilkeler reform caligmalarina, Sfretmen yetistirme iginden basladxklan Ulgiide bagarili
olmaktadiriar(4).

Yukandaki-agiklamalardan anlasnlacagl gibi 0Fretmen egitim kurumlaninin yeni-
lestirilmesinde ve yayginlagtinimasinda 6nemli bir yere ve giicii sahip olup, bu
gorevi onun yetigtirilmesini en 6nemli eitinf problemlerinden biri durumuna getir-
migtic. Bu problem, iilkemizde 19. yﬂzyﬂm ortalanindan beri ele alinip
goziimlenmeye ¢ahigiimigtir.

Ofretmen yetigtirme, gok boyutlu ve karmagik bir problemdir. Bu probleme

iligkin, bugiine kadar yapilan ¢ahigmalar mcelendxgmde agafiida siralanan konular
iizerinde duruldufiu gortilmektedir.

1. Ofgretmen yetigtirmede arz ve talep dengesi,

2. Toplumda Sfretmenin degligen rolil, Ofretmen yetxsnnnede nitelik ve verimli-
lik ile ilgili problemler,

3. Ofgretmen adaylaninm secimi, retmenlik mesleginin toplumdaln degennm ve
gekiciliginin artinlmasi,

_ 4. Ogretmen adaylarinin hangi kurumlarda yetigtirilmesi gerektijii,

5. Ogretmen adaylannn yetigtirilme sitrelerinin ne kadar olmas: gerektigi,

6. Ofiretmen adaylan icin egmm programlannsn: hmrlanmm ve uygulanmasinda
yeni yaklayimlar,

7. Oretmen adaylanmn yetigtirilmesinde yap ve yOnetim problemleri. (5)

Ulkemizde Cumhuriyetin ilanin: tAkip eden yillarda, bir taraftan toplumun sos-
yal, kiilttirel ve ekonomik yapisina uygun egitim refofmlan yapihrken, digier taraftan
efiitim kurumlannin yaygmlagtinimas: yontinde bﬁyﬂk gabalar sarfedilmigtir, -

) Fatma Vany, "Egitjmde Yenilegme Kaviami” A. 0. Eimm Fakltesi Dergisi, 15: 1, Ankara,
1982.

() -Tayyip Duman, Tarkiye'de Ortadgretime Ogretmen Yétl;tlme Aranmn-lneeleme Dmu.
M.E.B. Yaymlan: 2322, Istanbul, 1991,5. 2. °

(4) Famia Vang, "Cumhuriyetin 50. Yilinda Tarkiye'de Otretmen Yetigtinede Kargilagilan Bitkag
Sorun” 50. Yila Amagan, A.C.E.Fak. Yaymlan, No: 36, Ankars, 1973, . 56.

G) A. Sudi Biilbal, Oniversitede Ofretmen’ Yetigtirme ve Hacettepe Ornegi, Yayinlanmamig
Dogentlik Tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara, 1979, s. 53.
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Cumhuriyet Hilkiimetlerinin gerek yenilestirme, gerekse yayginlagurma ybniinde
izerinde en ¢ok durduklan konulardan biri de lkojretim ve Ortad¥retim
Ofretmenlerinin yetigtiriltnesi olmugtur. Iiktgretmen Okullan, Egitim Enstitiileri,
genel ve mesleki-teknik Yitksek Ofretmen okullan, Sretmen yetistiren kaynaklann
baglicalan arasinda yer almigtir. o '

Stz konusu dggretmen okullari 1982 yihina kadar Milli Efitim Bakanlifi'na bagh,
2-4 yil siireli yitksek okullar olarak, 8retmen yetigtirme gorevini siirdiirmiglerdir.
41 Sayih Yiiksekogretim Kurumlan Tegkilan Hakkinda KHK (6) ile 20 Temmuz
1982 tarihinde iiniversitelere baglanan bu kurumlér, Egitim, Mesleki Egitim ve Tek-
nik Egitim Fakiilteleri olarak bugiin de aym: gorevi siirdiirmeye galigmaktadirlar.

Ogretmen yetigtirme kurumlarin idniversitelere devredilmesi, baglangigta
tifretmen yetigtiren ve Ofretmeni istihdam eden ¢evrelerce olumlu bir gelisme olarak
kabul edilmistir. Yeni uygulamaya gegildikten bir siire sonra, §retmen adaylannmn
gerekli nicelik ve nitelikte yetistirilmesi konusunda endigeler duyuldugu belirtilerek,
yeni sistem tenkid edilmeye baglanmigtir. Daha cok tgretmeni istihdam eden
cevrelerce (Milli Egitim Bakanlif1) bu yondeki goriiglerin ve duyulan endigelerin,
Sgretmenin Yetigtirilmesi iizerinde yogunlagtif gorilmektedir. '

Ofretmen yetistiren biitiin kurumlann_iiniversitelere baglandifn giiniimizde,
iiniversitelerde Ogretmenlerin daha iyi yetigtirilmesini beklemek tabii bir sonugtur.
Ancak bugiinkil sistemi ve uygulamalan degierlendirmek ve daha fonksiyonel bir sis-
tem kurabilmek icin, dffretmen yetistirmenin dind ve bugiiniin incelenerek, durum
tespiti ve iligki arayic1 bilimsel aragtimalann yapilmas: gerekli gorillmektedir.

ILKOGRETIMDE OGRETMEN YETISTIRME VE ISTIHDAMI
‘fikogretimin Tammi, Ama¢ ve Gérevieri .

 Turk Milli Egitim Sisteminde llkoretim "6-14 yaglarindaki gocuklarin efitim ve
oretimini kapsar. Kiz ve erkek biittin vatandaslar igin zorunludur ve Devlet okul-
laninda parasizdir” (7) Ortaokullar, plinh bir sekilde ve yeterli diizeyde yurt sathina
yayginlagincaya ve ayrica kanunia belirleninceye kadar, ilksgretimin sadece ilkokul
bolimii zorunludur.(8). S '

‘Mecburi ilkogretim ¢ai, cocujun 5 yagm bitirdii yilin Eyliil ay1 sonunda
baslar, 14 yagim bitirip 15 yagma girdigi yihn dgretim yrh sonunda biter. (9) Mec-
buri Ofrenim cafm bitirdii Ofretim yih sonuna kadar ilkokulu ;bitiremeyen
cocuklarm ilkégrenimlerini tamamlamak iizere en ¢ok iki Sigretim yili daha okula de-
vamlatina izin verilir. Bu iki yillik uzatma sonunda da okulu bitiremeyen gocuklara
tasdikname verilerek kayitlan silinir. (10) ’

(6) Resmi Gazete, (20.07.1982; 17760), s. 1-19. : . ) .
(M 1739 sayih Milli Efitim Temel Kanunu, Resmi Gazete (24.06.1973; 14574, Deg.
18.06.1983; 18081) Madde: 22.
® Aym Kanun, Gegici Madde: 2 : A
© 222 Sayih liksgretim ve Efitim Kanunu, Resmi Gazete (12.01:1961; 10705, Deg.
15.10.1983; 18192), Madde:3 :
(10) Aym Kanun, Madde: 46.
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k& gretimin amag ve gdrevlen, Tilrk Millt Egmmmm genel amag ve temel ilke-
lerine uygun olarak;

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandag olmak igin gerekh temel bilgi, beoen. dav-
ramyg ve ahigkanbiklan kazandirmak; onu milli ahldk anlayigina uygun olarak
yetistirmek;

2. Her Tiirk gbcugunu ilgi, istidat ve kabnhyetlen yOniinden yeusurerek hayat ve
tist 6grenime hazirlamaktir. (11)

likogretim Kurumlarr

Ikdgretim kurumlan, beg yillik ilkokullar, tig ynlhk ortaokullar, ilkokul ve ortao-
kulun birlikte bulunduBu ilkdgretim okullan, yetistirici ve tamamlayic: siiflar ve
kurslar ile 6zel egitime muhtag gocuklar igin kurulan okullar ve simflar: kapsar. (12)

Nkogretim kurumlarinda dgrenciyi kendi yag grubu icinde ve bittin olarak
yetigtirmek esastir. Ilkogretim, dFrencinin herhangi bir dersten baganisizliina
bakalarak elenecei bir donem degil, programda dngdriilen biitiin derslerin ve ders dis1
egitici calismalann ortak katkisiyla 11g1 |st1dat ve yetenegi blgﬁs(inde yensunlecegl
bir ddnemdir. (13) -

likogretimde Ogretmenin Onemi

Her eBitim kurumunun ii¢ temel unsuru bulunmaktadur. Bunlar program, 6grenci
ve egitici kadrosudur. Egitim sisteminin en 6nemli unsuru 6gretmendir. Higbir
egitim modeli, o modeli isletecek personelin éntehgl ilzerinde hizmet {iretemez.
Anayasa, kanun, kalkinma planlan ve hiikiimet programiarinda ilkogretim alaninda
Ongoriilen hedeflerin gergeklegmesi, iist diizeyde alinan kararlarin uygulayncnsn duru-
mundaki 6fretmenin okulda gosterecefi bagansma baihidir.

Tirk Milli Egitim Sisteminde, istihdam edilecek dgretmenlerde "genel kﬁltiir
ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon (meslek bilgisi)" olmak tizere iig temel ni-
telik aranmaktadir. Genel kiltiiriin 6nemi tarigilamaz. Alan bilgisini, bilmeyen
fretemez; meslek bilgisini de, her bilen 6fretemez bigiminde tammlayabiliriz.

Tirk Milli Egitimin amaci, toplumun ihtiyaglarina ve xdeallenne gore insan
yetigtirmektir. Insan yetistirme iki yonldi bir olaydur.

1. Toplumun inanglanindan, drflerinden, hedeflerinden, tutum ve deferlerinden, bi-
rikmig bilgilerinden meydana gelen kiiltiirtinti yeni nesillere intikl ettirmek.

2. Yetigtirmekte olan fertlenn sahmyeﬂenm (zekﬁ duygu ve uadelenm) dengeli
bir gekilde geligtirmek.

" Insan yetigtirmenin bu iki ytsminden birincisi toplumun siirekhhglm, ikincisi

toplumun yapxcxhk/yaratlcxhk gostererek degnsen sartlara uyumunu saglamay: ifade
etmektedir.

(11) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Madde: 23.

(12) 222 Sayih Kanun, Madde: 6; 1739 sayil: Kanun, Madde: 24, 25.

(13) Milli Egitim Bakanhgl likégretim Kurumlan Yénetmeligi, Resml Gazete (09.03. 1992
. 21166), Madde 33 ~ .
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Hizh bir degnsme icinde olan toplumumuzda kiiltilriin devamhhgnm teminde
giicliiklerle kargilagiimakta, ilkdfretimin -muhteva ve metodu ise fertlerin yapicy/
yaratic1 bir bigimde sahsiyetlerinin geligmesi, istenilen derecede gergeklegtirile-

memekitedir. Bu iki yondeki aksakliklan gidermek icin, bir taraftan Sjiretmen yetigtirme
vensuhdannbahmu\dmkdqudegmld:kleremuyagduynhnm -
likogretimde bilgi yiikiinin fazla olmas: yerine, temel bilgileri gok iyi
djretmeye, gerektiiinde bilgileri arayip bulma ve dfrenme kapasitesini kazandirmaya
tnem verilmesi gerekmektedir. Hakiki drenme, insanin zihniyetinde, meselelere
bakig ve degerlendirme tarzinda, problemleri tespit ve ¢dzme kapasitesinde bir
degisme meydana getiren 6frenmedir. Bu sebeple, ilktgretimin muhteva ve metodu-
nun fertlerde, bu degismeleri meydana getu'ecek bigimde diizenlenmesi ;artur

likggretimde son beg yilda yapimakta olan reorganizasyonun bagariya ulagmas igin,
bunu uygulayacak dfiretmenlerin yetigtirilmesinde ve istihdaminda "kilfet ve mmet

dengesine gore dﬂzenlemeler yapiimasi gerekli gdrulmektedlr
llkogretimde Ogretmen Yetlstirme ve Istihdam (Mevcut Dnrum)

likdgretimin ve ilkdgretimde dgretmenhgm Onemini artiran sebeplen gOyle
siralayabiliriz:

a. likdgretim qagmdakl dgrencxlenn beden. zihin, duygu, tdre ve sosyal
geligimlerinin hassas bir geligim cafiin kapsamasn. \
b likogretimin mecburiyeti, B
¢. likogretimin ortadgretime haznrlayncn niteligi,
d. likogretimdeki dfretmenligin simf fretmenlifi ve brang Ofretmenlifi olmasn.

e. llkogretim kurumlaninin vatandashk egitiminin temellerinin atldit bn'er mllli '
egitim kurumu oluglandr. -

5 Mart 1992 tarihi itibariyle ilkogretim kurumlanndan;

a) Resmi ilkokullarda 230.796, ilkégretim okullannin ilkokul kisminda 31.343,
Ozel egiitim ilkokullarinda 917, dzel 8gretim ilkokullarinda 2.441 olmak iizere top-
lam 265.497 ilkokul dgretmeni (6nlisans ve lisans pglemmh olarak)

b) Bagimsiz ortaokullarda 50.548, ilkogretim okullarimin ortaokul kisminda
24.613, mesleki-teknik ortaokullarda 498 olmak dizere toplam 75.695 ortaokul
ggretmeni (lisans 6grenimli olarak) gorev yapmakiadur. (14) ,

10.477 ilkokulda ve 1.385 ortaokulda ikili Ofretim yapnlmaktadnr

1990-1991 dgretim yilinda 51.370 nlkokuldan 33.483'tinde (% 65 18)
birlegtirilmig siif uygulamas: yapilmistir. (15) -

Yukandaki verilerden anlagilacag gibi, ilkgretim kurumlannda sumf djretmeni
ve brang (alan) 8gretmeni istihdam edilmektedir. Ofretmenlerin dgrenim durumlan
cesitlilik gostermektedir.

(14) Ké&ksal Toptan, Milld Eimm Balunl TBMM 1992 Yili que Konu‘mm. 15 Mart 1992,
s. 1921,
(15) A.ge., 5 55
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.Diger taraftan ilk6gretim kurumlarinda -Szellikle ilkokuilarda- 6zel bilgi ve beceri
gerektiren resim-is, miizik, beden effitimi, din kiiltirii ve ahlik bilgisi dersleri, alan
Ofretmeni bulunmamas: durumunda- bu alanlamda hizmetigi egmm ‘kursu g6rmiig
Ofretmenler tarafindan verilmektedir. - -

Ogretmen dagiiminda da dengesizlik gﬁrﬁlmekwdxr. Egitim kurumlarinda bir
yandan 28.369 dfretmen fazlahffina kargihk, difer yandan 39,109 6§retmen aif1 bu-
lunmaktadir. Hkokullarda 9.766 vekil 6retmen galiginimaktadir. Ortaokul ve bazi
ortabgretim kurumlarinda, bir dgretmen haftada ayhik kargih branginda 4 saat ders
okutmakla yetinirken, bagka bir okulda aym brang dersi bog gecmekte veya ehil ol-
mayan kigilerce doldurulmaktadir. (16) ' .

Milli Ejitim Temel Kanunu'nunda "Ofretmenlik, Devletin, egitim, 6gretim ve
bununla ilgili ydnetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir" bigiminde
tammlanmigtir. Ofgretmenligin ozel bir ihtisas igi (meslefi) oldugunu kabul ediyor-
sak, ki kabul etmek mecburiyetindeyiz. Ogretmen yetigtirme endigesi iilkemizin ge-
lecegti hakkindaki diigiincelerin bir boliimi olarak ele alinmalidir. Bu da egitim poli-
tikasinin, milli savunma gibi devlet politikas: olmas: ile miimkiindiir. .

Egitim sistemiyle, bu sistemin iginde yer aldi#1 toplum ve kiiltiir arasinda bir
bag, stk bir iligki vardir. Bu bag ve iligki Oylesine fazladir ki, sonugta egitime mil-
. lilik 6zellii kazandirmaktadir. Bu dzellik, ilkogretimden iiniversiteye kadar biitiin
egitim kurumlarina ve dolayisiyla dretmenlere Snemli gorevier yikklemektedir. Bu
gorev, toplumun varlifinin ve gelecekte de var olmasinin sebebini tegkil edecek olan
milli kiiltiir degerleriyle yogrulmug gahsiyetler yetigtirmektir diye tamimlanabilir. Bu
gergek, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerinde agikca belirtilmigtir.

SONUC ve TEKLIFLER

SONUCLAR

1. 20 Temmuz 1982 tarihinden itibaren umversxte gatnsl altinda dgretmen
yetistirmenin on yilhk uygulamasindan sonra, bu konuda da bir takim meseleler
oldugu goriilmektedir. EBitim fakiiltelerinin amaglarinim Ogretmen yetigtirmek
oldufu”nun agik bir bigimde belirtilmemesi, O%renci kaynaji1 ve segme sistemi, yeni
akademik yap, fiziki ve mali Konular dnemli problemler olarak ortaya gtkmaktadar.

2. Ogretmen adaylanimin ortabfretim seviyesinde Sfretmenlik mesleZine
hazirlanmasina 6nem ve afirlik verilmelidir. Ofretmen yetigtiren yiiksekogretim ku-
rumlanina, Ofretmen lisesi, mesleki-teknik liseler 6rencilerine belirli bir kontenjan
ayrilmahdir. Ortadgretim kurumlarinda eitim fakiiltelerine Ogrenci segimi
ogretmenler kurulu karanina baglanmalidir. Kurul aday 6grenciler icin hem rehberlik
yapmali, hem de adaylann davramglarini incelemelidir. Incelemede adaylanin baganlan
yaninda, diger 6grencilerle miinasebetleri, ifade diizgiinliiii, karaktert, liderligi, hissi
dengesi ve giivenilir olusu gibi tzellikleri dikkate alnmahdur.

3. Nitekikli ogretmen yetnsurebnlmek igin daha saglikh secme metodiarnin
geligtirilmesi ve uygulamas: gereklidir. Universite segme imtihanlan ile egitim
fakiilielerine Sgrenci ainmasi, “0gretmenlik meslegine yatkinlik Slgefini” uygulama

~ (16)« Ayni eser, s. 59.
(17) Madde: 43
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imkéanim vermemektedir, Cofu zaman, tercih listesinin oldukga agafi basamaklannda
yer alan bir ogretmenhk programna isabet eden puanla 6fretmen olmay: hig
digiinmemis adaylar bu meslegie girmektedirler.

4, Oretmenlerin verim ve niteligini yilkseltebxlmek igin, mesleki formasyonu
geligtirecek ders ve programlara 6nem verilmelidir.

5. Ogretmen adaylanmn S§renimleri sirasinda yaptiklan uygulama siiresi yeterli
-degildir. En az rakamla 1 yillik bir uygulama yapiimalidir.

g 6. Ogretmen yetigtiren kurumlaria ortatgretim ders programlan arasmda daha an-
lamh bir uygunluk saglanmas: gereklidir. -

7. Ogretmenlerin stajyerlik ddnemlerinin daha verimli ve bagarih olabilmesi igin,
stajyer dgretmenlerin, tecritbeli 6gretmenler gozetiminde, ders okutmadan en az bir
yil faaliyette bulunmas: faydah goriilmektedir.

8. Gorevde olan 8retmenlerin bagan ve verimliliklerini yilkseltebilmek igin belli
bir plana gore, hizmetigi egitimden gegirilmeleri gereklidir, .

9. Ogretmenlerin ekonomik ve sosyal durumlan, 8gretmenligin gekici ve terclh '

edilir bir meslek durumuna getirilebilecek bigimde geligtirilmelidir.

10. Egitim kurumlarinda basanyn yukseltmenm sam "nitelikli 6gretmen
yetigtimek"le miimkiindiir,

11. Ders siireleri, grétmen adaylarmn alanlannda yeusunlmelenm saglayacak
bicimde yeniden dilzenlenmelidir.

12. Oretmen adaylan, grenimleri sirasinda teksir edllmls ders notlan ve sinifta
alinan ders notlanina bagimh kalmaktadriar. Arasurmaya yOnelik gahsmalan yapma-
lan: faydah goriilmektedir.

13, Oggretmen yetistiren Egitim Fakiiltelerinde 6frenim géren ogrencnlerm buyuk
bir boliimii, ortatgretim seviyesinde égretmen olmay: diigiinmemektedirler.

TEKLIFLER

1. Ogretmen yetigtirmek iizere M.E.B. 1le Universitelerin birlikte yunitecegl
karma bir yapida kuramlagmaya gidilmelidir.

2. Ogretmen yetistirecek kurumlara alinacak bgrenm kaynag, geh§tmlm1§
gretmen meslek liselerine dayandinlmalidir. Ogrencilerin herhangi bir bedenf ve
ruhf kusurunun ztiriiniin bulunmamas: saglanmahdir. Oggrenci alaninda merkezi im-
tihan sisteminden ayn olarak, meslegm gerektirdigi kigilik ozelliklerini 6lcen testler
uygulanmalidir. :

~ 3. Egitim ve Ogretim programlarl Ofrencilerin ve toplumun gelisme ve ih-
tiyaglarina, bilim ve teknolojideki ilerlemelere ve tzellikle ortatgretim program-
lanindaki diizenlemelere gore siirekli geligtirilmelidir. Bunun igin, OFretmen yetigtiren
her kurum biinyesinde uzmanlardan tegkil edilecek bir birim kurulmali, her y1l bu bi-
rimlerin temsilcileri ile birlikte toplanilarak program gehsmme caligmalan
degerlendirilmelidir.

- 4, Ogretmenlik staj ve uygulamalarina belli bir kredi verilmeli, bu sire
artinimali, uygulama en az bir yanyil igerisine dafilacak sekilde yapilmal ve bir uy-
gulama kilavuzu hazirlanmalidur.
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5. Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin daha verimli ve etkili yiirtitiilmesi icin
gerekli tedbirler almmalidur. S '

6. Derslerin etkili bir sekilde yiiriitilmesini saglayacak arag-gereg, mali ve fiziki
imkanlarin geligtirilip-yenilenmesine ¢ahgilmalidur. .

7. Egitim programlaninda segmeli derslere yer verilerek 6grencilerin ilgi ve yete-
nekleri dogrultusunda yetigtirilmelerine imkin saglanmahdar. Ayrica derslerin,
ozellikle meslek bilgisi derslerinin-kiigiik gruplarla yapiimasina itina ve dikkat
gosterilmelidir. :

8. Opretmen yetigtiren kurumlarda caligan Ggretim elemanlarinda ek nitelikler
aranmali, pedagojik formasyonu olmayan 6retim elemanlan, pedagojik formasyon
egitiminden gegirilmelidir. T : :

9. Ogretmenlik ‘meslegi; ogretmenin kigiligi, mesleki bilgi ve becerisi, pedagojik
formasyonu ve Tiirk Milli Egitiminin Genel Amag ve Temel Ilkeleri ile yakindan il-
gilidir, Bu sebeple, gretmen yetigtiren kurumlara isabetli G¥renci se¢imi
yapilabilmesi icin, mezun olunan okul dgretmenier kurulunun aday hakkindaki
degerlendirmesi esas almmalidir. ‘

10. Ogretmen yetistiren kurumlarin ders programlari, 6fretmen kadrosu arag-gereg
ve fiziki ortam bakimindan geligtirilmesine 6nem verilmelidir. Boylece, nitelikli
ogretmen yetistirilmesi saglanarak, 6gretmenin nitelifi arinlacak ve toplumdaki yeri
de yiikseltilmis olacakdr. , _

11. Bakanlik ve yoneticilerin 6gretmenlere olan tutumlari, 6gretmenlerin beklen-
tileri yoniinde degigmelidir. o

12. Opretmenlik mesleginin bir kariyer olarak algilanmasi, Ogretmenlerin
gelisme ve yiikselmeye tesvik edilmesi igin, gesitli konumdaki yonetim goérevlerine
atanmalarda ve ddiillendirmelerde objektif Slgiiler geligtirilmelidir.

13. Ogretmenlik meslegini gekici ve dzenilir bir duruma getirmek igin, yurt
digina gondermeye yonelik yetistirme sistemine iglerlik kazandirmalidur,

14. Ogretmenlerin toplum igindeki statiilerine uygun. bir ekonomik refaha
kavugmalarim saglayacak "Ogretmen Personel Kanunu" gikarilmahdir. Boylece
dgretmenlerin toplumdaki statiileriyle bagdagmayan ek iglerde aligmalar1 6nlenmig
olacaktir. , : _

15. Ogretmenlerin sosyal statiilerine uygun yerlesim bolgelerinde hayatlarini

- devam ettirmeleri i¢in, "mesken meselesi” ¢dziimlenmelidir. -

16. Saglik hizmetleri iyiletirilerek yaygmnlagtinimahdir.

17. Ogretmenlerin mali ve ekonomik durumlanmi giiclendirmek amaciyla
Ogretmen Yardimiagma Kurumu (OY AK) kurulmakidr. :

18. Ogretmen evleri ve dinlenme tesisleri yapimna iglerlik kazandinimahdur.
Ayrica, gérev yapan ve emekli 6gretmenlere ulagim kolayhklan saglanmahidir.

19. Ogretmenlik meslegi ferdi bir meslek olmayip, sosyal fonksiyonu ve boyutu
cok onemli ve toplumun gelecegi ile yakindan ilgili oldugu gerceginden hareket edil-
melidir. Bu sebeple, 5gretmen yetistirme 6zerk bir kuruma birakilamayacak derecede
onemlidir. Toplumun gelecegi ile ilgili bu mesleginPevietin yakin gézetim ve de-
netiminde bulunmasi gereklidir. : :
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