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Diinyanin her ycrinde ogretmenler ister wckniker, ister miithendis isterse sanatkar
olarak diigiiniilsiinlcr, egitimin amacini gergeklestirmede en snemli faktorlerden biri
olduklan kabul edilir.

Tiirkiye'de dgretmen yetigtirme, diger iilkelerde oldugiu gibi ¢esitli denemelerden
gegmektedir. Olaya ogretim siiresi agisindan bakildiginda, 1980 oncesinde
dgretmenter, anaokullari ve temel egitim birinci donem igin, ortaokullardan sonra iig
yillik hazirlanan egitim programlariyla; ortaokullar-temel egitim ikinci donem igin,
onlisans diizeyinde iki-ti¢ yilik hazirlanan cgitim programlartyla; lise igin, lisans
diizeyindeki dort yillik egitim programlart ile yetigtiritmeye ¢aligtlmistir. Universite
ve yiiksekokullarda® gorev alan 6gretim elemanlarn ise, ogretmen kokenli olanlar
harig, aragirma gorevliliginden usta-cirak iligkisi iginde dgretmenlik formasyonu ile
ilgili egitim gormeksizin yetigtirilmigtir ve yetigtiriimektedir.

Dokuz, on ve onbirinci Egitim Stiralarinda, 6gretmen hangi diizeyde 6gretim
yapmak igin hazirlamirsa hazirlansin, 6gretim siiresinin en az lisans diizeyine
getirilmesi gerekuigi dogrultusunda kararlar ahnmigtir. 1982 YOK yasastyla 6gretim
kademesi ne olursa olsun ogretmenlerin en iz iki yillik yiiksekdgretim
programlarindan gegmeleri zorunlu kilmmgur.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhiginca (MEGSB), Hizmeti¢i Egitim

kanahyla halen lise diizeyinde dgrenimle ogretmenlik gorevini siirdiiren elemanlarin
ogrenim siireleri 6nlisans diizeyine getirilmeye ¢ahigtimaktadur.

Onikinci Egitim $arasinmn 6Fretmen yetigtirme komisyonunun raporunda ise,
Hizmeti¢i Egitim Dairesince diizenlenen lisans tamamlama iglémlerinin
yogunlastiriimasi ongoriilmektedir. Bu oneri Oretmen yetigtirme efitiminin lisans
diizeyine getirilmeye ¢aligldiinin bir isareti olarak kabul edilebilir.

Olaya egitim programlarinin ¢esitliligi agisindan bakilirsa, her kademedeki
okullar igin gesitli 6gretmen yetistiren kurumlar ve dgretmen yetigtirme programlar
vardir (**). Bu egitim programiart iki ana grupta toplanabilir: Bunlardan biri
dogrudan 6gretmen yetigtirmek iizere hazirlanan cgitim programlandir, egitim
*) H.U. Egitim Fakiiliesi Ogretim Uyesi. )

(**) Bu konuda ayrintih bilgi i¢in "Milli Egitim Hizmetinde Ogretmen ve Egitim
Uzmanlarn" 1982, adli Milli Egitim $0ras1 Raporuna bagvurulabilir.
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fakiiltelerinin 6fretmen yetigtiren béliimleri, yiiksekokullar ve kendi elemanlarim
yetistirmeyi planlayan kurumlar da bu gruba girer. Ikincisi ise, yiiksekokul ve
fakiilte mezunlarindan istekli olanlara 6gretmenlik formasyonu ve iinvam vermek
igin hazirlanan 6gretmenlik sertifikast programlaridir. Bu programlar sadece egitim
fakiiltelerince sunulur. YOK yasastyla bu gesitlilik azaltilmadan standartlagtinmaya
dogru bir yol izlenmektedir. YOK ve MEGSB'min insangiicil yetistiren ve iggi alan
iliskisi icinde, 6gretmenlik formasyonu igin asgari derslerin neler ve kagar kredilik
olmas: gerektigi belirlenmistir. Ote yandan, MEGSB'nca dgretmenlerin ilk goreve
atanmalarindan 6nce uygulanan yeterlik ve yarigma sinavlar1 dgretmenin niteligi
agisindan standard: gelistirmeye yonelmenin bir isareti gibi goriilebilir.

Bununla beraber resmi olmayan kaynaklardan edinilen bilgiye gore, 6retmenlik
i¢in yeterlik ve yarigma sinavinda gerekli goriilen % 70 bagariy gosteremeyenler,
bazen de ogretmenlik sertifikasint heniiz almamig olan yiiksekokul ve iiniversite
mezunlar, ihtiyacin talepten fazla oldugu disiplin alanlarinda kendi istekleri iizerine
atanabilmektedirler. Bu tiir atamasi yapilan ve stajyer olarak kabul edilen 6gretmenler
daha sonra Hizmetigi Egitim Dairesinin planladif ve Egitim Fakiiltelerince sunulan
opretmenlik sertifikasi programlarma zorunlu olarak katimaktadirlar.

Bu genel ¢izgi iginde, Tiirkiyede nitelikli-6gretmen yetistirmek igin agagidaki
alanlarda makro diizeyde kademeli olarak arastmalar yapiimalidr:

1. Ogretmen adaylarmm ozellikleri: 6freni tecriibesi, finiversite girig
sinavlarindaki bagarisi, varsa mesleki tecriibesi. .

2. Ogretmen yetigtirme programlarimin, 0Frenme araglarinm ve Ogretim
elemanlarinin yeterlilifi. B

3. Ogretmen adaylarmin yeterlik ve yarigma sinavindaki bagan diizeyleri.

4, Ogretmen olarak ‘géreve bagladiktan sonra, bireyin egitim programlarini
uygulamadaki yeterligi.

5. Oretmenlerin, 6grencilerinin ileriye yonelik basarlar1.

Bu alanlarda biribirleriyle iligkilerinden dogacak durumlarnin da incelenmesi,
nitelikli dgretmen yetistirme faaliyetlerini yonlendirici olabilir.

Problem:

Tecriibe, insan yasaminda daha sonraki dgrenmelerde etkili olan faktorlerden
biridi; kolaylastirict ya da engelleyici olabilir. Ogretmenlik sertifikas1 programina
katilmadan 6nce 6gretmen adaylarinin dgretmenlik yapacaklan disiplin alaninda
ogretmenlik meslegini tecriibe edinmig olmalarimn &grenim. sirasinda derse
katilmalan ve akademik basan diizeleri ile ilgili olmas beklenir.

Nitelikli 6gretmen yetigtirebilmek icin, 6gretmen adaylarinin secimi ve egitim
programlarinin (6zellikle teori ve uygulama iligkisinin) etkili olabilecek bir duruma
getirilmesinde sézkonusu iligkilerin goziimlenmesi yararli olacaktir ve gereklidir.

1988-89 ogretim yih yaz aylarinda Gazi Universitesi Egitim Fakeltisince
Bolu'da dgretmenlik sertifikas: kursu agilmigur. Bu kursa kaulan kursiyerlerin bir
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kismi Ogretmenligi tecriibe edinmig, bir kism1 ise heniiz boyle bir tecriibe
kazanmamugtr. Tecriibeli ve tecriibesiz olan bu _iki grubun derse katilimlan ve
akademik bagarilan Szelikleri agisindan biribirinden farkli mdir?

Grup (")zelikleri':

Mesleki tecriibesi olan ve olmayan kursiyerler kendi iglerinde ayn ayn, benzer
bireysel dzelikte olanlar bir tutularak gruplastirlmigtar: Bunlar,

1. Ofgrenim yaptiklan disiplin alanlar, :

2. Disiplin alamndaki bilgilere verdikleri 6nem derecesi,

3. Mesleki tecriibeden edindikleri doyum diizeyi (T ecriibeli olanlar igin),
4. Tecriibe siiresi (Tecriibeli olanlar igin),

5. Kursa katilma nedenleri.

Araghirmanin  Amaci

Bu ¢aligmanin amact, ogretmenlik sertifikast egitim programina katilan
kursiyerlerden, Sgretmenlik meslegini tecriibe edinmig olanlar grubuyla bu tecriibeyi
edinmemig olanlar grubunun dersin etkinligini algilama bigimlerinin grup dzeligine
gore farkli dagiim gosterip gostermedigini ayr ayr analiz etmek; gruplari hem
dersin tkinilgini algilama bigimleri hem de akademik basari diizeyleri agisindan
kargilagtirmaktir.

Problemin Coziimii:
Problemi ¢6zebilmek igin asafdaki sorulara cevap aranacakur:

1. Ogretmenlik meslegini tecriibe edinmeyen (MTS) ogretmenlik sertifisi
programina katilan kursiyerlerin algiladikiari bigimde dersin etkinligindeki (DE)
* dagilimlan, onlarn dgrenim yaptklar disiplin alanina (DA), 0 alandaki bilgilere
“nem verme derecesine (DO) ve kursa katlma nedenterine (KKN) gore, farkli dagilim
gosteriyor mu?

MTS kursiyerlerinin 6greim yaptiklar1 disiplin alamyla (DA), o alandaki
bilgilere verdigi 6nem derecesi (DO) ve kursa katilma nedenleri (KKN) arasinda iligki
var mi1? ‘

MTS kursiyerlerinin algiladiklari bicimde dérs etkihligi (DE) ile akademik basan
diizeyleri (AB) arasinda iligki var m?

2. Opretmenlik mesleginde bir siire tiicrebe kazandiktan sonra (MT) sgretmenlik
sertifikas1 programina kaulan kursiyerlerin, algiladiklar1 bigimde ders etkinliindeki
(DE) dagilumlari, dgrenim yz - lan disiplin alanma (DA), disiplin alanindaki
bilgilere verdii nem derecesi. . . JE), tecriibe siiresine (TS), tecriibeden edindigi

doyum diizeyine (MD) ve kursa katilma nedenine (KKN) gore farklilik gosteriyor
mu? '

MT kursiyerlerinin dfrenim yaptiklan: alan (DA) ile, 0 alandaki bilgilere
verdikleri 5nem ve kursa katulmalarinmn nedeni (KKN) a;wlnda iligki var m?
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MT kursiyerleriin algiladiklar bigimde ders etkinligi ’V(DE) ilc akademik bagar
diizeyleri (AB) arasinda iligki var mi?

3. Ogretmenlik scrtifikasi programina kaulan MTS ve MT kursiyerlerinin,
algiladiklan bigimde ders ctkinligi (DE), disiplin alanindaki bilgilere verdikleri 6nem
derecesi (DO),_ kursa kaulma nedenleri (KKN) ve akademik bagarlart agisindan
biribirinden farkli m1? : ‘

Cahgmann Yararlan

Bu ¢ahigma, oncelikle 6Fretmen yetigtirmeye yardimct olacak; ayrica, 6fretmen
yetistirme faaliyetlerini planlamada, agafida belirtilen konularn gelistirilmesi igin,
yeni bir anlay1s kazandiracakur,

1. Ogretmen adaylarinm segimi,

2. Ogrenim srasin teori ve uygulamann biribirini destekleyici bir bigimde
diizenlemesi, .

3. Stajiyer OFretmenlik statiisi.

Temel Sayilti ve Simirhiliklar

Kursiyerlerin algiladiklart bigimde ders etkinligi, onlarin 6grenme ve §fretme
faaliyetlerine karst tutumlarinin ve dersle ilgili 6Frenme faaliyetlering katulmalarmin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Ancak, aragtirma bulgulari 6rneklem
grubuyla siirhidir. Ne bu kurstaki kursiyerlerin tamamina nc de $gretmen yetigliren
bagka kurslardaki ¢gretmen adaylarina genellencmez; pilot ¢aligma niteligindedir.

TANIMLAR
Ogretmenlik Sertifikas1 Programi

Fakiilte ve yiiksckokul mezunlarinin (Sgl;ctmcnlik formasyonu kazanarak,
Ogretmen iinvani alabilmelcri igin hazirlanan bir efitim programudir. Genel bilgi ve
alan bilgisi bu programin diginda tutulur. )

Akademik Basari Diizeyi

Kursiyerlerin tiim derslerdeki basarilart tam puan iizerinden dcgerlendirilmektedir.
Bu puanlarin akademik ortalamast onlarin akademik bagari diizeyi olarak kabul
edilmigtir.

‘Dersin Etkinligi

Kursun baglangicindan sonuna kadar, kursiycrlerin dgrenme-ogretme
faaliyetlerinde kargilastiklart uyaricilarla ilgili algilarina ve degerlerine isarct eder.

Disiplin Alam
Kursiyerlerin 6grenim yapuklar bilgi alam-biribirleriyle ilgili dersler grubudur.
Mesleki Tecriibe

Bu aragtirmada s6zii edilen mesleki tecriibe, dogrudan sgretmenlik meslegi ile
ilgilidir. Diger mesleki tecriibeler bu kapsamin diginda kalir.
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Tecritbe Siuresi

Tecriibe bircyin yasamnda belli konularda diigiince, duygu ve haraketlerinin
biitiinliik kazandig1 bir olgudur. Tecriibenin nitcligi ve siircsi, daha sona ilgili alanda
kazamlacak tecriibeleri olumlu yada olumlu yonde etkilcr. Bu cahgmada, tecriibenin
niteliggi degil de, belli bir alanda hi¢ kazamlmams olmasi ya da kazanilmig olan
tecriibenin zaman birimine dayali siiresi dikkate almmaktadir.

Mesleki Doyum

Meslcki Doyum, ¢ogunlukla ig doyumu olarak yorumlamr. Bireyin igycrindeki
insan iliskileri, ckonomik olanaklari, saghk ve sosyal giivencesi, mesleginde
gelisme (ilerleme) olanaf1 ve bagarisi i doyumunu etkileyen faktorier kapsamina
girer. Ancak, bu caligmada kursiyerlerin mesleki doyum diizeyleri, simf igin
ogretimin gcrgek1C§Lirilmcsindcki kendi algisina dayanan bagan ile siirlandinimgtir,
Mesleki doyum bircyin meslcki giidiistiniin kaynagt olmast agisindan gelecekieki
calisma iiriinlerinin bagimsiz degigkenlerindendir.

Kursa Katiima Nedenleri

Nedenler genellikle ihtiyagtan dogar ve amaci belirlerler. Bircyin bir faaliyete
katilmasimin ncdeni distan gelen zorlamalarla olabileccgi gibi kendinden gelen
nedenlerle de olabilir. Faaliyete kaulma nedeninin bireyden gelmesi, onun istcgine
dayali olmast, ilgi ve motivasyonun bir igarcti olarak kabul edilcbilir.

ARASTIRMA ILE iLGILI KAVRAMLAR

Aragtrmada bagimh degisken olarak kutlanilan, kursiycrlerin algiladift bigimde
dersin etkinligi kavramina agiklik getirmek igin, etkilesim kavraminin incelenmesi
yararh goriilmektedir.

Etkilesim Kavram

Etkilesim, bircyin gevresi ile olan iliskilerinde uyancilardan etkilenmesi ve
uyaricilan etkilemesi siirecidir.

Olaya 6grenme agisindan bakildigmda, bir cikilegim siirecinde bireyin hem kendi
davramglari, hem de cevresindeki insanlarn davraniglart degigir. Anlamh 6grcnme
kavrammin tammlayicist Ausubel, bu olguya dayanarak "6grenme anlamlar1
paylagmadir” der.

Etkilesim formal ve formal olmayan etkilesim olmak iizere iki grupta
incelencbilir: Formal olmayan ctkilesim insanin giinlik yasaminda, her yerde,
cevresindeki uyaricilarla gelisen iliskiyc igarct cder. Formal etkilegim ise, belli
ilkeler 1iginda planlanmig 6grenme ortamindaki iliskilcre isarct eder. Ders
eikinliginden sz cdildiginde, dogal clarak formal etkilesim haurlanir. :

Bir 6grenme ortaminda ctkilesimin baglattimasi, siirdiiriilmesi  ve
sonuglandiriimasi, grup iiyclerinin 6grenme malzemesi ile ilgili sorusturmalarina
dayalidir. Bu sorugturmaya felsefi agidan bakildiginda, yaklagimlar iki ug arasinda bir
dagilim gosterir, Wragg, 1982.
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Onceden kararlaéiﬂan programh yaklagim Agik Goriigld Yaklagim
(Pre-ordained Schedule) Approach (Open-minded) Approach

Sol ugtaki yaklagima gore bir etkilesim ortaminda meydana gelecek davraniglar
onceden egitim programlarina dayalt olarak adim adim belirlenir ve sistemli bir
sekilde planlanir. Bu davraniglar sinifta §grenme ortaminda dogrudan goézlenebilir.
Flanders'in gelistirdigi etkilesim analiz sistemi bu yaklagumin bir 6megi olarak
gﬁsterilcbilir (*). Flanders'in geligtirdigi sisteme dayah olarak, Amerikada ilk ve
ortaokul diizeyinde 1964-1970 yillani arasinda, smif i¢i dfretmen davramslarin
geligtirmek amaciyla ¢ok sayida, aragirma yapilmigtir: Kirk 1964; Furst, 1965;

- Komoser 1965; Moskowitz, 1966; Simon, 1966; Hough and Amidon, 1967; ...

Sag ugtaki yaklagim ise, snceden belirlenen programh davramglara bagiml
kalmadan, Sgretim ortamindaki belirli olgulan degerlendirerek etkilesimi belli
hedefler dogrultusunda siirdiirmeye isaret eder. Profesyonel bir 8gretim clamaninin
keskin bir g6zlemcilii ve uyaricihyla, 6grenciler bilgi ve diigiincelerini serbestge
ifade edebilirler; bir taraftan yaratici diisiinmeyi geligtirirken bir taraftanda grup
dinamizmini saglar ve iist diizeyde iletigimi gergeklestirerek bilgi {iretebilirler.

Ogrenim diizeylerine gore, jlkogretimde sol ugtaki yaklagimlar, 6grencinin
ogrenim diizeyi yiikseldikge saf ugtaki yaklagimlara dogru ilerleme yararh
goriilmektedir. Bu konuda Hanmen, Smyth ve Stephenson‘un arastirmalan dikkati
cekmektedir, 1971.

Etkilegsim Siiresiyle llgili Degigkenler

Etkilesim ortarminda iig temel degisken vardr: (1) grenci, (2) 6gretim elemant
ve (3) kullamlan Ggretim malzemesi. Bir sinifta etkilegim ortamina katilan
dgrencilerin, dgretim eleman veya elemanlarimin farkli 6zelikleri, grup iiyelerinin
sayilan ve kullanilan 6Zrenme malzemesinin nitelik ve niceligi etkilegim stirecini
delayisiyla sonougta kazanilmasi diigiiniilen 6grenme iiriinlerini biiyiik 6lgiide etkiler.
Ayrica, bu degiskenler farkh 6grenme durumlanndan farkh agurlik kazanabilir. Simf
i¢i etkilesiminde Ogretim elemanimn kilavuzlugu biiyiik 6nem tagirken, ders diginda
ogrenmeyi desteklemek amaciyla dgrencinin kendi kendine bilgisayar programlanyla

‘caligmasinda kilavuzlama, programin kendi ignide oldugundan, dgretim elemanindan
ok programin niteligi agirhikh duruma gelir. '

" Degigkenlerle ilgili ozelikler
1. Ogrenciyle ilgili 6zellikler: Bireyin

- biligel kapasitesi,

. - iletigim kurma becerisi,
- duygular ile ilgili sevecen ya da cezalandirici olmast,
- 6zgegmisine dayih deger yargilari,

(*) Bu konuda ayrmth bilgi igin bagvuru kaynaf: Flanders, Wed. A, 1967. The Role of
Teacher in Classroom, A. Manual for under Standing and Improving Teacher Classroom
Behavior. AFPT, USA.

32




- gelecege yonelik beklentileri, il gileri, OFrenme giidiisi,
- ctkilesim ortaminda kendisi ve bagkalarnin rolii ile ilgili tammlari,
- demokratik yada dogmatik bir anlayiga sahip olmasi,
- ve benzerlerti olabilir. ’
2. Ogretim elemanlanyla ilgili ozclikler: 6fretim elemaninim,
- mesleki giidiisi,
- alan bilgisinde yeterlilii, |
- - gelistirdigi 6Fretim stratcjisi, v
- hedef davramislani ve/veya 6grenme gorevlerini belirleme ile ilgili bilgileri
_anlaml bir gekilde organizc ctme becerisi,
- ogretimi kilavuzlama becerisi (6@renciyi anlama ve ilctisim kurma becerisi
ve benzeri),
- problem g¢ozme becerisi (giigligiin kaynagini anlama, problemi belirleme en
uygun segencklerle ¢dzmeyi deneme, sonucu izleme ve benzeri olabilir.)
- demokratik yada diktact bir tutum geligtirmis olmast,
- sevecen ya da cezalandirica olma gibi kisilik ozclikleri.
3, Ogrenme malzemesi ile ilgili 6zctikler (*):
- okima kaynaklannn hedeflere uygunlugu,
- okuma kaynaklarinin gesitliligi-olay: farkh agidan incelcmeye ne derece 151k
tuttufu,
- kaynaklann clde edilebilirligi,
- bilgisayar programlarinin ycterliligi ve clde cdilebilirliligi,
- ve benzeri olabilir.
Cesitli kuramsal galigmalar etkilegim siircci ile ilgili degiskenleri kontrol altina
almada yarcdimc olabilecek niteliktedir. ’
Kuramsal Caligmalarm Etkilesim Siirecine Etkisi ,
Guilford'in onerdigi diiginme modelinin 11finda, Aschner ve Gallegher smif
_diyalogunda bilme diizeyleri iizerinde caligmislardir, 1965: simf etkilesiminde
sgretmen ve Ogrencilerin asagida A siitunundaki bilissel siireglerle ilgili B
siitunundaki olgulart nasil kullandiklarmni incelemiglerdir.

.

A B
Biligsel hatirlama Olay: ifade etme
(Cognitive memory) Tekrarlama

Acikhiga kavusturma

Bagdastirma Agiklama, ba gdasmmé ve
(Convercent) sonuglandirma
Degerlendirme - Dereceleme, kararlagrma,
(Evaluative) biriktirme, goris ‘
Ayirma
(Divergent) Inceleme, ayirma, birlestirme

. \
(*) Bu konuda aynintih bilgi i¢in bagvuru kaynag: D.A. Ozgelik Egitim Prdgramlar: ve
Ogretim. 1987. OSYM Yaymlan.
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Dewey'in experimentalizm felsefesine dayali olarak Brown, 1969, bgretmenlerin
experimentalizmdeki ifade ettikleri inanglan ile gergek pratikteki uygulamalan
arasindaki iligkiyi gbzlemlere dayah olarak incelemistir. -

Bloom'un agamali hedefler simflamasina dayalh tam 6grenme modeli iizerinde
katlimla ilgili, 6gretimi kilavuzlama agisindan ipucu, doniit-diizeltme, pekigtireg
kullanma ile ilgili aragtrmalar birgok iilkelerde yapilmaktair. Ozgelik, Yildiran,
Sonmez'in ¢aligmalarl bunlarin orneklerindendir. Bloom'a gore, katilim dersin
niteliginin gostergesidir.. '

Piaget'nin gelisim kurams, bireyin gevresindeki objclerle ve oléylarla cikilegimi
siireci {izerine kurulmugtur. Bu kuramla ilgili yapilan arastirmalar, bireyin geligim
diizeyine gore, etkilegim siireci ile ilgli degiskenlerin niteligi konusundadir (*).

Skinner'in ogrenme modelinde yer alan, giidiilenme, uyaricilarla ardigik bir
sirayla etkilegirken doniit ve diizeltmelerden yararlanma, pekistireg kullanma ve
tekrarlama ilkeleri ile ilgili yapilan ahismalar etkilegim siirecinin anlagilmasinda ve
gelistirilmesinde etkili olmaktadir. ‘ :

Tannyson'un, 1984, kavram sgrenme modeli, etkilegim siirecinde $frenme
malzemesinin segimi ve zamanlama agisindan aydinlauca goriilmektedir. \

‘Mann ve arkadaslani bir derste etkilesim siirecini etkileyen bireysel dzeliklerle
Jlgili fakiorleri incelemiglerdir: Bulgulara gore dgretmen ve ogrencilerin kendi
kendileri ve birbirleriyle ilgili gorev tanimlari, sevecen yada cezalandurici olma gibi
duygusal ozelikleri, bagka insanlara yaklagma bigimleri; ve Sgretim sorumlusunun,
ogretim stratejisi, simf igin ctkilesim siirecinde etkili olmaktadir. Etkilesimin en
_saplikh olarak gergeklestifi durum ise, grup liyelerinin-ozellikle 6Eretmen ogrenci
iligkisinde birbirlerinden beklenti ve davramglarinin denk diigtiigii durumdur.

Bunlarin yaninda Eikilesim Psikolojisi ve/veya Sosyal Psikoloji ile lletigim
Psikolojisi alaninda yapilan caligmalar etkilegim siirecini anlama ve kontrol aluna
almaya katk: getirmektedir. « :

Etkilesim siireci ile ilgili degigkenler dzelikleri agisindan gchis bir dagalim
gosterir; farkl alternatif bilimigleri farkli atmosfer meydana getirebilir. Bu atmosferi
~ meydana getirenlerin ne oldugundan ¢ok nail al gilandigi1 6nemlidir. Grup tiyelerinin

etkilegim siirecine katilmalar1 ve siirdiirebilmelcri igin asagidaki ozelikleri
‘algilamalan beklenir. ' '

1. Kazamlacak Uriiniin bir ihtiyac1 kargilayacak tiirde oldugunu algilama.
2. fletigim kurabildigini algilama, ,
* 3, Baskalan ile aym fikirde olmads1 halde goriigiinii rahatca ifade edebileceffine
inanma, - ‘
4, Ders faaliyetleriyle ilgili giicliiklerini g6zmede uzman kigilerden yardim
alabilecegine inanma,

(*) Bu konuda aynnut bil gi igin bagvuru kaynag: Wadsworth Piaget for the Classroom
Teacher, NY. Longmanlnc. 1978.
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5. Konulan ilging bulma,

6. Konularm anlaml bir sekilde organize edilmis oldugunu algilama, ‘

7. Gésterilen okuma kaynaklarimn yeterli olduguna inanma,

8. Ders sorumlusunun bir standardi oldugunu ajgilama,

9. Ogrenilenlerin daha sonra kagilagilan problemleri ¢ozmede igine yarayacagna
inanma,

10. Faaliyetlerin devam etmesme istek duyma,

Bu durimda kuramsal gahsmalara dayanarak (1) simf ﬁgreummde etkilbesim
siireciyle ilgili aragtirmalar drt alanda yapilabilir. .

1. Bireysel ozellikler ile etkilegim siirecine katilma arasindaki 111§k1

2. Ogretim malzemesinin segimi, organizasyonu ve sunulugununun 6grenc11erm
etkilegim siirecine katilmalarim nasil etkiledigi,

3. Sistemli bir sekilde planlanan etkilesim ortaminda uyarici - davranin
- mekanizmasimn gzlenmesi (Flanders'in ¢galigmasinda oldugu gibi).
4. Grup iiyelerinin, etkilesim atmosferini nasil algiladig: (yargilari).

(2) Simf dis1 teke tek Ogrenme-bilgisayarla ofrenmede ise, bilgisayar
programlan ile etkilegmesi ve grenme iiriinleri arasinda iligki incelenebilir.

Bu aragtirmada &rneklem grubundaki kursiyerlerin bir yiiksek gretim kurumu
mezunu olduklart goézoniinde tutularak, ctkilesimin agik goriigli yaklagimla
gergeklestirildigi sayilusindan hareket edilerek, grup dyelerinin algilama bigimleri
dikkate alinacakur. ’

Akademik Bagar

Akademik bagar1, dnceden belli 6lgiitlerle tammlanan ve Ggrencinin yerine -
getirmesi gereken dgrenme gorevlerinde (hedef davranislarda) bireyin kazandig
olgiimlerdir. Akademik basan diizeyi ise, 6frencinin akademik gahigmalarinda hedef
davramglar dogrultusunda kazandiklarinin, hedeflere yakinlik derecesine isaret eder.
Ogrencinin akademik basari diizeyi genellikle dersin ilgili 6gretim sorumlusunca
belirlenir.

Akademik baSarl diizeyini etkileyen faktdrler gesitli bilesimlerle, cesitli
diizeylerde-ozellikle iiniversite diizeyinde-aragtnilmig ve bagary1 yordama giigleri
incelenmistir. : ‘

Bu arastirmada sadece dggrencilerin akademik basan diizeyleri ile dersin etkinligini -
algilama bigimleri arasindaki iligki incelenecekdir.

METOD ve ISLEMLER

Omeklem grubu uyelc;nmn dersin etkinlifini algilama blgxmlenmn belh
ozeliklere gore nasil bir dagilim gosterdigini incelemek ve mesleki tecriibe edinen
grupla mesleki tecriibe edinmeyen grubu biribiriyle kargilagtirmak igin, bilginin
toplanmasinda ve analiz edilmesinde agafidaki yontem izlendi.
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Bu aragtirmada agafidaki sorular ¢dziimlcnmeye galigildu:

A. Ogrcumenlik meslegini teeriibe cdinmeden (MTS),‘ dgreumenlik sertifikast
programina katlan kursiycrlerin dersin -ctkinligini algilama bigimleri belli
szeliklerine gore farklilik gosteriyor mu? '

Soru 1 - MTS grubu iiyclcrinin dersin cikinligi ile ilgili algilan Sirenim
yapuklan disiplin alanlarina gore farklilik gosteriyor mu?

Soru 2 - MTS grubu iiyelerinin ders etkinligi ile ilgili algilari, Ggrenim
yapuklar disiplin alanindaki bigilcre 6nem verme derecesine gore farklihik gosteriyor
mu? ' o

Soru 3 - MTS grubu iiyclerinin dersin ctkinligi ile ilgili alguari dgrctmenlik
sertifikasi kursuna katilma nedenlerine gore farklilik gosteriyor mu?

‘ Soru 4 - MTS grubu iiyclirin 6grenim yapuklar disiplin alaniyla, 0 alandaki
bilgelere Gnem derecesi ve kursa kaulma nedenleri arasinda iligki varm?

Soru 5 - MTS grubu iiycicrinin algiladigt bigimde ders cikinlifi ile akademik
basan diizeyleri arasinda itigki var m1? '

B. Ogretmenlik mesleginde bir siire tecriibe kazandiktan sonra (MT) 6ggreimenlik
sertifikast programna katilan kursiyerlerin ders etkinligini algilama bigimleri belli
szeliklerine gore farklihk gosteriyor mu?

Soru 6 - MT grubu iyclerinin dersin cikinligi ile ilgili algilan ogrenimleri,
ve/veya ogretim yaptiklari disiplin alanmna gore farkhibk gosteriyor mu? ’

Soru 7 - MT grubu iiyclerinin ders ctkinligi ile ilgili algilart tecriibe siirclerine
gore farklilik gosteriyor mu? ' '

Soru 8 - MT grubu iiyclerinin dersin ctkinligi il ilgili algilan dfrenim ve/veya
dgretim yapuklar disiplin alanindaki bilgelere Gnem verme derecesine gore farklilik
gosteriyor mu? . '

Soru 9 - MT grubu iiyclerinin dersin ctkinligi ile ilgili algilan ogretmenlik
sertifikas1 kursuna katiima ncdenlerine gore farklilik gosteriyor mu?

“Soru 10 - MT grubu iiyclerinin ders ckinligi ile ilgili algilari, mesleki
tecriibelerinden cdindikleri doyum diizeyine gore farklilik gosteriyor mu?

Soru 11 - MT grubu iiyclerinin &grenim yaptiklani disiplin alamyla, o alandaki
bilgilere verdikleri oncm derecesi ve kursa katilma nedenleri arasida iligki var mi?

Soru 12 - MT grubu dyelerinin dersin etkinligi ile ilgili algilan ile akademik
bagan diizeyleri arasinda iligki var m1? ’

C. Ogretmenlik scrtifikasi programina kaulan MTS ve MT grubu iiyeleri, ders
etkinligini algilama bigimleri ve diger ozclikleri agisindan birbirinden farkli m1?

ALGILANDIGI BICIMDE DERSIN ETKINLIGININ OLCULMESI

Dersin etkinligi ile ilgili olgtimler ders faaliyctlcrinden beklenen degerler
uyaricilarin organizasyonu, iletigimin gergcklcgmesi, tartigma atmosferi, ilgi ve
ilginin devamhlift gibi olgulart kapsar. Bu olgular bircylere beg dereceli Likert
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olgegi ile on maddede soruldu. Orncklem grubu iiyelerinin her soruyla ilgili
isarcttedikleri, olumsuz vcya olumlu yonde yada nitr olan algilan, onlarmn ders
etkinligi ilc ilgili davrammlarmin gostergesi olarak kabul edildi.

Ders Etkinligi ile 11gili Sorular:

1. Bu kursta dgrendiklerinizin hangi durumlarda iginize yarayacagt agi-scgik belli
oluyor muydu? ‘

2. Derslerde gencllikle ders sorumlusu ile Agjlk ilctigim kurabildiniz mi?

3. Derslerde bagkalartyla aynt fikirde olmadiimz zaman goriiglinizii rahatga ifade
edcbildiniz mi? , _

4. Ders faaliyederi ile ilgili problemlerinizi ¢ézmede hocalariniz size yardimci
olabildi mi?

. 5. Konular ilginizi ¢ckti mi?

6. Konularin organizasyonu yeterli miydi? -t

7. Size gosterilen okuma kaynaklart tatmin edici miydi?

8. Ders sorumlalarmin belli bir standardt var mydi?

9. Bu kursta ﬁgrendilerinizin daha sonraki oOfretim sirasinda mesleki
problemlerinizi ¢ézencegine inaniyor musunuz?

10. Bu kursun devamimin olmasini ister misiniz?

GRUP OZELLIKLERININ B ELIRLENMESI

Kurseyirlerin 6zellikleri agismdan hangi grupta olduklari kendi ifadelerine gore
belirlendi. . ' '

Gruplar:

Mesleki Tecriibe Siiresi (TS)
Omeklem grubu iiyelerinin mesleki tecriibe siirest ilc ilgili yamtlanndan {i¢ grup
olustu: .

1. Mesleki tecriibe cdinmemis olan kursiyerler (MTS).
7 Mesleki tecriibesi birkag ay olan kursiycrleri (TS 1.
3. Mesleki tecriibesi 1-3 yil olan kursiycrler (TSm).

Tecriibe siiresi 4 yil ve daha fazla olanlar grup dist bacakaldt.
Disiplin Alanlary (DA)
Disiplin alanlar1 dort grupta belirlendi:

1. Idari Bilimler (IDB): Iktisat, Islcume, Ticarct, Maliye ve Ekonomi konularini
kapsamina alir.
2. Sosyal Bilimlcr (SOSB): Edcbiyat, Yabancidil, Tarih, Hukuk, lahiyat, Ev -
Ekonomisi, Egitim Bilimleri ve Giizel Sanatlan kapsar.
3. Doga Bilimleri (DB): Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matcmatik konularini
kapsar. A
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4. Uygulamali Bilimler (UB): Fizik, Kimya, Elektrik ve Makina Miihendisligi
ile Agac Isleri bolimii mezunlarin: kapsamina alir.

" MTS grubu iiyeleri bu dort disiplin alanina dagirken, MT (Mesleki tecriibesi
olanlar) grubu iiyeleri IDB'nin disindaki tig disipli alamna dagrlds.

Ogrenimi Yapilan Disiplin Alanindaki Bilgilere Verilen Onem: (D)

Disiplin alanindaki bilgilere verilen énem derecesini 6lgmek i¢in hazirlanan alu
maddelik soru, birbirine yakinlik derecesine gore iig grupta toplandi, ek 1. sorulardaki
abc segenckleri Dos; d segench Déo; e ve f segenckleri ise, D¢ grubu olarak kabul
edildi:

1. Ogrenim ve/veya ogretimini yapuklani disiplin alanindaki bilgileri 6nemli
bulmayan kursxyerler grubu (Dos).

2. Ogrenim ve/veya Ogretimini yapuklan disiplin alanindaki bilgileri orta
derecede tnemli bulan kursiyerler grubu (Do).

3. Ogrenim ve/veya 6fretimini yaptiklart disiplin alamndakl bilgileri ¢ok
onemli bulan kursiyerler grubu (Ddg).

Mesleki Tecriibeden Haz Duyma: (MD)

Ogretmenhk Sertifikast Programina katilmadan once mesleki tecritbe edinen
orneklem grubu iyclerinni, ogretim uygulamalarindan ne derece haz duyduklan,
onlarin mesleki doyumlarinin bir igarcti olarak kabul cdildi. Bu konuda hazirlanan
alt soru birbirine yakinlik derecesi dikkate almarak ii¢ gruba indirgendi, ek 1.
sorulardaki abc segenekleri MDs; d sengenegi MDo; e ve f segenckleri-MDg grubu
olarak kabul edildi:

1. Ogretimle ilgili yapuklarl isten haz duymayan veya gok az haz duyan
kursiyerler grubu (MDs). '

2. Opretimle ilgili yaptiklar: isten orta derecede haz duyan kursiyerler grdbu
(MDo).

3. Ogretimle ilgili yaptlklan igten ortantn istiinde ve ¢ok haz duyan kursiyerler
grubu (MDg).

Kursa Katilma Nedeni: (KKN)

Orneklem grubu iiyelerinin dgretmenlik sertifikast programma kattima
nedenlerini 6lgmek amaciyla hazirlanan altt soru digerlerinde oldugu gibi, birbirlerine
yakinlik derecesine gore, iig' gruba indirgendi, ek 1. sorulardaki abc segenekleri
KKNz; d KKNi; e ve f segenckleri ise, KKNb grubu olarak kabul edildi:

* 1. Zorunlu olarak kursa katilan kursiyerler grubu (KKNz).
2. Faaliyetlerin geregine inandiklan i¢in kursa katilan kursiyerler grubu (KKNi).
3. Baganli bir 6gretmen olabllmek igin kursa katilmig olan kursiyerler grubu

(KKNDb).
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Akademik Bagar1 Diizeylerinin Olgilmesi

‘Orneklem grubu iiyelerinin akademik bagan diizeyleri, onlarin kartekslerinden
gegme notlanindan aritmetik ortalamasi alinarak belirlendi.

Ol¢gme Aracinm  Geligtirilmesi

Ormneklem grubu iiyelcrinin dersin ctkinligi ile ilgili alglarim 6lgmek igin on
maddelik soru, Likert Slgegine dayah olarak hazirland: (¢k I). Ayrica belli gruplar
olugturmak amaciyla tectiibe siiresi (TS), 0grenimi yapilan disiplin alam (DA) ve 0
alandaki bilgilere verilen 6nem derecesi (DO), mesleki tecriibeden haz duyma derecesi
(MD) ve kursa kaulma nedenleri (KKN) gibi bireysel 6zeliklerle ilgili bilgi
toplamak amaciyla uyaricilar verildi. Agik uglu sorular, degerlendirmeyi
kolaylagtirmak igin hem sayisal hem de anlam agisindan sinich wtuldu.

Orneklem Grubu

Ogretmen yetigtirme programinda toplam 468 kursiyer egitim gormekteydi.
Bunlardan 224'iine, tiim kursiyerlerin % 48.07'sine, goniillii oluglarina gére anket
" uyguland1. Anketlerden 11 tanesi cevaplamamn yanlis veya yetersizligi nedeniyle
elimine edildi. Geriye kalan 213 anket, uygulananlarin % 90.62'si, isleme kondu.
Anketin, cevaplayanlarca isimleri- yazilmig olan 160 tanesinin kullanilabilenlerin
yaklagik % 75'nin, akademik bagarilan belirleridi. Isimleri yazili olan bu érneklem
grubu iiyclerinin 57'sinin mesleki tecriibesi yok; geriye kalan 103" ise kursa
katilmadan 6nce meslcki tecriibe edinmig durumda. Ancak bu arastirmada temel amag
mesleki tecriibesi olan grupla mesleki tecriibesi qlmayan grubu kargilagurmak
oldugundan, gruplan sayisal agidan biribirine yaklagtirmak icin, tesadiifii ybntemle
103 anketten 77 tanesi scgildi. Akademik bagan ile ilgili kargilagturmalarda iki grup
kullanilds, tablo 1 ve 2. ‘

TABLO 1

Omeklem Grubu *
Grup Ozellikleri Birey Saynén %
Akademik Basaris1 belirli MTS 57 26.76
| MT 103] 4836
Akademik Bagaris belli degil . | MT 53 24.88
Toplam : 213 | 10000 '

MT grubunun toplam iiyelerinden, 103+53=156 bireyden toplanan bilgiler, belli
ozelikte gruplant olusturabilmek igin yeniden diizenlendi. Boylelikle alt grup
iiyelerinin sayisla arug1 saglandi. Ancak, bu gruplar akamedik bagar ile ilgili,
kargilagurmah incclemelerin diginda tutaldu.
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‘TABLO 2
Orneklem Ozclliklerine Gore Dagihmm

_ Davranim
Kodu Grup adi ve ozellikleri - Savisi
400 MTS Mesleki tecriibesi yok, akademik bagan diizeyi belli. T
410 DA Disiplin alam. T
411 ipB ldari Bilimler. 19
412 SOSB Sosyal Bilimler. 10
413 I8 Doga Bilimleri. 20
414 \B  Uygulamah Bilimler. 8
Toplam ; 57
420 Do Disiplin alanindaki bilgilere nem verme derecesl. T
421 pss Disiplin alamndaki bilgileri nem vermeme. 7
422 Dbso Disiplin alanndaki bilgileri orta derecede dnemli bulma. 17
423 Dsc  Disiplin alamindaki bilgileri ¢ok dnemli bulma. 2
Toplam 53
430 KKN Kursa kaulina nedeni. T
431 KKNzKursa zorunlu olarak katilma. 25
432 KKNi Kursa isteyerek katilma. 4
433 KKNbKursa basanh olmak icin katilma. 28
Toplam - 57
500 MT_ Kursa kaulmadan dnce mesleki tecriibe kazanmug,
akademik bagan diizeyi belli. T
510 DA MT disiplin alani.
511  SOSBMT grubunda sosyal bilimler alani, 27
512 [B MT grubunda doga bilimleri alan1. 40
513 B MT grubunda uygulamal bilimler alani. 10
Toplam ) T
600 TS T
400 MT Mesleki tecritbe kazanmsg, akademik basan diizeyi bilinmiyor. T
611 TSi Mesleki tecriibesi birkag ay. ~ 58
612 TSii Meslcki tecriibe siiresi 2-3 vil. 55
" Toplam 113
620 Do MT grubunda disiplin alanmdaki bilgilere nem verme. T
621 Dos MT grubunda, disiplin alamndaki bilgileri dnemsiz bulma. 3
622 Doo MT grubunda, disiplin alanindaki bilgileri orla derecede
snemli ve gok dnemli bulma. ()
623 Doc MT grubunda, disiplin alanindaki bilgileri cok 6nemli bulma. B
Toplam 156
630 KKN MT grubunda kursa kaubma nedeni.
631 KKNzMT grubunda zorunlu olarak kursa kaulma. 90
632  KKNi MT grubunda, isteyerck kursa kaulma. - &4
Toplam 154
640 MD  Mesleki teertibeden haz duyma diizeyi. T
641 MDa Mesleki tecriibeden yeteri kadar haz duymama. 3
642 MDo Mesleki tecriibeden orta derecede haz duyma. 60
643  Mde Mesleki tecriibeden tist diizeyde haz duyma 63
Toplam : 156

T = [ginde bulundugu aralifn toplam puanina isaret eder.
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Bilgilerin Iglenmesi

11k olarak kursiyerlerin yanilarindan belli 6zcliklere gore gruplar ve [rckans
. tablolart olusturuldu.

tkincisi, her grup igin aritmetik ortalama ve standart kaymalar hesaplandi.
Bircylerin davrammlaninin merkezi veya dagiimis oldugunu ve hangi yone dogru
oldugunu bulmak amactyla, aritmetik ortalamalar her ifade igin olumsuzdan
olumluya dogru siralandt.

Ugiinciisii, ders ctkinligiyle ilgili (on ifade) derccelemede 1 ve 2. noktalara diigen
puanlar birlegtirilerck olumsuzlugun ifadesi; 3. nokta arastra algilamanin -notr
olmanin- ifadesi; 4 ve 5. noktalar isc, birlestirilerck olumlulugun ifadcsi olarak
kabul edildi. ' ‘ /

Dordiinciisi, ilk 6nce MTS sonra MT'de olusturulan gruplarda, ders eikinligiyle
ilgili her ifadede ve on ifadenin toplammda gruplarin algilan arasindaki iligkiyi
incelemek icin, kaykare bafimsizhk testi uygulandt ve manidar bulunanlar belirtildi.

Begsincisi, oncc MTS sonra MT gruplarinda kursiycrlerin ders ctkinligiyle ilgili
ifadelerdeki algilarinin (davrammlarinin) yoniinii belirlemek (olumsuz, nétr, olumlu)
ve alt gruplan biribiriylc kiyasyalak icin, frckanslarin yogunlagui alanlar tesbit
edildi. Sckil 10, 12.

Aluncisi, 6nce MTS sonra MT gruplarinda kursiyerlerin dgrenim yapuklan
disiplin alanlariyla, o alandaki bilgilcre 6nem verme dercecsi arasindaki iliski kaykare
bagimsizlik testiyle denendi. ‘ )

Yedincisi, ders ctkinligi ile ilgili algilarm akademik bagariya ctkisini incclemck
igin, 6nce MTS sonra MT grubunda, ders cikinligiyle ilgili ifadelerin toplamindan
elde edilen puanla akademik bagart puanlan arasindaki iliski korclasyon tcknigi ve
regrasyon katsayist ile incclendi, ttesti ile denendi.

Sckizincisi, MTS ve MT gruplan arasindaki iligki, ders etkinligiyle ilgili her
ifadede ve toplaminda, 6nce kaykarc bagimsizlik testiyle denendi; sonra gruplarn
benzer ve farkls yanlarm belirlemek igin, ders ckinligi ve akademik bagart diizeyi ile
ilgili puanlaninda standart kayma ve aritmetik ortalamalant kargilagtinildi. Aym
karsilagurma disiplin alanindaki bilgilerc énem verme derecesi ve kursa katilma
nedenleriyle ilgili belirlencn gruplarda da yapildi. Sckil ¥4, 15.

_ " Dokuzuncusu, agik uglu her soruda birden fazla frckansi olanlar ¢oktan aza dogru
bi sirayla kaydedildi.

BULGULAR ve YORUM <

Bu boliimde ¢aligma sonuglar ii¢ bolimde incelendi. Birinci boliimde gruplar
dagilimlan-aritmctik ortalamalari, standart kaymalari-agisindan genel olarak
tammlanmaya ¢ahigtldi. Ikinci boliimde problemin ¢oziimii igin belirlencn sorulara
_ dayah olarak dersin ctkinligi ilc ilgili gozlenen davrammlar her grup igin ayri ayn
Kaykare bafimsizhik testiyle dencndi, sonuglan tablolarda gosterildi. Beklcnen
(tcorik) frekanslar tablolarda parantez iginde; kaykare degerleri tablolarn alunda; test
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sonuglarnda manidar bulunan kaykare degerlerinin manidarlik diizeyleri de kaykare
degerlerinin yanmna yazildi. Ankette ders ctkinlifi ile ilgili algilan toplamak igin
hazirlanan sorular (on tanc) tablolarin bagliklarinda diiz ifadclere donistiriildii.
‘Derslerin etkinligi ile akademik bagan arasindaki iligki, Pearson Product -moment
correlation teknigiyle incelendi. MTS ve MT gruplarinin birbirlerinden farklihfim
belirlemek icin aritmetik ortalamalar kargilagtirildi. Ugiincii boliimde ise, agik uglu
sorularla ilgili toplanan bilgilerin yorumu yapildi. ‘

GRUPLARIN DAGILIMI

Davranimlarin aritmetik ortalama ve standart kaymalarini yorumlamak igin,
asafidaki 6lgek kullanildi. Uygulamada beg dereceli olarak geligtirilen Olgek,
frekanslan arttirmak igin iice indergendi: ‘ :

0- 149 olumsuz davranim
1.50 - 2,49 nétr davramim
» 2.50 - 3.00 olumlu davramm

Her ana grup icin ayn ayn, ders etkinlifi ile ilgili sorularda gdzlenen
davranimlarin (algilandig1 bigimde ders etkinligi) toplamlarimn aritmetik ortalamalari
ve standart kaymalar1 belirlendi. Aritmetik ortalamalar 1.73 ile 2.86 arasinda,
standart kaymalar ise, 0.82 bulundu, Jekil 1. \

‘ Sekil 1
MTS ve MT Gruplaranin Tek Tek Toplamlarimn Standart Kayma ve
Aritmetik Ortalamalan
Kodu Gruplar n X [
410 MTS DA 57 1.84 0.82
420 . D3 57 1.77 0.82
430 KKN 57 1.84 0.82
500 MT DA - T 1.84 0.82
600 - TS 170 1.73  0.83
620 D5 156 . 186 0.82
630 : KKN 154 179 0.82
640 MD 156 1.78 082

MTS ve MT gruplarinin alt gruplan hem kendi iglerinde hem de diger gruplaria
kargilagunld:: ~ ‘

‘ MTS'de disiplin alanlarina gére belirlenen gruplarda en yiiksek aritmetik -
ortalama 2.08 ile IDB, en diisiik aritmetik ortalama 1.62 ile UB grubuna gozlendi.

Iki grubun standart kaymasi (0.85 - 0.86). birbirine ¢ok yakin. Diger gruplaria

kiyaslandiginda bireyler kismen merkezdedir. IDB grubunun aritmetik ortalamasi

aym zamanda tiim gruplar arasinda en yiiksek olamidir. $ekil 2.
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Sekil 2

MTS'nin DA gruplannda Aritmetik Ortalama ve Standart Kaymalar

Kodu  Gruplar n X s

411 DB 19 2.08 0.86
412 SOSB 10 1.86 0.82
413 b ] 20 1.76 082
414 B 8 1.62 0.85

MTS'nin disiplin alanindaki bilgilere 6nem verme derecesine gore belirlenen en
diigiik aritmetik ortalama 1.32 ile Dés grubunundur. Bu grubun standart kaymast
0.97'dir. Diger gruplarla kiyaslandifinda en diisiik aritmetik ortalama ve en genig
dagilimla bireylerin merkezden uzaklagtigina isaret eder. Bu grup ayn zamanda, tiim
gruplar arasinda en diigiik aritmetik ortalamayla en genis standart kaymasi olanidir.
Bu boliimde disiplin ‘alanindaki bilgileri orta ve ist diizeyde dnemli bulanlarin
aritmetik ortalamalar: ile standart kaymalar aymdr. $ekil 3.

Sekil 3 ‘
MTS'nin D& gruplarinda Aritmetik Ortalama ve Standart Kaymalar

Kodu Gruplar n X s
421 © Dos 7 132 097
422 Déo 17 1.84 0.82
423 Dég 2 1.77 0.82

MTS'de kursa katihg nedenlerine gore olusturulan gruplarda KKNi-b grubunun
aritmetik ortalamas: 2.04'le, kursa zorunlu olarak katilan grubun aritmetik
ortalamasindan yiiksek bulundu; standart kaymasi 0.85, KKNz grubunun standart
kaymastyla aymdir. Bagka gruplarn standart kaymasiyla kiyaslandiginda bireyler
merkezden uzaklagmigtir. Sekil 4. :

- Sekil 4
MTS'nin KKN gruplarinda Aritmetik Ortalama ve Standart Kaymalar

Kodu

Gruplar n n n
31 KKNz % 160 085
432 KKNi-b R 294 085

MT grubunun disiplin alanlanyla ilgili olan boliimiinde aritmetik ortalamanin

en yiiksek oldugu grup 1.82 ilc SOSB grubu, en diigiik 1.83 ile UB grubudur.
Standart kaymalari, 0.82, diger gruplarla kiyaslandifinda, iki grupta da bireylerin
merkeze en yakin olamdir. $ekil 5. .
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Sekil 5
MT'nin DA gruplarna Aritmetik Ortalama ve Standart Kaymalar

Kodu Sruplar n X ]
St SOSB 2 1.85 082
512 B 40 1.84 0.82
513 . UB ’ 10 1.83 0.82

MT'de tecriibe siiresi 6l¢iit ahnarak olusturulan gruplara toplam MT S'de ilave
edildi. Bu gruplar arasinda aritmetik ortalamast cn diisiik olan tecriibe siiresi birkag ay
tecriibeli kursiyerlre grubu; cn yiiksek olam isc, mesleki tecriibesi olmayanlar
grubudur. Bu grubunun (MTS) standart kaymasi 0.82'dir, bircyleri merkeze en yakin
olan gruplardan biridir. $ckil 6. :

Sekil 6
MT'nin TS gruplarinda Aritmetik Ortalama ve Standart Kaymalar
Kodu sruplar n X s
400 MTS 57 . 184 0.82 |
611 TSi 8 166 084
612 B 5 17 0.83

MT'de disiplin alanindaki bilgilere verilen 6nem dercecsine gore olugturulan
gruplarda en yiiksck aritmctik ortalama 2.01 ilc Do¢ grubunda en diisik aritmetik
ortalama ise, 1.52 ile Dos grubunda goriildii. Dos grubunun standart kaymasi
0.88'dir. Diger gruplarla kiyaslandifinda bircylerin merkezden uzaklagugh gozlendi.

Sckil 7. |
Sekil 7

MTnin D6 gruplaninda Aritmetik Ortalama ve Standart Kaymalar
Kodu Gruplar n X s
621 Dés 23 152 0.88
622 . Dbo & . 181 0.82
623 Dic B 20 0.84

MT'de kursa katilma ncdenlerine gore yapilan gruplamada, kursa istcyerck
basarihi bir 6gretmen olmak igin kaulanlarda aritmetik ortalama, 1.89 ile, kursa
zorunlu olarak kaulan grubun aritmctik ortalamasindan daha yiiksck bulundu.
Standart kaymasi 0.82, digerleriyle kiyaslandiginda bircylerin merkeze toplandifina
isaret etmektedir. Sckil 8.

Sekil 8 :
MT'nin KKN gruplaninda Aritmetik Ortalama ve Standart Kaymalar
Kodu Gruplar n X S
: 31  KKNz % 172 083
632 KKNi-b 6 1.89 0.82




MT'de mesleki tecriibeden haz duyma diizeyine gore olusturulan gruplarda, cn
yiiksck aritmetik ortalama mesleki tecriibeden iist diizeyde haz duyan MDg, 190, en,
diisiik aritmetik ortalama ise mesleki tecriibeden haz duymayan MDs, 156, grubunda
goriildii. Standart kaymalan diger gruplarla kiyaslandiginda bircylerin merkeze yakm -
olduklan gozlendi. Sckil 9. S

Sekil 9
MT'nin MD gruplarimda Aritmetik Ortalama ve Standart Kaymalar

Kodu Gruplar n X S
641 MDa T B 156 0.86
642 Mdo 60 1.77 0.82
643 MDc (i$] 1.90 0.83 |'

Gruplarmn timii incclendifinde, hem MTS hem de MT gruplarinda aritmetik
ortalamalarin; doga ve uygulamali bilimlcrden gok sosyal ve idari bilimlerde; disiplin
alamindaki bilgilere nem vermeycnlerden ¢ok bu bilgileri 6nemli bulanlar grubunda;
kursa zorunlu olarak katilanlardan ¢ok istcycrek ve basaril bir 6gretmen olmak igin
kaulanlar grubunda; mesleki teeriibe kazananlardan ¢ok meslcki tecriibesi olmayanlar
grubunda; meslcki tecriibeden haz duymayanlardan ¢ok mesleki tecriibelerinden haz
duyanlar grubunda yiiksck oldugu gozlendi.

SORUNLARIN INCELENMES!

lik olarakj MTS'de olusturulan degisik ozellikicki gruplarla ilgili sorularn
¢oziimii kaykare bagimsizlik testiyle denendi: '

Soru 1 - MTS grubu iiyclerinin dersin ctkinligini algilama bigimleri 6grenim
yapuklan disiplin alanina gorc farklthk gostcriyor mu?

MTS'nin disiplin alanina goére olusturulan gruplarinda, ders cikinligi ile ilgili
algilarda gozienen davrammlarla beklenen davranimlanin frekanslar arasindaki
farklilik incelendi. Munidar bulunanlar tablolarla birlikte gosterildi.

TABLO 3
Derslerde Bagkalariyla Aym Fikirde Olunmadig Zaman da
Goriiglimiizii Rahatga Ifade Edebiliyorduk.

Kodu ve Olumsuz Notr . Olumlu
grup ozelligi davramim davranim davranim Toplam
411 IDB 4 (8.00) 11 (6.00) 3 (4.00) 19
412 SOSB 1 (4.00) 2300 6 (2.00) 64
413 B 13 (8.44) 4 (6:33) 2 (422) : 19
414 B 6(3.55) 1 (2.66) 1077 8
Toplam % 18 12 _ 4

X2=1420 P<.05
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“Derslerde Bagkalariyla Aym Fikirde Olunmadigi Zaman da Gériiglerimizi
Rahatca Ifade Edcbiliyorduk” ifadesinde grup iiyelerinin gézlenen davramimlariyla
beklenen davraimlarinin frekanslan arasindaki farkhibk p<.01 manidar bulundu. Bu
konuda IDB grubu iyelcrinin algilar nétr goriiniirken, SOSB grubu iyclerinin
algilar1 olumlu, DB ve Ub grubunun algilan da olumsuz yonde gézlendi, Tablo 3.

TABLO 4
Gésterilen Okuma Kaynaklan Tatmin Ediciydi
Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu
grup ozelligi davranmm davramim davranmm Toplam
411 1IDB 1 10(7.37) 1(641) 6 (3.20) ' 17 -
412  SOSB 3 (3.90) -6 (3.39) 0(1.69) 9
413 B 5(8.24) 10 (7.16) 4(3.58) 19
414 B 5347 3 (3.01) 0(1.50) 8
Toplam 23 ‘ 2 10 - . 53

X2=1420 p<.0S

"Gosterilen Okuma Kaynaklan Tatmin Ediciydi" ifadesinde grup iyelerinin
gozlenen davranimlartyla beklenen davrammlaninm frekanslar arasindaki farkhilik p
<.05 diizeyinde manidar bulundu. IDB ve UB grubu iiyelerinin ¢ogunlugunun okuma
kaynaklarim yetersiz buldugu; SOSB ve DB grubu iiyelerinin algilarinin ise, genelde
nétr oldugu goriilde. Tablo 4. '

TABLO §
Toplam Ders Etkinligi
Kodu ve Olumsuz Notr Ohimlu
grup ozelligi davranim davranim davranim Toplam
411 DB 41 (53.90)l T 33(49.20) 86 (56.70) 160
412 SOSB 29 (33.40) 39 (30.40) 31(35.10) 9
413 TIB 67 (62.70) 64 (57.20) 55 (66.00) 186
414 B 56 (42.00) 40 (39.00) 31 (45.00) 127
Toplam 193 176 203 ' 572

\

X2=20.80 p<.001 , |

Ders etkinliginin gostergesi kabul edilen on ifadenin toplaminda, grup iiyelerinin
gozlenen davranimlariyla beklenen davranimlarmin frekanslan arasindaki farklilik
P<.001 diizeyinde manidar bulundu. Tablo 5. Ders etkinliginin genel
degerlendirilmesinde IDB grubu iiyelerinin goZunlugunun algilar: olumlu davranimlar
sinirlar1 iginde, SOSB grubu iyelerinin ¢ogunlugunun algilari nétr davranmmlar
siirlan iginde, DB ve UB grubunun ¢ogunluBunun algilar ise olumsuz davrammlar
grubunun sinirlan iginde gozlendi.
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Soru 2 - MTS grubu iiyelerinin dersin etkinligini algilama bigimleri disiplin
alanindaki bilgilere onem verme derecesine gore farklilik gosteriyor mu?

MTS grubu kursiyerlerinin disiplin atanindaki bilgilere 6nem verme derecelerine
gore olugturulan gruplamada, grup iiyclerinin gozlenen davrammlari ile. beklenen
davramimlarinmn frekanslan arasindaki farklhilik incelendi. Manidar bulunanlar
tablolarla birlikte agagida belirtildi. : -

TABLO 6
Toplam Ders Etkinligi
Kodu ve Olumsuz Notr Olumliu
grup Ozelligi davramm davranim davranim Toplam
421 Dos 42 (25.60) ~ 21(22.50) 7 (21.70) ‘ 0
422 Ddo 56 (62.20) - 56 (54.80) 58 (52.90) ' 170
423 D¢ 96 (106.00) 94 (93.50) 100 (90.20) 290
Toplam ‘ 193 176 203 572

X2=2370 p<.001 °

Ders Etkinligi ile ilgili algilarm toplaminda gruplarin gozlenen davramimlariyla
beklenen davramimlarinin frekanslar arasimdaki farkhihik p<.001 diizeyinde manidar
bulundu. Dersin etkinligini genellikle yetersiz bulan kursiyerlerin, disiplin
alanmdaki bilgileri Snemli gormeyenler grubunda; ders etkinligini genellikle yeterli
bulan kursiyerlerin ise, disiplin alanindaki bilgileri orta ve iist derecede dnemli
bulanlar grubunda oldugu gézlendi. Tablo 6.

13

Tablo 7
Toplam Ders Etkinligi
. Kodu ve Olumsuz Notr " Olumlu
grup ozelligi davramm davranim davramim Toplam
421 Dos  42(25.60) 21 (22.50) 7 (21.70) LY
422  Doo 56 (62.20). 56 (54.80) 58 (52.90) 170
423 Dog 96 (106.00) 94 (93.50) 100 (90.20) 290
Toplam 194 171 165 ' 530

X2=2370 p<.001

. Ders etkinligi ile ilgili algilarin toplaminda, gruplanin gézlenen davrammlanyla
beklenen davramimlanmn frekanslar: arasindaki farkliik p<.001 diizeinde manidar
bulundu. Dersin etkinligini gencllikle yetersiz bulan kursiyerlerin, disiplin
alanindaki bilgileri Snemli gérmeyenler grubunda; ders etkinligini genellikle yeterli

~ bulan kursiyerlerin ise, disiplin alanindaki bilgileri orta ve iist derecede dénemli
bulanlar grubunda oldugu gozlendi. Tablo 7.
Soru 3: MTS grubu iiyelerinin dersin etkinligi ile ilgili algilan dgretmenlik
sertifikasi programimna katlma nedenlerine gore farklilik gésteriyor mu?
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MTS'nin kursa kaulma ncdenlerine gore olusturulan gruplarda gézlencn
davrammlarla beklenen davrammlarn frekanstan arasindaki farkhilik incelendiginde
ders etkinligiyle ilgili ifadclerde manidar bulunanlar agafida belirtildi.

' TABLO 8
Kursta Ogrenilenlerin Hangi Durgmlarda tsc Yarayacagi Agik-Segik Belli Oluyordu

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu
grup ozelligi davranim - davranim davranim Toplam
431 KKNz 4 (4.82) 16 (10.50) 59.64) ’ 5
432 KKNi 1(0.77) 0168y . 3(154) 4
433  KKNb 6 (5.40) 8(11.70) 14 (10.80) 28
Toplam 1 2% b2) 57

X?2=1050 p<.05

"Kursta 6grenilenlerin Hangi Durumlarda Ise Yarayacafi Acik Scgik Belli
Oluyordu" ifadesinde gozlencn davranimlarla beklenen davramimlarin frckanslar:
arasindaki farklilik p<.05 diizeyinde manidar bulundu. KKNz grubu iiyclerinin
algilariin nétr, KKNi ve KKNb grubu iiyclerinin algilarinin olumlu yonde oldugu
gozlendi. Insanlari bir igi yapmaya istckli olmalari, o isten clde edeceklerinin hangi
durumda ige yarayacaZini anlamalarini kolaylagurabilir. Tablo 8.

TABLO 9
Derslerde Bagkalariyla Aym Fikirde Olunfadigs Zaman da Gorilgiimiizi Rahatca 1fade

Edebiliyorduk
Kodu ve . Olumsuz Notr Olumlu :
grup - ozelligi davranim davramm davranim ‘"Toplam
431 KKNz 15 (10.00) . 7 (8.77) 3 (6.14) | 25
432 KKNi 0(1.61) 1 (1.40) 3 (0.98) 4
433  KKNb 8 (11.20) 12 (9.82) 8 (6.87) 28
Toplam B 20 L4 57

X2=1180 p<.05

"Derslerde Baskalartyla Ayni Fikirde Olunmadifi Zaman da Goriigtimiizii
Rahatga Ifade Edcbiliyorduk” ifadesinde gozlenen davramimlarla bekienen
davranimlarin frckanslari arasindaki farklilik p<.05 diizcyindc manidar bulundu.
KKNz grubu iiyclerinin algilari olumsuz, KKNi grubu iiyclerinin algilan olumlu,
KKNb grubu iyelcrinin algilan isc, notr davrammlar grubunda ¢ogunluk gosterdi.
KKNb grubunun algilarinin ¢ogunlukia ndtr olusu beklentilerinin yﬁksckligiyle
ilgiili olabilir. Tablo 9.
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TABLO 10

Ders Faaliyetleri ile ilgili Problemlerin Coziimiine Ders Sorumlular: Yardime: Oluyordu

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu
grup ozelligi davranim davranim davranim Toplam
431  KKNz 13 (7.89) 7 (7.45) 5(9.64) 25
432  KKNi 0 (1.26) 1(1.19) 3 (1.54) 4
433  KKNb 5(8.84) 9 (8.35) 14 (10.80) 28
Toplam 3 "0 14 57
X2=1090 p<.05

"Ders Faaliyetleri ile ilgili Problemlerin Coziimiine Ders Sorumlulan Yardimcy

Oluyordu" ifadesinde gozlencn davrammlaria beklencn davrammlarin frekanslari
arasindaki farklilik p<.05 diizeyinde manidar bulundu. Bu ifadede KKNz grubunun
algilarinin olumsuz KKNi ve KKNb gruplariin algilariin isc olumlu yonde
yogunlagtug: goriildii. Tablo 10. :

TABLO 11
Konular 11gi Cekiciydi
Kodu ve Olumsuz Notr Olumlin
grup ozelligi davramm davranim davranim Toplam
431 KKNz 7 (4.38) 8 (4.82) 10 (15.70) 25
432  KKNi 1(0.70) 0(0.77) 3 (2.52) 4
433  KKNb 2 (491) 3 (540) 23 (17.60) 28
Toplam 10 1 36 57
X2=11.10 p<05

"Konular Ilgi Cekiciydi" ifadesinde gozlenen davramimlarla beklenen
davranimlarin frekanslari arasindaki farklihik p>.05 diizeyinde manidar bulundu. Bu
ifadede kursiyerlerin kursa kaulma nedenleri ne olursa olsun, genel olarak konulan
ilging bulduklan gozlendi. Tablo 11.

TABLO 12
Konularin Organizasyonu Yeterliydi

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu »

grup Ozelligi davranim davranim davranim Toplam
431  KKNz 13 (9.82) 11 (10.70) 1 (4.46) 25
432  KKNi 0(1.17) 1(1.28) 2 (0.53) 3
433  KKNb 9 (11.10) 12 (12.00) 7 (5.00) 28
Toplam 2 % 10 56

X2=1010 p<.05




"Konularin Orginazisayonu Yeterliydi” ifadesinde grup iyelerinin gdzlenen
davranimlarin ile beklenen davrammlarinin frekanslan arasmndaki farklilik p>.05
diizeyinde manidar bulundu. KKNz grubu iiyelerinin konulann organizasyonunu
yeterli bulmadif1, KKNi grubu tiyelerinin algilarin {rckanst ¢ok az olmakla beraber,
konularin organizasyonunu yeterli buldugu; KKNb grubu dyelerini ise, konularin
organizasyonunu arasira yeterli bulduklart gozlendi. Tablo 12.

TABLO 13
Gésterilen Okuma Kaynaklan Tatmin Ediciydi

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu
grup Ozelligi davranim davranim davramim Toplam
431 KKNz 13 (7.89) 7 (145) 5(9.64) ‘ 25
432  KKNi 0(1.26) 1(1.19) 3(1.54) - 4
433 KKNb 5 (8.84) 9 (8.35) 14 (10.80) 28
Toplam 3 2 : 14 57

X2=1680 p<.01 :

Gosterilen Okuma Kaynaklart Tatmin Ediciydi" ifadesinde grup iiyelerinin
gozlenen davrammlar: ile beklenen davrammlarinin frekanslart arasindaki farklhitik
p<.01 diizeyinde manidar bulundu. KKNz grubu iiyelerinni davrammlarinin nétr,
KKNi gubu iyelerin davrammlarinin olumlu, KKNb grubu basar igin gelen .
kursiyerlerin algilarinin ise olumsuz y6nde yogunlagugit gbzlendi. Tablo 13.

TABLO 14

Kursta Ofrenciler Daha Sona Ofetim Sirasinda Kargilagilan
Problemlerin Coziimiinde Yardime1 O} abilir

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu
- grup Ozelligi davranim .davramm davrampm Toplam
431 KKNz 7 (7.89) 13 (8.33) 5@8.77) ]
432 KKNi 0(1.26) 1(1.33) 3 (1.40) 4
433  KKNb 11 (8.84) 5(9.33) 12 (9.82) 28
Toplam 18 : 19 20 57

X2=1680 p<.0l

"Kursta §renilenler Daha Sonra Opretim Swrasinda Kargilagilan Problemlerin
Coziimiine Yardimci Olabilir” ifadesinde, gozlenen davrammlarla beklenen
davranimlarin frekanslar: arasindaki farklilik p>.05 diizeyinde manidar bulundu.
Kursa zorunlu olarak katlanlarin algilarinin n6tr oldugu; isteyerek veya baganili bir
ogretmen olabilmek igin kursa katlanlarin iste, kursta dgrendiklerinin daha sonra

© gretimle ilgili problemlerini ¢zmeye yardimci olabilecegi inancinda olduklari
gozlendi. Tablo 14.

* Devami gelecek sayrdadir.
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