ULKEMIZziN UST DUZEY TEKNISYEN iHTiYACI VE EGITIMi
Prof. Dr. Ethem OZGUVEN(*)

Bir cok ulkede oldugu gibi Glkemizde de mesleki ve teknik egitim
19. yizyila kadar «ciraklik» sistemi seklinde yiritilmistir. Cumhu-
rivet dénemi dncesinde devletin (st diizeyde mesleki ve teknik egi-
time iligkin bir politikasi olmamistir. Mesleki egitim genel egitim sis-
teminin disinda, yerel ihtiyaclara gore valiler, belediye bagkanlan ve
esnaf derneklerinin girigsimleri ile diizenlenmistir. Parasal kaynaklar
da vere! duzeyde saglanmistir. Editim programlari, égretmenler, te-
sisler ve dgrenci nitelikleri igin ortak standartlar olusturulmamisgtir.

Cumbhuriyet déneminde, 1920°li ve 1930'lu yillar, mesleki ve tek-
nik egitimin bir devlet politikastna baglanmasi, tiim egitim sistemi
icinde orgiitlenmesi, temel kavram ve ilkelerin olusturulmasi caba-
lani ile gecmistir. Bu donemde mesleki ve teknik egitimin kuruimasi
ve gelistiriimesi hususunda Atatiirk’in 6zel ilgi ve caba harcadidi
goriiimektedir. Mesleki ve teknik egitim 1933 yiinda merkezj bir Or-
gute kavusturuimus, 1935'te okullarin tim masraflari devlet bitcesin-
den karsttanmaya baslanmig, ve 1936 yilinda da bir gelisme planina
baglanmistir. Bu plana gore de ilkemizde cirak okullari, aksam sa-
nat okullart, gezici k&éy kurslari, orta sanat okullari, tekniker okullan
ve miihendis okullari aciimasi 6ngoériilmustir. Daha sonraki yillarda
mesleki ve teknik egditim kurumlan {tke -capinda yayilmis ve gelisg-
misgtir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlan

Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim sistemi, «Orgiin», «Yaygin»
ve «Ciraklik olmak (zere ¢ kisimdan olusmustur.

(*) Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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(1) Orgiin Egitim: Orgiin egitim seklinde .ydpilan -mesleki ve
teknik egitim ortadgretim- kademesinde baslamakta, sanayi kesimi
icin nitelikli isci ve teknisyen yetigtirmeyi amaclamaktadir. Ortadgre-
tim dizeyindeki mesleki ve teknik egitim kurumlan Gc yillik End{istri
Meslek Liseleri ile dort yil sireli Teknik Liseler’den olugsmaktadir.
Meslek liselerinden mezun olaniar «usta», teknik liselerden mezun
olaniar ise «teknisyen» lnvani ile is hayatina atdmaktadiriar.

Profesyonel teknik eleman yetistirme goérevi ise yuksekdgretim
kurumiarina verilmistir. Yiksek d6grenim diizeyindeki meslekj ve tek-
nik egitim, iki yilik Meslek yiiksek okullan ile iniversitelerin cesitli
‘eknik dallarina iligskin fakultelerde verilmektedir. Dort yil 6§renim
géren fakiilte mezunlan «mihendis», meslek yuksek okullardan me-
zun olanlar «teknisyen», YOK/Diinya Bankast meslek yiiksek okul-
lari projesine gore yeni programlardan yetisenler ise «Tekniker» {in-
vani almaktadiriar. ' :

(2) Yaygin Egitim: Yaygin mesleki ve teknik egitim, cesitli ne-
denlerle egitimlerini tamamlayamamis bireylerin temel egitim ile
mesleki bilgi ve beceriler kazanmalarini amaglayan pratik sanat okul-
lan, olgunlagma enstitlleri ve halk egitim merkezleri gibi kisa sireli
programlardan olusmaktadir.

(3) Cirakhk Egitimi: Zorunlu ilkokul egitiminden sonra 6rgiin
editimin diginda kalmig ve bir meslek alanini segcmis cesitli isyerle-
rindeki 12-18 yaslan arasindaki gengclere is sirasinda yari zamanli
programlaria meslek egitimi veren bir kurumdur. 1977 yilinda cikari-
lan 2089 sayih cirak, kalfa ve ustahik yasasi ile mesleki ve teknik egi-
timin bir alt sistemi haline gelmistir. Ciraklik Yasasi 1986 yilinda ye--
niden dizenlenmis ve gelistirilmigtir. Amac, hizmet icinde kisinin ye-
tismesini saglamak ve sanayi kesimine yardimda bulunarak teknik
‘hizmetlerin kalitesini ylkseltmektir. Yaygin egitim ve ciraklik egiti-
mini tamamlayanlar isci, ¢cirak, kalfa ve usta unvanlari ile sanayide
calismaktadirlar.

isgiiciiniin Siiflandiriimas: ve Egitim Diizeyi

Bir Glkenin Isglicii sahip oldugu bilgi ve beceriler ile egditim di-
zeyleri dikkate alinarak siniflandiriidiginda genel terimlerle «beceri-
siz», «yar becerili», «usta-zanaatkar», «teknisyen», «tekniker» ve
¢mithendis» seklinde bir siralama ortaya cikmaktadir. Egitim diizey-
leri ile ilgili olarak béyle bir siralama Tablo-I'de verilmistir.
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TABLO - | isgiiciniin Egitim Diizeyine Gére Siniflandirnimasi

Universite St ! :

Miihendis

‘ Tekniker ~———————r- Teknik Okul
' Meslek Yiiksek Okulu

Teknisyen Lise
Usta/ZanaatkAr Ortaokul . Lise
Yar: becerii — s flkokul
Becerisiz Resmi olarak egitim
girmemis,
tamamlanmamig
Ikokul

(1) Becerisiz-yan becerili insan Giicii : Tiim iglerin en alt diize-
yinde «beceri gerektirmeyen» genel ve orta igleri vardir. Bu igler i¢in
zaman alict uzun bir egitime gerek yoktur. Aslinda, «beceri gerektir-
meyen» sOzcligi yapilacak isin beceriyi gerektirmedigi anlaminda
degil o islerin cok sayida kiginin yapabildigi aniaminda kullaniimak-
tadir. Cogu zaman biraz daha karmasik ve niteligi daha acik sekilde
tanimlanmis bir is «Yaribeceri» gerektiren bir ig olarak ortaya cika-
bilir. Ancak bu durumda da i$ normal olarak uzun bir egitim siresi
gerektirmez.

(2) Usta-Zanaatkér : Usta bir zanaatte kabul edilen Dbelirli
bir ¢ciraklik ddnemi gecirmis ve atelyede becerilerini uygulayan kimse-
lerdir. Sanayi, ticaret, tarim ve turizm gibi biitiin sektdrler dikkate alin-
didinda «usta» teknik 'iscinifn bir alt diizeyi olarak kabul edilmekte-
dir. Avrupa llkelerinde oldugu gibi lilkemizde de ustalar uzun siren
bir ciraklik egditiminden sonra yetistirilmekteydi. Asrimizda usta-
hk egitimi belirli ilkelere ve yasal garantilere baglanmigtir. Ustahk
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unvaninin. kazanilmasi, ortalama 4 olmak iizere 2-6 yillik bir siirede
olmaktadir. Daha énceleri, uzun bir yorgunluktan sonra aksamlari
yapilan bu egitim, isverenin yar giin, tam gin veya topluca bir si-
re tanimasi gibi ydntemlerle is icinde surdiiriilmektedir.

(3) Teknisyen Kimdir? : Dinya Glkelerinde «teknisyen» terimi
yaygin olarak kullanidigi ve cok cesitli tarifler yapidig! halde yay-
gin kabul gérmisg bir tarif heniiz yapilamamgtir. Bunun énemili ne-
denleri, degisik teknisyenlik gorevierinin gerektirdigi teknik yeterli-
liklerin genis 6lciide farkiilik gostermesi ve bir cok teknisyenlik go-
revlerinin normal olarak teknisyen olmayan kisiler tarafindan yapil-
makta olmasidir. Diger bir ifade ile, bir ara insan gicl olarak «tek-
nisyenlik goérevleri» becerili kisi ile miihendis diizeyindeki hizmet-
:ere kadar olan genis bir hizmet alani igin genel bir terim olarak
kullaniimaktadir. Bu nedenlerle teknisyenlik gorevlerini ve fonksi-
yonunu analitik olarak incelemek farkl teknisyenlik diizeyleri olus-
turmak gerekmektedir. Esasen teknolojinin de hizia gelismesinin
bir sonucu olarak, «Mahendislik teknisyeni - Endistri teknisyeni»,
_ «Ylksek teknisyen - Teknisyen», «Tekniker - Teknisyen» gibi ayi-
rimlar yapilmaya ve egitimleri de bu ayirimlara gére diizenlenmeye
baglanmistir. Genellikle teknisyen egitimi «ortadgretim»,  «iist dii-
zeydek; teknik elemanin, «teknikeryin egitimi ise yliksek 6gretim ve
genelde 2 yil olarak kabul edilmektedir. Ulkemizde de bu amacla
Teknik liseler, yiiksekdgretimde, tekniker ve meslek yiksek okulla-
n acimistir. «Tekniker»lerin - fonksiyonu ve editimleri mihendislik
dizeyine daha yakindir. Bununla beraber teknik elemaniarin fonk-
siyon ve gdrevlerini belirlerken islevierin biribirlerine gecisli oldugu
gercedini kabul etmekte yarar vardir.

(4) Mihendis, yoénetici, Teknologist : Teknik eleman olarak
bu gruba giren kimseler, bilimsel bilgi ve ydntemlerin sanayiye uy-
gulanmasindan sorumlu, bilim veya muihendislik alanlarinda unvan
sahibl veya buna denk mesleki niteligi olan kimselerdir. Bunlarin
planlama ve tasarimda en. yiiksek duzeyde olmalari, yaraticiik iste-.
yen durumlarda, bilimsel ve teknik bilgileri uygulamalari beklen-
~ mektedir. _ : :

Yukaridaki belirlemelere ragmen, teknik isler yelpazesini kap-
saayn hizmetleri yerine getiren becerili igci, teknisyen, tekniker ve
muhendis fonksiyonlari gecisli bir. nitelik tasimaktadir. Farkh  vye-
tisgme dlzeylerine sahip bu teknik elemanlarin fonksiyonlarina gére
yapilan bir kargilagtirma Tablo 2'de veriimistir.
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Tablo 2. Profesyonel Teknik Eleman, Tekniker, Teknisyen ve Becerlli insan
Gorevierinin Kargilagtirilmasi.
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Kalifiye Is¢i .. Teknolojist
Miihendis

Sekil 2 Teknik eleman yelpazesi icinde, konugmamizda sdzko-
nusu olan «tekniker»in yerini ve sahip olmasi gerekli bilgi ve bece-
riler yéniinden roliini gostermektedir. Tekniker bir tist diizey tek-
nisyen olarak sanayide cogu kez profesyonel mihendisler veya yo-
netici/teknolojistler ile yakin bir iliskide bulunmas: gerekmektedir.
Daha kicik olan kuruluslarda ise doha Ust dizeydeki liderlik ve
yoneticilik rollerini bile oynamaktadir, Bu bilgileri sanayiye uygula-
yabilecek bir kapasiteye sahip olmast gerekmektedir.

Ust Diizeyde Kalifiye Teknisyen ihtiyact

Diinya Uzerinde yeni teknolojilerin gelismesi ve sanayide bu
teknolojilerin ve yen;j materyallerin uygulanmasi bir cok sanayileg-
mig Ulkeyi teknik insan giiclerinin seviyesini ve yapisini gbzden ge-
cirmeye zorlamigtir. Amerika Birlesik Devletleri'nde, ingiltere'de, Al-
manya’da ve diger bircok sanayilesmis ilkede sanayiciler, bilim
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adamlari, egitimcilerden olusan kurullar aracili§i ile mesleki ve tek-
nik egitimlerini sanayinin ihtiyac duydugu yeni insan giici talep-
leri dogrultusunda incelemisler, egitim sistemlerini yeniden organi-
ze etmiglerdir. Sanayi kesimindeki geleneksel tutum, cok say:.da
becerili insan ya da usta niteli§indeki insan giiciinden yararian-
mak, buna kargin ¢cok az sayida teknisyen veya yiiksek teknisyen
istihdam etmekti. Yenj teknolojilerin sanayiye girmesi ile insan gu-
ct kullaniminda énemli degdigsmeler olmus becerili insan giici sayi-
sinda 6nemli digmeler olurken, kaliteli teknisyen ve yiksek teknis-
yen istihdaminda biyik artislar olmustur.

Nihayet Avrupa Konseyi, «liye Ulkelerin teknik egitim diizeyle-
rini ayni ya da benzer bir seviyeye getirmeleri ybéniinden zorlayici
kararlar almigtir.

Avrupa Konseyi'nin Mesleki ve Teknik Egitim Diizeyleri Hak-
kinda 1985 Yilinda Aldigi Karar

Avrupa Uluslar Topluluguna dahil ilkelerdeki meslekj ve Teknik
Egitimle ilgili olarak 1985 yilinda Avrupa Konseyi 6nemli bir karar
almigtir. Bu karar Avrupa Uluslar Topluluguna dahil Glkelerdeki
teknik ve mesleki egitimi bes derece icine siniflandirmakta ve iye-
lerini bu ortak egitime uymalarini istemektedir. Amag, Avrupa lilke-
lerinin teknolojilerini ylikseltmek, teknik elemanlarin tye Ulkelerds
serbest dolasmalarini,  sertifika, diploma gibi belgelerin karsihikli
taninmasint saglamaktir. Ulkemizin de Avrupa Ortak Pazar ve Av-
rupa Uluslar Topluluguna katiimas! halinde teknik egitim sistemini
belirli standartlar halinde saptanan bu bes dereceli editim diizeyine
uydurmasi gerekecektir.

Bu Oneminden dolayr Avrupa Konseyi'nin tim {yeler icin tek-
nik egitim diizeyleri hakkinda aldigi karar asadida dzetlenmistir.

Avrupa Konseyi’nin Saptadig Teknik Egitim Duzeyleri

1. Diizey
- Zorunlu Egitim ve okul dis1 veya hizmet i¢i egitim yoluyla rnes-
leki oryantasyon.

2, Diizey

Zorunlu egitim ve cirakhk egitimi gibi bir konuda yeterlik veren
mesleki egitim ‘
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: 3. Diizey
Zorunlu egitim ve mesleki egitime ek olarak teknik yetig-
me, teknik egitim ya da ortadgretim dizeyindeki diger egitim tipleri

4. Dizey
Genel veya meslekj ortadgretimden sonra teknik egitim

5. Diizey
Genel veya mesleki ortadgretimden sonra yiiksekégrenim

Burada belirtilen teknik egitim dizeyleri iilkemizdeki daha once
belirtilen teknik egitim diizeyleri ile yaklagik bir paralellik goster-
mekte, sird ile yan becerili, usta-zanaatkdr, teknisyen, tekniker ve
mithendis gibi teknik elemaniara kargihk olmaktadir.

Ulkemizde Olan Geligmeler :’

Son on yil iginde, lilkemizin ekonomik ve sanayi yapisinda énem-
li ve hizh gelismeler olmustur, Ulkemizin ihracat Grinleri temelde
. tarim Urlnlerinden olusmaktaydi. Tarimsal drinler 1970°li  yillarda
yaklasik % 70’ini olusturuyordu. 1980'li yillarda Cumhuriyet htik-
metlerinin aldi§i ekonomik reform ve tegvik tedbirlerj sonucu olarak
dis satimda sanayi UGrlnlerinin payi yidan yila blyik bir hizla art-
migtir. Bu durum Sekil I'de gérilmektedir.

1979-1986 .Yillan arasinda Ihracat Uriinlerinde  Olan Gelismeler

Sanayi Tanm

Uriinleri Uriinleri Maden
Yil % % %
1979 377 56.0 6.3
1980 . 36.3 56.9 6.8
1981 487 47.2 41
1982 59.7 37.3 3.0
1983 63.9 32.8 3.3
1984 ' 72.1 24.5 34
1985 75.3 21.6 3.1
1986 (itk 7 Ay) - 763 20.3 34
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$ekilde de gorilecedi Uzere, Ulkemiz bir sanayj ulkesi olma yo-
lunda hizia ileriemektedir. Tirkiye'nin Urettigi Urinler dis pazarlar-
da sanayilesmis diger Uikelerin  dirtnleri ile yarigir hale gelmistir.
Ulkemizin ekonomik sistemi kapali bir ekonomik sistemden disa acik
bir ekonomik sisteme doénisgmistiir. Hukimetimizin ekonomik amag-
lanna ulagabilmesi icin, basta imalat ve dig satim endustrileri ol-
mak (Zere sanayi kesimlerindeki biyiimenin sureklilifinin  saglan-
mast ve kalite kontrollerinin yapilmasini gerektirmektedir. Ulkemiz-
deki mesleki ve teknik insan giiclinin geligmekte olan sanayi ve
teknolojinin gereklerine ve gelecek yillarin taleplerine gbre teknis-
yen egitimini yeniden gbzden gecirmek ve ihtiyaca uygun olarak
Ust diizeyde yetigtirmek zorundayiz. Yitksek Ogretim Kurulu Diinya
Bankast Meslek Egitim Projesi bu konudaki &nemli girisimlerden
biri olmaktadir. :

Ulkemizin Teknisyen ihtiyac :

Ulkemizdeki sanayi geligsmesine paralel olarak, gelisen teknolo-
iiye ve yeniliklere gére, kaliteli teknik insan guci yetistirmek besin-
ci bes yillik planda da ele alinmis bulunmaktadir.

Plan déneminde ulasiimasi éngoriilen teknisyen ihtiyaci Tablo
3’'de verilmistir, S '

Tablo 3. Plan Hedeflerine Gore Teknisyen Ihtiyact

‘ Teknisyen . Toplam
Teknik Yetistirecek Tekntk Teknisyen
Alanlar Lise Lise -M.Y.0. ihtiyaca
Insaat 11.600 4.600 11.500 27.600
Makina, Motor 16.100 21.600 8.800 46.500
Elektrik, Elektronik, ‘
Bilgisayar 19.100 8400 13.400 40.800
Maden, Metalurji 5.400 — 2.700 8.000
Teknik Resim 19.200 —_ 2.800 21.900
Kimya 13.500 1.600 -0.900 14.400
Tarim, Hayvancilik 17.900 — 2400 20.200
Diger 11.700 —_ 3.400 15.000
Besinci Plan Doneminde
devreye girecek ilave ’ ‘
insangiicii 60.500 9.100 25600 95200
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Tablo 3'de gdriilecedi lizere, besincl bes yilik plan ddnemin!
kapsayan 1985-1989 yillar arasinda 95.200 cesitli duzeydeki teknis-
yenin yetistiriimesi ongoriilmiistir.  Bunun 25.600°0 Yiksekogretim
Kuruluna bagh olarak cahgan iki yilik Meslek Yiiksek Okullarindan
(MYO) yetisecektir.

" Meslek Yﬁi(sek Okullarinin Durumu : -

Teknik Egitim sistem icinde ist dizeyde teknik eleman, diger -
bir deyimle tekniker yetigtirmeyi amaciayan bir kurum oldudu igin,
meslek yiksek okullan lizerinde biraz durmakta zorunluk vardir. Bi-
lindigi Gizere ortadgretim dizeyindeki mesleki ve teknik ogretim Milli
Egitim Genclik ve Spor Bakanliging, ortadgretim sonrasi iki yilik
meslek yiiksek yiiksek okullar1 ile lisans diizeyindeki cesitli mi-
hendislik fokiilteleri {niversitelerin icindedir ve Yiksek ortadgretim
kurumuna baglidir. Halen lilkemizde 68 tane meslek ylksek okulu
bulunmaktadir. OSYM sinavina gére 6grenci alan ve sayica oldukca
kabarik olmasina ragmen genelde bu egditim kurumlarinin ¢ok c¢e-
sitli problemleri vardir. Herseyden evvel (ilkenin Gst diizeyde, sanayi
kesiminin gereksinimleriné uygun teknisyen yetistirecek etkili prog-
ramlan ve imkénlan bulunmamaktadir, Bu okullarin tlkenin ihtiyac
duydugu ist diizeydeki teknisyen ihtiyaci bugiinkii durumlari ile
karsilayamayislarinin nedenleri belki soyle Ozetlenebilir :

(1) Kapsam ve cesit bakimindan programiari giinin - ihtiyacla-
rina uygun degildir, geri kalmigtir.

(2) Okutulan derslerin niteligi scnoyinin ihtiyac duydugu bilgi
ve becerilerle dogrudan tutarl degildir. -

(3) Programdaki teorik pratik calisma dengesi teorlk dersler
lehine bozulmustur. Ogrencilerin sanayi tecriubeleri yoktur.

(4). Okullarda yeterli atelye, laboratuvar gibi imkdnlar ¢cok 'si-
nirhdr. ' .

(5) Okullor mevcut ve gelecekteki intiyaclara goére = kendisini
yenileyecek kaynakiara sahip degildir.

(6) Okullarda hizmet veren dgretim elemanlarinin cogu teknis-
yen egitimi verecek bir egitim gdérmemiglerdir, sanayi tecriibeleri
yoktur.

(7) Ulke diizeyindeki tim okullarda mezunlarin kalitesini  d-

sirmeyecek sekilde, teknisyenlik standartlarini izleyecek ulusal bir
sistem olusturulmamisgtir. :
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Bunlar ve daha bagka- nedenlerden dolayi ust diizeyde teknisyen
ya da tekniker yetistirecek olan bu okullarin durumiarini gézden ge-
cirmek, tekniker egditimini ulusal hedeflere, teknolojik gelismelers,
mevcut ve gelecekteki ihtiyaglar dogrultusunda yeniden diizenlems
ihtiyaci dogmustur. Yuksekogretlm Kurulu bu ydnde girisimlere basg-
lamistir,

MESLEKi VE TEKNIiK EGIiTiM PROGRAMLARINDA iZLENECEK
BAZI iLKELER

Meslekj ve teknik egitime yonelik program ve faaliyetier karar-
lastinlirken temelde dikkate alinmas! gerekli bazi ilkeler asadida
6zet olarak belirtilmistir.

1. Belirli alanlarda hazirlanacak programldr yerel diizeyde ve
ulke genelinde sanayi kesiminin ihtiyaclarini  karsilayacak nitelikte
olmalidir. Bunu saglayabilmek icin, teknik ve mesleki programlarin
hazirlanmasinda sanayi kesiminin katihmi, ve séz sahibi olmasi, so-
rumluluk almasi saglanmalidir. Programilar gerek kapsom ve gerek
seviye bakimindan milli diizeyde hozirlanacak minimum standartlara
uygun olmalidir. Teknisyen egitiminde pratige agirhk vermeli teorik
bilgi pratigin gerektirdigi Olcilide verilmelidir.

2. Sanayide yeni teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar ortaya ¢ik-
tikca mevcut programlar degisiklide ugratiimali ve gerektlgmde ye-
ni programlar hazirlanmalidir.

3. Programin uygulanmasinda, derslerin saptanan amaclarina
uygun olarak yurittiebilmesi icin her tiirlii 6grenme siirecine katki-
da bulunacak laboratuvarlar, atelyeler ve kitiiphane gibi arcc-gerec
ve kaynaklar saglanmis olmahidir,

4. Gerekli pratik beceriler hem laboratuar, atelyeler ve hem de
is tecriibesi seklinde sanayi ile isbirlidi yapilarak saglanmalidir.
Okuldaki toplam editim stiresinin yaklasik licte biri kadari sanayide
is tecrubesi seklinde planlanmalidir. Sanay; tecriibesi sadece 6§-
retimin sonunda degil ddretim siiresince de verilmelidir.

5. Belirli bir ders, laboratuar ya da atelye calismasindan so-
rumlu olacak 6gretim elemanlan gerekli &§renim ve tecriibeleri ka-
zanmis olmal, ayrica sanayideki uygulamalaria ilgili is tecriibesi-
ne sdhip bulunmalidir,
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6. Milll duzeyde kabul edilen minimum teknisyen standartiari-
nin Gike capinda, teknisyen egitim programiar yiriten tim okullar-
da muhafaza edilebilmesi, kalite kontroliiniin yapilabilmesi, hazir-
lanacak ders ve yeni programlarin gecerliginin saglanmast icin iyi
érgltlenmis olmalidir.

7. Usta, teknisyen, tekniker, miihendis glbl farklh dizeydeki
teknik ve mesleki egitim kademeleri arasinda hizmet ici egitim, ér-
glin egitimde yatay ve dikey gecisler saglanmal teknik egditim per-
sonelinin yikselme ve gelisme imkanlan agik tutulmal, bu konuda
isveren olarak sanayi kesiminin de katkisi sadlanmaldir.

YUKSEK OGRETIM KURULU / DUNYA BANKASI MESLEK YUKSEK
OKULLARI PROJESI

1. PROJE KAPSAMINA DAHIL Teknik Egitim Programlar

Proje llkemiz sanayi ve dis ticaretinin gelismesi icin ihtiyac
duyulan Ust dizey teknik eleman (Tekniker) vyetistirmeyi amacla-
maktadir. Projenin baslangicinda endiistrinin st diizey . teknisyen
ihtiyaclarimi saptamak amaci ile bir aragtirma yapilmig, ve arastir-
ma sonuglarina gore asagidaki alanlar belirlenmistir.

Kontrol ve Enstrumcntosyon 7. Tarim
Kominikasyon 8. Bilgisayar
Endustriye!l Elektronik 9. Insaat
Elektrik 10. Petrol
Havalandirma ve Sogutma 11. Petrokimya
12

Dékim Teknolojisi Makina -

ook wh =

Bu arastirma en az 200 kisi caligtiran 268 firma (zerinde du-
zenlenmis sorulara yaklasik 157 firma cevap vermistir. Cevap veren
firmalarin toplam 315.000 personelinden 150.000 kadari teknisyen
olarak bulunmaktaydi.

2. Meslek yliksek okullan proiesine 8 viiksek okul dahil edil-
mistir. Bunlar, Malatya, istanbul, Diizce, Kirikkale, izmir, Konya, is-
kenderun Meslek Yiiksek Okullaridir. Pilot okullar olarak secilen
bu meslek yiiksek okullar, bir cesit merkez gibi dusiniimis, diger
okullar gelistirmede bu merkezlerden yararlaniimasi planlanmigtir.
Pilot okullarinin seciimesinde, mevcut tesislerin oldukca yeterli ol-
mast, endistri kuruluslarina yakinligi ve endistri ile iligkileri dikka-
te alinarak saptanmistir,
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3. Meslek Yiiksek okullarinda uygulanan Tekniker egitim prog-
ramlarinin hazirlanmasinda izlenen yol sdyle 6zetlenebilir. S

a) Tekniker egitim programiari Amerikan ve ingiliz: teknisyen
editimi uzmanlan ile Turk teknik egitim uzmanlarinin ortak calig-
malan ile hazirlanmaktadir. Hazirlanan programlar, sanayi temsil-
cileri, Universite temsilcileri ve programi hazirlayan uzman ve egi-
timcilerin’ katildi§i  «Program Komitelerinde»  gbzden geciriimekte,
- buna goére diizeltmeler yapimaktadir. Bbylece programin sanayiye
uyguniugu daha programlarin hazirlanmas: agamasinda  dikkate
alinmaktadir. Uzmanlar grubu olan program komitelerinden gecen
program, daha (st dizeydeki «Teknik Komiteye» gelmektedir. Tek-
nik komitede sanayi temsilcileri, {iniversite miihendislik ve teknik
egitim fakiilteleri temsilcileri, yiiksek o6grenim kurulu temsilciler,
programi hazirlayan uzmanlar katiimaktadir. Teknik komitece kabul
edilen programlar Yiiksek Ogretim Kuruluna (YOK) sunulmaktadir.
Yitksekogretim Kurulunca onaylanan bazi programlar 1986 Ekiminde
yeni programia &gretime baglayan Malatya, Diizce, izmir ve Can-
kirt meslek yiiksek okullarinda denemelik olarak uygulamaya bas-
lanmistir. lik deneme asamasina iligkin gézlem ve incelemeler sir-
diriilecek, gerek!li goruldiugli hallerde diizeltmeler yapilacaktir.

b) Tekniker editim programi bir yilda ¢ olmak tzere iki yillik
stire 6 blok zamana ayrilarak diizenlenmistir. Bu blok zamanlar
yiida iki sémestir» ve bir «saniyede uygulamalt &grenim» olarak
asagida belirtildiig sekilde planlanmigtir: ‘

1. Vil 2. Yi

1. Sémestre (22 Eylul-26 Aralik) 3. Sémestre (21 Eyliil-25 Aralik)
2. Somestre (5 Ocak-10 Nisan) Sanayide Egitim (4 Ocak-5 Nisan)
Sanayide Egitim 4, SOmestre (12 Nisan - 18 Tem-
(20 Nisan-17 Temmuz) ‘ muz)

Somestreler Yiksekodgretim Yascsmm‘éngt')rdiléu sekilde 13-14
hafta olarak planlanmigtir.

Birinci uygulama, temel ve genel tecrube ve beceriler. kazan-
dirmaya, ikinci sanayi uygulamasi ise &grencilerin 6zel teknisyen-
lik alanindaki beceriler (izerinde yogunlagmaktadir. Bu amacla 6§-
renciler her iki uygulamada da kendi teknisyenlik alanlar ile ilgili
igyerlerine yerlestirilecek ve izlenecektir. Okul sanayi iligkileri her
okulun bulundugu merkezde olusturulan ve Yiksekégretim Kurulu
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temsilcisi, sanayi temsilicisi, ye}el idari yoneticiler ve okul ydne-
ticilerinden olusan «yerel danmigsma kurullari» tarafindan  koordine
edilecek ve merkez 6rgut tarafindan izlenecek ve destekienscektir.

4. Yiksekogretim . Kurumu/Diinya Bankasi Meslek Yuksek
Okullart Projesi ile ilgili olarak yapilmakta olan igler, biyik baslk-
lar halinde $oyle 6zetlenebilir :

a) Projeye dahil meslek yiiksek okullarina ait binalarin, atel-
yelerin, laboratuariarin, kiitiiphanenin ve derslikierin mekan olarak
projenin uygulanabilecegi bir duruma getiriimesi isleri. Her ne kadar
okullarin seciminde fizik kosullari uygun olanlar segilmis ise de, -
yeni ingaatldr, tadilatlar, yeniden diizenleme ve genisletme calisma-
~ larini zorunlu olmaktadir. ‘

b) Atelye, laboratuar v.b. drac-gerec, cihaz satin alinmasi ge-
rekmektedir. Okullar bu tiir olanaklar yoéniinden ¢ok simirlidir ve
mevcut olanlar ise hizli gelisen teknolojiye gore cok geride kalmrs-
tir. Bu okullar en son arag-gerec ve cihazlarla donatilacak, yeni ia-
boratuarlar, atelyeler kurulacaktir. ' -

c) Teknisyen Egitim programiarini geligtirme caligmalan de-
vam etmektedir. Programlar mithendislik dallarinda ve program ha-
zirlamada uzman ve ayni zamanda sanayi tecriibesi olan uzmanlar
tarafindan, Ulkemiz icin ihtiyac oldugu saptanan 12 dalda hazirlan-
maktadir. Hazirlamp denemelik olarak uygulanan ve hazirlanmakta
olan programiaria ilgili olarak «Kalite Kontrol» isleri strdiriiimek-
tedir.

d) Ogretim ve Yonetici Personellerinin Egitimi gerekmektedir.

Yeni programlarin etkili sekilde uygulanabilmesi icin program-
daki dersleri okutmak iizere, Cesitli miihendislik - dallanindan iyi
ingilizce bilen kigiler mihendislik dalina gére ingiltere veya Ameri-
ka’da 9 ay siire ile egitiimektedir. ingilizcesi yeterli olmayanlar
ise Ingilizce kurslarina tabi tutulmaktadir. Okullarin yéneticileri de
kisa siire ile yurt disinda teknisyen yetistiren okullarda tecriibe
sahibi olmalan saglanmaktadir. ,

e) Ayrica, ileride Meslek Yiksek Okullarina égretmen yetig-
tirmek Uzere bir editim merkezi olugturulmaktadir. Merkez olarak
Gazi Universitesi diigiiniiimiis ve bu merkez: icin de 6gretim ele-
man yetistirilmesine baglanmigtir. :

Proje kademeli olarak diger meslek yuksek okullarina da yay-
ginlagtinlacaktir.
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