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Ogretmen Adaylarimin Iyi Ogretmen Olma ile Ilgili Goriisleri”
Teacher Candidates’ Views on Being a Good Teacher

Serdal ISIKTAS™

OZ: Bu calisma, 6gretmen adaylarmin iyi 6gretmen olma ile ilgili goriislerini arastiran nitel bir calismadir. Girne
Amerikan Universitesi'nde 2013-2014 egitim giiz- bahar déneminde 6grenim gérmekte olan 262 son smif 6gretmen
adayina agik uglu bir soru yanitlanmak iizere verilmistir. {yi 6gretmen olma ile ilgili goriisler kisisel ve mesleki
ozellikler, mesleki kazanim ve becerileri, 6gretim strateji ve teknikleri ve liderlik bagsliklart altinda toplanmis olmasina
ragmen verilen yanitlarin ¢ogunlugu kisisel karakteristiklerin farkli boyutlari altinda toplanmustir.

Anahtar sozciikler: Ogretmen adaylar, lyi 6gretmen karakteristikleri, Goriisler.

ABSTRACT: The aim of this study was to examine qualitatively 262 third year teacher candidates’ views on being a
good teacher. One open-ended question was posed to teacher candidates to be answered in writing. Although opinions
about being a good teacher were categorized into six subtitles: personal characteristics, knowledge of subject and its
teaching;, skills, professional growth, appreciation, and commitment to the mission, most of the answers were about
different dimensions of personal characteristics.

Keywords: Teacher candidates, good teacher characteristics, views

1. GIRIS

Egitimin topluma kazandirilmasinda en etkili ve verimli ara¢ Ogretmendir. Egitim
kurumlarinin uygulama merkezi olan okullarin en stratejik yapisi ve egitim sisteminin
planlanmasi ve isleyisinden birinci derece sorumlu Ogretmendir (Musgrave, 1965, akt.
Bursalioglu, 2002; Hagmann & Answari, 2013). Egitim hizmetine bagli olan 6gretmen; sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, teknolojik ve bilimsel 6zelliklere sahip ihtisas olan ve bilgi becerilerine
bagl akademik c¢aligma gerektiren profesyonel statii de bir alandir. Egitim sisteminin kaliteli ve
verimliligi o6gretmenlerin yeterlilikleri ile paralel orantilidir. Egitim sisteminde gorev yapan
Ogretmenlerin 6gretim faaliyetlerine gegmeden ©once hem hizmet Oncesi hem de hizmet
faaliyetlerinde yeterliligi bakimdan iyi yetistirilmesi egitimin verimli ve istenilen hedeflere
ulasilabilmesi bakimindan énemlidir. Ogretmenler igin nitelikli, iyi, kaliteli, verimli vb. gibi
bircok tanimlama yapilabilmektedir. Iyi 6gretmen kavrami; bir dgretmenin 6grenci merkezli
yonetimi saglamasi, 6grencilerin 6grenmelerini saglayacak olan tutum ve davranislari, 6grenci
performansi ve bireysel 6gretim stratejisi olarak gergeklestirilmesi ile tanimlanabilir (Ashton,
1984, Sisman, 2005; Ursano & Kartheiser, 2007; Reid & Jo-Anne, 2011; Alkan ve Hacioglu,
2007). Ideal bir &gretmen saglikli, basarili, 6zydnetimli, yaratici ve disa doéniik olarak
tanimlanabilmektedir (Kivinen & Rinne, 1995). Bu yoniiyle 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
ozellikleri 6nemli bir yere sahiptir (Sherman & Blackman, 1975; Sisman, 2005).

Iyi bir 6gretmende olmas1 gereken nitelikleri belirleyebilmek icin bu konu ile ilgili MEB
tarafindan akademisyen, egitim uzmanlar1 ve Ogretmen goriisleri dogrultusunda yapilan bir
calismada; 6gretmenlerin kisisel ve mesleki degerleri, 6grenciyi tanima, 6gretme ve dgrenme
stireci, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul aile ve toplum iligkileri, program ve igerik bilgisi
gibi alt yeterlilikler belirlenmigtir (MEB, 2010). Ogretmenin sahip oldugu bilgi ve beceriler,
ogrencilerin kisisel dzelliklerini etkileyebilmektedir (Yetim ve Goktas, 2004). Ogretmen ders
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etkinligi siirecinde olumlu veya olumsuz tutum ve davranislariyla degerlendirilmektedir.
Boylelikle 6grenciler 6gretmenin ne durumlarda tepki verdigi veya nasil bir kisilige sahip
oldugunu ¢oziimleyebilir (Ergiin, 1997; Karsli, 2003). Bu durum igerisinde iyi bir 6gretmenin
Ogrenciler tlizerinde etkili olabilmesi gereken ozellikler; Ggrencilerinin stres, iziintii ve
gerginliklerini hissetmesi ve bu durumu diizeltebilmesi; 6grencilerin bireysel farkliliklarim
dikkate alabilmesi; Ogrenci ve aileyi olumlu bir sekilde yonlendirme ve ortak isbirligi
yapabilmesi; Ogretim faaliyetlerini 6grenci temel becerilerine gore hazirlama ve uyum
saglayabilmesi gibi faktorler 6gretmen tarafindan yonetildigi takdirde aktif ve basarili 6grenci
yetistirme egilimi gergeklesebilmektedir (Smith ve Mayes, 1994; Gordon, 1999; Senemoglu,
2001; Cetin, 2001).

“Iyi 6gretmen” kavraminda ortak bir takim noktalar bulunmaktadir. Ogretmenin ders
isleyis siirecindeki hedef ve davraniglar1 gergeklestirmeye yonelik 6gretme-6grenme etkinlikleri,
uygun arag-gere¢ ve materyal kullanma, zamani kullanma gibi faaliyetlerde bu kavramun etkisi
goriilmiistiir. Ornegin; Berliner (1987)’nin yapmis oldugu bir arastirmada dgretmenin derse
zamaninda baslamasi, grup ¢alismalarina siklikla 6zen gostermesi, ifadelerin agik ve net olmasi
gibi hususlar “iyi 6gretmen” kavramm desteklemistir. Arslan ve Ozpmar (2008) iyi dgretmen
niteligini program, 6zdegerlendirme, 6grenci merkezli 6gretim stratejileriyle gerceklesmesini
vurgulanmustir. Ozdegerlendirmede bir diger ayrinti Kiziltepe’ye (2002) gore; iyi dgretmen;
Ogrencilere aktarmis oldugu konularin 6grenilememesindeki noksanligi kendisinde bulmustur.
Ogretmen bu tir durumlarda 6grenciyi suglu bulmayip kendisi icin gerekli 6nlemi veya
Ozdegerlendirmeyi yapabilen olarak ifade etmistir. Bayrak’a (2001) gore iyi dgretmen olma,
egitim silirecindeki 0gretim faaliyetlerinden ve elde edilen basarilardan zevk duyulmasi, stres
dolu okul ortamina kars1 tedbirli olunmasi, hem okul i¢inde hem de okul disinda bagkalariyla
iletisim kurabilmesi, tiim egitim faaliyetlerinde sorumlu ve tutarli olabilmesi, meslek hakkinda
yeni gelismeler ve degisimlerde siirekli olarak kendini yenileyebilmesi gibi 6zellikler iyi bir
Ogretmen olma arzusunu tasidigini belirtmistir. Miron, (1983) iyi bir 6gretmende bulunmasi
gereken Ozelliklerde; elestirel ve yaratici diisiinmeyi destekleyen, bilgili, kendine giivenen ve
yiiksek beklentileri olan ¢agdas bir yapisal durumu vurgulamistir.

Huitt (2001) ve Aspy ve Roebuck’e (1975) gore; hiimanist anlayis i¢in iyi dgretmen
kavramini; dgretmenin &grencilere gercek amaglar1 belirleyebilmesine rehber olan, sosyal ve
duyussal becerilerinin gelismesi igin Ogrencileri isbirligi i¢inde Ogrenmesine tesvik eden,
tartismalara firsat veren, Ogrencilerin duygularina duyarli olan ve Ogretimle ilgili 6grenci
gorislerini dikkate alan bu tiir belirleyici niteliklere sahip olmasini vurgulamistir. Korthagen
(2004) iyi 6gretmen kavramina iligkin tanmimlamalarin giigliigiinden bahsederek, “Gergekten iyi
ogretmen kimdir?” sorusu basit bir sekilde aciklama miimkiin olmayacagindan genel olarak
temel kategoriler seklinde veya yeterlik listesine gore Ogretmen niteligini kestirmenin kolay
olacagini belirtmistir. Dolayisiyla olusturulmasi gereken bu tiir kategorilerin 6gretmen
davranislan, yeterlikleri, inanglart, kisiligi, kimligi bir arada uyum igerisinde olmas1 gerektigi de
vurgulanmistir.

Ogretmen yetistirme kurumlarinin  dgretmen nitelikleri incelenirken “iyi 6gretmen
kimdir?” sorusuna yeterli cevaplar elde edilememistir. Bu tiir sorular da arastirmacilar farkli
kategorilerde 6gretmenin 6zelliklerini belirtmiglerdir. Kane ve Temple, (1997) iyi bir 6gretmenti;
kisisel karakteristikler, beceriler, sinif hakimiyeti, profesyonel gelisim, degisim, dgretmenlerin
gorevleri, gorev biiyiikliigii ve mesleki nitelikler olmak iizere 9 kategoride toplamis. Bu
kategorilere ayni gekilde Ubuz ve Sar1 (2009) 6 temel kategori basliklar1 altinda belirtmistir.
McDonalds (1975) bir arastirmasinda 6gretmenin niteligine gore iyi 6gretmen kategorisini,
ogretmenin kigisel 6zellikleri, entelektiiel vasiflar (lider) , 6gretim yaklagimlar1 ve davranislari
(6gretim strateji ve yontemleri) olmak {izere 3 kategoride toplamistir. Sanders (2002), iyi
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Ogretmen kategorisini 6gretmenin kisisel 6zellikleri, mesleki nitelikleri, mezuniyet nitelikleri,
Ogretim becerileri ve deger yargilari olarak ii¢ boyutta ele almistir.

1.1. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmada elde edilen verilerin sonucuna ulasilmast bakimindan, 6gretmende
bulunmasi gereken temel 6zellikler ile ilgili literatiir aragtirmalarina dayanarak nitelendirilmistir.
Bu nedenle bir 6gretmenin en temel ii¢ 6zelligi olan; alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir
bilgisi 6gretmenligin vazgegilmez yeterlilik ve beceri unsurlaridir. Bu tiir 6zelliklere sahip olan
bir 6gretmenin en iyi ve en yiiksek verimi alabilmek icin bir takim idealize edilmis 6gretmen
davranis gruplandirmalar1 yapilmasiyla miimkiindiir. Dolayisiyla bu c¢alismada, Ogretmen
yetistirme kurumlarinda yer alan Ogretmen adaylarmmin sahip olduklar1 bilgi, diisiince ve
duygulara gore “iyi bir 6gretmen” olma Ozelligine iliskin gortsleri 6gretmenlerin bilgi ve
yeterliliklerini gelistirebilme ve noksanliklarini giderebilme adina 6nem arz etmektedir.

1.2. Problem Ciimlesi

Ogretmen adaylarinin "lyi Ogretmen Olma" ile ilgili goriisleri nelerdir?
Alt Problemler
1. Ogretmen adaylari iyi 6gretmen olmanin hangi &zelliklerini daha ¢ok belirtmislerdir?
2. Ogretmen adaylarimin goriisleri dogrultusunda gelistirilen "Iyi Ogretmen Olma Algis"
Olcegine iligkin uzman goriislerinin uyusma derecesi ne diizeydedir?

2.YONTEM

Bu calismada, 2013-2014 ogretim yili Girne Amerikan Universitesi Egitim Fakiiltesi
biinyesinde yer alan; Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk¢e, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanligi,
Okuldncesi, Ingilizce, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri gibi 6gretmen yetistirme
programlarindaki son smif 6grencileri katilmistir. Bu programlardaki son sinif dgrencilerinin
“Iyi Ogretmen Olma” diisiince ve hislerini ortaya g¢ikarmak igin nitel arastirma yontemi
kullanilmistir. Arastirmaya 262 6gretmen aday1 katilmistir.

2.1.Veri Toplama Araglan

Arastirmanin verilerini toplamak igin 262 Ogretmen adayina bir agik uglu soru yazili
olarak yanitlanmak {izere arasgtirmaci tarafindan uygulanmistir. Ogretmen adaylarina “lyi bir
ogretmen nasil olmalidir?” sorusunu yoneltirken adayin, 6zel alan bilgisi, 6gretmenlik meslek
bilgisi (egitim bilimine giris, 6gretim ilke ve yontemleri, sinif yonetimi, 6gretim teknolojileri ve
materyal gelistirme vb.) ve genel kiiltiir olmak {izere {i¢ ana temel dersleri tamamladiklar
dikkate alinmistir. 262 6gretmen adayinin degisken sorularinda; cinsiyet ve hangi okul tiiriinden
mezun olduklari istenmistir. Cinsiyet degiskeninde 262 dgretmen adaymin 103’{ erkek ve geriye
kalan 159’u kadinlardan oldugu tespit edilmistir. Bir diger degisken o6zelligi de Ogretmen
adaylarina hangi okul tiirtinden (Diiz liseler, anadolu liseleri, 6gretmen liseleri, fen lisesi ve 6zel
liseler) mezun olduklaridir. Bu durum tespitinde ise; 186 Ogretmen aday1 diiz liseden, 45’1
anadolu lisesinden, 11°i fen lisesinden, 5’i 6gretmen lisesinden ve 5’i de 6zel okullardan mezun
olmuslardir.

2.2.Verilerin Analizi
2.2.1. Ogretmen adaylarinin goriislerinin analizi

Arastirmanin verilerinin analizinde kodlama sistemi olusturulmustur. Kodlama yapilarak
temalarin bulunmasi ve verilerin kod ve temalara gore organize edilmesi saglanmistir. Bu
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asamalarin olusturulmasiyla verilerde igerik analizi kullanilmistir. Kodlama sistemi, verilerde
benzerligi olanlari, diizenli sekillenenleri, 6rnekleri ve temay1 analiz eder. Daha sonra verileri
temsil edecek sekilde kelime, s6z veya kavramlar olusturulur. Bu kavram veya kelimeler
kodlama katogorileridir (Miles ve Huberman, 1994; Bryman, 2012; Simsek ve Yildirim, 2013;
Bogdan ve Biklen, 1992;). Ogretmen adaylarmin agik uglu soruya vermis olduklar1 cevaplar,
arastirmaci tarafindan belirli asamalar ger¢evesinde analiz edilmistir. Ilk asamada verilerin tiim
satirlar1 okunmus, karsilastirma yapilmus, incelenmis ardindan tema seklinde kodlanmustir. Tkinci
asamada verilerden elde edilen tema kodlar1 6gretmen yapisina gore kategorilere ayrilmistir.
Kategoriler olusturulunca ilgili arastirmalarin yapisindan da yararlanilarak arastirmaya destek
saglanmistir (Sanders, 2002; Kane ve Tample, 1997; Ubuz ve Sari, 2009; McDonalds, 1975;
Harris, 2005). Son asamada kategori islemi son bulup, temalarin hangi kategori de yer almasi
gerektigi incelenmis ve yerlesmesi yapilmistir. Bu islem sonrasi ¢esitli uzman goriiglerine yer
verilerek fikir birligi saglanmustir. Bu calismada "Iyi Ogretmen" olma verisinde dort temel
yapida Kkategori olusturulmustur. Bunlar; kisisel ve mesleki 6zellikler, yeterlilik ve kazanimlar,
Ogretim strateji ve yontemleri ile liderliktir. Bu kategorilerden elde edilen verilerin betimsel
yonii ortaya gikmustir.,

2.2.2. lyi ogretmen olma algist élcegine iliskin uzman goriislerinin analizi

Arastirmada elde edilen verilerin uzman goriiglerinin uyusmasina bakilmigtir. Bu amagla
Fleiss’in  Kappa katsayist  kullanmilmugtir ~ (Fleiss, 1971). S6z  konusu islemler
http://justusrandolph.net/kappa/ adresinden yararlanilarak yapilmistir. Fleiss’in kappa katsayist
ikiden fazla sabit sayida puanlayici arasindaki karsilastirmali uyusmanin giivenirligini 6lgen bir
istatistik yontemidir (Cohen ve Swerdlik, 2002). Fleiss’in kappa 6lgiisii bu uyusmanin bir sans
eseri olabilecegini de ele aldigi igin basit yiizde oranti olarak bulunan uyusmadan daha giiclii bir
sonug verdigi kabul edilir. Ortaya ¢ikan kategorik degisken oldugu i¢in Fleiss’in kappa katsayisi
bir parametrik olmayan istatistik tiiriidiir.

Landis ve Koch (1977) elde edilen k degerlerini yorumlamak i¢in asagidaki aralik degerlerini
sunmuslardir.

P—-Pe
K=
1-Pe
K Yorum
<0 Hi¢ uyusma olmamasi

0.0 —0.20 Omnemsiz uyusma olmasi

0.21—0.40 Orta derecede uyusma olmasi
0.41—0.60 Biiyiik 6l¢iide uyusma olmasi

0.61 —0.80 Onemli derecede uyusma olmasi

0.81 —1.00 Neredeyse milkemmel uyusma olmasi

3. BULGULAR

3.1. Ogretmen Adaylarinin Iyi Ogretmen Olma Gériislerine Iliskin Bulgular

Iyi 6gretmen olma ile ilgili goriisler 4 temel kategoride incelenmis ve tablolar haline
getirilmistir. Bu kategoriler Ogretmenlerin; kisisel ve meslek ozellikleri, yeterlilik ve
kazanimlar1, 6gretim strateji ve teknikleri, liderlik 6zellikleri olmak tizere 6n plana almustir.
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Tablo 1. iyi 6gretmen olma ile ilgili kisisel ve mesleki ozellikler
boyutundaki goriisler ve betimsel dagilim

KISISEL VE MESLEKI OZELLIKLER F
Ozgiiven, 6n yargisiz 61
Anlays, sabir, sag duyu, empati 138
Diiriist, samimi 40
Giiler yiizlii, sevecen, hosgorii 117
Adaletli, giivenilir, insan haklar 14
Ahlakl, etik,saygil1, goniilliiliik 65
Yardimsever, fedakar, sogukkanl 14
Inang, baglilik, gelenek ve gorenek 7
Demokratik, biirokratik 55
Caligskan, dinamik, azimli ve basarili 17
Otoriter 24
Objektif, tutarli, nesnel 34
Kaliteli, liretici, entelektiiel, yaratict 107
Uzman, arastirmact, bilgili, profesyonel 133
Uzlagma, paylagma 15
Agcik fikirli, 6zgiir 6
Uyumlu ve gegimli 5
Umitli 3
Sorumluluk, ilgili 13
Cagdas, sosyal, giincel, kiiltirli 9
Tecriibe 15
Rehber ve danigman 20
Atatiirkeii, milliyetci 12
Giyim ve goriiniise dikkat, 6zbakim 2
Esnek 32
Eglenceli 13
Gozlemci, ¢ok yonlii 17
Hiimanist 3
Toplam 991

Tablo 1°de goriilen Ogretmenlerin kisisel ve mesleki O6zelliklerinin farkli boyutlari
uygulanan tiim Ogretmen adaylar1 tarafindan ele alinarak belirtilmistir. Bu kategoride 138
Ogretmen aday: iyi bir 6gretmenin anlayigh, empati kurabilen, sabirli ve sagduyulu olmasi
gerektigi goriisiindedir. 133 6gretmen adayi, iyi bir 6gretmenin bilgili, aragtirmaci, uzman ve
profesyonel olmasi gerektigini savunmustur. 117 dgretmen adayi ise; iyi bir dgretmenin giiler
ylizlii, sevecen ve hosgoriilii olmasi gerektigini savunmustur.

Tablo 2. iyi 6gretmen olma ile ilgili yeterlilik ve kazanimlar
boyutundaki goriisler ve betimsel dagilim

Yeterlik ve Kazanimlar F
Tletisim 189
Zihinsel yetenek 17
Beden dili 28
Teknoji, degisim ve yenilik 173
Program gelistirme 15
Yasa ve yonetmenlik 4
Analitik bir bakis agist 3
Ogrenci psikolojisi 27
Elestiri 11
Disiplin 37
Sosyal etkinlik 15
Problem giderme 9
Genel kiiltiir ve yetenek 11
Insan iliskileri 3

Toplam 542
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Tablo 2°de gosterilen iyi 6gretmen olma ile ilgili ikinci kategori, 6gretmenlerin yeterlilik
ve kazanimlar1 olusturmaktadir. Bu kategoriye 203 Ogretmen aday1 gorlis bildirmistir. Bu
goriisler dogrultusunda 189 6gretmen adayinin iyi bir 6gretmenin etkili iletisim becerisine sahip
olmas1 gerektigini belirtmislerdir. Buna yakin 173 6gretmen aday1 iyi bir 6gretmen adayinin
teknoloji kullanmimu, siirekli gelisme gostererek degisim ve yenilik i¢inde olmayi gerektiren
becerilere sahip olmas1 gerektigi goriislinii savunmustur.

Tablo 3. iyi 6gretmen olma ile ilgili 6gretim strateji ve
yontem boyutundaki goriisler ve betimsel dagihim

Ogretim Strateji ve Yontem F
Planlama 56
Yonerge 2
Degerlendirme 27
Analiz 15
Grup caligmalari 38
Giidiileme 14
Isbirligi 27
Motivasyon 27
Hazirbulunusluk 20
Odak noktasi 7
Yapilandirici yaklagim 38
Bulus yoluyla 6gretim 67
Arag-gere¢ materyal 14
Soru sorma 5
Zaman y6netimi 4
Bireysel farklilik 60
Tartisma 12
Yaparak yasayarak d6grenme ilkesi 52
Egitim ortami 16
Ogrenci merkezli 33
Somuttan soyuta ilkesi 11
Toplam 545

Tablo 3’de gosterilen iyi bir 6gretmen olmanin dgretim strateji ve yontem boyutuna iligkin
goriisler 186 dgretmen adayi tarafindan goriis bildirmistir. Bu kategori de 67 dgretmen adayi iyi
bir 6gretmenin Ogretim stratejisinde bulus yoluyla anlatim teknigine yer vermesi gerektigini
belirtmiglerdir. 60 Ogretmen adayi iyi bir 6gretmenin bireysel farkliliklari stratejisinde yer
vermesi gerektigini belirtmistir. Bu kategorilere yakin olan 56 6gretmen adayinin, iyi bir
Ogretmenin 6Zretim stratejisinde planlama olmasi gerektigini belirtmiglerdir.

Tablo 4. iyi 6gretmen olma ile ilgili liderlik boyutundaki
goriisler ve betimsel dagilim

Liderlik F

Idealist 58
Kararl 30
Insiyatif 17
Ozgiin 14
Vizyon 38
Saygin 33
Model 19
Tam donanimli 46
Statii 9

Transformasyonel 3

Toplam 267

Tablo 4’de goriilen iyi bir 0gretmen olmanin liderlik boyutuyla iliskin goriisleri 89
Ogretmen aday1 tarafindan belirtilmistir. Bu kategoride iyi bir 6gretmenin liderlik yontinii 58
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Ogretmen aday1 tarafindan idealist olarak belirtilmistir. 46 Ogretmen adayi liderlige iliskin
katagoride iyi bir 6gretmenin tam donanimli olmasi gerektigini belirtmistir.

3.2. Iyi Ogretmen Olma Algis1 Olgegine iliskin Uzmanlarin Gériislerine iliskin
Bulgular

Aragtirmada elde edilen veriler dogrultusunda arastirmaci tarafindan var olan Kategorilerin
alt boyutlar cercevesinde olusmasina ve grup temalarin maddelesmesiyle Olcek gelistirme
konusunda ilk adim atilmustir. Ilk olarak; maddelesmis temalarm 5°1i likert tipine gére 6 uzman
goriisline alinarak, istatistiksel degerlendirmeye yer verilmistir.

Uzmanlarin vermis olduklar1 cevaplar dogrultusunda maddelerin aritmetik ortalamasi
tespit edilmis ve diisiik puanli maddeler elenmistir. Ardindan uzmanlarin kategoriler
dogrultusunda Fleiss Kappa’ya gore “Uyusma” degerleri verilmistir. Bu degerler Tablo 7°de
gosterilmektedir.

Tablo 7. iyi 6gretmen olma algisi alt boyutuna iligkin fleiss kappa uyusma degerleri

Alt Boyutlar (Kategoriler) Uyusma yiizdesi (K)
Kisisel ve Mesleki Ozellikler 0. 423811
Mesleki Yeterlilikler ve Kazanimlar 0.419047
Ogretim Stratejisi ve Yontem 0.412698
Liderlik 0.360000

Tablo 7’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarimin gorlisleri dogrultusunda arastirmaci
tarafindan gelistirilen "Iyi Ogretmen Olma Algis1 Olgegi" adli uzman goriislerinin Fleiss Kappa
Uyusma degerlerine gore; “Kisisel ve Mesleki Ozellikler” ( k=0.42), “Mesleki Yeterlilik ve
Kazanimlar” (k=0.41), "Ogretim Strateji ve Yontem" (k=0.41) boyutlarinda ~ "Biiyiikk dl¢iide
uyusma olmasi" oldugu goriilmektedir. “Liderlik” alt boyutlarinda ise (k=0.36) "Orta derecede
uyusma olmasit" oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore, en yiliksek uyusma “Kisisel ve
Mesleki Ozellikler” boyutunda olmustur. Bu baglamda iyi ogretmen olma algisi dlgegi
giivenirliginin yiiksek oldugu savunulabilir.

TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylarinmn iyi bir 6gretmen olma diizeyine iliskin goriislerinin incelenmesi
amaciyla gerceklestirilen bu ¢alismada; elde edilen verilere gore belirli bagliklar altinda "Kisisel
ve mesleki ozellikler, mesleki yeterlilikler ve kazanimlar, 6gretim stratejileri ve teknikleri,
liderlik" gibi Kkategoriler ele alindigi gériilmiistiir. Ogretmen adaylarmin iyi bir 6gretmen
niteliginde en ¢ok yer verdikleri yap1 6gretmenin kisisel ve mesleki dzellikleridir. Ogretmenlerin
kisisel ozellikleri bir takim gesitli boyutlara gére anlam kazanmustir. Ogretmenlerin kisisel
Ozelliginin 6n plana ¢iktigmi vurgulayan caligmalarin (Ubuz & Sari, 2009; Sherman &
Blackaman, 1975; Kivinen & Rinne, 1995; Sanders, 2002; McDonalds, 1975; Keane & Tample,
1997; Cooper, 1987; Doyle, 1980; Green, 1996) bu verileri destekledigi goriilmiistiir.
Ogretmenlerin kisisel dzellikleri diger biitiin 6zelliklere gore daha on planda olmasi, dgrenciler
icin &gretmenin ideal bir yapida olmasi, egitim olaylar1 karsisinda beklenilen tavri almasi,
derslere karsi olumlu bir tutum sergilemesi gibi davranislar bu nedeni olusturmustur.
Ogretmenin kisisel ve mesleki o6zelligi birbirine yakin iligkilidir. Kelchtermans (1993)
ogretmenlerin kisisel ve mesleki o6zellikleri arasinda yakin bir bag oldugunu ve birbirinin
tamamlayici 6zelligi oldugunu vurgulamigtir. Bu durum 6gretmenin egitim-6gretim siiresince
kendi davranislarinda bulunmasi gereken iki 6zelligin, iyi 6gretmen kavraminin belirleyici
faktoriinii olusturmustur.
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Ogretmen adaylari, iyi 6gretmeni kisisel ve mesleki ozelliklere gore; en ¢ok anlayisl,
sabirli, sagduyulu ve empati olarak goriis bildirmislerdir. Tagkaya (2012)'nin yapmis oldugu bir
arastirmada Ogretmen adaylar1 nitelikli bir 6gretmenin kisisel ve mesleki 6zelliklere gore en
yiiksek dagiliminda iyi bir 6gretmenin anlayish olmasi gibi benzer sonuglara ulasilmustir. Iyi bir
Ogretmenin egitim siirecinde mesleki sartlarin her halinde sabirli olmayi, kisisel duygularini
kontrol altina alabilmeyi ve her diizeyde anlayis gosterebilme 6zelligine sahip olabilmelidir.
Ciinkii iyi bir 6gretmen Ogrencilerinin istek ve davranislarini kontrol edebilmek icin sabir i¢cinde
anlayis gostererek kazanimlarini saglayabilir. Aydin’nin (2009) yapmis oldugu bir ¢alismada
Ogretmen ve Ogrenci iligkilerinde empatinin Ogretmenin kisisel 6zelligi lizerinde biiyilik bir
oneme sahip oldugu sonucuna ulasilmustir. lyi bir 6gretmenin, empati yaklasim 6gretmenin
diisiince ve davranislarinda insancil olmasini, 6grenciye icten ve ilimli bir sekilde 6nem veren
kisi olarak goriilmesini saglayabilir. Klis ve Kossewska (1996) iyi ve verimli bir 6gretmenin
empati Ozelligi, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki 6zelligine iliskin, yalmizliga ve tiikenmislik
sendromuna kars1 koyabilece§i sonucuna ulasmistir. Boylece bu durum; iyi bir 6gretmenin
empati Ozelligi 6grenciye karsi daha duyarli davranabilme, duygu ve disiincelerini daha
yakindan taniyarak onlari anlayabilmesine ve Ogretmenin meslegine karst olumlu bir tutum
gelistirmesini saglayabilir. Arastirmada iyi bir dgretmenin kisisel ve mesleki ozelliklere gore
yakin olan farkli diger iki boyutlari (uzman, arastirmaci, bilgili, profesyonel; giileryiizli,
sevecen, hoggorii) birbirine yakin frekanslarla etkili olduklar1 goriilmiistiir. Stanton (1985)'nun
iyl bir 6gretmenin nasil olmasi gerektigine iliskin yapilan bir arastirmasinda iyi bir 6gretmenin
giiclii bir akademik yeterlilige ve uzmanliga sahip olmasi ve konusunu cok iyi bilen bir
aragtirmaci olmasi gerektigini ortaya koyan benzeri bir sonuglara ulastigi goriilmiistiir. Béylece
iyl bir 6gretmenin alaninda uzman ve arastirmaci bir kisisel 6zellige sahip olmasi, sinif i¢i ve
sinif dis1 6gretim etkinliklerinde daha aktif ve basarili olabilmesini saglamaktadir. Ubuz ve Sari
(2009)nmn smif dgretmeni adaylarmin iyi 6gretmen olma ile ilgili arastirmasinda iyi bir
ogretmenin giiler yiizlii, sevecen, hosgoriilii olmas1 gerektigi sonucuna ulasmustir. Ilgili literatiir
taramasinda iyi bir 6gretmenin kisisel 6zellikleri dogrultusunda, bu tiir yapida olmasi gerektigini
vurgulayan bir ¢ok (Tekisik, 2003; Yoriik ve Tezcan, 2009; Gordon, 2001; Yetim ve Goktas,
2004) arastirma sonucu bulunmaktadir. Iyi bir 6gretmen kisisel yapisinin hosgérii iginde olmasi
simif i¢i demokratik bir ortamimn olusmasini saglayabilir. Iyi bir dgretmen, giiler yiizlii bir
kisiligiyle ogrencilerine sevgiyle yakalagabilmeli; ¢iinkii egitim sevgiyle baslanan ve basari
sevgi yoluyla gergeklesen bir siirectir. Iyi bir 6gretmenin 6grenciye sevecen yaklasimi olumlu ve
verimli bir iligki kurulabilmesi bakimindan énemlidir.

Arastirmada, iyi 6gretmen "mesleki yeterlilik ve kazanimlar" boyutunda ele alindiginda
"iletisim" &n plana ¢ikmustir. Iyi bir 6gretmenin iletisim yeterliligine sahip olmasi, dgrenciye
aktarilan bilgilerin ve 6gretim isbirligi faaliyetleri gibi uygulamalarin gerceklesmesinde biiyiik
onem arz etmektedir. Ogretmenin iletisim yeterliligi literatiir olarak incelendiginde (Gordon,
2001; Jones & Jones, 2004; Akgabol ve diger., 2003; Agikgdz, 2003; Ubuz ve Sari, 2009;
Bayrak, 2001; Yilmaz ve Cimen, 2008) bu sonucu destekledigi goriilmiistiir. Iyi bir 6gretmende
iletisim becerisi yiiksek olmalidir. Ogretmenlerin  6gretim siirecinde smifta bagariyr
saglayabilmesi Ogrencileriyle etkili bir iletisim kurabilmesine baglidir. Bunun en agik nedeni
ogrencilerle kurulan diyaloglarda beden dili, etkin dinleme, ses tonu, agik ve anlasilir ifadeler
kurmasi, gerek etkili bir 6gretme-6grenme siirecinin gerceklesmesi gerekse dgrencilerin olumlu
tutum ve davranislarin kazanmasina yardimer olmasi durumudur. lyi bir dgretmenin mesleki
yeterlilik ve kazanimlarinda bir diger yiiksek frekans "teknoloji, degisim, yenilik" 6n plana
¢ikmugtir. Iyi bir 6gretmenin egitim programlarinda gergeklesen degisimlerinde ve yeni teknoloji
kullanimlarinda belirli bir bilgi ve beceriye sahip olmalidir. Egitim faaliyetlerinde birtakim bakis
acisl, strateji, tiretme faaliyetleri gibi yenilik olusturma becerisine sahip olabilmelidir. Minor ve
digerleri (2002) ve Peretz ve digerleri (2003) yapmis olduklari bir arastirmalarda iyi niyetli ve
nitelikli bir 6gretmenin teknoloji kullanim becerisi ve bu iiretme yeniliklerine sahip olma
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durumu iizerinde de benzer sonuglar ortaya ¢ikmistir. Bu durumun 6gretmenlik mesleginin
teknolojik ve iiretim yeniliklerinde bilgi ve beceriye sahip olunmasi, dgretmenlik mesleginin
daha ¢ok severek yapilmasindan kaynaklandigi goriisiinii vurgulamistir. Bdylelikle iyi bir
Ogretmenin belirli bir teknolojik kullanim becerisine sahip olmasi, degisim ve yeniliklere yer
vermesi, egitim siirecinde 6grencilerin gelisim ve 6grenme diizeylerine gére uygun olan 6gretim
teknolojisini kullanabilmesine imkan tanir. Ayni zamanda dersin konusuna bagli uygun arag-
gere¢ ve materyallerin 6gretim siirecini kolaylastirmasini1 saglar ve 6grencilerle uygulamalar
hakkinda bilgi, beceri ve deneyimler kazandirir. Bu bakimdan 6gretmenin bu tiir donanimlara
sahip olmasi ve kendini gelistirici yeniliklere a¢ik olmasi gerekmektedir.

Arastirmada 6gretmen adaylari, 6gretim stratejisi ve yontem boyutunda "bulus yoluyla
Ogretim stratejisinin" iyi bir dgretmende bulunmasi gerektigini tammlamustir. Iyi bir 6gretmenin
saglar. Bunun icin 6grencilere arastirma ve inceleme davranisi kazandirabilmelidir. Bu durum
ogrenciyi merkeze alma stratejisidir. Arslan ve Ozpinar (2008) iyi bir 6gretmenin niteliine
iligkin bir aragtirmasinda 6grenci merkezli 6gretim stratejisine yon veren bulus yoluyla anlatim
Ogretmeni daha ¢ok konularn iliskilerindeki 6rnek olmayan durumlari sunmasinda 6n plana
cikarir. Bu teknigin kullanilmasi, Ogretmen agisindan istenilen Ogrenci merkezli grup
caligmalarin yapilmasindaki hedef ve kazanim siirecinin ger¢eklesmesine ve dgrencilerin daha
verimli ve etkilesim icinde 0grenme faaliyetlerine katilmasina imkan saglayabilir. Yapilan bu
arastirmada O0gretim stratejisi ve yontem boyutunda bir diger onemli frekanslar "bireysel farklilik
ve planlama" 6zelligidir. Bu sonuca destek veren arastirmalarda (Kuzgun ve Deryakulu, 2009;
Alkan ve Hacioglu, 1995; Cetin, 2001; Ashton, 1984) bireysel farklilik 6zellikleri 6gretmenin
uygulama stratejisine bagl gergeklesir. Iyi bir Ogretmen, Ogretme-dgrenme siirecindeki
planlamada bireysel farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurarak faaliyet gostermelidir. Clinkii her
ogrenci farkli yetenege, ilgiye, 6n Ogrenmelere ve 6grenme bigimine sahipir. Bu nedenle
Ogretmenler bu tiir Ozelliklere dikkat ederek oOgrenciye oOgretim teknik ve stratejisini
planlamalidir. Bdylelikle; o6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini uygun Ogrenme yasantilari
diizenine gore beceri ve deneyim kazanmalarina yardimci olabilir. Ogretmen adaylari iyi bir
ogretmeni liderlik boyutunda "idealist" olmasi gerektigi goriisiinii savunmuslardir. Iyi bir
ogretmenin liderligi okul igerisinde anlamli ve etkili iligkileri ger¢eklesmesine yardimci olan ve
ogretimsel faaliyetlerde uzmanlik ve aktif rol ustlenerek 6grenci iginde bir idol olmayi
gerektirmektedir ¢iinki, iyi bir 6gretmenin liderlik rolii 6grencisi i¢in iyi bir 6rnek ve yaraticiliga
tesvik edici bir yapi, sorunlar giderici bir karakter olarak gérmesidir. Ogretmenlerin gelecege
doniik biiyiik hedefler iginde olmasi ve yaraticilifi cesaretlendirilmesi bir "idealist" yapisin
ortaya koymaktadir. Iyi ve nitelikli bir 6gretmenin liderlik 6zelligine gore Harris (2005) ile
Urbanski ve Nickolaou (2006) yapmis olduklar1 benzer bir arastirmada 6gretmenin gelecege
doniik hedefleri planlamasi ve ideal bir yapida oldugu goriisiinii desteklemislerdir. Dolayisiyla
iyi bir dgretmenin idealist bir yapida olmasimi gerektiren ozelliklerin, 6gretmenin kendilerini
daha verimli ve etkili yOnetebilmelerini saglayan ileri donik hedef programlarim
gerceklestirebilmeleridir. Iyi bir 6gretmenin liderlik boyutunda "vizyon" yapisi bir diger yakin
goriislerden biridir. Bu 6zellik i¢in Lieberman (1992) iyi ve etkili bir 6gretmenin sorumluluk
icerisinde gerekli bir vizyona sahip olmasinin temel kosullardan oldugunu vurgulamistir. Vizyon
ogretmenin liderlige katilmim etkileyen bir degerler biitiiniidiir ¢iinkii iyi bir 6gretmen basariy1
stirekli hale getirebilmesi i¢in yeni roller ve gerekli sistematik planlamalarin yapilmasina destek
saglayan unsurlardir. Genel olarak iyi bir 6gretmen; kisilik yapis1 bakimindan dgrencilerine her
konuda anlayisli ve sabir gostermesini bilmesi, iletisim giicii ile bilgi donanim ve becerisine
sahip olmas1 ve dgretimsel faaliyetlerde 6grenmeyi pekistirecek uygun yontemleri kullanmasi
gibi ideal bir yapiya sahip olabilmelidir. Dolayisiyla 6gretmenlerin temel {i¢ 6zelligi olan; alan
bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgilerinin iyi bir 6gretmen igin yeterli
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olabilmesi icin 6gretmen yetistiren kurumlarin "Egitim Bilimleri" (pedagojik) programlarinin
ozellikle "Ogretmenlik meslek bilgisi ve 6zel egitim yontemleri" derslerinin yeniden
programlanmasi ve diizenlenmesi gerekmektedir.

ONERILER

Iyi bir 6gretmen olma 6zelliklerinde belirlenen faktorler bakimindan, egitim kurumlarinda
yer alan okullarda hizmet i¢i egitim seminerleri dogrultusunda, egitim ve oOgretim
faaliyetlerindeki basarilarin stirekli hale getirilebilmesi ve &6grenci beklentilerini daha iyi
algilayabilmek i¢in yeni giincellemelerle Ogretmenlere bu konuda bilgilendirmeler
yapilabilmelidir. Bu arastirmanin bulgularindan yararlanarak &gretmenlere uygulanan veya
uygulanmasi planlanan egitim seminerlerinde 6zellikle; hosgorii, giiler yiizlii olma, 6grenci ile
empati kurabilme ve iletisim kavramlari tizerinde bir uygulama ¢alismalar1 yapilabilir. Boylece,
iyl bir 6gretmenin anlayigh ve etkili iletisim kurabilme yaklagimi daha yaygin hale getirilebilir.
Iyi bir Ogretmenin o6gretme ve Ogrenme siirecindeki bulus yoluyla &gretim stratejileri
kullanimina agirlik verebilmeli ve egitim ders kitaplarinda bu teknige gore daha ¢ok planlama
yapilmasi ve dgretmene yardimci olabilmesi bakimmdan gerekli oldugu sdylenebilir. Iyi bir
ogretmenin liderlik &zellik yapisinin siirekli olarak aktif olabilmesini saglayan yenilik ve
gelismelerin  takibi ve deneyimlerden yararlanilabilmelidir. Bu nedenle Ogretmenlerin
yiiksekogretime bagli tiniversitelerde diizenlenen siirekli egitim merkezlerindeki liderlik sertifika
programlarina tabi tutulmasi yararli olabilir. Ogretmen yetistiren kurumlarm iyi &gretmen
olabilme yeterliligi {izerine teorik ve uygulama calismalar1 gerektiren “Ogretmenlik Meslegine
Giris ve Ozel Ogretim yontemleri” derslerinin gerekli tutum ve davramslar1 kazandirmasi
bakimindan gerekli sistematik planlamalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu arastirmada, 6gretmen
adaylar1 tarafindan elde edilen veriler dogrultusunda arastirmaci tarafindan gerceklestirilen “lyi
Bir Ogretmen Olma Algis1” dlgegi iyi bir dgretmen yetistirme veya gelistirme arastirmalarina
katk: saglayabilmesi bakimindan 6l¢ek gelistirmede ilk adim olarak ele alinabilir.
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Extended Abstract

In this project there are a few points in common that fit in with the notion of a “Being a Good Teacher.”
The notion of a “being a good teacher” has played a role of explaining how well a teacher’s behaviour and
aims during the period of teaching and learning effectively by using different tools, materials and spending
lecture time efficiently.

Examining the legibility of teaching via institutions raising teachers, it was observed that the branched
questions of "who is a good teacher?” could not be fully answered. Researchers have categorised
characteristics and features under these types of questions. In order to be able to reach to fruition through
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this research, the basic characterics seeked for in a teacher have been set on the grounds of literature
research characterization. Due to this reason a teachers three most basic features are; field information,
teaching occupational knowledge and general knowledge. These three features are a teachers irreplaceable
and sufficiency guides. A teacher having these special qualifications can raise their productivity with a
group of idealised “Teacher Behaviour” instructions. Thereby, candidate teachers who are being brought
up by institutions must be able to harmonise and relate their information, thoughts and feelings with
“being a good teacher” in order to be able to enhance and develop themselves and eliminate their
deficiency.

Becoming a “good teacher” has been examined in four basic categories and has been put into graphs.
These categories have been studied under teachers individual and vocational characteristics, sufficiency
and acquisition, teaching strategies and techniques and leadership qualities.

The teachers individual and vocational characteristics have been taken into account by different views
held by teachers that have taken part in the study. In this category 138 prospective teachers have claimed
that a good teacher is understanding, sympathising, can show empathy towards students, patient and is
prudent. 133 prospective teachers declared that a good teacher must be informative, researcher, expert and
professional. 117 prospective teachers have put forward that, a good teacher is one that is cheerful,
affectionate, and tolerant.

The second category of being a good teacher is put together with sufficiency and aquisation. In this
category 203 prospective teachers have put their opinions forward. 189 prospective teachers think a good
teacher must communicate effectively. Pursuit to this following up this 173 prospective teachers say a
good teacher must follow up and use technology and must keep developing themselves throughout their
career. 186 prospective teachers have put their opinions forward under the teaching strategies and
techniques. 67 of them agree that a good teacher must go with the technique of using discovery and
invention whilst explaining. 60 of the future teachers think a good teacher must give space to individual
differences in their strategies. Pursuit to this category 56 candidates say a good teacher must be operating
tasks in a planned way. The leadership category has faced 89 views and opinions. 58 future teachers say a
good teacher must be idealist. 46 of them say a good teacher must be fully equipped.

The data reached to via this research has been split up into categories and sub-branches by the
researcher, and the group themes have been itemised as the first step. Firstly the itemised themes are in
groups of 5 in the type of a likert scale and have been done with the opinions of 6 experts, where statistical
evaluation have been done. In the direction of the answers given by experts the items arithmetical averages
have been calculated and low scoring items have been disqualified. After this according to the “Fleiss
Kappa”, the experts have given equalised values. In the direction of the thoughts of prospective teachers
“being a good teacher scale” have been calculated using the Fleiss Kappa alignment, “individual and
vocational characteristic” (k=0.42) “sufficiency and acquisition” (k=0.41), “strategies and techniques”
(k=0.41) categories have a large scale of alignment. “Leadership qualities” (0.36) has a muddle scale
alignment. These findings show that “individual and vocational characteristics” have the highest
alignment. Relating to this “being a good teacher” reseach and scale could be proved of being a reliable
study.

The study which has been conducted in order to examine the comments of prospective teachers ideas
about becoming a teacher at a good standard; has resulted under specific titles such as, “personal and
vocational characteristics, vocational efficiency and gains, teaching strategies and techniques and
leadership” categories. More importance was given to the personal and vocational features category by
the applicants. Personal features of a teacher can be seen as various different characteristics. Democracy
within the class can be gained by the teachers tolerance. A good teacher must also be friendly and show
their compassion to the students because; education starts with compassion and achievement is actualised
by compassion. A gratifying teacher should approach kind heartedly towards the students to be able to
gain a positive and efficient relationship. Under the category of “vocational efficiency and gains”, teachers
knowledge and skills of using technology, and including the allowance of alteration, gives them a chance
to recognise which technology is best suitable for students during their education. At the same time, it
makes teaching easier as material related to the subject is used and this also gives the students an
experience of different technology.
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At this perspective, teachers must have these eligible skills and they should be able to self-improve

themselves. Prospective teachers that use teaching strategies and methods during teaching and learning
process should plan and take into account the personal differences of students, because each student has
different abilities and interests. In order to have leadership and become idealist, applicants should look
forward and target their plans. In general a good teacher; should be understanding and patient,
communicate and information equipped and should use methods to reinforce what has been learnt.
To sum up, the basis of being a good teacher comes in three features; field information, teaching
vocational information and general knowledge. Education institutions which raise good teachers should
reorganise “Educational Sciences” (pedagogic) lessons such as “teaching vocational knowledge and
private education methods”.
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