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Ogretmen Adaylarimin Giidiilenme Stratejilerinin Web Tabanh Oz-
degerlendirme Sisteminde Oz-miidahale Yaklasimlarina Etkisi

The Effects of Pre-Service Teachers’ Motivational Strategies on
Approaching of Self-Intervention in Web-Based Self-Assessment

*

Fatma BAYRAK™, Halil YURDUGUL ™

OZ: Bu calismada 6gretmen adaylarmin 6z miidahalesinin etkililigi ile giidiilenme stratejilerinin arasindaki iliskilerin
belirlenmesi amaglanmistir. Oz miidahale, 6grenenlerin web tabanli 6z-degerlendirme sisteminde degerlendirme
yasantilart sonucu aldigi doniitlere bagl olarak, &grenmesini yapilandirmasi i¢in kendi 6grenme yasantilarina
uyguladig1 miidahale olarak tanimlanabilir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiinde okuyan ve Egitimde Olgme ve Degerlendirme dersini alan
ogrenciler olusturmaktadir. Calisma kapsaminda, 6gretmen adaylarmin derse yonelik bilgi ve becerilerini tekrarl
olarak siayabilecekleri bir web tabanh 6z-degerlendirme sistemi olusturulmug ve sistem 4 hafta kullamilmustir. Her
bir testten sonra sistem, 6gretmen adaylarina kendi degerlendirme yagantilarina iliskin ti¢ farkli doniit saglamistir. Bu
doniit tiirleri, 6l¢iit, norm ve 6z referansl seklinde tasarlanmigtir. Uygulama siirecinin sonunda 6grenenler Giidiilenme
Stratejileri ile Algilanan Oz-miidahalenin Etkililigi dlceklerine cevap vermislerdir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin
algilanan 6z miidahale etkililigi ile giidiilenme stratejileri arasindaki bagmtilar1 belirlemek igin nedensel arastirma
yontemi kullanilmistir ve bu bagintilar yapisal esitlik modelleri ile smanmustir. Analiz sonuglarina gore giidiilenme
stratejilerinden ozellikle gorev degerinin 6gretmen adaylarinin algilanan 6z miidahale etkililiginin yiizde 32’sini
acikladigr goriilmisgtiir.

Anahtar sézciikler: Oz miidahale, 6z degerlendirme, giidiilenme stratejileri, e-degerlendirme

ABSTRACT: The aim of this study was to investigate the effect of motivated strategies on perceived self-intervention
is defined as intervention of learners to their learning process by using assessment feedback provided from web based
self-assessment system. This study was conducted with pre-service teachers who were enrolled in the Educational
Measurement and Evaluation course. In the study, Web Based Self-Assessment System (WB-SS) was developed for
pre-service teacher to test and retest their knowledge and skills towards the Educational Measurement and Evaluation
course and the system was used four weeks. At the end of the each test, the system provided criterion, norm and self-
referenced feedback to pre-service teachers based on their assessment experience. At the end of the process learners
completed The Effectiveness of Perceived Self-Intervention Scale in WB-SS and Motivation Scale. In this context for
determining the relations between the effectiveness of perceived self intervention and motivational strategies, causal
research method was used, and consequently structural equation models were conducted. According to results the
effect of task value on the effectiveness of self-intervention was positively and task value explained 32% of the
variance of the effectiveness of perceived self-intervention.
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1. GIRIS

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi, Ogrenenlere Ogrenci merkezli 6grenme
olanaklar1 saglamaktadir. Bununla beraber 6grenme ve dgretim sistemlerinin dnemli bir bileseni
ogrenmelerin degerlendirilmesidir. Her ne kadar degerlendirme kapsaminda yakin zamana kadar
diizey belirleme ve 6gretimi sekillendirmeye yonelik degerlendirme ¢aligmalart 6n plana ¢iksa
da; hem bilgi teknolojileri hem de 6grenci merkezli yaklagimlar ile beraber, 6z-degerlendirme ve
degerlendirme sonucu Ogrenenlere sunulan doniitler (6grenme olarak degerlendirme) iizerine
yapilan caligmalarin da yogunluk kazandigi goriilmektedir (Earl ve Katz, 2006; Mok, Lung,
Cheng, Cheung ve Ng, 2006; Nicol, 2007; Peat ve Franklin, 2002; Wang, 2007). Bu durumla
beraber 6grenme yasantilari ile degerlendirme yasantilar1 arasinda 6grenenlerin kuracagi bagin
tanimlanmasi giindeme gelmektedir. Bu iki yasanti arasinda aracilik gorevi gdren yapinin,
degerlendirme yasantis1 sonucu verilen doniitlerden elde edilen bilgilere dayanarak, 6grenenin
kendi Ogrenme yasantilarini yeniden diizenlemesi (6z-miidahale) oldugu ifade edilebilir.
Degerlendirme sonucu elde edilen doniitlerden her Ogretmen adaymin farkli diizeyde
yararlandi@i  disiintiliirse; Ogrenmeye yonelik giidillenme  stratejilerinin - 6z-miidahale
yaklagimlar1 {izerine etkisi s6z konusu olabilir. Buna bagli olarak; bu calismada 6gretmen
adaylarmin web tabanli 6z-degerlendirme sistemindeki degerlendirme yasantilar1 sonucu aldigi
doniitlerine dayali, kendi 6grenme yasantilarina yonelik 6z miidahalesi {izerine 6grenmeye
yonelik giidiilenme stratejilerinin etkisinin incelenmesi amaglanmstir.

1.1. Oz-degerlendirme ve Doniit

Egitsel baglamda 6z-degerlendirme, 6grenenin, yerine getirdigi gorev ile ilgili giiclii ve
zayif yonlerini tespit ederek 6grenmesini gelistirebilmesi amaciyla kendini yargilamasi seklinde
tanimlanabilir (Andrade ve Valtcheva, 2009; McMilllan, 2007, s. 143; Terzis ve Economides,
2011) ve etkili 6grenme i¢in olmazsa olmaz olarak nitelendirilmektedir (Black ve William,
1998). Bu nedenle de iiniversite 6grencileri 6zellikle de 6gretmen adaylari i¢in 6z-degerlendirme
Oonem kazanmaktadir (Boud, 2000; Nicol, 2009, s. 37). Ancak 6zellikle {ilkemizde 6grenenlerin
0z-degerlendirme siireglerinde daha ¢ok &z-bildirime (self-report) dayali sezgisel verileri
kullandig1 dikkati ¢ekmektedir. Bu sezgisel siire¢ bilme hissi ile yakindan iligkilidir ve yiiksek
bilme hissi ile yapilan degerlendirmelerin yanlis cevaplara da karsilik gelebilme ihtimali
bulunmaktadir (Terry, 2011, s. 533). Bu noktadan hareketle 6grenenler kendi 6grenmelerine
yonelik test ¢ozmeyi tercih ettikleri (Terry, 2011, s. 452) ve sorulara verdikleri yanit iizerine
verilen bilgiye (doniit) ihtiya¢ duyduklan ifade edilebilir. Bir bagka ifadeyle, 6grenciler 6z-
bildirime dayali 6z-degerlendirme yerine ger¢cek sinama durumlarina (degerlendirme gorevleri
karsisindaki durumlar1) dayali 6z-degerlendirmeleri tercih etmektedirler. Bu durum ise gercek
sinama durumlarinda {iretilecek doniitleri 6n plana ¢ikartmaktadir. Gergek sinama durumlarini
iceren uygulamalarda ise verilen doniit kapsaminda sonug¢ bilgisi ve dogru cevap bilgisi
verilirken, test sonuglarmna gore karsilastirmalar da sunulabilir. Bu karsilastirmalar Kriter
referanslt (criterion-referenced), 6z referansh (self-referenced) ve norm referansli (norm-
referenced) olabilir (Hattie ve Gan, 2011, s. 258).

Kriter referanshi karsilastirmada dersin amaglar1 ile var olan 6grenme performansi
karsilagtirilir  (Brookhart, 2008, s. 22). Bu sayede Ogrenen standartlari karsilayan ve
karsilamayan &zelliklerini gorebilir (Boud, 2000). Oz referansh Kkarsilastirma, gelisimsel
amaclhdir ve 6grenenin o an ki performansit daha onceki performanslariyla karsilastirilir. Bu
anlamda bu doniit tirii, kullandig1r yontemlerini ve siirecini tanimlarken 6grenene yarar saglar
(Brookhart, 2008, s. 23). Norm referansli karsilastirmada Ogrenenin performans: diger
Ogrenenlerle karsilastirilir (Brookhart, 2008, s. 23). Dolayisiyla bu {i¢ farkli yargi, bir doniit
niteligi tasimaktadir. Bu karsilastirmalarin hepsi bir arada 6grenene sunulabilir. Ancak 6zellikle
yiiksekdgretimde 6grenen mevcudunun ¢ok olmasi nedeniyle, bu tiir doniitlerin 6grenenlere
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saglanmast ¢ok miimkiin olamamaktadir (Boud, 2000). Bu sorundan harecketle web tabanli
ortamlar ve ¢oktan se¢meli maddeler sayesinde 6grenenlerin cevaplart ve gegmis performanslari
kaydedilerek Ogrenenlere bu doniitler sunulabilir. Ogrenenlerin kendisine sunulan déniitler
iizerine ¢alismasi ve 6grenme siirecine miidahalede bulunmasinin, bu siirecin en 6énemli unsurlari
oldugu ifade edilebilir.

1.2. Ogretimsel Miidahale ve Oz Miidahale

Ogretimsel miidahale (instructional intervention) genellikle 6zel egitime ihtiyagc duyan
ogrencilerle ilgili bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Vaughn ve Fuchs, 2003). Ogretmen
smif i¢i degerlendirmeler ile bu tiir 6grencilerin gelisimini ya da gorev performanslarini takip
ederek; eger ihtiyac var ise 0gretimsel miidahalelerde bulunabilir. Bu tiir miidahalelere 6rnekler
ogrencinin siif i¢i konumunu degistirmekten 6gretim materyalini degistirmeye kadar genis bir
yelpazede ele alinabilir. Ancak her 6gretimsel miidahale sonrasinda miidahalenin ise yarayip
yaramadig1 bir sonraki degerlendirmede gozlenebilir. Bu amaca yonelik Stanley Deno tarafindan
1970’1i yillarda miifredata dayali degerlendirme (curriculum based assessment) kavrami ve
uygulamasi gelistirilmistir. Buna gore 0gretmen 6zel egitime ihtiyag duyan dgrencilere; drnegin
bir kronometre ile bir okuma pargasi verir; daha sonra dgrencinin okuma performansini dlger.
Eger ilgili 6grencinin performansi diisiik ise; 6gretmen bir 6gretimsel miidahalede bulunur ve
sonraki degerlendirmede performans artisii gozlemler (Deno, 2003). ilerleyen yillarda ihtiyaca
bagli olarak ortak becerilere dayali bir yaklasim benimsenmis ve bu yaklasim miifredata dayali
Olgme (curriculum based measurement) olarak adlandirilmustir. Black ve William (1998, s. 44)
bu modelleri, degerlendirme giidiimlii modeller (assessment driven models) olarak siniflamigtir.

Brew (1999, s. 160) 6z degerlendirmede kendini test etme (self-testing), kendini
puanlama (self-rating) ve yansitici sorularin (use of reflective questions) yaygin kullanilan
uygulamalar oldugunu ifade etmistir. Ogrenenin kendini test etme siireci icin degerlendirme
gidiimlii modellerden yararlanilabilir. Bu sayede ogrenen, ortaya konulmus 6gretim
programinda nerede oldugunu ve hangi konularda eksik oldugunu net olarak gorebilir. Tekrarli
Olgtimler sayesinde de aldigi doniitler aracihigiyla 6grenmesine miidahalede bulunabilir. Bu
ogrenenin kendisine yonelik yaptigi bir miidahale oldugu igin 6z miidahale (self-intervention)
olarak adlandirilabilir. Ogrenen miidahalesi sonucunda kendini yeniden test ederek, kullandig
stratejilerin etkili olup olmadigin1 da gorebilecek ve 6grenmesini gelistirerek ilerideki 6grenme
siireglerinde de bu ciktilarindan yararlanabilecektir. Buna bagli olarak oz miidahale, tekrarl
olgtimler sayesinde d6grenenin aldigi doniitler araciligiyla kendi 6grenme siirecine yonelik yaptig
miidahalelerin etkililigi olarak tanimlanabilir.

Bireysel olarak Ogrenenin bu siireci yapilandirabilmesi ve 6z degerlendirme yaparak
Ogrenme siirecine miidahalede bulunabilmesi i¢in web tabanli 6z degerlendirme ortamlarindan
yararlanabilir. Bu sayede o6grenenin kendi ilerlemesini siirekli ve diizenli olarak izlemesi
saglanabilir (Gikandi, Morrow ve Davis, 2011).

1.3. Giidiilenme Stratejileri

Uzun yillardir 6grencinin 6grenmesini desteklemek i¢in giidiilenme 6nemli bir yap1 olarak
ele alinmaktadir (Lai, 2011; Nicol ve Macfarlane-Dick, 2007; Schunk, 2009). Bununla ilgili
olarak Schraw, Crippen ve Hartley (2006) giidiilenmeyi, bilissel ve Ttstbilissel becerilerin
gelisimi ve kullanimini etkileyen tutum ve inanglar olarak tamimlamaktadir. Biggs de (1998;
aktaran, Rushton, 2005) big¢imlendirmeye doniik degerlendirmenin etkili olmasinin, 6grencinin
eksigini algilamasina ve bunun iizerine diisiinmeye olan giidiilenmesine bagli oldugunu ifade
etmektedir. Benzer sekilde Schunk (2009, s. 493) 6grenmeye giidiilenmis dgrenenlerin, onlara
yardimci olacagina inandiklar etkinliklere dahil olduklarini ifade ederken; Nicol ve Macfarlane-
Dick (2007) da doniitiin gidillenmeyi etkiledigi gibi, giidiilenmenin de doniitiin
anlamlandirmasini  sekillendirdigini vurgulamaktadir. Bu noktadan hareketle bu c¢aligma
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kapsaminda Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie (1991) tarafindan ortaya konulan yapilar
temel alinmigtir.

Ogrenmeye iliskin kontrol inanci (KI), 6grenenlerin kendi cabalar1 sonucunda olumlu
ogrenme ¢iktilara sahip olma inanci olarak tanimlanmaktadir (Pintrich ve digerleri, 1991). Bu
noktadan hareketle 6grenmeye iliskin kontrol inanci yiiksek olan Ogrenenlerin, miidahale
etkililigi algisinin da yiiksek olmasi beklenmistir.

Icsel hedef diizenleme (IHD), &grenenin bir géreve merak ve ustalasma gibi gerekcelerle
katilma derecesi olarak tamimlanmaktadir (Pintrich ve digerleri, 1991). Bu anlamda &grenenin
ustalasmak amaciyla eksikliklerini gérmesinin fayda saglayacagi icin igsel hedef diizenlemenin
miidahale etkililigi algis1 tizerine olumlu etkisinin olmas1 beklenmistir.

Dissal hedef diizenleme (DHD) 6grenenin bir goreve not, odiil, digerleri tarafindan
degerlendirme ve rekabet gibi gerekgeler icin katilma derecesi olarak tanimlanmaktadir (Pintrich
ve digerleri, 1991). Kullanilan bu sistemde norm referansli doniit verilmektedir; ancak
sistemdeki puanlar deger bigmeye doniik degerlendirme kapsaminda kullanilmamaktadir. Bu
anlamda dissal hedef diizenlemenin miidahale etkililigi algis1 iizerine negatif etkisi beklenmistir.

Oz yeterlik (OY) bir gorevi tamamlamaya yonelik yargi ve emin olmay1 iceren bir yapi
olarak ifade edilmektedir (Pintrich ve digerleri, 1991). Buna bagli olarak derse yonelik
kendinden emin olan &grencilerin doniite ihtiyaci olmayacagi ve buna bagli olarak 06z
miidahalede bulunmayacag diisiiniilmistiir. Pintrich ve Zusho (2002) da bununla ilgili olarak
okudugunu anladigindan emin olan 6grenenlerin geriye doniip strateji degistirmeyecegi 6rnegini
vermistir. Ancak Schunk (2009, s. 485) bireyin simdiki ve gegmis performansini karsilagtirilarak
gelisimini fark etmesinin 6z yeterligini artiracagini ifade etmistir.

Gorev degeri (GD) 6grenenin bir gorevin Onemine ve yararina yonelik verdigi deger
seklinde tanimlanmaktadir (Pintrich ve digerleri, 1991). Bu anlamda derse yonelik gorev degeri
yiikksek olan Ogrencilerin sistemden aldiklar1 doniitleri, miidahalede bulunmak amaciyla
kullanacaklar1 ve bulunduklar1 miidahalenin etkililigini yliksek algilayacaklari iddia edilmistir.

Sinav kaygisi (SK) 6grenenin performansini olumsuz etkileyecek diisiince ve kaygilarin
duyussal ve fiziksel bilesenlerini igerir (Pintrich ve digerleri, 1991). Kullanilan sistemin bir sinav
ortami olmasindan dolayi, sinav kaygisinin Ogrenenlerin 6z miidahalenin etkililigi algisim
olumsuz etkileyebilecegi diisliniilmiistiir.

2. YONTEM

Bu c¢alismada Ogretmen adaylarinin web tabanli 6z-degerlendirme sistemindeki
degerlendirme yasantilari sonucu aldig1 doniitlerine dayali, kendi 6grenme yasantilarina yonelik
0z miidahalesi tlizerine Ogrenmeye yonelik giidiilenme stratejilerinin etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Bunun igin nedensel arastirma yéntemi kullanilmigtir

Arastirma modeli ve hipotezler Sekil 1'de gosterilmistir.

i ;s
Ha2

o
Algilanan Oz
—_1‘1_4___________.,. Miidahalenin
@ Etkililigi
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Sekil 1. Arastirma modeli ve hipotezler
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2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubu, Hacettepe Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Boliimiinde 2012-2013 6gretim yili Bahar Donemi’nde Egitimde Ol¢me ve
Degerlendirme dersini alan 59 6gretmen adayindan olugmaktadir. Arastirma siirecinin kontrolii
acisindan tek grup lizerine caligilmasi planlanmistir. Diger taraftan arastirma modellerinin
cozlimlenmesinde kullanilan istatistiksel yontemlerin biiyiik 6rneklem gerektirmesi arasgtirmanin
icsel gegerligi icin bir risk faktorii olusturma olasiligi vardir. Buna bagli olarak McCallum,
Widaman ve Zhang (1999) tarafindan ortaya konan:

“faktor analizinde orneklem genisliklerine iliskin onerilerin kavram yanmilgilar: icerdigi;
orneklem genisliginden daha ziyade olgmelerin kalitesinin onemli oldugu, hatta ortak
varyans degeri 0.60 ve iizeri ol¢gmelerin varligi durumunda bile drneklem genisliklerinin
50 gozleme kadar indirilebilecegi”

ifadesinden yola ¢ikilmistir. Arastirmadaki hipotez modellerinin kestirilmesi sonucunda
elde edilen veri-model uyumunun istenilen niteliklerde ¢ikmasi, orneklem genisligine iliskin
kaygilar1 ortadan kaldirmistir.

2.2. Web Tabanh Oz-Degerlendirme Sistemi

Sistem, miifredata dayali 6lgme modelleri temel alinarak tasarlanmistir. Bu siiregte ilk
basta hiyerarsik bir yapida Ogretim programi hazirlanmistir. Buna bagli olarak tekrarl
Olgtimlerin yapilabilmesi i¢in madde havuzu yapilandirilmigtir. Madde havuzu yapilandirilirken
her maddenin hangi konu baslig1 altinda oldugu belirlenmistir. Testler olusturulurken her bir
konu baslhigindan bir soru olacak sekilde bir yol izlenmis ve sorularin denkligi konu alam
uzmanina danisilarak 3 test olusturulmustur.

Sistemde 2 rol bulunmaktadir: egitimci ve 6grenci. Egitimei sisteme sorulari eklendikten
sonra Ogrencileri kaydetmistir. Ogrenciler kendilerine ait olan 6grenci numarasi ve sifre ile
sisteme giris yaparak; egitimcinin, kendilerine atadig testi belirtilen tarihler arasinda istedikleri
bir zamanda cevaplamiglardir.

Ogrenci teste basladiginda sol meniide soru numaralarimi, {ist kisimda sinavin adini ve
siiresini gormektedir. Ogrenci sol meniideki soru numaralarina tiklayarak istedigi soruyu
goriintiileyebilmektedir. Isterse soruyu bos birakabilmekte, cevaplamak istediginde de secenegi
isaretleyerek "Cevabi Kaydet" butonuna tiklamaktadir. "Sinavi sonlandir" butonuna tiklayarak
test siiresi bitmeden de sinavdan gikabilmektedir (Sekil 2). Testi bitirdikten sonra 2 giin
icerisinde doniit kartlar1 arastirmaci tarafindan olusturularak ilgili 6grenciye e-posta araciligiyla
gonderilmistir.

iyi bir test maddesinin asag

idaki dzelliklerinden
ine sahip olmas: beklenir?

oA Ustve alt grupta maddeyi dogru cevaplayanlann sayilan

=7 arasinda farkin olmasi

- B Celdiricilerin daha gok (st gruptan égrenciler tarafindan
secilmig olmasi

@ €} Guglik indeksinin Oa yakan almasi

& D) Ayinciik glcl indeksinin 0,2 nin albinda ve negatif

dederlerde olmas|

o B Dogru cevabin alt grupta daha cok ddrenci tarafindan
cevaplandinimig olmasi

Cevabl Kaydet

Sekil 2: Test arayiizii
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Ilgili alanyazinda déniit tiirleri ve doniit stratejilerine yonelik farkli siniflamalar mevcuttur
(Dempsey ve Wager, 1988; Akt: Mory, 2004, s. 757; Hattie ve Timperley, 2007; Kulhavy ve
Stock, 1989; Shute, 2008). Bu ¢alismada kriter, norm ve 6z referansli doniitler sunulmustur. Bu
doniitler sirasiyla su sekilde verilmistir: @) Her bir soru igin 6grenen cevabinin dogru veya yanlis
oldugu, ayrica sorunun hangi konu baslig altinda oldugu bilgisi, b) Testi alan diger 6grenenlere
gore konum bilgisi (kaginci sirada oldugu vb.), ¢) Ogrenenin daha 6nceki testlerdeki durumu
hakkindaki bilgi.

Ders doneminin 10. haftasinda sistem kullanima agilmistir. Donemin son 4 haftasinda hem
yiiz ylize ders devam etmis, hem de dgrenenler kendilerine atanan testlere cevap vermislerdir. Bu
4 haftanin ilk haftasinda sistem tanitilmig ve 15 sorudan olusan bir test agilarak 6grencilerin
sistemi tanimalari saglanmistir. Asil uygulama 3 hafta stirmistiir. Sire¢ iginde sistemin
kullanilmasi zorunlu tutulmamis ve kullananlara da ayrica bir puan verilmemistir.

Bir testi almak i¢in &grencilere bes giin taninmistir. Test acgildiktan sonra Facebook'ta
olusturulan ders grubuna ileti yazilarak duyurulmustur. Ogrenciler bu bes giin icinde, istedikleri
zaman sisteme girerek kendilerine atanan testin sorularina cevap vermislerdir. Bes giiniin
sonunda test verileri arastirmaci tarafindan incelenmistir. Bu verilere bagli olarak belirlenen
doniit tiirlerini iceren bireysellestirilmis doniit kartlar1 aragtirmaci tarafindan olusturulmustur ve
doniit kart1 2 giin sonra e-posta araciligiyla ilgili 6grenciye gonderilmistir. 4 haftanin sonunda
ogrenciler Giidiilenme Stratejileri ve Algilanan Oz Miidahalenin Etkililigi 6lcek maddelerine
cevap vermislerdir.

2.3. Veri Toplama Araclar1

Aragtirma kapsaminda, d6gretmen adaylarmin giidiilenme stratejileri ile web tabanl 6z-
degerlendirme sisteminde (WT-OS) algilanan 6z miidahalenin etkililigi dl¢ekleri kullanilmustir.

Giidiilenme Stratejileri Olgegi:

Olgek Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie (1991) tarafindan gelistirilmis ve
Biiyiikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel (2004) tarafindan &lgegin Tiirkce formu
olusturulmustur. Olgek i¢sel hedef diizenleme, dissal hedef diizenleme, girev degeri, ogrenmeye
iliskin kontrol inanci, ogrenme ve performansla ilgili oz yeterlik, sinav kaygisi boyutlarindan
olusmaktadir. Bireyler dlgekte yer alan her bir ifadeye iliskin katilma diizeylerini, temel alinan
ders icin benim i¢in kesinlikle yanlis (1) ile benim i¢in kesinlikle dogru (7) arasinda degisen
Likert tipi yedili derecelendirme 6l¢egi iizerinde isaretlemektedirler.

Olgegin alt boyutlarmin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilarinin, uyarlama calismasindakine
yakin degerler aldig1 goriilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1: Giidiillenme 6lcegi alt boyutlarinin cronbach alfa degerleri

Orijinal Ol¢ek Uyarlama Bu ¢alisma

Calismasi calismasi kapsaminda
icsel Hedef Diizenleme 0.74 0.59 0.57
Digsal Hedef Diizenleme 0.62 0.63 0.81
Gorev Degeri 0.90 0.80 0.83
Ogrenmeye iliskin Kontrol inanci 0.68 0.52 0.56
Ogrenme ve Performansla Ilgili Oz Yeterlik 0.93 0.86 0.86
Sinav Kaygisi 0.80 0.69 0.79

Web tabanli 6z-degerlendirme sisteminde (WT-0S) algilanan 62 Miidahalenin etkililigi olcegi

Ol(;ek, Ogrenenlerin web tabanli 6z degerlendirme sistemini kullandiktan sonra aldiklar
déniitler Uzerine gergeklestirilen 6z miidahalelerinin etkililigini belirlemek amaciyla Bayrak
(2014) tarafindan gelistirilmistir. Ol¢ek 10 maddeden olusmaktadir; "Web tabanii degerlendirme
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sisteminden aldigim doniitler sayesinde daha etkili ¢alisma planlart olugturdum.”, "Web tabanl
degerlendirme sisteminden aldigim doniitler sayesinde gruba gore giiclii ve eksik oldugum
yonlerimi belirleyebildim." maddeleri 6rnek olarak verilebilir. Maddelere verilecek tepkiler icin
7'li dereceleme tercih edilmistir. 7'li dereceleme "1-kesiklikle katilmiyorum", "7-kesinlikle
katiliyorum" seklinde belirlenmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi ile yapinin tek boyutlu
oldugu goriilmiistiir. Hesaplanan i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi 0,94 oldugu belirlenmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci ve Verilerin Analizi

Caligma kapsaminda, 6gretmen adaylari egitimde 6l¢me ve degerlendirme dersine yonelik
bilgi ve becerilerini siayabilecekleri bir web tabanli 6z-degerlendirme sisteminde tekrarl
uygulamalara dayali olarak degerlendirme yasantilar1 gegirmislerdir. Ogretmen adaylari 4
haftanin sonunda sinif ortaminda bir araya gelerek 6l¢ekleri yanitlamiglardir. Elde edilen veriler
ogretmen adaylarmin Ogrenmelere iliskin giidiilenme stratejilerinin  WT-OS’nde {iretilen
doniitlere dayali 6z-miidahale yapisi tizerine etkisinin irdelenmesini saglayan bir yaklasim olan
yapisal esitlik modeli ile analiz edilmistir.

3. BULGULAR

Arastirma kapsaminda Web tabanli 6z degerlendirme sistemi Ogretmen adaylarinin
egitimde 6lgme ve degerlendirme dersi kapsaminda kullanilmigtir. Buna bagli olarak 6gretmen
adaylarmin egitimde 6lgme ve degerlendirme dersindeki Ogrenmelerine yonelik giidiilenme
stratejileri Pintrich ve digerleri (1991) tarafindan ortaya konulan yapilar temel alinarak
incelenmigstir. Bu noktadan hareketle giidiilenme stratejilerinin her bir boyutu igin ham puanlar
toplanmis ve madde sayisina boliinerek bu puanlarin betimsel analizleri incelenmistir (Tablo 2).
Olgeklerin 7'li likert tiiriinde olmasina bagli olarak ortalamalar incelendiginde Ogretmen
adaylarmin egitimde Olgme ve degerlendirme dersindeki Ogrenmelerine yonelik giidiilenme
stratejilerinden 6grenmeye iliskin kontrol inanglarinin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu, bu
stratejiyi sirayla i¢sel hedef diizenleme, 6grenme ve performansla ilgili 6z yeterlik, gorev degeri,
digsal hedef diizenleme ve sinav kaygisi stratejilerinin izledigi goriilmektedir. Benzer sekilde
Ogretmen adaylarinin doniite dayali 6z miidahale algisina yonelik puanlarinin ortalamasinin 5.03,
standart sapmasinin 1.14 oldugu goriilmektedir. Degerlerin tamamu incelendiginde sinav kaygisi
stratejisinin disindaki degerlerin 6lgek orta noktalarinin istiinde bir deger aldigi goriilmektedir.
Sinav kaygisinin yiiksek olmasi 6grenen performansini olumsuz etkileyecek bir unsur olacagi
icin bu ortalamanin &lgek orta noktasindan diisiik olmasi 6gretmen adaymin performansi
acisindan 6nemlidir.

Tablo 2: Algilanan 6z miidahalenin etkililigine ve giidiilenme yapilarina yonelik betimsel degerler

Ortalama Standart Sapma
Algilanan Oz Miidahalenin Etkililigi 5.03 1.14
Ogrenmeye Iliskin Kontrol Inanct 5.40 0.89
I¢sel Hedef Diizenleme 5.19 0.93
Dissal Hedef Diizenleme 4.53 1.38
Ogrenme ve Performansla Ilgili Oz Yeterlik 5.15 0.82
Gorev Degeri 5.09 1.00
Siav Kaygisi 3.29 141

Alanyazinda temel alinan bu stratejilerin birbiriyle iliskili oldugu ifade edilmistir. Bu iliski
durumu etki modelinde, stratejilerin birbirlerine aracilik etme durumunu ortaya ¢ikaracaktir. Bu
noktadan hareketle, her bir stratejinin dogrudan etkisini belirlemek adina yapisal esitlik
modelleri ayri ayr1 smanmustir. Kurulan yapisal esitlik modellerinin model-veri uyumunu
belirlemek i¢in GFI, RMSEA, NNFI ve CFI degerleri incelenmistir (Tablo 3); bu degerlerden
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GFI disindaki diger hata ve uyum indekslerinin kabul edilebilir degerler araliginda oldugu
goriilmistiir. Bununla ilgili olarak Breivik ve Olsson (2001; Kline, 2011, s. 207) GFI degerinin
gbzlem sayisindan etkilendigini ifade etmistir. Diger indekslerin kabul edilebilir deger araliginda
olmasindan dolay1 model-veri uyumunun saglandigi sdylenebilir.

Tablo 3: Yapisal esitlik modellerine yonelik uyum ve hata indeksleri ile bu indekslerin kabul
edilebilir deger arahig:

GFI RMSEA NNFI CFl
Ogrenmeye Iliskin Kontrol Inanci — MUD 0.79 0.07 0.98 0.98
I¢sel Hedef Diizenleme — MUD 0.79 0.07 0.96 0.96
Dissal Hedef Diizenleme — MUD 0.80 0.06 0.97 0.97
Ogrenme ve Performansla Ilgili Oz Yeterlik — MUD 0.78 0.03 0.98 0.98
Gorev Degeri — MUD 0.78 0.07 0.97 0.98
Sinav Kaygis1 » MUD 0.76 0.09 0.96 0.96

Kisaltmalar: MUD: algilanan 6z miidahalenin etkililigi

Gtlidiilenmenin boyutlar1 sirastyla 6grenmeye iligkin kontrol inanci, i¢sel hedef diizenleme,
dissal hedef diizenleme, 6grenme ve performansa yonelik 6z yeterlik, gérev degeri ve sinav
kaygisidir. Model veri uyumu tespit edildikten sonra bu yapilarin 6z miidahale yaklasimi ile
arasindaki bagmtilara yonelik standartlagtirilmis etki katsayilari ile bu katsayilarin istatistiksel
olarak anlamliligina yonelik t degerleri incelenmistir (Sekil 3 ve Tablo 4).

Algilanan Oz
Miidahalenin Etkililigi
(MUD)

Sekil 3. Giidiilenme Stratejileri ile Algilanan Oz Miidahalenin Etkililigine Iliskin Yapisal Esitlik
Modelleri (Standart Katsayilar)
* p<0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 4: Yapisal esitlik modelleri ile test edilen hipotezler, standart katsayilar ve bu katsayilara
yonelik t degerleri ile hipoteze yonelik sonu¢ durumlari

Hipotezler B t Sonug¢
Ogrenmeye Iliskin Kontrol inanci — MUD 0.16 1.32 RED
I¢sel Hedef Diizenleme — MUD 0.26 1.68 RED
Dissal Hedef Diizenleme — MUD -0.21 -1.45 RED
Ogrenme ve Performansla Tlgili Oz Yeterlik — MUD -0.02 -0.13 RED
Gorev Degeri — MUD 0.56 411 KABUL

Simav Kaygis1 — MUD -0.11 -0.75 RED
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Analiz sonuglarina gore;

e Ogrenmeye iliskin kontrol inancinin sistemde algilanan 6z miidahalenin etkililigi
tizerine etkisinin 0.05 yanilma diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadig1 (=
0.16; t=1.32),

o igsel hedef diizenlenmenin algilanan 6z miidahalenin etkililigi iizerine etkisinin
pozitif ancak 0.05 yanilma diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadigi
(p=0.26; t=1.68),

e digsal hedef diizenlenmenin algilanan 6z miidahalenin etkililigi iizerine etkisinin
negatif ancak 0.05 yanilma diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadig1 (B= -
0.21; t=-1.45),

e {Ogrenenlerin 6grenme ve performansina yonelik 6z yeterliklerinin algilanan 6z
miidahalenin etkililigi {izerine etkisinin 0.05 yanilma diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 ($=-0.02; t=-0.13),

e {grenenlerin gorev degerinin algilanan 6z miidahalenin etkililigi iizerine etkisinin
0.05 yanilma diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu (p= 0.56; t=4.11),

e {grenenlerin sinav kaygisinin algilanan 6z miidahalenin etkililigi tizerine etkisinin
negatif ancak 0.05 yanilma diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadig1 (B=-
0.11; t=-0.75),

belirlenmistir.

Analiz sonuglarina bagli olarak sadece gorev degerinin etkisinin pozitif yonde ve 0.05
yanilma diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir (= 0.56; t=4.11).

Gizil degiskenler arasinda yapisal esitlikler asagida verilmistir:
MUD-= 0.56*GD, Hata varyansi=0.67 , R>=0.32

(0.14) (0.13)

4.13 4,81

Yapisal esitlik modeline gore gérev degeri puant web tabanli 6z degerlendirme sisteminde
doniite dayali 6z miidahale algisinin %32'sini agiklamaktadir. Gorev degeri Ogrenenin bir
gérevin Onemine ve yararina yonelik verdigi deger seklinde tanimlanmaktadir (Pintrich ve
digerleri, 1991). Buna bagli olarak 6gretmen adaylarinin egitimde 6lgme ve degerlendirme
dersine verdikleri deger arttikga, WT-OS'de aldiklar1 déniitlere dayali 6z miidahale bulunma
durumlar1 da artmaktadir.

4. TARTISMA ve SONUC

Ogrenmeye yonelik ¢abanin diizenlenmesi ve iistbilissel becerilerin kullamimi igin
giidiilenme 6nemli bir bilesendir (Pintrich, 1999; Zimmerman, 2000). Buradan hareketle bu
aragtirmada web tabanl 6z degerlendirme ortamlarindan alinan doniite bagl olarak 6grenenlerin
kendi Ogrenme siireclerine yaptiklari miidahalelerin etkililigi iizerine, egitimde Olcme ve
degerlendirme dersindeki Ogrenmeye yonelik giidiilenme stratejilerinin etkisi incelenmistir.
Calisma kapsaminda, 6gretmen adaylar1 egitimde dlgme ve degerlendirme dersine yonelik bilgi
ve becerilerini sinayabilecekleri bir web tabanli 6z-degerlendirme sisteminde, tekrarh
uygulamalara dayali olarak degerlendirme yasantilar1 gegirmislerdir. Her bir degerlendirme
yasantisindan sonra 6gretmen adaylarina kriter, norm ve 6z referanshi doniitler sunulmustur.
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Analiz sonuglarina gore sadece gorev degerinin Ogretmen adaylarinin algilanan 6z
midahalenin etkililigi lizerine pozitif yonde etkisi oldugu goriilmiigtiir. Alanyazinda gorev
degeri arttikca 6grenenin verilen gorev iizerine daha ¢ok c¢abalayarak calistig1 ifade edilmektedir
(Greene, Miller, Crowson, Duke ve Akey, 2004; Miller ve Brickman, 2004). Buna bagl olarak
anlik doyumu reddedip bekleyerek/cabalayarak daha fazla doyuma ulasma davranisi ertelenmis
doyum yaklagimi1 (delayed gratification) olarak isimlendirilmektedir. Buradan hareketle
ertelenmis doyum yaklagimi ile gorev degerinin iliskili oldugu ifade edilmektedir (Bembenutty
ve Karabenick, 1998). Bu anlamda 6z-miidahale de zaman ve ¢aba gerektirmektedir. Sonug
olarak ertelenmis doyum yaklasimina baglh olarak egitimde 6l¢me ve degerlendirme dersindeki
ogrenmeye yonelik gorev degeri yiiksek olan Ogrenenlerin 6z-degerlendirme sistemindeki
miidahale etkililigi algilarinin da yiiksek oldugu ifade edilebilir. Benzer sekilde Pokay ve
Blumenfeld (1990; aktaran, Schunk, 2009, s. 507) &grencilerin ¢alismalar1 kapsaminda
belirledikleri derse yonelik verdigi degerin onlar1 farkl: biligsel stratejiler kullanmaya sevk etmis
oldugunu; Sungur (2007), Pintrich (1999), Jacobs ve Eccles (2000) de gorev degeri ile
tistbiligsel strateji kullaniminin iliskili oldugunu ifade etmistir. Bunlarin yaninda &zellikle web
tabanli 6grenme sistemlerinin kullanimina devam edilmesi ile ilgili gbérev degerinin 6n plana
ciktig1 da dikkati ¢eken bir diger unsurdur (Chiu ve Wang, 2008; Joo, Lim, ve Kim, 2013).
Calisma kapsaminda kullanilan sistem de web tabanli ve 6grenmeye destek olmasi amaciyla
hazirlanmigtir. Bu anlamda goérev degerinin 6n plana ¢ikmig olmasi, bu tarz sistemlerin
kullanimin1 arttirmak icin &grenenlerin sistemi kullanmadan Once derse yonelik gorev
degerlerinin nasil artirtlacagr ile ilgili ¢alismalarin yapilmasina ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Ogrenenin web tabanli 6grenme ortamindaki derse devam etmesi ile ilgili dnemli bir diger
giidiilenme yapist kontrol inanci oldugu ifade edilmistir (Joo, Joung ve Sim, 2011; Morris, Wu
ve Finnegan, 2005). Ayrica alanyazinda 6grendiklerini ve uyguladiklarini kontrol edebildiklerine
inanan (Schunk, 2009, s. 493), igsel olarak giidiilenmis, sinav kaygist diisiik olan bireylerin
tistbiligsel becerileri kullanmaya egilimli oldugu ifade edilmektedir. Ancak bunlarin aksine bu
yapilarin algilanan 6z miidahalenin etkililigi iizerine etkileri istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. Ayrica web tabanli 6z degerlendirme sistemi tasarlanirken ¢ farkh
degerlendirme (6lgiit referansl, norm referanshi ve 6z-referansl) tiiriinii kapsayacak doniitlere
agirlik verilmistir. Ozellikle norm referansh (degerlendirme sonuglarinin grencilerin grup
icindeki konumunu belirtir nitelikteki) doniitler 6grenenlerdeki digsal giidiillenmeyi artirmasi
amagli hazirlanmigtir. Benzer sekilde 6z referansli doniitler ile bireyin simdiki ve gegmis
performansini karsilastirilarak gelisimini fark etmesinin 6z yeterligini artiracagi (Schunk; 2009,
s. 485) planlanmistir. Ancak arastirmanin sinirliliklart dahilinde bu iki yapinin da algilanan 6z
miidahalenin etkililigi {izerine etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Buna bagli olarak
daha genis katilimli bir arastirma ile bu iligkilerin ayrica incelenmesi ve 6grenenlerin hangi tiir
doniitlerden yararlandiklarinin belirlenmesi 6nem kazanmaktadir. Bu sayede ozellikle norm
referansh doniitlerin 6grenenler tarafindan nasil algilandigi ve sistemin bicimlendirmeye doniik
olmasindan kaynakli puanlar1 genel degerlendirmeye katilmiyor olmasinin bunu nasil etkiledigi
goriilebilir. Ayrica bir diger doniit tiirii olan 6z referanshi doniitler ile sunulan gegmis performans
bilgilerinin 6grenen 6z yeterligini nasil etkiledigi ortaya konulabilir.

Son donemlerde iilkemizde O&gretmenlere yonelik yeterlik alanlart belirlenmistir.
Bunlardan biri olan "Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme" alan1 kapsaminda
ogretmenlerden 6lgme sonuglarin1 yorumlamasi ve dgrencilere doniit saglamasi; ayrica gerekli
gordiigii diizenlemeleri yapmasi beklenmektedir. Ogretimsel miidahale olarak isimlendirilen bu
siirecte, Ogretmen adaylarimin 6z miidahale durumlarmin  6nemli bir yeri olacag
diistiniilmektedir. Bu ¢aligma kapsaminda 6gretmen adaylarinin {stbiligsel bilgi diizeyleri ve
kullandiklar1 stratejiler belirlenmemistir. Bununla ilgili olarak 6gretmen adaylarinin bu
Ozellikleri belirlenerek doniite dayali 6z miidahalede bulunma durumlar ayrintili olarak
incelenebilir ve bu siirecin 6gretimsel miidahaleye nasil yansidigi arastirilabilir.
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Extended Abstract

Information and communication technologies provide learners with student-centered learning
opportunities when used in an educational setting. Assessment is an important component in education.
Although studies on summative assessment have been mainly produced by scholars in the educational
assessment field, information and communication technology studies on self-assessment and assessment
feedback to learners have become more widespread (Earl and Katz, 2006; Mok, Lung, Cheng, Cheung and
Ng, 2006; Nicol, 2007; Peat and Franklin, 2002; Wang, 2007). Nevertheless, due to the high ratio of
students to academic staff, in higher education in particular, learner feedback is not always possible
(Boud, 2000). To combat such a problem, feedback may be given to learners through the method of
recording their answers and past performances using web-based environments and multiple choice items.

With the use of assessment feedback in the current study learners were able to intervene in their
own learning process, thus achieving better future learning prospects and gaining the ability to observe the
effectiveness of these intervention though feedback from the next assessment. We defined this as the self-
intervention perception process due to the active participation of the learner. Differences in this process
among individuals may be due to several variables. One such variable is motivational strategy. Motivation
has long been discussed in studies on supported learning (Lai, 2011; Nicol and Macfarlane-Dick, 2007;
Schunk, 2009). The aim of this study was to investigate the effect of motivational strategies on the
effectiveness of perceived self-intervention using Pintrich, Smith, Garcia and McKeachie’s (1991)
motivational strategies framework.

This study was conducted in the Computer Education and Instructional Technology Department of
Hacettepe University and included 59 pre-service teachers (32 females and 27 males) enrolled in the
department’s Educational Measurement and Evaluation course.

A Web Based Self-Assessment System (WB-SS) was developed to test and retest the subjects’
knowledge and skills related to the enrolled Educational Measurement and Evaluation course. The WB-SS
was used for four weeks and was comprised of four multiple choice tests related to the course topic. The
first test was performed to acquaint the subjects with the system. The tests were voluntarily and were
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available on the system for five days and subjects were notified when the tests were opened. At the end of
each test the system provided criterion, norm and self-referenced feedback to the subjects based on their
assessment experience. Criterion-reference feedback contained information comparing performance to
learning targets (Brookhart, 2008, pp. 22). Self-referenced feedback contained information comparing
current performance to past performance and is considered to be useful for pre-service teachers to more
effectively describe their processes and methods (Brookhart, 2008, pp. 23). Norm-reference feedback
compared individual performance to that of other learners. All three feedback types were used in
combination. The most important factors affecting learner development are their review of the received
feedback and the implementation of interventions based on this feedback and evaluation.

The subjects completed the Effectiveness of Perceived Self-Intervention Scale in Web based Self-
Assessment System and Mativation Scale (Pintrich, Smith, Garcia and McKeachie, 1991) at the end of the
study period. The causal research method was used for the determination of the relation between the
effectiveness of perceived self-intervention and motivational strategies and structural equation models
were consequently conducted. According to the results only the effect of the task value (a sub-dimension
of motivational strategies) on the effectiveness of the self-intervention was significantly positive and
explained 32% of the variance of the effectiveness of perceived self-intervention.
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