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OZ: Bu aragtirmada Tiirkiye’deki Almanca dgretmenlerinin hizmet-igi alan egitimine (HIAE) iliskin goriisleri ile
ustbiligsel farkindalik diizeylerini belirlemek amaglanmistir. Nicel ve nitel yontemle gergeklestirilen arastirmanin nitel
boyutu i¢in eylem arastirmasi deseni uygulanarak Nvivo-8 bilgisayar programindan yararlanilmistir. Nicel boyut ise
betimsel nitelikli olup SPSS 17 programiyla gergeklestirilmistir. Arastirmanin caligma grubunu Tiirkiye’de
Ortadgretime bagli okullara 2013 yilinda atanan 435 Almanca 6gretmeni arasindan 6zel dgretim yontem ve teknikleri
(Almanca) HIAE seminerini Erzurum’da alan 64’ii olusturmustur. Veri toplama araci olarak Duman (2013)’n
gelistirmis oldugu “Ustbilissel Farkindalik (UFAR) Olgegi”nden faydalanilmustir. Goriislerin degiskenlere gore
degerlendirilmesinde, ikili kargilagtirmalarda parametrik maddelerin analizi igin bagimsiz gruplar t-testi; non-
parametrik maddeler icin ise MWU testleri kullanilmigtir. Bu ¢aligsmada, 6gretmenlerin goriisleri arasinda, sadece
degiskenlere gore anlamli olan maddelere yer verilmistir. Arastirmanin nitel boyutu kapsaminda Ogretmenlere
yoneltilen HIAE nin etkililigine, yararlihgma ve kazandirdiklarma iliskin sorular egitim siirecinde HIAE’nin gesitli
o0grenme yollarini fark ettirdigi ve degerlendirme siirecinin sadece 6grenci boyutlu olmadiginin hatirlatilmasina katkida
bulundugu seklinde yanitlanmuistir. Nicel bulgular 6gretmenlerin yiiksek diizeyde {stbiligsel farkindaliga sahip
olduklarimi ancak iistbiligsel farkindaligin cinsiyet degiskeni agisindan anlamli farklilik igerdigini géstermistir. Bu
baglamda karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinii bulmay: saglayacak diizeyde iistbiligsel farkindaligi gelistirmek amaciyla
birtakim Oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: hizmet-i¢i alan egitimi, Almanca 6gretmeni, {istbiligsel farkindalik.

ABSTRACT: This study aimed to determine German teachers’ views on in-service field education and meta-
cognitive awareness levels in Turkey. Carried out both quantitatively and qualitatively, an action research design has
been applied and Nvivo-8 program has been used in the study. Descriptive quantitative aspect of the study made use of
SPSS 17 package program. Among 435 teachers appointed to high schools as German teachers in 2013 in Turkey, 64 of
them who attended to “Special Teching Methods and Techniques In-service Field Education Seminar (German)” held
in Erzurum constituted the the study group. As a means of data collection, Duman’s (2013) “A Meta-cognitive
Awareness Scale” has been used. While evaluating teachers’ views according to variables, independent group t-test has
been used for analyzing parametric items in binary comparisons and MWU tests for non-parametric items. In this study,
among the views of teachers, only items having significant difference in terms of variables have been presented. In
qualitative aspect of the study the effectiveness, usefulness and attainments of in-service education were asked to
teachers. As a consequence of gualitative results it was come out that in-service education makes both realization of
various learning ways and reminding that evaluation is not only student-dimentional. As for quantitative results, it was
seen that German teachers have high level of meta-cognitive awareness and this meta-cognitive awareness showed
significant difference in terms of gender variable. In this context, certain recommnedations are put forward in order to
help teachers acquire meta-cognitive awareness which can enable them to find solutions they encounter.

Keywords: in-service field education, German teacher, meta-cognitive awareness.

1. GIRIS

Teknolojik gelismelerin hiz kazanmasiyla birlikte her alanda oldugu gibi, egitim
kurumlarinda da ilerlemeler ve degisimler gerekli hale gelmistir. Yeni fikirlerin ve yeni iiriinlerin
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Uluslararas1 Sempozyumu’nda (IV-ISPITE2014) sunulan sozlii bildirinin gelistirilmis formundan olusturulmustur.
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ortaya cikmasi dolayisiyla bilgisayarli siniflar, yiiksek hizda internet erisimi, yazicilar, yazilim
tiriinleri vb. bir¢ok kaynagin temin edilmesi zorunlu hale gelerek geleneksel okul binalarimin
yenilenmesi durumu ortaya c¢ikmistir (Stobaugh ve Tassell, 2011, s. 143). Bu noktada ise bilgi
toplumuna ayak uydurmak amaciyla okullarda egitim hizmeti sunan 6gretmenlerin yapisal olarak
yenilenmesi gerektigi dile getirilmistir (Chai ve Lim, 2011, s. 3). Egitim catis1 altinda, bu
degisime uyum saglama ve kendini daima yenileme amaglariyla 6gretmenlere verilen 6gretmen
egitiminin niteligine dikkat edilmektedir. Nitekim bu siirecte egitime yon verecek dgretmenlerin
rolii biiylik 6nem tasimaktadir (Demirtas, 2010; Kanli ve Yagbasan, 2001, s. 40). Bu sebeple
ogretmenlere Ozellikle gelisen teknolojiyi simiflarinda daha etkili kullanmalan i¢in teknolojik
araglarin kullanimina yonelik hizmet-i¢i seminerler verilmektedir (Bower, Highfield, Pam ve
Mowbray, 2013, s. 39; Kiper ve Tercan, 2012, s. 386). Ayrica 6gretmenlerin hizmet oncesinde
aldiklar1 egitimin, gesitli gelismelerinden oOtiirii ortaya ¢ikan yeniliklerden dolayi eksikligi ve
yetersizligini ortadan kaldirmak amactyla hizmet-i¢i egitim seminerlerine ihtiya¢ duyulmaktadir
(Fozdar, Kumar ve Saxena, 2007, s. 66). Bu seminerler sayesinde Ogretmenlerin beceri ve
yeterliklerinin arttirilmasi ve teknolojik araglarla sinifta 6grenme basarisini olumlu ydnde
etkilemesi beklenmektedir (Besoluk, Kurbanoglu ve Onder, 2010, s. 289). Bilimsel degisim ve
yeniligi dolayisiyla da bilimsel diislinceyi toplumsal yasamin igine yerlestirmek ve bunu
gelistirmek ancak Ogretmen yetistirme sistemleriyle saglanabilecegi icin 6gretmenlerin mesleki
stiregleri icinde kendilerini gelistirebilecekleri ve yenilikleri takip edebilecekleri iyi
yapilandirilmis 6gretmen egitimi programlarina gereksinim duyulmaktadir (Sahin, Kartal ve
Imamoglu, 2013, s. 102).

Egitim alaninda &gretmenin mesleki agidan gelismesinin devamini saglayan en yaygin
yaklagimlardan olan hizmet-i¢i 6gretmen egitimi (Wang, 2012, s. 655; Yan ve He, 2011, s. 553),
egitimdeki degisim hizina ulasabilmek (Ozcan ve Bakioglu, 2010, s. 201) ve kaliteyi yakalamak
igin bir ara¢ gorevi yliklenmektedir (D’Rozario, Low, Avila ve Cheung, 2012, s. 441; Duric ve
Radojevik, 2012, s. 171). Miihendislik, tip, hukuk gibi 6gretmenlik de bir uzmanlik isi olarak
diisiiniildiigiinde bu uzmanhigin devami i¢in hem hizmet 6ncesi hem de hizmet i¢inde egitim
vermek gerekmektedir (Malik, 2012, s. 41). Ciinkii egitimin kalitesini yiikseltmede rolii biiyiik
olan 6gretmenler (Kwok-Wai, 2004, s. 57), toplum tarafindan degisim ve gelisim ihtiyaglarimi
karsilayacak giice sahip bireyler olarak goriilmektedir. Ancak lisans egitiminde 6gretmenlere bu
ihtiyaclar1 giderecek yeterli egitimin verilmemesi dolayisiyla hizmet-i¢i egitim son derece dnemli
ve gerekli goriilmektedir (Bastiirk, 2012). Nitekim egitme, yeniden egitme ve gorev basindaki
Ogretmenlerin  yeniliklere devamli adapte olmalarinin  saglanmasi, &gretmen kalitesini
iyilestirmede 6nemli faktorlerdir (Eswaran ve Singh, 2008, s. 11). Gelismekte olan {ilkelerde her
tiniversitenin sundugu hizmet-i¢i egitim birbirinden farklilik géstermekte ve hizmet 6ncesindense
hizmet-i¢i egitimin ¢ok daha dnemli oldugu dikkat ¢ekmektedir (McGinn ve Schiefelbein, 2010;
aktaran, Begin-Caouette, 2012, s. 95). Diger bir ifadeyle hizmet dncesi egitim uygulamalarinin
yeterince iyilestirici olmadig belirtilebilir. Ayrica iiniversitelerin birbirinden farkli olan lisans
egitimleri ve bu silirecte verilen 6gretmenlige hazirlik derslerinin diginda, hizmet-i¢i egitim
programlar1 kapsamindaki uygulamalar, tiim iilke ¢capinda genel amaca yonelik ortak hedefler
dogrultusunda gerceklestirildigi icin 6gretmenleri mesleki agidan gelistirmede daha 6nemli ve
etkili diigtiniilebilir.

Hizmet-i¢i egitim daha etkili bir 6grenci kitlesi yetistirmek amaciyla mesleki becerilerle
egitim alaninda gelismekte olan bilgi, tutum ve teknoloji entegrasyonunun siirekli yenilenmesi
icin firsatlar sunmaktadir (Malik, 2012, s. 41). Bu noktada O&gretmenleri yeterli
pedagojik/psikolojik bilgiye, egitimin kiiltiirel ve sosyal dnemini anlamak i¢in gerekli beceri ve
yeterliklere ve ayn1 zamanda Ogretilen bir disiplinin alan bilgisine sahip olmay1 zorunlu kilan
hizmet-i¢i egitim uygulamalarinda, multidisipliner bir yol izlemenin geregini vurgulamaktadir
(Duric ve Radojevik, 2012, s. 172). Ciinkii 6gretmen kalitesi sadece akademik yeterlikle ilgili
degil ayn1 zamanda psikolojik ve motivasyonel birtakim 6zelliklerle de dogrudan ilgilidir (Wang,
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2012, s. 655). Hizmet-igi egitime yonelik yapilan bazi ¢alisma sonuglari incelendiginde genel
anlamda bu uygulamalarin 6gretmenler iizerinde etkili olduguna rastlanmigtir. Dogan ve
digerlerinin (2011) bu konuyla ilgili yapmis olduklar1 bir calismada ¢ok kisa siireli bir hizmet-i¢i
egitim programiyla bile 6gretmenlerin bakis agilarinin olumlu yonde gelistirilerek ¢agdas bilim
anlayisina sahip olmalariin saglandigi anlasilmstir.

Hizmeti¢i uygulamalara gereksinim duyulmasinin altinda yatan diger bir neden, degisen
diinya ve toplumda 6gretmenlere yiiklenen gorev ve sorumluluklarin farklilasmasi ve modern
cagn bir geregi olarak artik ¢ok ¢esitli etkilesimlerde bulunabilen 6grenci kitlesine daha etkili bir
Ogretim sunmanin gerekli olmasidir (Altunoglu ve Atav, 2005, s. 20). Hatta &gretmenlik
mesleginin aslinda siirekli 6grenme ve kendini gelistirme istegi ile topluma katkida bulunma ve
bagkalarinin yasantilarina olumlu etki etme durumlariyla dogrudan ilgili oldugu konusunda birgok
calisma mevcuttur (Mansfield ve Beltman, 2014; Mansfield, Wosnitza, ve Beltman, 2012;
Wosnitza, Helker ve Lohbeck, 2014). Bu baglamda biitiin bu etkenler dikkate alindiginda,
Ogretmenlerin hizmet-i¢i egitim programlar1 ile kendilerini gelistirmeleri, gelecek nesillerin
degisen toplumsal ihtiyaglar1 karsilayabilecek daha iiretken ve bilingli bireyler olarak
yetismelerine katki saglayabilir (Aslan ve Giil, 2009, s. 23; Orhan ve Akkoyunlu, 2003, s. 135).
Ayrica egitimin dolayisiyla da yagamin kalitesini arttiracak Ogretmenlerin, giiniimiiz sartlari
geregi karsilastiklart sorunlara olasi ¢oziim yollar1 bulabilmeleri icin diisiincelerini kontrol
edebilen ve degerlendirebilen, diger bir deyisle lstbilis stratejilerini ise kosabilen bireyler
olmalar1 gerekmektedir.

Cagin hizina yetisemeyecek derecede gelisimine uyum saglamak hem bireysel hem de
toplumsal bir sorumluluk olmakla birlikte yasamu siirdiirebilme ve {iretken ve verimli olabilme
diizeyine ulagsma noktasinda da son derece dnemli ve gereklidir. Bu baglamda Milli Egitim
Bakanligi’nin (MEB), 6gretmenlere zaman zaman diizenledigi hizmeti¢i egitimlerin bireysel ve
toplumsal verimliliklerinin artmasi noktasinda olumlu getirileri oldugu yapilan baz1 arastirmalar
sonucunda elde edilmistir (Ergiil, Baydik ve Demir, 2013; Garcia, 2004; Kayabas, 2008; Sarigoz,
2011). Bu bakimdan 6gretmenlerin géreve yeni basladiklart donemdeki bilgi diizeyleri ve
yeterlikleri ne kadar iyi ve miikemmel olsa da zaman gectikce Ogretmenlerin kendi alanlaria
yonelik bilgi ve becerileri edinme ve bunu meslek hayatinda etkili kullanabilme ihtiyaci ortaya
¢ikmaktadir. Ilgili alanyazin taramasi yapilirken bu konuda ogretmenlerin hizmetici egitime
iliskin diisiincelerini inceleyen ulusal (Ugar ve Ipek, 2006; Usun ve Cémert, 2003) ve uluslararasi
(Cherubini, Zambelli ve Boscolo, 2002; Vanderberghe, Kelchtermans ve Maes, 2000) ¢alismalara
rastlanmigtir. Bu ¢aligmalardan birinde Almanya’daki egitimden bahsedilmis ve 6grenim diizeyi
acisindan son derece iyi bir diizeye sahip bu iilkede 3-6 yas araliindaki ¢ocukarin yaklasik
%92’sinin okula gittigi belirtilmistir. Bu oranin Amerika ve diger iilkelerdeki oranlardan oldukga
fazla oldugu anlagilmigtir (Suchodoletz, Fasche, Gunzenhauser ve Hamre, 2014). Bu durumda
Almanya’nin iilke olarak egitim-6gretime 6nem verdigi ve 0gretmen yetistirilmesi konusunda da
titiz davrandigr ifade edilebilir. Ayrica bir Bati Avrupa iilkesi olan Almanya’nin pedagojik
dersleri, 6gretmenlik stajlar1 gibi Ogretmen yetistirme programini basindan beri biitiinctl bir
sistemle uygulamakta ve Ogretmen adaylarinin uygulamali egitimlerini iiniversite egitimleri
boyunca genis bir siirece yayarak programlamakta oldugu belirtilmektedir (Al-Amoush, Markic,
Usak, Erdogan ve Eilks, 2014). Yine 6gretmen yetistirme konusuyla ilgili yapilan ¢alismalardan
birinde, Almanya ile Tiirkiye nin 6gretmen yetistirme programlart agisindan farkli yonlere sahip
oldugu goriilmektedir. Almanya’da 6grencilerin 6gretmenlik bolimiinii okumak igin galisacaklar
okul seviyesine gore iiniversitede 3,5 yil (ilk ve orta dereceli okullarda gorev yapmak i¢in) veya
4,5 y1l (gymnasium veya mesleki okullarda) okumalari gerektigi; tiniversiteye giris yapmak icin
ise Ilk Durum Smavi olarak bilinen bu smavi gegmeleri gerektigi anlasiimaktadir. Universiteye
gecen bir Ogrencinin iki yi1l boyunca bir damigman hocanin rehberligi ile gesitli egitim ve
seminerlere katilarak (Yanpar Yelken, 2009) iki yillik hazirlik siirecinden sonra tekrar sinava
(Lehramtspriifiing) girip 6gretmen {invan1 alma hakki kazanabilmektedir (Kilimci, 2009). Diger

ISSN: 1300-5340 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



Almanca Ogretmenlerinin Hizmet-i¢i Alan Egitimine Iliskin Goriisleri ile Ustbilissel Farkindalik Diizeyleri ~ 799

yandan Tirkiye’de ise lise 6greniminin ardindan iki asamali iiniversiteye giris sinavini gegen
ogrenciler belli puanlar almak kaydiyla 4 yillik 6gretmenlik bolimiinii okuyabilmektedirler.
Ayrica KPSS ve alan sinavlar1 6gretmen yetistirme egitimini degerlendiren en belirleyici sinavlar
olarak uygulanmaktadir. ki iilke arasindaki 6gretmen yetistirme programlarina iliskin farktan biri
ise Almanya’nin 6gretmenlik uygulamalarina Tiirkiye’den ¢ok daha fazla siire ayirmasi ve dnem
vermesidir (Kiigiikoglu ve Kizltas, 2012). Bu baglamda iki {ilkenin Ogretmen yetistirme
sisteminin farklilik gosterdigi anlasilmaktadir. Ulkelerin egitim sistemlerindeki farkliliklar
ekonomik, teknolojik, siyasi ve kiiltiirel faktorlerden kaynaklanmis olabilir. Ancak 6gretmen
yetistirmede énemli olan egitimin sadece belirli bir donemle sinirli tutulmadan stirekli ve sistemli
araliklarla cesitli hizmeti¢i egitim faaliyetleri vasitasiyla yenilenmesi, gelistirilmesi ve
yapilandirilmasidir.

1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ogretmenlerin lisans bilgi ve becerileri, mesleklerini etkili bir sekilde siirdiirmeleri
noktasinda ¢cogu zaman yetersiz kalabilmektedir. Bu asamada 6gretim siirecindeki dgrenmeyi
kolaylastirici role sahip dgretmenlerin (Dede, 2015) hizmetiginde yetistirilmeleri ihtiyaci ortaya
¢ikmaktadir. Ozellikle dil dgretmenlerinin alan egitimi konusunda son gelismelerden haberdar
olmalar1 ve kendilerini siirekli yenilemeleri igin HIAE ye gereksinimleri daha fazla olmaktadir.
Kirmizi (2009) etkili bir Almanca 6gretimi konulu ¢alismasinda egitim-6gretim siirecinde dgrenci
ve Ogretim programi disindaki iiglincli sa¢ ayagin ogretmen oldugunu dile getirmistir. Ancak
caligmasinda &gretmenin {iniversitedeki bilgi birikimini oldugu gibi degil; ¢agin yeniliklerine
paralel gelistirerek ve yapilandirarak mesleki yasaminda ilerlemesi gerektigine, bunun ise ancak
hizmetici egitimlere katilarak gerceklesebilecegine vurgu yapmistir. Buna benzer bir durumu
Incegay (2011) dil 6gretmenleri igin hizmet dncesi gibi hizmetici egitimin de giin gectikce daha
onem kazandigimi vurgulayarak konuya dikkat cekmektedir. Ulkelerin &gretmen Kkalitesini
arttirmak icin hizmeti¢inde veya 6ncesinde verdigi bu egitimin etkililigini degerlendirmek ise
egitim sisteminin biitiinliniin gelisimini ve yoniini etkileyebilecegi i¢in (Markic ve Eilks, 2008,
2010) bu noktada Ogretmen gorislerine bagvuran arastirmalarin yapilmasi ihtiyaci ortaya
¢tkmistir. Bu arastirmanin, HIAE’nin mevcut durumunun ortaya konulmasma ve ulasilan
bulgularin aragtirmacilarin yeni c¢aligsmalar1 icin fikir iiretmesine ve Milli Egitim Bakanligi
tarafindan hazirlanacak illerdeki hizmeti¢i faaliyetlerin planlanmasi ve olusturulmasi siirecinde
daha dikkatli, 6zenli ve etkili davranilmasina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda
mevcut ¢calismada 2013 yilinda Almanca 6gretmeni olarak atanan dgretmenlere verilen HIAE ye
iligkin goriisleri ile iistbiligsel farkindalik diizeylerini belirlemek amaglanmigtir. Bu temel amag
gercevesinde;

e HIAE’nin Almanca oOgretmenlerinin ogretim siirecindeki planlama, izleme ve
degerlendirme asamalarina katkisi;

e Almanca dgretmenlerinin HIAE uygulamalarina iliskin elestiri ve dnerileri,

e HIAE’nin Almanca &gretmenlerinin giicli ve zayif yonleri ile &grenme yollarini
farkettirmeye etkisi,

e Almanca 6gretmenlerinin iistbiligsel farkindalik diizeylerini belirli boyutlar agisindan
incelemek,

e Ogretmenlerin diisiincelerinden yaralanarak HIAE’nin sagladigi katkiya iliskin birtakim
Oneriler sunmak aragtirmanin alt amaglarini olusturmustur.

2. YONTEM

Arastirma sonuglarinin yiiksek giivenirlikli olabilmesi i¢in nitel ve nicel yontemler bir arada
kullanilabilmekte ve bu sekilde ulasilan sonuglarin birbirini ne diizeyde destekledigi kontrol
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edilebilmektedir (Demir ve Geng, 2014). Bu amagla Almanca dgretmenlerinin HIAE ye iliskin
goriisleri ile istbiligsel farkindalik diizeyleri hem nicel hem de nitel yontemin birlikte
kullanilmasi ile belirlenmistir. Bu ¢alismada ge¢miste ya da glinlimiizde mevcut bir durumu
oldugu gibi tanimlamay:r amaglayan bir arastirma yaklasimi olarak bilinen tarama modeli
kullanilmigtir (Karasar, 2012). Arastirmanin nitel boyutu i¢in ise egitimcilerin kendi
uygulamalarimi sistematik ve dikkatli inceleyerek durumu iyilestimelerine dayali (Ferrance, 2000)
ve arastirmacilarin yliriitiiciiligiinde, uygulayicilarin ve probleme taraf olanlarin katilimryla
mevcut uygulamanin elestirel agidan degerlendirilerek ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine yonelik
onlemler almay1 amaclayan eylem arastirmasi desenine (Karasar, 1999) uyulmustur.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu Tiirkiye’de Ortadgretim genel miidiirliigiine bagli okullara
2013 yilinda atanan 435 Almanca 6gretmeni arasindan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii tarafindan verilen HIAE’yi Erzurum Hizmeti¢i Egitim Enstitiisii’nde 6zel dgretim
yontem ve teknikleri (Almanca) Semineri adiyla (2014 yilinda) 12 giinlilk siirede alan ve
Tiirkiye’nin farkli illerinden katilan Almanca &gretmenlerinin 64’tinden olusmaktadir. Bu
seminerde dil ve edebiyat egitimi faaliyet tiiri olarak belirtilmis ve ilgili faaliyet ihtiya¢ analizi
gerekeesiyle yiiriitiilmiistiir. Calisma grubunun cinsiyet ve mezun olunan fakiilte degiskenlerine
gore dagilimi Tablo 1°de verilmistir. Tabloya bakidiginda seminere katilan ve Olgme aracini
cevaplamayr kabul eden 64 Ogretmenin yaklasik %44°G kadin, % 56’st erkek olarak
goriilmektedir. Yine dgretmenlerin %45’ inin Egitim Fakiiltesi; yaklasik %36’smin Dil Edebiyat
ve %19’a yakin diliminin diger (6grenimini yurt diginda goérmiis, vb.) gruptan mezun olduklari
belirlenmistir.

Tablo 1: Orneklemi olusturan Almanca 6gretmenlerinin degiskenlere gore dagilim

Degiskenler N %
Cinsiyet Radin = 563
Y Erkek 36 56.3

. Egitim Fak. 29 453

Z‘Fl"lf'fl': %‘{‘;?”"”z Fen-Edebiyat Fak. 23 35.9
akiilte/Boliim Diger 12 18.8
Toplam o 10

Nitel verilere ulagsmak amaciyla c¢alisma grubu icinden 12 &gretmen (8 erkek, 4 kadin)
cesitlilik gosteren bir durumun ortak veya paylasilan yonlerinin olup olmadigimi bulmay1
amaglayan maksimum g¢esitlilik 6rneklemesine (Yildirnm ve Simsek, 2008) gore secilerek
arastirmaya dahil edilmistir. Calisma grubuna segilen bu katilimcilara bir say1 ve cinsiyetinin bag
harfi (7E: 7 nolu katihmc1 ve erkek veya 8K: 8 nolu katilimeir ve kadin) verilerek bir kodlama
olusturulmus ve ¢alisma boyunca katilimcilar kodlanmis sekliyle belirtilmiglerdir.

2.2. Veri Toplama Araci ve Siireci

Veri toplama araci olarak Duman’in (2013) gelistirmis oldugu “Ustbiligsel Farkindalik
(UFAR) Olgegi’nden faydalanilmistir. Olgek besli likert tiiriinde 31 maddeden olusmaktadir.
Olgegin yedi faktdrii bulunmaktadir. Bunlar: “Planlama, Farkindalik, Kontrol, Diizenleme,
Sorgulama, Motivasyon, Degerlendirme” seklindedir. Ancak 6l¢egin degerlendirme boyutu goz
oniinde bulundurulmamistir. Olgme aracinin tamanu icin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi) 0.89; KMO degeri 0.893 ve Bartlett testi degeri ise 4539.827 olarak
hesaplanmustir. Arastirmanin nitel boyutu kapsaminda 6gretmenlerin HIAE ye iliskin goriislerini
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almak amaciyla bu uygulamalarin 6gretim siirecindeki planlama, izleme ve degerlendirme
asamalarma katkisina ve 6gretmelerin kendilerine sagladigi artilara iliskin acik uglu sorulardan
olusan yar1 yapilandirilmis goériisme formu hazirlanmistir. Formdaki sorular literatiir taramasi
sonrast uzman goriisiine (1 profesor, 3 dogent, 2 yardimci dogent, 3 Almanca ve 2 Tiirk Dili ve
Edebiyat1 6gretmeni) sunularak diizenlenmistir. Goriisme formunda yer alan 6 adet sorudan
uzman diizeltmeleri sonucu 2’si elenerek 4 soru sekline getirilmis ve kapsam gegerliligi
saglanmistir. Goriisme formu Almanca 6gretmenlerine Erzurum Hizmeti¢i Egitim Enstitiisii’'nde
seminer sonrasinda uygulanmistir.

2.3. Verilerin Coziimlenmesi

Nicel ve nitel yontemle gergeklestirilen arastirmanin nitel boyutu i¢cin QSR N-VIVO 8
bilgisayar programindan nicel boyutu icin ise SPSS 17 programindan faydalanilmistir.
Arastirmada, hazirlanan anket maddeleri, aritmetik ortalama ve standart sapma ile analiz
edilmistir. Almanca oOgretmenleri goriislerinin degiskenlere gore degerlendirilmesinde, ikili
karsilagtirmalarda parametrik maddelerin analizi i¢in bagimsiz gruplar t-testi; non-parametrik
maddeler i¢in ise MWU testleri kullanilmigtir. Bu ¢alismada, 6gretmenlerin goriisleri arasinda,
sadece degiskenlere gore anlamli olan maddelere yer verilmistir. Arastirmada elde edilen nitel
verileri ¢Oziimlerken nitel veri analizi programindan yararlanilarak veriler igerik analizi
yaklasimma uygun cdziimlenmistir. Icerik analizi, elde edilen verileri agiklamak amaciyla
kavramlar ve iligkiler olusturma siireci seklinde agiklanmistir (Yildinm ve Simsek, 2008).
Ogretmenlerin goriisme formundaki sorulara verdikleri cevaplar benzerlikleri bakimindan
gruplandirilmigtir. Diger bir ifadeyle nitel veriler analiz edilirken kodlamalar yapilmistir.
Verilerin kodlanmasi siirecinde, verilerin anlamli biitiinler seklinde ayrilmasi ve ayrilan her
boliime kavramsal bir ad (tema) verilmesi gerekir (Karasar, 2012). Arastirmanin nitel boyutunun
gecerlik ve giivenirligi amaciyla nitel ¢éziimlemelerdeki tema ve kodlar arasindaki tutarlilik ve
anlamlilik tespit edilmistir. Bu nedenle giivenirlik noktasinda dncelikle katilimcilarin metin iginde
verilen ifadeleri yoruma gidilmeden dogrudan alintilanmis ve sunulmustur. Diger yandan
verilerin analizi siirecinde kodlamalar iki kodlayici1 giivenirligi saglanarak yapilmistir. Yapilan
hesaplamada kodlayicilar arasindaki uyum degeri (Cohen Kappa) nitel kapsamdaki her alt boyut
icin ayrica bulunmustur. Kappa degeri, bir arastirmada gozlemci veya veri kodlayicilart
arasindaki uyumu bulmak i¢in hesaplanan bir degerdir (Viera ve Garrett, 2005). Bu baglamda
HIAE uygulamalarmin  &gretmenlerin  goriislerine  gére  degerlendirilmesine iliskin
¢oziimlemelerde ortaya ¢ikan “Planlama, izleme ve degerlendirme”, “elestiri ve oneriler”, “glicli
ve zayif yonlere katkis1” ve “O6grenme yollarini fark ettirme” temalarina iliskin degerler olarak
strasiyla .653; .672; .706; .727 seklinde hesaplanmustir. Dolayisiyla bu degerler Cohen Cappa
deger araliklarina gore .653 ile .727 arasinda ve “iyi diizeyde uyum” seklinde yorumlanabilir.

3. BULGULAR
3.1. Nitel bulgular

Bu boliimde HIAE ye iliskin Almanca dgretmenlerinin goriislerine dayali nitel verilerden
elde edilen bulgulara yer verilmistir. Calismanin verilerinin analizinden elde edilen ilgili bulgular,
tema ve kodlar sekline getirildikten sonra modellestirilerek sunulmustur. Ayrica bu bulgular
aragtirmanin alt amaglarinda yer alan sorularin sirasi dikkate alinarak verilmistir.

3.1.1. HIAE’nin planlama, izleme ve degerlendirme asamalarina katkist ile buna
yonelik elestiri ve énerilere iliskin bulgular

Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerinin, HIAE nin planlama, izleme ve degerlendirme
asamalarma katkisi ile buna yonelik elestiri ve Onerilere iliskin nitel ¢éziimlemeler sonucunda
elde edilen model Sekil 3.1.’de sunulmustur. Bu baglamda, 6gretmenlerin goriislerine bagl olarak
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HIAE’nin planlama boyutuna iliskin dile getirilen “etkili ve verimli planlama &zelligi
kazandirma”, “planlarda farkli yontem-teknik ve strateji uygulama” seklindeki kodlara iligkin
kaynaklik ettigi distiniilen SE kodlu 6gretmenin goriisii “Planlamada 6zellikle yontem-teknik ve
strateji seciminin konulara gore seciminin oldukca 6nemli oldugu, uygulanabilir, 6grencinin
mevcut bilgisini yorumlayabilecek, karsilastirabilen ve rahat bir sekilde bilgi aktarabilecek
yontem ve tekniklerin bu siirecte planlamaya dahil edilmesi gerekir.” bigiminde ifade edilebilir.
Benzer sekilde yine 5E kodlu katilimci tarafindan “Bu asamanin bilginin harmanlandigi,
diizenlendigi ve Ggrenciye en sade ve net bir sekilde var olan bilgileri ile yorumlanarak ve
cazibeli hale getirilerek sunuldugu ve 6grenciye kazandirilmak istenilen boyut oldugunu anlamig
oluyorduk.” bigiminde dile getirilen diisiince HIAE nin “bilgiyi harmanlayarak, planli-programli
bir sekilde verme” &zelligini vurgulamaktadir. Ayrica HIAE’nin hedeflere ulasma konusunda
“farkli uygulamalarla siirece hazirlikli baglamay1 saglama” ve “hedeflere ulagsmay1 kolaylastirma”
seklindeki kodlar elde edilmistir. Bu noktada 3E kodlu katilimcimnin “.Meslegimizin,
planladigimiz bazi hedeflere ulagsmakta kolaylik sagladigini ifade edebilirim. Nitekim tecriibelerin
ortaya koydugu tespitler sayesinde kisa vadede hedeflere ulagsmak adina yapilan caligmalari
olumlu buluyorum.” bigimindeki goris ilgili kodu destekler niteliktedir.

HIAE’nin izleme boyutu noktasinda “gretim siirecinde kolaylik saglama”, “dersi daha
verimli kilma”, “mevcut bilgiyi yorumlamay1, karsilastirmay1 saglama” ve “mevcut bilgileri
paylasarak farkindalik yaratma” seklindeki kodlar 6ne siiriilmiigtiir. Bu ifadeleri destekleyen 7E
kodlu &gretmenin diisiincesi “Ogretim siireci seyrederken HIAE, kullandigimz yontem-
tekniklerin giincel ve modern olmasi, 6gretim siireci i¢inde 6grencilerin gelisim siirecini izleme
anlaminda degerlendirme yapilmasi, bilinen bilgilerin meslektaslarla paylasilmasi ile yeni
bilgilere ulasilmasi gerektigine vurgu yapmaktadir” bi¢ciminde dile getirilmistir. Ayrica “6gretim
siirecinin takibini fark ettirme ve bilgi ve tecriibelerin izlenmesini sorgulama” seklindeki kodlar
6E kodlu katilimci tarafindan “HIAE uygulamalarinda meslektaslarin heniiz yeni olan lisans
bilgileri ile kisa siirede yasadiklar1 okul deneyimleri paylasiimaktaydi. Ogrencinin siireg i¢indeki
durumunun nasil izlenmesi gerektigi sorgulanarak siirece yon verilmeye calisiliyordu.” seklindeki
ifade ile desteklenmistir.

Almanca ogretmenlerinden HIAE nin degerlendirme boyutuna iliskin alinan goriisler
incelendiginde, bu dogrultuda “farkli 6l¢me degerlendirme ¢aligmalari saglama” seklindeki kodun
meydana geldigi goriilmistiir. 1E kodlu katilimcinin “...68rencilerin 6grenmelerini pekistirecek
farkli 6lgme degerlendirme sorular1 hazirlamamizi sagladi.” seklindeki goriisiiniin ise bu ifadeye
kaynaklik edecegi diisliniilmektedir. Bunun yan1 sira 6grencileri genel olarak kapsayan “biitiinciil
degerlendirme 06zelligi kazandirma” koduyla ilgili 4E kodlu 6gretmenin “Etkili 6§renme veya
Ogretmede, iyi bir planlama yapma, 6grenciyi ¢ok iyi izleme (gdzlemleme) ve de bir biitiin olarak
(her alandaki artilarini eksilerini hesaba katarak) degerlendirebilmek i¢in seminerlerde yukaridaki
kavramlarin daha sik giincellenmesi gerek™ seklindeki ifadesi ilgili kodu desteklemektedir. Bu
boyuta iliskin son olarak HIAE uygulamalarmin “6z-degerlendirme olanag sunma” &zelligi dile
getirilmistir. Bu husustaki goriiglerini 7E kodlu katilime1 “Ayn1 bransta olup da ortak miifredat
programi uygulayan egitimcilerin bir arada olmasi, eksiklerini gérmeleri ve degerlendirme
yapmalar1 agisindan faydalidir.” bi¢ciminde ifade ederek bireylerin baskalariyla diyalogu sonucu
kendi eksikliklerini fark ettigini belirtmistir.
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Sekil 3.1. HIAE ’nin planlama, izleme ve degerlendirme asamalarina katkisy ile buna iliskin elestiri ve
oneriler

HIAE’nin ilgili bashg altinda 6gretmenler tarafindan dile getirilen elestiri ve oneriler de
mevcuttur. Bu goriisler degerlendirilerek kodlar olusturulmustur. HIAE’ye iliskin elestirilerden
biri “uygulamalarin gerekli donanimla hazirlanmamasi”, “uygulamalarin kisa siireli olmasi ve
yeterince etkin hazirlanmamasi” seklinde dile getirilmistir. Bu husustaki goriisiini 2E kodlu
katilimer “...Oncelikle hizmet-igi egitim faaliyetlerinin yetersiz ve gerekli donanimla hazirlanip,
egitime ihtiyact olan kesime verilmedigini diisiiniiyorum...” bi¢giminde ifade ederken ozellikle
uygulamalarin kisa siireli olduguna 1E kodlu 6gretmen “...Uygulamalarda verilmek istenen daha
ayrintili ve diizenli hazirlanmis farkli uygulamalarla daha uzun siireyi kapsayacak sekilde de
verilebilirler.” bigiminde vurgu yapmistir. HIAE uygulamalarina yonelik 6neriler de dgretmenler
tarafindan ayrica sunulmustur. “teknoloji odakli gorsel destekli uygulamalarinin gerekliligi”,
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“yenilik/degisim odakli uygulamalarin daha kidemlileri kapsamasi ve belli araliklarla yapilmasi
gerekliligi” gibi kodlar bu dogrultuda olusmus ve bunlara iliskin 2E kodlu katilimer “teknolojik
egitim araglarin1 kullanma uygulamalarin, egitim esnasinda daha kalici, akici olmasini sagladi.”
diyerek ve 1E kodlu katilimec1 ise “..her 6gretmenin segecegi belli sayidaki hizmet-i¢i egitim
kurslarina her yil veya belli araliklarla katilmasi gereklidir...” diyerek konuyu destekleyen
goriislerini dile getirmislerdir.

3.1.2. HIAE’nin ogretmenlerin giiclii ve zayif yonlerine ve ogrenme yollarimi fark
ettirmeye etkisine iliskin bulgular

Aragtirmanin nitel basligi altinda yer alan HIAE nin &gretmenlerin giiclii ve zayif yonleri
ile 6grenme yollarini fark ettirmede ne derece etki ettigi ile ilgili diisiince ve goriisler bu bdliim
altinda Sekil 3.2.’de sunulmustur. Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda bu tiir uygulamalarin
eksik yonlerini gidermeye ve giliclii yonlerini de daha gii¢li kilmaya yardimer oldugu
anlagilmigtir. Bu noktada diisiincelerini belirten katilimcilarin climleleri dogrudan aktarilarak
konu ile ilgili kodlara kaynaklik ettigi goriilmiistir.
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Sekil 3.2. HIAE ’nin igretmenlerin giiclii ve zayif yonlerine ve igrenme yollarini fark ettirmeye katkist

Aragtirma kapsaminda Almanca Ogretmenleri tarafindan HIAE uygulamalarmin
Ogretmenlerin giiclii ve zayif yonlerine etkisiyle ilgili belirtilen goriisler degerlendirildiginde,
“eksikliklere iliskin farkindalik yaratma”, “her an kendini yetistirme gerekliligini farkettirme”, ve
“her 6gretmenin kendisine bir karne vermesini saglama” seklindeki goriislerin kodlardan bazilar
oldugu anlasilmaktadir. Ayrica, HIAE uygulamalarmin 6grenme yollarini fark ettirmedeki
etkililigi Almanca Ogretmenlerinin goriislerine gore incelendiginde “farkli yontem/tekniklere
iligkin farkindalik yaratma” bigiminde bir kod olustugu goriilmiistiir. Bu kodu destekleyen goriis
ise 4E kodlu katilimci tarafindan “Her hizmet-i¢i uygulamasinda: ‘ya nasil olmus da su metodu
hi¢ diisiinememisim’ diye hayiflandigim olmustur. Farkli, yontemler, yaklasimlar her seminerle
beraber illaki bizi sasirtmistir.” seklinde dile getirilmistir.
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3.2. Nicel Bulgular

3.2.1. Tiirkiye’deki Almanca Ogretmenlerinin Ustbilissel Farkindalklarinin Planlama
Diizeyleri

Tiirkiye’deki Almanca 6gretmenlerinin istbiligsel farkindaliklarinin planlama diizeylerine
iligkin inang¢larmin genel degerlendirilmesi Tablo 2’de belirtilmektedir. Bu degerlendirmede
ogretmenlerin genel gorislerinin toplam ortamala degerinin 3.79 oldugu gorilmektedir. Bu
deger, Almanca Ogretmenlerinin {stbiligsel farkindaliklarinin planlama diizeylerine iliskin
inang¢larinin iyi diizeyde olumlu yénde olduguna isaret etmektedir. Tablodaki her maddeye iliskin
analizler yine Tablo 2’de verilerek asagida yorumlanmustir.

Tablo 2: Tiirkiye’deki Almanca 6@retmenlerinin iistbilissel farkindaliklarimin planlama boyutundaki
diizeylerine iliskin goriisleri

Mad. No Ogretmen goriisleri X ss
5 Caligsmaya baglamadan zaman planlamasi yaparim. 3.78 93

6 Calisma Oncesi takip edecegim asamalari planlarim. 3.64 .98

7 Caligma 6ncesi neyi bilip bilmedigimi sorgularim. 3.75 97

8 Calisma Oncesi amaglarim belirlerim. 4.00 .96
Oort. 3.79 .67

Tablo 2°de yer alan, “Calismaya baslamadan zaman planlamasi yaparim” seklindeki
madde, arastirmaya katilan Ogretmenler tarafindan ‘katiliyorum’ (%x=3.78) derecesiyle
benimsenmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin c¢aligmalarina baslamadan 6nce zaman planlamasi
yaptiklarini gostermektedir. Bununla birlikte, ilgili madde non-parametrik maddelerden olup bu
maddede cinsiyet degiskenine gore dgretmen goriisleri arasinda anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir (MWUs=360.000, P<0.05). Bu durumda, dgrencilerin dikkatini derse toplamada erkek
ogretmenlerin (MR;=36.50), kadinlara goére (MR,=27.36) daha yeterli bir farkindalik diizeyine
sahip olduklar1 sdylenebilir (EK-1).

Tablo 2’de yer alan “Calisma Oncesi takip edecegim asamalar1 planlarim” seklindeki
madde, arastirmaya katilan Almanca 6gretmenleri tarafindan “katiliyorum” (x =3.64) derecesiyle
benimsenmistir. flgili maddeye yonelik Almanca &gretmenlerin ¢alismaya hazirlik anlaminda
yapilacaklarin planini igeren adimlar takip etme konusunda iyi bir farkindalik diizeyine sahip
olduklar1 vurgulamistir. Parametrik olan bu maddede cinsiyet degiskenine gore Ogretmen
gorisleri arasinda anlamli farklilik gorilmistiir (te=2.091; p<0.05). Bu anlamli farklilik,
calisma Oncesi takip edilecek agamalari planlama konusunda erkeklerin kadin gretmenlere gore (
X ,=3.86, X,=3.36) soz konusu farkindalik diizeyinde daha iyi olduklar seklinde yorumlanabilir.

Olgme aracinda yer alan “Calisma 6ncesi neyi bilip bilmedigimi sorgularim” seklindeki
madde, arastirmaya katilan Almanca 6gretmenleri tarafindan “katiliyorum” (X =3.75) derecesiyle
benimsenmistir. Bu maddeye yonelik Ogretmen goriisleri arasinda cinsiyet degiskenine gore
anlaml farklilik oldugu (te=2.411; p<0.05) ve bu farka gore erkek Ogretmenlerin (X =4.61)
kadin 6gretmenlere (x=4.11) gore ¢alisma Oncesi neyi bilip bilmedigini sorgulama konusunda
daha iyi bir farkindalik diizeyine sahip olduklari anlasilmaktadir. Diger yandan, 6l¢gme aracinda
bulunan amaglar konusundaki “Calisma oncesi amaglarimi belirlerim.” seklindeki madde de
benzer sekilde katilimcilar tarafindan “katiliyorum” (x =4.00) derecesiyle benimsenerek Almanca
Ogretmenlerinin ¢caligma Oncesi ne yapacaklarini belirledikleri anlagilmstir.
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3.2.2. Tiirkiye’deki Almanca ogretmenlerinin iistbilissel farkindalik diizeyleri

Arastirmanin nicel boyutu kapsaminda incelenen diger bir boyut Almanca 6gretmenlerinin
tistbiligsel farkindalik diizeylerine iliskin inanglariin  degerlendirilmesidir. Tablo 3’te
ogretmenlerin bu boyuta iligskin goriislerinin toplam ortalama degerinin 4.02 olarak hesaplandigi
anlagilmaktadir. Bu deger 6gretmenlerin {istbiligsel farkindalik diizeylerinin iyi oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Tablo 3: Tiirkiye’deki Almanca 6gretmenlerinin iistbilissel farkindalik diizeylerine iliskin goriisleri

Mad. No Ogretmen goriisleri X ss
9 Ogrenme stratejilerimin farkindayim. 4.00 .94

10 Hangi 6grenme stratejisini nasil ve ne zaman kullanacagim bilirim. 3.98 .98

11 Dabha iyi nasil 6grenecegimin farkindayim. 4.08 .93
Ort. 4.02 .67

Tablo 3’te istbiligsel farkindalik Ol¢eginin farkindalik alt boyutuna iligkin goriislerin
madde bazinda analizleri incelendiginde “Ogrenme stratejilerimin farkindayim” seklindeki
maddenin, arastirmaya katilan Almanca Ogretmenleri tarafindan ‘katiliyorum’ (x=4.00)
derecesiyle benimsendigi goriilmektedir. Bu bulgu ile Almanca Ogretmenlerinin nasil
ogrettiklerine dair kendi 6grenme stratejilerinin farkinda olduklari anlasilmaktadir. Bununla
birlikte “Hangi 6grenme stratejisini nasil ve ne zaman kullanacagimi bilirim” seklindeki madde,
katilimeilar tarafindan “katiliyorum” (x=3.98) derecesiyle benimsenmistir. Bu maddeye yonelik
Ogretmen goriisleri arasinda cinsiyet degiskenine gore yapilan degerlendirmede anlamli farklilik
oldugu saptanmustir (fe2=2.85; p<0.05). Bu noktada erkek Ogretmenlerin (x=4.28) kadin
ogretmenlere (x=3.61) oranla kendi Ogrenme stratejilerini nasil ve ne zaman kullanacaklari
konusunda daha yeterlikli bir diizeyi benimsedikleri sdylenebilir.

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin 6grenmelerini iyilestirme konusundaki goriiglerini
sorgulamay1 amaglayan “Daha iyi nasil 0grenecegimin farkindayim” maddesinin katilimcilar
tarafindan ’katiliyorum’ (x=4.08) diizeyinde benimsendigi goriilmektedir. Bu bulgu, Almanca
ogretmenlerinin kendileri i¢in daha iyi Ogrenme yolunun ne olduguna iliskin farkindalik
diizeylerinin yeterli diizeyde oldugunu gostermistir.

3.2.3. Tiirkiye’deki Almanca Ogretmenlerinin Ustbilissel Farkindaliklarinin Kontrol
(Gozden Gegirme) Diizeyleri

Almanca o6gretmenlerinin {stbilissel farkindaliklarimin  Kontrol (Goézden Gegirme)
diizeyleri arastirmada incelenen diger boyut olarak belirlenmis ve ilgili analiz verileri Tablo 4’te
sunulmustur. Olgekte yer alan bu boyutun Almanca Ogretmenlerinin goriislerine gore
incelenmesinin ardindan ilgili boyutun toplam ortalama degeri 3.84 olarak bulunmustur. Bu
degere gore Almanca 6gretmenlerinin iistbiligsel farkindaliklarinin kontrol boyutu iyi diizeyde
seklinde belirtilebilir.

Tablo 4: Tiirkiye’deki Almanca 6gretmenlerinin iistbilissel farkindalklarimin kontrol (gbézden
gecirme) boyutundaki diizeylerine iliskin goriisleri

Mad. No Ogretmen goriisleri X SS
12 Anlamadigimda durur ve tekrar ederim. 4.14 .92
13 Ogrendiklerimi dzetlerim. 3.75 1.08
14 Belli zamanlarda anlayip anlamadigimi kontrol ederim. 3.84 .93
15 Ogrendiklerimin kontrol ve diizenlemesini yaparim. 3.64 1.14
Ort. 3.84 .70
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Ogretmenlerin, iistbiligsel farkindaliklarimin kontrol boyutundaki her maddeye gére analizi
Tablo 4’te sunulmustur. Bu tablo incelendiginde, “Anlamadigimda durur ve tekrar ederim.”
seklindeki madde, arastirmaya katilan Almanca Ogretmenleri tarafindan ‘katiliyorum’ (x=4.14)
derecesiyle benimsenmistir. Ilgili madde cinsiyete gore anlaml farklilik gdstermektedir (t2=.90;
p<0.05). Kadin 6gretmenlerin (x=4.42) erkek 6gretmenlere (x=3.91) gore herhangi bir konuyu
anlamadiklarinda tekrar etme konusunda daha hassas olduklar1 anlasilmaktadir. Bununla birlikte,
arastirma Olceginde bulunan hem “Ogrendiklerimi 6zetlerim.” hem de “Belli zamanlarda anlayip
anlamadigimi kontrol ederim.” seklindeki maddeler katilimcilar tarafindan “katiliyorum” (%
=3.75)13 (x=3.84);4 diizeyinde benimsenmistir. Bu bulgu, katilimecilarin &grendiklerini
Ozetlemede ve anlayip anlamadiklarini kontrol etmede yeterli diizeyde olduklarini géstermistir.

Bunun yani sira Almanca 6gretmenleri, dlgekte yer alan, “Ogrendiklerimin kontrol ve
diizenlemesini yaparim” maddesini, ’katiliyorum’ (x=3.64) seklinde benimsemislerdir. Bu bulgu,
katilimcilarin 6grendiklerini gézden gecirerek gerekli diizeltmeleri yapma konusunda iyi diizeyde
olduklarin1 ifade etmektedir. Bu maddeye yonelik Ogretmen goriisleri arasinda cinsiyet
degiskenine gore anlaml farklilik vardir (te2=-2.29; p<0.05). Bu noktada, kadin 6gretmenlerin (
% =4.00) erkek 6gretmenlere (x=3.36) gore s6z konusu maddeye katiliminin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir.

3.2.4. Tiirkiye’deki Almanca ogretmenlerinin iistbilissel farkindaliklarinin diizenleme
diizeyleri

Almanca Ogretmenlerinin istbiligsel farkindaliklarinin diizenleme diizeylerine iliskin
inanglar1 arastirmanin inceledigi diger bir boyuttur. Bu boyutun Ogretmen goriislerine gore
degerlendirilmesi ile ulasilan toplam ortalama degerin Tablo 5’e¢ bakildiginda 4.15 oldugu
anlagilmaktadir. Bu deger Ogretmenlerin iisbiligsel farkindaliklarinin diizenleme boyutunda
kendilerini iyi diizeyde gordiikleri bigiminde ifade edilebilir.

Tablo 5: Tiirkiye’deki Almanca 6gretmenlerinin iistbilissel farkindahklarimin diizenleme
boyutundaki diizeylerine iliskin goriisleri

Mad. No Ogretmen goriisleri X SS
16 Calismaya baslamada ilk adim (eylem) benim i¢in 6nemlidir. 4.05 97
17 Nasil basarili olacagim hakkinda diistintirim. 4.28 1.01

18 Bir ¢aligma goérevi benim i¢in anlamli oldugunda daha iyi 6grenirim. 4.30 81
19 Caligma hizimi durum ve sartlara gore ayarlarim. 3.98 1.03
Ort. 4.15 .59

Almanca 6gretmenlerinin {stbiligsel farkindaliklarinin diizenleme boyutundaki diizeylerine
iligkin goriisleri her madde acisinda ayrica incelendiginde “Calismaya baslamada ilk adim
(eylem) benim i¢in 6nemlidir” seklindeki maddenin, arastirmaya katilan dgretmenler tarafindan
‘kararsizim’ (x=4.05) derecesiyle benimsendigi goériilmektedir. Bu maddeye yonelik 6gretmen
gorisleri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik vardir (te2=2.23; p<0.05). Erkek
ogretmenlerin (x=4.27) kadin Ogretmenlere (x=3.75) gdore bu maddeye iligkin farkindalik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan Glgme aracinda yer alan “Nasil
basarili olacagim hakkinda diisiiniiriim.” geklindeki madde dgretmenler tarafindan "katiliyorum’ (
x=4.28) derecesiyle benimsenmistir. Bu durum, Ogretmenlerin basarili olmaya yonelik
farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayni grupta yer alan 18. maddedeki
Ogretmenlerin anlamli  O6grenmeye yoOnelik goriislerini  sorgulamayr amaglayan ifadenin
katilimeilar tarafindan “tamamen katiliyorum” (X=4.30) diizeyinde benimsendigi goriilmektedir.
Bu bulgu, Almanca 6gretmenlerinin anlamli oldugunu diisiindiikleri ¢aligmalarin kendileri igin
daha kolay 6grenilir oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Olgme aracinda yer alan “Calisma hizimi durum ve sartlara gore ayarlarim” seklindeki
madde ise, aragtirmadaki katilimcilar tarafindan “tamamen katiliyorum” (x=3.98) derecesiyle
benimsenmistir. Bu maddeye yonelik 6gretmen goriisleri arasinda cinsiyet degiskenine gore
anlamli farklilik vardir (ts2=2.15; p<0.05). Erkek 6gretmenlerin (x=4.22) kadin 6gretmenlere (X
=3.68) gore c¢alisma hizin1 ayarlama konusunda daha yeterlikli bir diizeyde olduklar
anlasilmaktadir.

3.2.5. Tiirkiye’deki Almanca ogretmenlerinin iistbilissel farkindaliklarimin sorgulama
ve motivasyon diizeyleri

Almanca 6gretmenlerinin iistbiligsel farkindaliklarinin sorgulama ve motivasyon diizeyleri
arastirma kapsaminda incelenen bagka bir boyut olarak belirlenmistir. Bu baglamda sorgulama ve
motivasyon boyutlara iliskin 6gretmen goriislerinin toplam ortalama degerleri sirasiyla
3.83s0rguiama V& 3.63motivasyon  Olarak bulunmustur. Bu degerlar iyi diizeyde bir deger olup
Ogretmenlerin  ilgili boyutta kendilerini yeterli gordiikleri bi¢iminde yorumlanabilir.
Ogretmenlerin {istbilissel farkindaliklarnin sorgulama ve motivasyon diizeylerinin madde
bazinda incelenmesi Tablo 6’da sunulmus ve asagida yorumlanmistir.

Tablo 6: Tiirkiye’deki Almanca ogretmenlerinin iistbilissel farkindahklarmmin sorgulama ve
motivasyon boyutundaki diizeylerine iliskin goriisleri

Mad. No Ogretmen goriisleri (Sorgulama) X SS
20 Sartlara ve konuya gore farkli stratejiler kullanirim. 3.87 1.05
21 Ogrenirken kendi kendime sorular sorarim. 3.83 1.05
22 Problem ¢6zmede alternatifleri dikkate alirim. 3.92 1.01
23 Bir bilgiyi kendi ifadelerimle anlatirim. 4.05 .90
24 Anlamadigim bir bilgiyi derinlemesine arastiririm. 3.50 1.18

Ort. 3.83 .61
Ogretmen goriisleri (Motivasyon)

25 Ogrenirken karsilastigim giicliikler beni y1ldirmaz. 3,55 1,28

26 Ogrenmek i¢in kendimi motive ederim. 3,72 1,13

Ort. 3.63 1.03

Her madde agisindan Almanca dgretmenlerinin, istbiligsel farkindaliklarinin sorgulama
boyutu incelendiginde, “Sartlara ve konuya gore farkli stratejiler kullanirim” seklindeki madde,
katilimcilar  tarafindan  “katiliyorum” (x=3.87) diizeyinde benimsenmistir. Parametrik
maddelerden olan bu madde, cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir (tg=-2.37; p<0.05).
Kadin 6gretmenlerin (x=4.21) erkek 6gretmenlere (x=3.61) gore sartlara ve konuya gore farkli
stratejiler kullanma konusunda daha iist diizeyde olduklari sdylenebilir. Bununla birlikte,
arastirma Olgeginde yer alan “Ogrenirken kendi kendime sorular sorarim.” seklindeki madde
ogretmenler tarafindan “katihlyorum” (x=3.83) diizeyinde benimsenmistir. Bu durum,
katilimcilarin 6grenme siirecinde kendilerine sorular sormada yeterli diizeye sahip olduklarin
gostermistir.

Olgme aracinda yer alan “Problem c¢Ozmede alternatifleri dikkate alirim” maddesi
katilimeilar tarafindan “tamamen” (x=3.92) derecesiyle benimsenmistir. Bu durum, Almanca
Ogretmenlerinin problem ¢ézmede alternatifleri dikkate alma hususunda daha dikkatli olduklarini
gostermektedir. Parametrik olmayan maddelerden olan bu maddeye yonelik dgretmen goriisleri
arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik vardir (MWU»,=347.000, P<0.05). Buna goére
problem ¢ézmede alternatifleri dikkate alma konusunda erkek 6gretmenlerin (MR;=36.86) kadin
ogretmenlere (MR,=26.89) gore daha yeterli bir diizeyde olduklar1 goriilmektedir (EK-1). Yine
ayni grupta bulunan “Bir bilgiyi kendi ifadelerimle anlatirim.” seklindeki madde katilimcilar
tarafindan “katiliyorum” (x=4.05) diizeyinde benimsenmistir. Bu bulgu, katilimcilarin bilgileri
kendi ifadeleri ile anlatmada yeterli diizeye sahip olduklarini gostermistir.
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“Derste iglenen konuyu gozden gecirerek 6zetleme yaparim” seklinde Tablo 6’da yer alan
diger bir madde ise, 6gretmenler tarafindan “tamamen” (x=3.50) derecesiyle benimsenmistir.
Cinsiyet degiskenine gore, parametrik olan bu maddeye yonelik 6gretmen goriisleri arasinda
anlaml1 farklilik vardir (te2=2.43; p<0.05). Bu noktada, erkek Ogretmenlerin (x=3.80) kadin
ogretmenlere (x=3.11) gore anlamadiklar1 bir bilgiyi derinlemesine arastirmada daha yeterli bir
diizeyde olduklar goriilmiistir.

Son olarak ogretmenlerin stbiligsel farkindaliklarinin motivasyon boyutundaki her
maddeye iliskin degerler de Tablo 6’da sunulmustur. Buna gore, dgretmenlerin hem “Ogrenirken
karsilastigim giicliikler beni yildirmaz” seklindeki maddeye hem de “Ogrenmek i¢in kendimi
motive ederim” seklindeki maddeye ‘katiliyorum’ (x=3.87), (x=3.87), diizeyinde goriis
belirttiklerine rastlanmistir. Bu bulgu, Almanca &gretmenlerinin hem 6grenirken karsilastiklar
giicliiklerin kendilerini yildirmadigi hem de 6grenmek icin kendilerini motive etmede yiiksek bir
yeterlik diizeyine sahip olduklarini1 gdstermistir.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin nitel bulgular1 kapsaminda Almanca O6gretmenleri tarafindan hizmet-igi
egitim uygulamalarinin 6gretim siirecindeki planlama, izleme ve degerlendirme asamalarina
etkisine yonelik dile getirilen goriisler igerik analizi ile ortaya g¢ikan bulgulara dayanarak
incelendiginde, 6gretmenlerin hizmet-i¢i egitim uygulamalarinin planlama boyutunda etkili ve
verimli planlar yapmalarini, bu siiregte ¢esitli yontem-teknikler kullanmalarini, 6gretim siirecine
hazirlikli baslamalarimi ve hedeflere ulasmada kolayliklar sagladigi sonucuna ulasilmistir.
Kayabag (2008) bu noktada hizmetci egitimin mesleki bilgi ve becerileri arttirarak yenilenmeyi
sagladigina vurgu yaparak ¢alismanin mevcut sonucuna paralel bir ifade ileri stirmiistiir. Bu
asamada arastirmanin nicel bulgular1 sonucunda Almanca oOgretmenlerinin istbilissel
farkindaliklarinin planlama boyutundaki tiim maddelere yonelik katilim diizeylerinin iyi derecede
oldugu ve 6gretmenlerinin ¢alisma Oncesi planlama yaptiklari anlasilmistir. Ayrica 6., 7. ve 8.
maddelere iligkin cinsiyet degiskenine gore erkek 6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugu
saptanmistir. Hizmet-i¢ci egitimin izleme boyutu noktasinda oOgretmenlerin bilgilerini
karsilagtirarak ve paylasarak farkindalik yaratmalarini, Ogretim siirecini izlemelerini ve
kendilerinin siirece iligkin bilgi ve tecriibelerini sorgulamalarini sagladigi ve sonug olarak da bu
uygulamalarin 6gretmenlere izleyen, gozleyen ve degerlendiren roller yiikledigi anlasilmistir.
Diger yandan aragtirmanin nicel boyutu kapsaminda &gretmenlerin {istbiligsel farkindalik
diizeylerine yonelik 6grenme stratejilerini kullanma durumlari sorgulanmistir. Bu baglamda
Ogretmenler stratejileri ne zaman ve nasil kullanacaklari ve daha iyi nasil uygulayabilecekleri
noktasinda olumlu yonde goriis belirterek konu ile ilgili iyi diizeyde olduklarmi belirtmislerdir.
Ayni baglik altinda 10. maddeye yonelik erkek 6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Bu durum erkek 6gretmenlerin kadinlara oranla kullanacaklari stratejilerin zamani ve
kullanimi konusunda daha iyi diizeyde olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Dogan’in (2013) bu
konuda tstbilisle ilgili yaptig1 bir ¢alismada Ustbilis farkindaligi ve becerilerinin 6grencilerin
basarisinda etkili oldugu ve {istbilis diizeyi yiiksek olan &grencilerin daha basarili olduklari
belirtilerek bu farkindalifin ve becerinin 6grencilere kazandirilmasi gerektigi belirtilmistir.
Ayrica bu amagla Universitelerde veya hizmet-i¢i egitim kurslarinda Ogretmenlere {istbilis
stratejileri ile ilgili egitimler verilmesinin 6nemli oldugunun altim1 da ¢izmistir. Ogretim siirecinin
degerlendirme boyutu noktasinda elde edilen bulgular hizmet-i¢i egitimin 6gretmenlerinin farkl
Olgme-degerlendirme ¢alismalar1 yapmalarini, siireci biitlinciil olarak degerlendirmelerini tesvik
ettigi sonucunu ortaya c¢ikarmustir. Ayrica degerlendirme boyutundaki bulgular neticesinde
hizmet-i¢ci egitimin Ogretmenlere Gz-degerlendirme yapma ve iriinleri daha objektif
degerlendirme imkanmi tamidigi ve farkli tarzda sorular hazirlamalar1 gerektigi sonucu elde
edilmistir.
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Almanca dgretmenlerine yoneltilen degerlendirme basligr altinda dgretmenlerin HIAEye
iligkin Oneri ve elestirileri de olmustur. Bu noktadaki bulgular yorumlandiginda, hizmet-igi
faaliyetlerin yeterince etkili hazirlanmadigi, kisa siireli uygulamalari icerdigi, teknolojik
gelismeler konusunda uygulamalarin eksik ve caga uygun olmadigi ve hizmet-i¢i etkinliklerin
yeterli donanimla hazirlanmadigi seklindeki elestirel sonuglar ortaya ¢ikmustir. Agikalin (1991)
bu konuyla ilgili yapmis oldugu bir ¢alismasinda hizmet-i¢i egitimin dgretmenlerin ihtiyaglarina
tam olarak cevap veremedigi ve fiziki mekan, nitelik ve nicelik acisindan yetersiz kaldigini
belirterek ilgili aragtirma sonucunu desteklemistir. Bu hususta yapilan 6nerilere iligkin bulgular
hizmet-i¢i faaliyetlerin teknolojiye uyarli, yenilik ve degisimlere uygun, daha yaygin ve tiim
Ogretmenlerin yararlanabilecegi sekilde zorunlu olmasi gerektigi sonucunu olusturmustur. Bu
noktada Baykan, Giingen ve Unal (1987) arastirmanin bu sonucuna paralel olarak 6gretmenlerin
hizmet-i¢ci programlara belli araliklarla katilmalari ve kendilerini yenilemelerinin yasal bir
zorunluluk olmasi gerektiginden bahsetmistir. Ancak gilinlimiiz bilgi ve teknoloji ¢aginda
Ogretmenlerin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri noktasinda verilen hizmeti¢i egitim
faaliyetini bir zorunluluk degil gereklilik olarak gdrmeleri gerekir.

Aragtirmada hizmet-i¢i uygulamalarin 6gretmenlerin giiglii ve zayif yonlerini nasil
etkiledigi ile ilgili bulgular incelendiginde 6gretmenlerin kendilerini yetistirmeleri gerektigini
fark ettirdigi; mesleki bilgi, beceri ve tutumlar edinmeyi, zamani etkili ve verimli kullanmay1 ve
bireysel hatalar1 fark etmeyi sagladigi ortaya ¢ikmugtir. Ayrica hizmet-i¢i faaliyetlerin
Ogretmenlerin 6z-degerlendirme yapmalarina olanak vererek her 6gretmenin aslinda kendisine bir
karne vermesini sagladi§i sonucuna ulagilmigtir. Buna ek olarak &gretmenlerde bulunan
eksikliklere iligkin farkindalik yarattigi, farkli yontem-teknik kullanmanin 6nemini vurguladigi ve
ogrenciye hitap edebilmek icin 6grenci psikolojisini anlayabilmenin &nemini ortaya ¢ikardig
anlasilmistir. Bu noktada Gokmenoglu (2013) tarafindan yapilan ¢alismada FATIH Projesi ve
4+4+4 egitim reformu kapsaminda yapilan degisiklikler ve diizenlemelerin ardindan
ogretmenlerin farkli alanlarda mesleki agidan gereksinimlerinin ve eksikliklerinin ortaya
¢ikmasmin kuvvetle muhtemel oldugu belirtilmistir. Bu sonu¢ Ogretmenlerin eksiklik ve
ihtiyaclarinin ancak hizmet-i¢i egitim seminerleri ile giderilebilecegi Onerisini giindeme
getirmekte ve arastirmanin ilgili sonucunu da giiclii kilmaktadir. Nicel bulgular incelendiginde ise
bu noktada 6gretmenlerin iistbiligsel farkindaliklarinin kontrol diizeyini belirlemeyi amagladigi
anlagilmaktadir. Ogretmenlerin bu bashiga iliskin goriisleri 1s13inda tiim maddeleri iyi diizeyde
benimsedikleri goriilmiistiir. Ayrica 12. maddede anlamadigini tekrar etme ve 15. maddede
ogrendiklerinin kontrol ve diizenlemesini yapma noktalarinda cinsiyet degiskeni agisindan
anlamli farkin oldugu ve bu farkin kadin 6gretmenler lehine oldugu sonucu ortaya gikmustir.
Benzer sekilde 6gretmenlerin lstbiligsel farkindaliklarimi sorgulama ve motivasyon diizeylerine
iligkin bulgular kapsaminda yer alan maddelere yonelik olumlu yonde goriis belirttikleri
anlagilmigtir. Sartlara gore farkli stratejiler uygulama seklindeki 20. maddede anlamli farklilik
oldugu ve bunun kadin Ogretmenler lehine oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan 22. ve 24.
maddelerde de cinsiyet agisindan farklilik oldugu fakat bu farkin erkek 6gretmenler lehine oldugu
tespit edilmistir.

Almanca 6gretmenleri son olarak hizmet-i¢i egitimin 6grenme yollarina nasil etki ettigi ile
ilgili yoneltilen soru neticesinde 6grenme siirecini kontrol etme, ¢agdas yontem-tekniklerden
haberdar olma ve farkliliklar1 kavrama, anlama ve yorumlama 6zellikleri kazandirdigi sonucuna
ulasilmigtir. Bununla birlikte bu tarz uygulamalarin elestirel diisinme ve problem ¢dzme
becerilerini aktif kilarak 6grenme ortamina uygun yontemler kullanmaya tesvik ettigi Almanca
Ogretmenlerinin goriislerinde rastlanmustir. Malik (2012) tarafindan yapilan ¢alismada hizmet-igi
egitimin Ogretmenleri Ogrencilerin problemlerini ¢dzebilen, onlarin 6grenme zorluklarin
giderebilen ve ortama uygun yontem kullanmayr saglayan nitellikte hazirlamasi gerektigi
seklindeki sonucu mevcut arastirmanin bu sonucuyla Ortlisiir niteliktedir. Bu baslikla iligkili
olarak nicel bulgular kapsaminda yer alan tstbilissel farkindaliklarin diizenleme boyutu ile ilgili
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maddeler Ogretmenler tarafindan iyi diizeyde benimsenmistir. Ogretmenlerin calismay1
onemsemeleri ve caligma hizin1 durum ve sartlara uygun ayarlamalar1 seklindeki maddelere
yonelik cinsiyet degiskeni acisindan olusan farkin erkek 6gretmenler lehine oldugu goriilmiistiir.
Bdylece basarisini diizenleme ve calismalarini degerlendirme noktalarinda erkek 6gretmenlerin
daha dikkatli olduklari sdylenebilir. Bu noktada Aktiirk ve Sahin’in (2011) c¢aligmasinda,
Ogrencilerin 6grenmelerini kontrol altina almak ve kendi 6grenme siireglerini izleyebilmelerini
saglamak icin Ogretmenlerin derslerinde Ogrenci iistblis farkindaliklarini gelistiren yontemler
kullanmalar1 ~ gerektiginden bahsedilmistir. Bu sonu¢ ise mevcut arastirma sonucunu
desteklemektedir.

Biitiin bu sonuglar neticesinde Almanca Ogretmenlerinin yiiksek diizeyde iistbiligsel
farkindaliga sahip olduklar1 gériilmiistiir. Ustbiligsel farkindaliklarimin ise cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Genelde erkeklerin lehine ¢ikan bu farklilik
erkek Ogretmenlerin iistbiligsel farkindaliklarinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde
yorumlanabilir. Diger taraftan Almanca Ogretmenlerinin genel anlamda hizmet-i¢i egitime
yonelik olumlu diisiincelerinin yaninda kisa siireli faaliyetler, iyi organize edilmemis ve planh
hazirlanmamis programlar gibi bazi eksikliklerden dolay1 hizmet-i¢i egitimin yeterli etkiyi
gostermemesi de s6z konusu olabilmektedir. Bu nedenle HIAE iceriklerinin 6gretim siireci girdi
ve ciktilar1 ile Ogretmenlerin degisen rollerine goére yeniden ve siirekli yapilandirilmasi
gerekmektedir. Geng (2003) lilkemizde gegmisten bugiine hazirlanan egitsel igerikli programlarin
sadece ulusal degil, uluslararasi diizeydeki gelismeler takip edilerek yapilandirildigini
vurgulayarak bu hususta gayretli ¢aligmalar yapildigina deginmektedir. Diger yandan Kayabas
(2008) bu noktada yaptigi ¢calismasinda hizmeti¢i birimlerde galisan egitimcilerin profesyonel, iyi
yetistirilmis ve nitelikli olmalarinin egitim hizmetlerinin istenilen standartlara ulagsmasia olumlu
etki edecegini belirterek mevcut calismanin sonucunu farkl: bir agidan desteklemektedir. Bastiirk
(2012) ozellikle HIAE’nin ¢ok daha planli ve itinali yapilmasi gereken, uygulama ve
degerlendirilmesinin fazla uzmanlik ve yatirim gerektiren programlar olmasi nedeniyle bu
sekildeki egitimlerin daha az gerceklestirildigini ifade etmektedir. Ancak 1997 yilindaki Egitim
Reformunda 6gretmen yetistirmenin uygulama ve mesleki yeterlilik gelisimine dayali anlayisla
yapilmast (Demir ve Geng, 2013) ve bu nedenle 6gretmenligin uygulama boyutuna agirhk
verilmesi gerektigi seklinde diizenlemeler yapilmistir (Cetintas ve Geng, 2005; Geng, 2001). Bu
uygulama hala 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarina {iniversitelerde, ancak gérevde olan
ogretmenlere ise HIAE seminerleri diizenlenerek verilebilecegi i¢in aslinda bu seminerlere son
derece dnem verilmelidir. Bu durumda 6gretmenleri alan bilgisi konusunda gelistirecek ve ¢agin
teknolojisi ile donatilmis uygulamaya dayali hizmet-i¢i egitim programlarinin daha diizenli ve
sistemli diizenlenmesi Onerilebilir. Ayrica bu noktada verilen seminerlerin sadece belirli illerle
sinirlt kalmamasi 6gretmenlerin bu faaliyetlere katilimini kolaylagtirabilecektir.

Arastirma sonucunda Oneri olarak sunulabilecek diger bir husus, Almanya’da hizmetigi
egitimler veren farkli eyaletlerde bircok 6zel kurulugsun olmasi Tiirkiye’de neden bu tarz bir
uygulama olmasini akla getirmektedir. Hamburg’da Das Institut Fiir Lehrerfortbildung, Berlin’de
Das Pddagogische Zentrum, Bayern’de Die Akademie Fiir Lehrerfortbildung bunlardan
bazilaridir (MEB, 2008). Tiirkiye’de de bunun gibi bazi kuruluslar kurularak 6gretmen kalitesine
katkida bulunulabilir. Diger yandan 6zellikle yabanci dil 6gretmenlerinin bagli oldukar dile ait
iilkelere devlet destegi saglanarak gonderilmeleri ve bu tarz faaliyetlere buralarda katilmalari
mesleki ve alan yeterliliklerinin gelisimi noktasinda olduk¢a énemlidir. Dolayisiyla 6gretmenlere
bu deneyimi kazandiracak gerekli tesvikler saglanmalidir. Bunun disinda HIAE uygulamalarmin
bilisim teknolojileri destegi ile online formlar seklinde hazirlanarak sunulmasi bu noktada
maliyeti diisiik, simultane ve heryerden ulasilabilir 6zelligi ile bu seminerlerin daha verimli ve
pratik olmasini saglayabilecek ve oOgretmenlerin mesleki performanslarinin gelistirilmesini
kolaylastirabilecektir. Farkli bir boyuttan bakildiginda 6gretmenlere hizmeti¢i uygulamalarla bilgi
ve iletisim teknolojileriyle ilgili bilgilendirme ve bu konudaki bilgilerini gelistirme ¢alismalari da
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sunulabilecek Oneriler arasindadir. Arastirmada ulasilan sonuclarin ve sunulan Onerilerin diger
aragtirmacilarin ¢alismalarina katki saglayacagi beklenmekte ve ilgili kurum ve kuruluslarin
ilgisini ve dikkatini ¢ekecegi diisliniilmektedir.
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Extended Abstract

With the rapid changes in technological development, the progress and changes in educational
institutions also has become necessary. To improve the quality of life and therefore the quality of
education, teachers should control and evaluate their thoughts to find possible solutions to the problems
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they encounter. In other words, it is necessary for them to have meta-cognitive awareness. In this respect,
this research conducted in Turkey aimed to determine the views of German teachers on in-service field
education and the level of metacognitive awareness.

Including both quantitative and qualitative approaches, this research was conducted with the survey
method. Survey method is a research approach whose aim is to define the existing condition in current or in
the past (Karasar, 2012). For the qualitative aspect of the research an action research design that ise
described for helping practitionars of education to improve teching and learning and to solve practical
problems faced through systhematic ways (Ferrance, 2000; Karasar, 2012). Among 435 teachers appointed
to high schools as German teachers in 2013 in Turkey, 64 of them who attended to “Special Teching
Methods and Techniques In-service Field Education Seminar (German)” held in Erzurum constituted the
the study group. In order to achieve qualitative data, 12 teachers (8 males, 4 females) among the study
group were included in the study in terms of maximum variation sampling whose aim is to find out whether
the varied aspects of a situation is common or shared (Yildirim and Simsek, 2008). As a means of data
collection, Duman’s (2013) “A Meta-cognitive Awareness Scale” has been used. The scale consists of 31
items with five-point Likert-type. There are seven factors of the scale which can be put in order as
“Planning, Awareness, Control, Regulation, Interrogation, Motivation, Assessment”. Internal consistency
coefficient (Cronbach’s alpha reliability coefficient) for the whole measurement tool was calculated as
0.89; KMO value was as 0.893 and Bartlett test was as 4539.827. As for the qualitative aspect of the
research, a semi-structured form of interview consisting of a number of open-ended questions about the
contributions of in-service education to teachers to get their views on these practices was prepared.

QSR N-VIVO 8 computer program was used for the qualitative dimension of the research while
SPSS 17 software program was made use of for quantitative dimension. In the study, the items were
analyzed with the arithmetic mean and standard deviation. While evaluating teachers’ views according to
variables, independent group t-test has been used for analyzing parametric items in binary comparisons and
MWU tests for non-parametric items. In this study, among the views of teachers, only items having
significant difference in terms of variables have been presented. The qualitative data obtained in this study
were analyzed according to content analysis approach. When analyzing qualitative data, coding was done.
Four themes emerged in analyzing the teachers views on in-service education and the coding related to
these four themes was performed by two encoders in order to reach compliance values (Cohen kappa). The
values of themes as “Planning, monitoring and evaluation”, “criticisms and suggestions”, “effect on
strengths and weaknesses” and “making realization of learning paths” were respectively calculated as .653;
. 672; .706; .727.

When the German teachers’ views about the process of planning were examined, the most of the
teachers were seen to make plans before they worked (X ,,,=3.79). In addition, the item 5 of the same sub-
dimension was seen to have significant difference in terms of gender variable in favor of male teachers
(MWUS5 = 360.000, p <0.05). Considering the dimension of metacognitive awareness of teachers, almost
all of the teachers were seem to be aware of themselves (X, .=4.02). When teachers’ opinions were
considered according to control levels, it was understood that they are in great levels about checking their
own learning (X ,,=3.84). Concerning the dimensions of regulation (X ., =4.15), questioning (X ,=3.83)
and motivation (X, =3.63), teachers were found to have high levels in each sub-dimension. Also at this
point it was seen that the sub-dimensions showed significant differences in favor of female teachers. When
qualitative data of the research was examined, the teachers expressed that in-service education was
effective on planning, evaluation and monitoring dimensions and increased individual success via enabling
the individuals to be aware of their awareness in the process of learning.

In conclusion, the findings of planning, controlling, regulation, interrogation and motivation levels
of metacognitive awareness demonstrated that teachers felt themselves competent in these dimensions. On
the other hand, the qualitative aspect of the research reflected that in-service education helped teachers
participate in in-servive education programs equipped with modern technology and based on practice in
order to acquire meta-cognitive awareness which enables teachers to find solutions they encounter.
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