Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education) Ozel Sayi (1), 01-13 [2013]

tregi

Ogretmen Adaylarimin Kamu Personeli Secme Smavi (KPSS)’na Iliskin
Gortisleri

The Views of Teacher Candidates about Public Personnel Selection
Examination (PPSE)

Esin ATAV**, Suzan SONMEZ***

0Z: Ulkemizde 6gretmen atamalarinim bagli oldugu smavlar 6zellikler son yillarda egitim fakiiltesi mezunu
birgok kiginin yasamini etkiler hale gelmis, yasanan gelismeler sistemin sorgulanmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmustir.
KPSS ile ilgili var olan durumun smava giren dgretmen adaylar1 agisindan ortaya konmasi ve tartisilmasi bu
¢aligmanin amacin1 olusturmaktadir. Tarama modelinde gergeklestirilen caligmaya farkli iiniversite ve farkl
boliimlerden sinava hazirlanan 300 6gretmen adayr katilmigtir. Caligmada literatiirden yararlanilarak olusturulan 45
soruluk 5°li likert tipi anket kullanilmustir. Verilerin analizi yiizde, frekans, standart sapma degerlerinin hesaplanmasi
ile gergeklestirilmistir. Sonuglar incelendiginde 6gretmen adaylarmnin smav igerigi ile egitim aldiklari dgretmenlik
programlarinin igeriginin birbirine uygunlugunu yeterli olarak degerlendirmedikleri tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarinin ¢ogunlugu sinavda basarili olabilmek i¢in dershane destegine ihtiya¢ duyduklarini, sinavin kendilerini,
sosyal yasantilarini ve lisans egitimlerini olumsuz etkiledigini, nitelikli 6gretmeni segen bir sinav sistemi olmadigini,
bu teorik smava ek olarak sozlii, uygulamali agsamalarin olmasi ve bu sinavlarin hizmet sirasinda da tekrar edilmesi
gerektigini dile getirmislerdir.

Anahtar sozciikler: 6gretmen yetistirme, Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS), 6gretmen se¢imi

ABSTRACT: Teachers in public schools are hired through public personnel selection examination (PPSE).
This exam significantly influences the life of people, leading to the necessity to analyse the system. The aim of this
study is to analyse the PPSE in terms of its significance for teacher candidates. The participants of the study are a total
of 300 teacher candidates who were preparing for the exam. The data of the study were collected through the
administration of a questionnaire developed by the authors based on the review of literature. The questionnaire is
consisted of 45 items with a five-option likert scale. The data collected were analysed through descriptive statistics,
using percentage, frequency and standard deviation. The findings of the study revealed that the dominant view of the
participants is that the exam content and their undergraduate education are not consistent. Most of the participants
reported that they attend special courses to pass the exam. They also indicated that the exam has negative effects on
their social life and undergraduate education. They also argued that the exam cannot select qualified teachers. They
suggested that it should involve verbal and applied sections and be repeated after teachers begin to work at schools.
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1. GIRIS

Ogretmenlik meslegi 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasinda, Devletin egitim, 6gretim
ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan, “6zel ihtisas meslegi” olarak
tanimlanmaktadir. Her alanda yasanan bilimsel gelismelere paralel olarak toplumun egitim
ihtiyacindaki artis 6gretmen ihtiyacimi artirmig, 6gretmenlik mesleginin ayricalikli konumunu
giiglendirmistir. Vizyon 2023 Teknoloji Ongorii Projesi raporunda yakin gelecekte dgretmenlere
duyulan gereksinimin artacagi, ancak gereksinim duyulan 6gretmenin islev ve niteliklerinin
farklilastigi, bu ylizden dgretmenligin bir meslek olmanin 6tesinde temel bir beceri halini alacagi
belirtilmis ve Ogretmen egitiminin ayricalikli bir konumda olmasi gerektigi vurgulanmistir
(TUBITAK 2005). Ogretmenlik, insanoglunun ortaya cikistyla ortaya c¢ikmis bir faaliyettir.
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Erden’e gore (2005) O6gretmenlik icin mesleki olgiitlerin getirilmesi 6gretmenlik meslegine
sayginlik kazandirmistir. MEB’in 2004 yilinda yayinladig: 6gretmen yeterlilikleri ile ilgili taslak
incelendiginde; dgretmenlerin 6 yeterligi sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu yeterlilikler
a) kisisel mesleki degerler, b) 6grenciyi tanima, c) dgrenme ve dgretme siireci d) dgrenmeyi,
gelisimi izleme ve degerlendirme, e) okul, aile ve toplum iligkileri, f) program ve icerik bilgisidir
(Yesil, Korkmaz ve Kaya 2007).

Ogretmenligin sadece bilgi aktarmayla sinirli olmadigi, ézel ihtisas meslegi oldugu ve
0zel beceriler gerektirdigi gilinlimiizde kabul gorse de genel olarak iilkemizde bilimsel veriye
dayal1 bir istihdam politikasinin olmayis1 6gretmenlik mesleginde yigilmalara neden olmustur.
Bu nedenle 1999 yilindan beri 6gretmenlik atamalarinda segme sinavlari yapilmaya baslanmustir.
2002 yili itibart ile bu secim Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) ile gerceklesmektedir.
Ogretmenlerden beklenen niteliklerin her gegen giin cesitlendigi giiniimiiz kosullarinda bu
sinavin amaci istenen niteliklere sahip en iyi 0gretmenlerin se¢imi olmaliyken, bazi alanlarda
ortalama puanin ¢ok altinda alinan puanlarla atamalarin yapilmasi bu sinavin yapilis amacini
sorgulanir duruma getirmistir.

Diger yandan Ogretmen yetistiren yiiksekogretim Kkurumlarina ogrenci alinirken
ogretmenlik meslegine yonelik herhangi bir se¢im yapilmayip, mezuniyetten sonra atama igin
Ogretmenlerin bu se¢im islemine tabi tutulmalar tutarli degildir. Ayrica {iniversite mezunu
herkesin Ogretmenlige kabul edilmesi 6zel ihtisas meslegi olarak tanimlanan 6gretmenlik
meslegine memur zihniyetiyle bir yaklasimi cagristirmakta ve celiskili bir durum ortaya
¢ikarmaktadir. Kamuda galigsanlarin tigte birini olusturan 6gretmenlerin iilke genelinde sayilari
776 bine ulagmistir ve bu saymin Oniimiizdeki 10 yilda yaklasitk 1 milyona ulagmasi
beklenmektedir (MEB 2013). KPSS’ye giren ve atama bekleyen 6gretmen aday1 sayisi ise 296
bin civarindadir. MEB Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan 6gretmenlik okuyan dgrenci
sayisinin da 744 bin oldugu, siirecin iyi yonetilememesi halinde birkag yil i¢inde ¢alisandan daha
cok atama i¢in bekleyen insan ile karsi karsiya kalinacagina dikkat cekilmistir. Su anki bu
durumu sayilarla netlestiren ve hangi alanda, hangi nitelikte ve ne kadar o6gretmene ihtiyag
olacaginin belirlenebilmesi amaciyla MEB Insan Kaynaklari Miidiirliigii’nce yiiriitiilen
“Ogretmen Istihdam Projeksiyonlar1 Stratejileri ve Sistemlerinin Gelistirilmesi Projesi” yakin
zamanda tamamlanmistir. Proje kapsaminda 2023 yilina kadar ihtiya¢ duyulacak 6gretmen
sayilar1 alan ve il bazinda belirlenmistir (MEB 2013). Buna gore dniimiizdeki 10 yilda en ¢ok
ihtiya¢ duyulacak ve istihdam saglayacak alanlar olarak smmf ogretmenligi, Ingilizce
ogretmenligi, okul oncesi 6gretmenligi, din kiiltiirli ve ahlak bilgisi 6gretmenligi ve Tiirk dili ve
edebiyat1 6gretmenligi belirtilmistir. OSYM verilerine gore 2011 yilinda iiniversite sinavina
giren adaylarin %19’u herhangi bir &gretmenlik alamini tercih etmistir (OSYM 2011).
Oniimiizdeki 10 yilda 6gretmen istihdaminin 200 bin artmasinin tahmin edildigi bildirilmistir
(MEB 2013). Tiim bu rakamlar yakin gelecekte Ogretmen ihtiyacinin artacagini ama ayni
zamanda var olan talep fazlaliginin da devam edecegini gostermektedir. Bu nedenle 6gretmen
atama smavinin daha da 6nem kazanacagi agiktir; dolayisiyla iyi 0gretmenlerin se¢imi igin
mevcut sinav sisteminin sorgulanmasi yararli olacaktir.

Literatiir incelendiginde KPSS’ye iliskin mevcut durumu ortaya koyan ¢aligmalara son
yillarda rastlanmakla birlikte, KPSS ile ilgili daha ¢ok kaygi, tutum ve OSS puani ve lisans
akademik basarisinin KPSS puanini yordama giiciine iliskin ¢aligmalar ve 6zellikle son birkag
yilda agirlikli olarak 6gretmen goriis ve algilarina yonelik ¢aligmalar gbze carpmaktadir (Bahar
2011; Bastiirk 2007; Cimen ve Yilmaz 2011; Dos ve Sagir 2012; Eraslan 2004; Giindogdu,
Cimen ve Turan 2008; Karaca 2011; Karatas ve Giiles 2013; Nartgiin 2008; Nartgun 2011;
Ozoglu 2010; Sezgin ve Duran 2011; Toker Gokce 2012; Tosten, Elcicek ve Kilig 2012; Yilmaz
ve Altinkurt 2011). Daha ¢ok fakiiltede okuyan 6grencilerle nitel ve nicel olarak gergeklestirilen
caligmalara ek olarak bu ¢alisma sinava hazirlanan ve dershaneye devam eden 6gretmen adaylari
ile gergeklestirilmistir. Farkli gruplardan elde edilen verilerin siirecin dogru degerlendirilmesine
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katki saglayacagi ve yeni bakis agilar1 saglayabilecegi diigiiniilmektedir. KPSS 6gretmelerin
secimi ve isttihdaminda onlarin yasamlari i¢in belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu calismada
Ogretmen adaylarinin meslege gecmek i¢in basarmak zorunda olduklari atama sinavina iligkin
gorligleri c¢esitli agilardan ele alinarak belirlenmeye caligilmistir. KPSS ile ilgili var olan
durumun sinava giren 6gretmen adaylar1 agisindan ortaya konmasi ve tartisiimasi bu makalenin
amacini olusturmaktadir.

2. YONTEM

Tarama modelinde gergeklestirilen ¢alismaya KPSS sinavina hazirlanan farkli tiniversite
ve farklt boliimlerden 300 Ogretmen adayr katilmistir (bkz. Bulgular, Tablo 1, Tablo 2).
Calismada literatiirden yararlamlarak gelistirilen “Ogretmen Adaylarmin KPSS’ye Yonelik
Goriislerini Belirleme Anketi” kullanilmistir (Cimen ve Yilmaz 2011; Eraslan 2004; Giindogdu,
Cimen ve Turan 2008; Karaca 2011; Sezgin ve Duran 2011; Tosten, Elgigek ve Kilig 2012).
Ankette 45 soru yer almakta ve besli likert tipi derecelendirmede 5 tamamen katiliyorum, 1 hig
katilmiyorum segeneklerine karsilik gelmektedir. KPSS’ye iligkin goriisler “lisans egitimi ve
KPSS”, “sinava iligkin genel goriisler”, “atama sistemine iliskin goriisler” ve “smavin kisisel
yasama etkisi” olarak dort baglik altinda toplanmistir. Ankette ayrica cinsiyet, yas, {iniversite,
boliim, bir iste ¢alisip ¢aligmadigr gibi demografik 6zellikler ile deneme sinavlarindaki basari
durumu ve Ogretmenlik meslegini tercih sebepleri sorgulanmigtir. Hazirlanan anket 3 uzman
gorilisiine sunulmus, oneriler dogrultusunda bazi sorular ¢ikarilmis, bazilarinin yeri degistirilerek
ankete son hali verilmistir. Verilerin analizi her soru icin frekans, ylizde, standart sapma
belirlenerek gerceklestirilmistir.

3. BULGULAR

3.1. Calisma Grubuna iliskin Genel Bilgiler

Caligmaya katilan 6gretmen adaylarinin %69’unu kadin (n=207) %31’ini erkek (n=93)
ogretmen adaylart olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin %79’unun yas araligi 23-25
arasindadir. Tablo 1°de {iniversiteye gore Tablo 2’de ise bdliimlere gore 6gretmen adaylarinin
dagilimlar verilmistir.

Tablo 1: Calismaya Katilan Ogretmen Tablo 2: Calismaya Katilan Ogretmen
Adaylarimn Universitelere Gore Dagilim Adaylarimin Béliimlere Gore Dagilim
Universite Adi Frekans (f)  Yiizde (%) Boliim Frekans (f)  Yiizde (%)
18 Mart Universitesi 171 57 Biyoloji Ogretmenligi 10 33
Hacettepe Universitesi 7 2,3 Kimya Ogretmenligi 5 1,7
Dumlupinar Uni. 1 0,3 Miizik Ogretmenligi 16 53
Gazi Universitesi 20 6,7 Makine Ogretmenligi 3 1,0
GOP Universitesi 34 11,3 Finans Ogretmenligi 4 1,3
Trakya Universitesi 18 6,0 Giyim Ogretmenligi 3 1,0
Siileyman Demirel Uni. 6 2,0 Tiirkge Ogretmenligi 21 7,0
Selguk Universitesi 11 3,7 Edebiyat Ogretmenligi 21 7,0
Anadolu Universitesi 32 10,7 Tarih Ogretmenligi 21 7,0
Toplam 300 100 Bilgisayar Ogretmenligi 11 3,7
Ingilizce Ogretmenligi 61 20,3
Okuléncesi Ogretmenligi 60 20,0
Sinif Ogretmenligi 46 15,3
Beden Ogretmenligi 18 6,0

Toplam 300 100
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Tablo 1’e gore dgretmen adaylarinin %57’si 18 Mart Universitesinden, %11°i Gazi
Osman Pasa Universitesinden %11°i Anadolu Universitesinden %7’si Gazi Universitesinden
%6’s1 Trakya Universitesinden, %4’ii Selguk Universitesinden, %2,3’ii Hacettepe
Universitesinden, %2’si  Siileyman Demirel Universitesinden 6gretmen adaylarindan
olusmaktadir. Boliimlere gore dagilima baktigimizda %20,3iinii ingilizce, %20 sini Okuldncesi,
%15,3’iinii Simif Ogretmenligi boliimii adaylar1 olusturmaktadir. Onlar1 Tiirkge, Edebiyat, Tarih,
Beden Egitimi, Miizik, Bilgisayar, Biyoloji, Kimya Ogretmenligi boliimleri izlemektedir
(Tablo 2). Ogretmen adaylar1 arasinda herhangi bir iste calisanlarin oran1 %9’dur. KPSS deneme
siavlarinda basarili olanlarin oram1 %89, isteyerek 6gretmenligi tercih edenlerin orani %88,
ogretmenligi sevdigi i¢in tercih edenlerin orani ise %92 dir.

3.2. Ogretmen Adaylarimin KPSS’ye iliskin Goriisleri

Tablo 3’te Lisans egitimi ve KPSS’ye iliskin 6gretmen adaylarinin goriiglerinin ytlizde ve
frekans degerleri yer almaktadir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylarimin Lisans Egitimi ve KPSS’ye Iliskin Gériislerine Ait Yiizde
ve Frekans Degerlerinin Dagilinm

5 4 3 2 1
f % f % f % f % f %

I. Lisans Egitimi ve KPSS

1. Lisans egitimi sirasinda
gordiigiimiiz 6gretmenlik egitimi 0 0 5 1,7 22 7,30 233 77,7 40 13,3
daha ¢ok KPSS’ye yoneliktir.

2. Aldigimiz pedagojik formasyon
egitiminin igerigi KPSS sinavi 0 0 3 1,0 226 75,3 61 20,3 10 3,3
acisindan yeterlidir.

3. KPSS’de yer alan egitim
bilimleri sorularini ¢6zmek igin 0 0 2 0,7 230 76,7 36 12,0 32 10,7
okulda aldigimiz egitim yeterlidir.

4. KPSS’de yer alan genel kiiltiir
sorularimi ¢ozmek i¢in okulda 0 0 0 0 233 71,7 44 14,7 23 1,7

aldigimiz egitim yeterlidir.

5. KPSS’de sorulan sorular egitim
fakiiltesi miifredatiyla 0 0 0 0 236 78,7 27 9,0 37 12,3
ortiismektedir.

6. KPSS’yi gegmek i¢in mutlaka

dershane destegi alinmalidir. 69 230 158 527 55 183 10 3.3 8 2.7

7. Ders aldigimiz dgretim
elemanlar1 bizi KPSS‘ye 0 0 235 78,3 51 17,0 14 4.7 0 0
hazirlama konusunda yeterlidir.

8. Ogretim elemanlar:
derslerimizde KPSS ye yonelik 0 0 0 0 240 80,0 38 12,7 22 7,3
sorular ¢6zmektedir.

9. Ogretim elemanlar,
derslerimizde KPSS’ye yonelik 0 0 5 1,7 234 78,0 39 13,0 22 7,3
aciklayici bilgiler vermektedir.

10. Ders aldigimiz 6gretim
elemanlar1 bizim KPSS kaygimizi 18 6,0 269 89,7 13 4,3 0 0 0 0
anlamaktan uzaklar.

Lisans egitimi ile KPSS’nin iligkisinin sorgulandig1 birinci grup sorulara verilen yanitlar
incelendiginde 6gretmen adaylarinin %91°1 lisans egitimi sirasinda gordiikleri &gretmenlik
egitiminin KPSS’ye yonelik olmadig1 goriisiindedir. Pedagojik formasyon egitiminin igerigini
Ogretmen adaylarmin %751 tam olarak yeterli gérmezken, %24°i igerigin yetersiz oldugu
goriisiindedir. Ogretmen adaylarinin %77’si smavda ¢ikan egitim bilimleri ve genel kiiltiir
sorularini ¢6zmek i¢in okulda aldiklari egitimi tamamen yeterli gérmediklerini ifade etmislerdir,
%22’si ise yetersiz oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.



Ogretmen Adaylarmin Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)’na Iliskin Gériisleri

Ogretmen adaylarinin %79°u smav sorularmin egitim fakiiltesi miifredatiyla tam olarak
ortistiigiinii  diisiinmemektedir. Sorularin miifredatla Ortlismedigini diisiinenlerin orani ise
%21°dir. “KPSS’yi ge¢mek i¢in mutlaka dershane destegi alinmali” diisiincesinde olanlarin
oram %76’dir. Ogretim elemanlarini kendilerini KPSS’ye hazirlamada yeterli gorenlerin orani
ise %78 dir. Ogretim elemanlarimin KPSS’ye yonelik bilgi vermeleri ve KPSS’ye yonelik soru
cozmeleri ile ilgili olarak 6gretmen adaylarinin %80°1 bunlarin tam olarak gerceklesmedigi,
%20’si ise hi¢ gerceklesmedigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogretim elemanlarinin
kendilerindeki KPSS kaygisint anlamaktan uzak olduklar goriisiinii paylasanlarin orant %96’dur.

Tablo 4’te sinava ve atama sistemine iliskin 6gretmen aday1 goriislerinin yiizde ve frekans

degerlerine yer verilmistir.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Sinava ve Atama Sistemine iliskin Goriislerine Ait Yiizde
ve Frekans Degerlerinin Dagilimi

1I. Sinava iliskin Gériisler

f % f % f % f % f %

L1 KPSS smavinin igerigi 0 0 214 713 25 83 36 120 25 83
uygundur.
12. KPSS’de sorulan genel killtiir 0 0 26 87 24 80 226 753 24 80
kismu gereklidir.
13. KPSS°de sorulan genel yetenek 0 0 2 07 18 60 251 837 29 97
kismu gereklidir.
14. KPSS’de yer alan egitim bilimleri
sorulart 6gretmenlik bilgisini 6lgecek 0 0 0 0 61 20,3 203 67,7 36 12,0
niteliktedir.
15. KPSS siirecinde dgretmen
adaylarina sozIii sinavda 207 69,0 11 3,7 26 8,7 28 9,3 28 9,3
yapilmalidir.
16. KPSS yerine uygulamaya donik g9 657 74 247 35 117 3 10 0 0
smavlar getirilebilir.
17. 2013 yilindan itibaren
uygulanmasi planlanan alan sinavi 24 8,0 11 3,7 48 16,0 52 17,3 165 55,0
gereksizdir.
18. Uygulanacak olan alan smavinin
amaca hizmet edecegini 4 1,3 16 5,3 39 13,0 16 5,3 225 75,0
diisiiniiyorum.
19. Alan sinavinin bazi branglarda
yapiliyor olmasini haksizlik olarak 94 31,3 35 11,7 27 9,0 10 3,3 134 44,7
gorilyorum.
20. KPSS deneme sinavlart gergek
bir KPSS basarisinin gostergesidir. 12 4.0 59 19,7 62 20,7 163 543 4 13

III. Atama Sistemine iliskin Goriisler
21. KPSS gerekli bir sinavdir. 0 0 244 81,3 1 0,3 12 4,0 43 14,3
22. Atama sisteminin degistirilmesi 253 843 20 67 18 60 0 0 9 30
gerektigini diisiiniiyorum.
23. Se¢me iglemi fakiilteye giriste
ihtiyaca yonelik yapilmali ve tiim 273 91,0 9 3,0 5 1,7 10 3,3 3 1,0
mezunlar atanmali.
24. KPSS’de branglarimiza gore 266 88.7 13 43 15 5.0 0 0 6 2.0
sorular olmalidir.
25. KPSS tarzi s1r_1avla_r a_ltandlktan 75 25,0 66 22,0 3 1,0 156 52,0 0 0
sonrada tekrar edilmelidir.
26. KPSS kaldirilmalidir. 279 93,0 7 2,3 9 3,0 2 0,7 3 1,0

Siava iliskin goriislerle ilgili olarak 6gretmen adaylarinin %71°1 KPSS igeriginin uygun
oldugunu diistinmektedir. %82’si genel kiiltiir, %93l ise sinavin genel yetenek kisimlarinin
gerekli olmadigi goriisiindedir. Egitim bilimleri sorularinin 6gretmenlik bilgisini 6lcecek
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nitelikte olmadigini diisiinenlerin oran1 %80°dir. KPSS siirecinde adaylara sozlii sinav yapilmasi
goriisiinii destekleyenlerin orani ise %73 tiir. Benzer sekilde uygulamaya doniik sinav getirilmeli
goriisiine katilan dgretmen adaylarinin oram1 %88’dir. Ogretmen adaylarinin %72’si 2013’te
uygulanacak alan sinavini gerekli goriirken, %80°1 alan sinavinin amacina hizmet etmeyecegini
diisinmektedir. Alan smavinin  bazi alanlarda yapiliyor olmasimi haksizlik olarak
degerlendirenlerin orani ile haksizlik olarak gérmeyenlerin oram1 %43’e %48 ile birbirine ¢ok
yakindir.

Atama sistemine iligkin sonuglar incelendiginde 6gretmen adaylarmin %81’1 KPSS’yi
gerekli goriirken, %91°1 atama sisteminin degistirilmesi gerektigi goriistinii dile getirmislerdir.
%94’1i segme islemi fakiilteye giriste yapilmali ve tiim mezunlar atanmali goriigiindedir. Sinavda
branglara gore sorular olmali goriisiine katilanlarin oran1 %93tlir. KPSS tarzi sinavlar atandiktan
sonra tekrar edilmeli goriisiine Ogretmen adaylarinin %47’si katildiklarini, %52°si ise
katilmadiklarin1 ifade etmislerdir. KPSS kaldirilmalidir diyenlerin orani1 %95°tir. Tablo 5°te
smavin kisisel yasama etkisine iliskin 6gretmen aday1 goriislerine ait yiizde ve frekans degerleri
gorlilmektedir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarimn Smavin Kisisel Yasama Etkisine iliskin Goriislerine Ait
Yiizde ve Frekans Degerlerin Dagilimi

- . S 4

IV. Smavin Kisisel Yasama Etkisi r % r % r % r % r %
27. KPSS'yi kazanabilecegimi 11 37 247 83 10 33 14 47 18 60
diisiiniiyorum.
28. KPSS'ye gok iy bir sekilde 38 127 0 0O 243 810 9 30 10 33
hazirlandigim diigiiniiyorum.
29. Stnav sonucunun gelecegimi 274 913 13 43 13 43 0 0 0 0
etkileyecegini diisiiniiyorum.
30. KPSS’ye hazirlanmak beni ruhen 269 89.7 11 3.7 0 0 8 2.7 12 40
yipratiyor.
31. Atanacak dgretmen sayisinin
azlig1 sinava hazirlanmami olumsuz 215 71,7 0 0 0 0 85 28,3 0 0
yonde etkiliyor.
32. KPSS sonunda atanamama 276 920 0 0 15 5.0 3 10 6 20
kaygisi tagiyorum.
33. KPS_S ye hazirlanmak beni 277 923 0 0 15 5.0 3 1.0 5 17
ekonomik olarak yipratiyor.
34. KPSS okulda sosyal etkinliklere
katilmami olumsuz bir sekilde 278 92,7 13 4.3 4 1,3 1 0,3 4 1,3
etkiliyor.
35. Okuldaki dersleri KPSS. 270 90 13 43 9 30 4 13 4 13
yiiziinden aksattigimi diisliniiyorum.
36. Sinav sonunda atanamazsam
ailemden ve ¢evremden baski1 22 7,3 16 53 252 84,0 0 0 10 3,3
gorecegimi diisliniiyorum.
37. KPSS okuldaki arkadaglarimla 0 0 269 897 5 17 14 47 12 40
aram1 bozuyor.
38. KPSS benim i¢in énemlidir. 15 50 274 91,3 5 1,7 1 0,3 5 1,7
39. KPSS yiiziinden gelecege umutla 1 03 270 90,0 12 40 10 33 7 23
bakamiyorum.
40. Gelecegim icin ¢ok endiseliyim. 0 0 253 84,3 19 6,3 11 3,7 17 57
41. Kendlme olan giiven ve inancimi 111 37,0 2 07 21 70 166 55.3 0 0
kaybediyorum.
42. Zaman zaman bu meslegi 55 183 210 700 O 0 18 60 17 57
sectigime pisman oluyorum.
43. Yetigkin bir insan olarak

ihtiyaclarimi gideremiyor olmam 19 6,3 268 89,3 13 4.3 0 0 0 0

beni ¢ok iiziiyor.
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IV. Smavin Kisisel Yasama Etkisi r % r % r % % %
44. Aileme ekonomik anlamda yiik
oldugumu diisiinmem beni ¢ok 20 6,7 14 4,7 266 88,7 0 0
ylpratiyor.
45, Ogretmenlik okuyan birisi olarak
bu sinava girmek zorunda olmaktan 16 5.3 262 873 13 43 2.0 1,0

dolay1 kendimi degersiz
hissediyorum.

KPSS’nin kisisel yasama etkisini arastiran sorulara verilen cevaplar incelendiginde,
ogretmen adaylarinin %86°s1 simavi kazanabilecegini diisiinmekte, ancak %81°1 sinava ¢ok iyi
bir sekilde hazirlandig1 diisiincesine tam olarak katilmamaktadir. Ogretmen adaylarinin %95’
siav sonucunun gelecegini etkileyecegini, %93’ii sinava hazirlanmanin kendisini yiprattigini,
%72’s1 atanacak Ogretmen sayisinin azligimin hazirlanmasini olumsuz etkiledigini, %92’si
atanamama kaygis1 tasidigini ve sinava hazirlanmanin ekonomik olarak kendisini yiprattigin
dile getirmislerdir. Lisans egitimleri sirasinda sinavin sosyal etkinliklere katilimini olumsuz
etkiledigini ve okuldaki dersleri sinav yliziinden aksattigini diisiinenlerin orani sirasiyla %97 ve
%94’tiir. KPSS yiiziinden arkadaslari ile arasinin bozuldugunu diisiinenlerin orani ise %90’dr.
Smav sonunda atanamadiginda ailesinden ve g¢evresinden baski gorecegi fikrine Ogretmen
adaylarinin %12’si katilirken, biiyiik ¢ogunlugu baski gormeyecegini diistinmektedir. KPSS’ nin
kendileri i¢in 6nemli oldugunu ve KPSS yiiziinden gelecege umutla bakamadiklarini ve gelecek
icin endigeli olduklarini dile getirenlerin orani sirasiyla %96 ve %90°dir. Buna ragmen
kendilerine giiven ve inancini kaybetmedigini belirtenlerin oran1 %55’tir. Zaman zaman bu
meslegi sectigi icin pismanlik duyanlarin oran1 %88’tir. Yetiskin olarak ihtiyaglarin1 gideremiyor
olmaktan liziintii duyanlarin oran1 %95, 6gretmenlik mezunu birisi olarak bu sinava girmek
zorunda olmaktan dolay1 kendini degersiz hissedenlerin oram1 %93’tiir. Ogretmen adaylarinin
%11’1 ekonomik olarak ailesine yiik oldugunu diisiintirken, %89 unun ¢ok fazla yiik olduklarini
diisiinmedikleri goriilmektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Cesitli liniversite ve boliim mezunu 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS)’na iliskin goriislerinin sorgulandigi bu ¢alismada lisans egitiminin igerigi ve KPSS
igerigi ile ilgili sorulara iliskin tespit edilmis goriisler sdyle siralanabilir: Ogretmen adaylarmin
cogunlugu lisansta gordiikleri Ogretmenlik egitiminin KPSS’ye yonelik olmadigim
diisiinmektedirler. Benzer sekilde pedagojik formasyon egitiminin igerigini tam olarak yeterli
gormeyen Ogretmen adaylari egitim bilimleri ve genel kiiltiir sorularmi ¢6zmek igin okulda
aldiklart egitimi tamamen yeterli gérmemekte ve siav sorularmin egitim fakiiltesi miifredatiyla
tam olarak ortlismedigini diisiinmektedirler. Yiiksel (2004) calismasinda KPSS’de dikkati ¢eken
en O6nemli eksikligin egitim fakiiltesi programlarinda pek yer almayan genel kiiltiir ve genel
yetenek konularinin sinavda agirliklt olarak yer almasina karsilik egitim fakiiltesi
programlarinda agirlik tasiyan alan bilgisi ve alan bilgisi 6gretimi konularinda hi¢ soru
cikmamasi oldugunu ifade etmistir. Alan ve alan bilgisi 6gretimine yonelik sorular KPSS’de ilk
kez 2013 sinav doneminde yer almistir ama 2006 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden
diizenlenmesi ile genel kiiltiir derslerinin programdaki oranlari arttirilmis olmasina ragmen
ogretmen adaylarmin goriisleri bu derslerin yeterli olmadigi yoniindedir. Kablan (2010)
tarafindan gerceklestirilen akademik mezuniyet ortalama puani ile KPSS basar1 puani arasindaki
iliskinin arastirildigi ¢alismada sinavdaki Egitim Bilimleri sorulari ile Egitim Fakiiltesinde
okutulan dersler arasinda tutarlilik oldugu, ancak fakiiltede kazandirilan davranislar ile sinavdaki
Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir basaris1 arasinda iligkinin zayif oldugu tespit edilmistir. Genel
Kiiltiir puan ile akademik ortalama arasinda iligki genel anlamda zay1f ya da istatistiksel olarak
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anlamsiz ¢ikmustir. Iki degisken arasindaki tespit edilen iliskinin zayif olusu, smav igerigi ile
iiniversitede kazandirilan Genel Kiiltiir bilgi ve becerileri arasinda uyumsuzluk oldugunu
gostermektedir. Bagkan ve Alev’in (2009) KPSS’de ¢ikan sorularin 6gretmenlik meslek dersleri
acisindan kapsam gecerliligini arastirdiklari ¢aligmalarinda da 6gretmenlik meslek derslerinin
kapsamiyla simnavin kapsaminin uyusmadigi sonucuna varilmistir. Kablan (2010) calismasinda
genel kiiltiir dersleri ile ilgili olarak sinavda Genel Kiiltir adi altinda Tirk Kiiltir ve
Medeniyetleri, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirkiye Cografyasi, Temel Yurttaslik Bilgisi,
Tirkiye ve Diinya ile ilgili genel ve giincel konulara yonelik ¢oktan se¢meli sorularin yer
aldigini, 6grencilerin iiniversitede almis oldugu egitimin yukaridaki konulara katkis1 yoksa, bu
durumun g6z 6niinde bulundurularak hem 6gretim programlarinin, hem de sinav igeriginin bu
acidan gozden gecirilmesi gerektigini dile getirmistir.

Lisans program icerigi ile sinav igeriginin ¢ok uyusmadigini diigiinen 6gretmen adaylari
bu goriise paralel olarak KPSS’de basarili olmak igin mutlaka dershane destegi alinmasi
gerektigini diistinmektedirler. Benzer goriisler diger ¢alismalarda da dile getirilmistir (Eraslan
2004; Karatag ve Giles 2013; Sezgin ve Duran 2011). Fakiilte 6gretim elemanlarinin
kapasitesini kendilerini sinava hazirlamada yeterli olarak degerlendiren 6gretmen adaylari
yukaridaki sonuglarla uyumlu olarak O6gretim elemanlarinin verdikleri derslerde tam olarak
KPSS’ye yonelik uygulama yapmadiklarini ifade etmislerdir. Bu goriislerle baglantili olarak
Ogretmen adaylar1 Ggretim elemanlarimin kendilerindeki KPSS kaygisini anlamaktan uzak
olduklarini diisiinmektedirler.

Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu KPSS iceriginin uygun oldugu ama sinavin genel kiiltiir
ve genel yetenek kisimlarimin gereksiz oldugu goriisiindedir. Egitim bilimleri sorularmin
ogretmenlik bilgisini 6lgecek nitelikte olmadigini diisiinen 6gretmen adaylar1 KPSS siirecinde
adaylara s6zlii smav yapilmast ve uygulamaya doniik smav getirilmesi goriisiini
desteklemektedirler. 2013’te uygulanan alan sinavini 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu gerekli
goriirken ayn1 zamanda alan sinavinin amacina hizmet etmeyecegini diistinmektedirler.

Ozoglu'na gore (2010) 6gretmenlik belirli yeterlikler veya standartlar dogrultusunda dar
bir kaliba sokulamayacak kadar zengin degerler iceren bir meslektir ve 0gretmen ile 6grenci
arasindaki iligkinin “bir bilgi kaynagindan bir aliciya bilgi aktarimi” olarak resmedilmesi ve
buna indirgenmesi sakincalidir. Ayn1 sekilde sadece teorik bilgi diizeyini dlgen sinavla 6gretmen
atamasinin yapilmasi da dogru degildir. Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugunun belirttigi gibi
beceri ve duyussal yonlerin de test edilebilmesi i¢in sozlii, uygulamali agamalar gerekmektedir.
Bahar’in (2011) calismasinda 6gretmen niteliklerinde énemli olarak kabul edilen alan bilgisi ile
duyussal ve devinsel becerilerin 6gretmen atamalarinda dikkate alinmamasi ciddi bir eksiklik
olarak degerlendirilmistir. OSS puani, KPSS puani ve Lisans mezuniyet not ortalamasi
arasindaki iliskilerin incelendigi ¢alismada OSS Puam ve Lisans mezuniyet not ortalamasinin
KPSS 10 Puan ile alt test puanlarinin 6nemli bir yordayicisi oldugu tespit edilmis ve 6gretmen
atamalarinda KPSS 10 puaninin yani sira lisans mezuniyet not ortalamasinin dikkate alinmasinin
bu eksikligin giderilmesine 6nemli diizeyde katki saglayabilecegi belirtilmistir (Bahar 2011).
Karaca (2011) ise c¢alismasinda KPSS’ye alternatif “mesleki yeterlik sinavi” uygulamasina
gecilmesini 6nermektedir.

Atama sistemine iliskin olarak mevcut durumda KPSS’nin gerekli oldugunu diisiinen
Ogretmen adaylar1 asil olarak atama sisteminin degistirilmesi gerektigini diisiinmektedirler.
Ogretmen adaylarinin neredeyse tamami segme isleminin fakiilteye giriste yapilmasi ve tiim
mezunlarin atanmasi gerektigi goriisiinde olduklarini ifade etmislerdir. Sinavda branglara gore
sorular olmas1 gerektigine ¢ok biiyiik cogunluk katilmaktadir. KPSS tarzi siavlar atandiktan
sonra tekrar edilmeli goriisiine 6gretmen adaylarinin yarisi katilirken yarisi katilmadiklarini ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylarnin nerdeyse tamami KPSS’nin kaldirilmasi gerektigini
diisiinmektedir. Benzer sonuglara diger ¢alismalarda da rastlanmistir. Atama sistemine iliskin
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Nartgiin (2008) tarafindan ilkdgretim Ogretmen adaylar ile gergeklestirilen calismada KPSS
kaldirilmalidir goriisiinii savunan Ogretmen adaylarit KPSS’yi gecenlerin iyi bir 6gretmen
oldugunu gosteren bir kanit olmadigimi diisiindiiklerini ve bu sinavi gecemeyenin dgretmenlik
vasfi yokmus gibi diisiiniildiigiinii ifade etmisler ve KPSS uygulamasi devam ederse OSS’nin
lise son smiflar iizerinde yarattig1 etkinin benzerinin fakiiltelerin son smiflarinda da ortaya
cikacagi yoniindeki kaygilarini dile getirmislerdir.

KPSS’nin kisisel yasama etkisini arastiran sorulara verilen cevaplar incelendiginde, sinava
cok 1iyi bir sekilde hazirlanamadigini diisiinen oOgretmen adaylari yine de sinavi
kazanabileceklerine inanmaktadirlar. Ogretmen adaylarmin ¢ok biiyiikk cogunlugu smav
sonucunun gelecegini etkileyecegini, simmava hazirlanmanin kendisini yiprattigini, atanacak
O0gretmen sayisinin azliginin hazirlanmasini olumsuz etkiledigini ve atanamama kaygisi
tagidigini, smava hazirlanmanin ekonomik olarak kendisini yiprattigimi dile getirmislerdir.
Bastiirk (2007) 6gretmen adaylarmin KPSS’ye yonelik smav kaygi diizeylerini arastirdigi
caligmasinda, erkeklerin kiz Ogrencilere gore, ortadgretim alanindan sinava bagvuracaklarin
ilkdgretim alanindan bagvuracaklara gore ve sinava daha once katilan adaylarin ilk kez katilacak
olanlara gore daha yiiksek bir kaygi diizeyine sahip olduklarini tespit etmistir. Sonuglar
erkeklerin ailedeki rolii, ortadgretim kontenjanlarinin azlig1 ve sinavin senede bir kez yapiliyor
olmasindan dolay1 kazanamayan 6gretmenlerin bir sene daha beklemek zorunda kalmalariyla
acgiklanmaktadir (Bastiirk 2007).

Diger taraftan 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu smavin lisans egitimleri sirasinda sosyal
etkinliklere katilimlarini olumsuz etkiledigini, okuldaki dersleri sinav yiiziinden aksattiklarini ve
KPSS yiiziinden arkadaglar ile aralarinin bozuldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde Karatas ve
Giiles (2013) KPSS’nin yarattigi kaygi durumunun, 6gretmen adaylarinin tniversitedeki ders
basarisini olumsuz yonde etkiledigini, hatta ¢ogu zaman siava hazirlik ¢alismalari, 6gretmen
adaylar1 agisindan ders basarisinin dniine gecebildigini rapor etmislerdir. Ogretmen adaylarinin
biiyiik cogunlugu sinav sonunda atanamadiginda ailesinden ve ¢evresinden baski gérmeyecegini
ve ekonomik olarak ailesine ¢ok fazla yiik olmadiginmi diisiinmektedir. KPSS’nin kendileri igin
onemli oldugunu ve KPSS yiiziinden gelecege umutla bakamadiklarini belirten ve gelecek i¢in
endiseli olan Ogretmen adaylari, zaman zaman bu meslegi sectikleri icin pismanlik
duymaktadirlar. Yetiskin olarak ihtiyaclarimi gideremiyor olmaktan iiziintii duyan O6gretmen
adaylari, 6gretmenlik okuyan kisiler olarak bu smava girmek zorunda olmaktan dolay1
kendilerini degersiz hissettiklerini ifade etmislerdir. Tiim bunlara ragmen 6gretmen adaylarinin
yarist kendilerine olan gliven ve inanglarini kaybetmediklerini dile getirmislerdir. Smavin
Ogretmen adaylar1 lizerinde baski olusturdugu, atanamama diigsiincesinin kaygili ve stresli
olmalarina yol agtig1 yoniinde benzer sonuglarin ortaya kondugu c¢aligmalar mevcuttur (Bastiirk
2007; Cimen ve Yilmaz 2011; Eraslan 2006; Karaca 2011; Sezgin ve Duran 2011). Karaca
(2011) o6gretmen adaylarimin KPSS’ye yonelik tutumlarimi inceledigi ¢alismasinda 6gretmen
adaylarinin KPSS hakkinda olumsuz tutuma sahip olduklarini tespit etmistir. Calismada
Ogrencilerin geleceklerine yon veren onemli bir sinav olmasinin yarattig1 baski, kaygi ve stres
kadar, smavin 6gretmen niteligini 6lgmeyen gereksiz bir simnav olarak goriilmesi ve smavin
niteliginin de bu olumsuz tutumlar tizerinde etkili oldugu vurgulanmustir.

Ogretmen adaylarinin anketteki sorulara verdikleri cevaplarin segeneklere dagilinu
incelendiginde, cevaplarin belli secencklerde yigilma gosterdigi goriilmektedir. Bu durum
ankette yer alan sorularin gergek kitlenin ¢ektigi sikintilart yansitmasinin bir gostergesi olarak
yorumlanabilir. Ayrica cevap segeneklerinde bu tiir bir dagilim diger bir ifade ile sorularin
cogunda bazi segeneklerin hi¢ isaretlenmemis olmasi ve cevaplarin sadece bir yonde yigilmasi
cevaplardaki tutarliligi ve sorunun herkes tarafindan aymi algilandigimi gostermektedir. Bu
durum aym1 zamanda YOK tarafindan belirlenmis olan 6gretim programinin farkli boliim ve
iiniversitelerde benzer sekilde uygulandiginin bir gostergesi olarak diistiniilebilir.
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Ogretmenlik giiniimiizde halen {iniversite mezunu herkesin yapabilecegi bir meslek olarak
algilanmakta ve istihdam politikalar1 buna gdre olusturulmaktadir. Atama bekleyen 6gretmen
sayisinin bu kadar artmasina neden olan ve oOgretmenlerin yasamimm bu kadar etkileyen
nedenlerin dogru olarak ortaya konmasi dogru ve gegerli ¢ozlimler igin gereklidir. Tiirk egitim
sisteminin sorunlariin aragtirildigi Yilmaz ve Altinkurt (2011) tarafindan yapilan c¢alismada,
sorunlar arasinda atama sisteminin ve dgretmen istihdaminin oldugu ve 6zellikle fen edebiyat
mezunlarina 6gretmenlik hakkinin verilmesinin atanamayan ¢ok sayida 6gretmen varken bu
saylyt daha da arttiracagi, Egitim Fakiilteleri Ogretmen ihtiyacin1 karsilamak amaciyla
kurulmusken tiim tiniversite mezunlarinin 6gretmen olarak atanabilmesinin atama sistemi krizini
daha da ¢oziimden uzaklastiran bir egilim oldugu vurgulanmistir. Egitim Fakiiltelerine dolayl
bir ylik getiren ve Oteden beri bir sorun olarak gelen Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu
dgrencilerimizin dgretmen yapilmasi uygulamasina bir son verilmelidir (Ustiiner 2004).

Bu bulgular dogrultusunda o6ncelikli olarak 6gretmenlik programlari ile sinav igeriginin
uygunlugunun her iki taraf agisindan sorgulanmasi ve uyumunun saglanmasi, se¢im igleminin
nicelik ve nitelik agisindan yiiksekogretime giris asamasinda baglatilmasi ve nitelikli
Ogretmenlerin se¢imini gergeklestirebilen bir se¢im sistemine ydnelik calismalarin yapilmasi
onerilmektedir. Bu ve diger ¢aligmalarda ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda siavla ilgili dogru
olmadig1 disiiniilen ve birgok olumsuzluklarin yagsanmasina neden olan atama bekleyen
Ogretmen sayisinin fazlaligina iligkin nedenlerin dogru olarak ortaya konmasi gercekei
¢oziimlerin bulunabilmesi igin gereklidir. Ulkemizde uygulanan ogretmen yetistirme
modelimizin ne oldugu, ya da tutarli bir modelin olup olmadig: ilk sorgulanmasi gereken
sorulardan biridir.
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Extended Abstract

The qualities that teachers are expected to have become varied. Therefore, recruitment process
should aim at selecting those teachers with the desired qualities. However, while selecting future teachers
to undergraduate institutions any such qualities are not taken into consideration. After graduation, teachers
should pass the public personnel selection examination (PPSE). The teaching profession has the rate of 19
in terms of preference by students (OSYM, 2011). This exam significantly influences the life of people,
leading to the necessity to analyse the system. The aim of this study is to analyse the PPSE in terms of its
significance for teacher candidates.

The views of the teacher candidates about the PPSE were revealed through survey questionnaire.
The participants of the study are a total of 300 teacher candidates who were preparing for the exam. The
questionnaire was developed by the authors based on the review of literature. The questionnaire is
consisted of 45 items with a five-option likert scale, 5 completely agree and 1 completely disagree. The
questionnaire deals with the views of the teacher candidates about four major topics; “undergraduate
education and PPSE”, “views about the PPSE”, “views about the recruitment process” and “the effects of
the PPSE on their life”. The questionnaire also reveals such demographical information about the
participants as age, gender, alma mater as well as previous experience regarding the PPSE and their
achievement level in the preparation tests. The data obtained were analysed through descriptive statistics
and therefore, frequency, rates and standard deviation were used.

Demographical characteristics of the participants are found as follows: The rate of females is 69%
(f='207) and that of males is 31% (n= 15). The age range of the participants varies between 21 and 23. The
universities they graduated from are as follows: 18 Mart University (57%), Gazi Osman Pasa University
(11%), Anadolu University (11%), Gazi University (7%), Trakya University (6%), Selcuk University
(4%), Hacettepe University (2,3%), and Siileyman Demirel University University (2%). The departments
they graduated from are found as follows: English language teaching (20,3%), Preschool education (20%),
Classroom teaching (16,6%). The other departments are Turkish language, literature, history, physical
training, music, computer, biology, chemistry. The rate of those who took the exam previously is found to
be 14 %, while the rate of those who are unemployed is 9%. The rate of those who achieved higher
performance on the preparatory PPSE tests is 89 %. The rate of those who wanted to be a teacher is found
to be 88%. The rate of those who attended education faculty due to their wish is 92%.

Regarding the correlation between undergraduate education and the content of the PPSE, 91 % of
the participants reported that undergraduate education is not parallel with the content of the exam. The rate
of those who think that the content of the teaching training program is not sufficient is 75%. Some of them
also stated that the content of program is not sufficient (23%). The rate of those who stated that
undergraduate education could not enable them to solve the questions about educational sciences and
general facts in the exam is 77%. However, 20% of them reported that undergraduate education is not
sufficient in this regard. Some of them reported that items in the exam are not covered by the
undergraduate program (21%). There are also those who think that the exam content and undergraduate
program are not exclusively parallel (79%). Majority of them stated that in order to pass the exam special
courses should be taken (76%). The rate of those who think that faculty members are efficient to pass the
exam is 78%. Vast majority of the participants think that faculty members cannot understand their exam
anxiety (96%). Regarding the content of the exam, 71% of them reported that the content is appropriate.
However, 82% of them reported that general culture section is not necessary, while 93% reported that
ability section is not required. The rate of those who think that items on educational sciences cannot
measure the teaching information is 80%. There are also participants who suggested that the exam should
be verbal (73%) or that it should be applied (88%). Seventy-two percent of the participants stated that the
exam is necessary, while 80% that the exam does not serve for the intended purpose. The rates of those
who regarded the inclusion of items from some of the fields as fair or unfair are similar, 43% and 48%,
respectively. Regarding the recruitment process, 81% of them stated that the PPSE is necessary, whereas
91% stated that the process should be modified. Vast majority of the participants stated that the selection
should be made while entering into the university and then, everybody should be hired (94%). The rate of
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those who suggested that items should be from each field is 93%. The rate of those who agreed that such
exams should be done in in-service period is 47%, while 52% of them did not find it acceptable. Vast
majority of them stated that the exam should be terminated (95%).

The rate of the participants who think that they could pass the exam is found to be 86%. Majority
of the participants stated that the exam result will affect their future (%95), that preparation for the exam
has negative effects on them (93%), and that the number of teachers to be hired is less and it has negative
effects on them (72%), that they have anxiety over the possibility of not being hired (92%) and preparation
for the exam is economic burden for them (92%). There are also those who reported that the preparation
for the exam has negative effects on their social life and academic achievement (97% and 94%,
respectively). In addition, 90% of them think that their friendship relations become strained due to the
PPSE. Twelve percent of them think that if they are not hired they will experience pressure from their
family and others. The rates of those who stated that they cannot have hope for future due to the PPSE and
anxiety over their future are 96% and 90%, respectively. However, 55% reported that they stil believe in
themselves. The rate of those who stated that they sometimes regret for choosing this profession is 88%.
The rate of those who feel sorry for not meeting their needs as an adult is 95%. The rate of those who feel
themselves worthless due to taking the exam is 93%. Some of them think that they are burden to their
families (11%), while 89% of them feel it much more intense. Therefore, the content of the undergraduate
programs and the exams should be challenged and should be made parallel. The other point the findings
suggest is that recruitment process should be made at the university entrance exam.
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