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Ogretmen Adaylarimin Yasam Doyumlari ile Ogretmenlik Meslegine
Iliskin Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”

Analyzing the Relationship between Prospective Teachers’ Life
Satisfaction and Attitudes Concerning Teaching Profession

Ergiin RECEPOGLU™

OZ: Bu calismanin amaci 6gretmen adaylarinin yasam doyumlari ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar
arasindaki iligkiyi incelemektir. Arastirma iliskisel tarama modelinde betimsel bir ¢caligmadir. Aragtirmanin ¢aligma
grubunu 2012-2013 egitim Ogretmen yilinda Kastamonu Universitesi'nde &grenim géren 619 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak “Yasam Doyumu Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum
Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde yasam doyum ile dgretmenlik meslegine iliskin tutum
arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Yasam doyumu 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumu anlamli bir sekilde yordamakta ve dgretmenlik meslegi ile ilgili tutuma iligkin toplam varyansin %23’iiniin
yasam doyumu ile agiklandig1 sdylenebilir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin yasam doyumlari yasa,
O0grenim tiiriine, 0grenim gordiigli bolime ve ailede Ogretmen olup olmamasi gore anlamli sekilde farklilik
gostermemekte iken cinsiyete ve liniversiteye yerlesme sirasina gore gore anlamli sekilde degismektedir.

Anahtar sozciikler: yasam doyumu, 6gretmenlik meslegine iliskin tutum, 6gretmen adaylari

ABSTRACT: The aim of this study is to examine the relationship between life satisfaction of prospective
teachers and their attitudes concerning the teaching profession. This is a descriptive research in the survey model. The
participants of the study are 619 prospective teachers at Faculty of Education in Kastamonu University in the 2012-
2013 academic years. As data collection instruments, “Life Satisfaction Scale” and Teaching Profession Attitude
Scale” was used. When the research findings were evaluated, a significant and positive relationship was found
between prospective teachers’ life satisfaction and attitudes towards the profession of teaching.at a moderate level.
The prospective teachers’ life satisfaction predicts their attitudes towards the profession of teaching in a meaningful
way and prospective teachers’ life satisfaction explains 23% of the total variance about attitudes of prospective
teachers towards the profession of teaching. According to the research findings, prospective teachers’ life satisfaction
does not differ significantly according to age, type of education, program and whether there is a teacher in the family
or not while teachers’ life satisfaction differ significantly according to gender and the rank in university selection.
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1. GIRIS

Toplumlarin gelisiminde ve degisiminde 6gretmenler her zaman 6nemli rol oynamiglardir.
Ogretmenler toplumlarin gelecegi olan &grencileri sekillendirmektedirler. Ogretmenin smif
icindeki ve disindaki her tirlii davramist Ogrencileri etkilemekte ve onlara model
olusturmaktadir. Diger bir ifadeyle, bir toplumun gelecegi olan 6grencilerin gelecekte nasil
bireyler olacaklarii belirlemektedir. Celikten, Sanal ve Yeni (2005) 6gretmenlerin toplumda
sozleri ve hareketleri yoluyla, aydinlanmis, caliskan, erdemli ve egitimli bir insan olmanin ne
anlama geldigini gosteren bireyler olduklarim ifade etmislerdir. Ogretmenlik mesleginin énemi
de buradan kaynaklanmakta ve toplum i¢in olduk¢a 6nemli bir meslek olarak diigtiniilmektedir.

Giliniimiizde 6gretmenlik meslegi, egitimle ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel
ve teknolojik boyutlar ile alaminda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisine sahip olan ve mesleki

* Bu makale 9-11 Mayis 2013 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen "ISNITE2013 Ogretmen Yetistirmede Yeni
Egilimler Uluslararasi Sempozyumu’nda sunulmus olan bildirinin gelistirilmis versiyonudur.
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yeterlilik gerektiren bir alandir (Sisman & Acat, 2003). Ogretmenlerin nitelikli bir sekilde
yetistirilmesi bilyiik énem tagimaktadir. Ogretmen adaylarma sunulan olanaklarmn niteligi tek
basma onun mesleginde yeterli olmasini saglamayacaktir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine karst tutumu da bu noktada Onemlidir. Sahip olunan tutum bireyin duygularini
etkiledigi kadar diisiince ve davramiglarini da etkileyebilmektedir. Erdem, Gezer ve Cokadar
(2005) ogretmenlerin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmesinin 6gretmenlik meslegini icra
ederken daha etkili olmalarini saglayacagini ifade etmistir.

Ogretmen niteligi biiyiik dlgiide dgretmen adaylarmin segimi, hizmet dncesi egitimleri ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlariyla yakindan ilgilidir (Simsek, 2005). Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 onlarin gelecekte iiyesi olacaklar1 bu meslegi
nasil sergileyeceklerinin bir ifadesi veya yansimasi olarak kabul edilebilir. Bireyin meslegine
karst sahip oldugu tutum, meslegini ve meslegin gerektirdigi gorevleri yapma tarzim
etkileyecektir. Birey meslegine karst olumlu bir tutuma sahip oldugu siirece meslegini de daha
iyl yapma egiliminde olacaktir. Meslege karsi olumlu tutum 6gretmenin sinif i¢i davraniglarina
yansiyacak ve roliinii daha iyi yerine getirmesini saglayacaktir.

Meslege yonelik olumlu tutum beraberinde basariy1 ve yasam doyumunu da getirecektir.
Ogretmen adaylarmin yasam doyumlarinin yiiksek olmasi ogretmenlik meslegine karst
tutumlarin1 da olumlu olarak etkileyebilir. Egitim sistemi i¢inde 6gretmenin meslegine karsi
tutumu ve sahip oldugu yasam doyumu sadece onu degil sistemin diger &gelerini de
etkileyecektir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin meslege karsi sahip olduklar1 tutumun ve yasam
doyum diizeylerinin incelenmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutum

Tutum kavrami insanlarin davraniglarini agiklamada kullanilan bir kavramdir (Luthans,
1989). Pratkanis ve Greenwald (1989) tutumu, bireylerin bir obje ile ilgili iyi, kotii, giizel, ¢irkin,
olumlu veya olumsuz degerlendirmesi seklinde tanimlamistir. Erdogan (1999) tutumu kisinin
cevresinden algiladiklart dogrultusunda olusturdugu diisiince, duygu ve inanglarin toplami
seklinde tanimlamistir. Baysal (1980)’e gore ise tutum, bireyin ¢evresindeki herhangi bir konuya
(objeye-canli ya da cansiz) karsi sahip oldugu bir tepki 6n egilimini ifade etmektedir. Robbins
(1986) tutumu olay, insan veya objeler hakkinda uygun olsun olmasin bir deger bigme durumu
olarak nitelendirmistir. En kisa tanimla tutum, davranigta bulunma egilimidir (Emre, 1996).

Morris (2002) tutumun diislince, duygu ve davranis olmak {izere ii¢ bileseni oldugundan
bahsetmistir. Diisiinceyi bir obje hakkindaki temel bilgilerimiz, duyguyu objeden hoslanip
hoslanmadigimiz gibi hissettiklerimiz, davranisi ise o objeye karsi sergiledigimiz hareketlerimiz
olarak agiklamistir. Bowditch ve Buono (1994) ve Vecchio (1991) ise tutumun kavramsal,
duyussal ve davramigsal olmak iizere ii¢ temel 6geyi icerdigini ifade etmistir. Bir tutumun
kavramsal 0gesi uyarimlarin degerlemesi ile bilgi ve inanglar kapsar. Kavramsal tutumun
kapsami “fikir” kavraminin tanimlanmasinda yatar. Fikir diislincelerin bir tutumun o6zelligi
olarak kullanilmasidir. Bir &grencinin Ogretmenini “otorite figiiri" seklinde algilayarak
sorumlulugunu yerine getirmesi buna Ornektir. Duyugsal 0ge ise duygular1 gosterir. Yani,
tutumlarin duygusal pargasidir. Bir tutumun davranigsal 6gesi ise davranisin yapilis egilimini
gosterir, kisinin duygu ve kavramsal yoniine bir cevap niteligi tagir. Bir tutumun davranigsal
0gesi Ozel bir yonde harekete gegmede dnceden hazir olmayr gosterir. Tutum, davranis 6gesi
olarak “uyarim ve hareketler setine hazir olmak” ibaresi olarak gosterilir.

Egitim oOrgiitlerinde, bilgi aktarma ve iletisim siirecinde yer alan bireylerin istendik
davranislar edinmelerinde tutumlarin Snemi biiyiiktiir (Celep, 2000). Ogretmenin okulun
amagclarma psikolojik baglilik gostermesi, amaglarin degerli oldugunu bilmesi, isini okuluna
dolayist ile egitime verdigi deger i¢in yapmasi 0gretmenlerin sahip olmalar1 gereken onemli
tutumlardir  (Kiigiikahmet, 2000). Ogretmenlerin mesleki tutumlari, onlari bircok agidan
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etkileyebilmektedir. Ciinkii bireylerin inanglari; onlarin biligsel, duygusal ve giidiilenme
stiregleri gibi secim yapmalar1 gereken siirecler iizerinde etkili ve belirleyici olabilmektedir
(Bandura, 1977). Ogretmen o&grencilerine Ogrenmenin yollarim 6gretirken oncelikle ne
Ogretecegini, nasil Ogretecegini bilmeli, kendisiyle ve g¢evresiyle barisik olmali, meslegini
severek ve isteyerek yapmalidir (Ocak, 2005). Tutumlarin olumlu ya da olumsuz olmasi,
davranislar arasi etkilesimi 6nemli derecede etkiler, bireylerin olumlu davranislar sergilemesini
kolaylastirir. Ogretmen adaylar1 olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilirse, meslegini severek
yaparlar, zevk alirlar, gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirirler, Ogrencilerini severler
(Karagozoglu, 1987; Tekisik, 1988; Can, 1991; Celikoz ve Cetin, 2004; Saracaloglu ve digerleri,
2001).

Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitiminde genel bilgi, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek
bilgisi olmak iizere ii¢ temel boyut s6z konusudur. Genel bilgi, genel kiiltiire yonelik bilgi ve
yetenekleri gelistirmeyi amaglar. Alan bilgisi, 6gretimin yapilacagi alanin gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum ve degerleri kazandirmay1 amagclar. Ogretmenlik meslek bilgisi ise, 6gretmenlik
meslegine 6zel davramslari kazandirmayr amaglar. Ogretmen adayi, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi davraniglari kazanarak, 6gretiminde gorevli oldugu alanin egitsel siirecine katkida
bulunabilir (Kiigiikahmet, 2000). Ogretmenlerin sadece birer 6gretici degil ayn1 zamanda birer
egitici olmalar1 da beklenmektedir. Iyi bir egitici olabilmek igin meslegi hakkinda yeterince
bilgilenmesi, egiticilik yeterliliklerini kazanmig, egitim sistemi ve politikalarin1 kavrayarak
sistem i¢inde bulundugu yer ile diger kademeler arasindaki biitiinliigi saglayabilecek yeterlilige
ulasmis olmas1 gerekmektedir (Ozden, 2005). Bu ise ancak Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik
Meslek Bilgisi programlarindan gegmesiyle miimkiindiir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine karsi gelistirmis olduklari tutumlar onlarin meslekte basariya ulagsmalarinda etkili
olmaktadir. Bu anlamda oOgretmen adayinin meslege karsi olumlu tutum gelistirmesi
gerekmektedir.

Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlariyla ilgili yerli
alanyazinda birgok arastirma yapilmistir (Akkaya, 2009; Akpinar, 2004; Aksoy, 2010; Aslan ve
Koksal Akyol, 2006; Bulut, 2009; Can, 2010; Ceylan ve Turhan, 2010; Cakir, Erkus ve Kilig,
2004; Cakir, 2005; Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006; Capri ve Celikkaleli, 2008; Celikoz ve Cetin,
2004; Cetinkaya, 2009; Cermik, Dogan ve Sahin, 2010; Demirtag, Comert ve Ozer, 2011; Oral,
2004; Derman, Ozkan, Altuk ve Miilazimoglu, 2008; Erdamar Kog¢ ve Demircioglu, 2009;
Erden, 1995; Erkus, Sanli, Bagh ve Giiven, 2000; Gomleksiz, 2004; Giineyli ve Aslan, 2009;
Giirbiiztiirk ve Geng, 1997; Oral, 2004; Ozbek, 2007; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007; Sahin,
1992; Semerci ve Semerci, 2004; Seker, Deniz ve Gorgen, 2005; Temizkan, 2008; Ustiin, Erkan
ve Akman, 2004; Ustiiner, Demirtas ve Cémert, 2009; Yesil, 2010) calismalar yapmuslardir.
Uluslar arasi alan yazinda ise Ogretmenlik mesleginin algilanmasina (Thuranira, 2010),
Ogretmenlik mesleginin secimine (Rots, Aelterman, Devos, ve Vlerick, 2010), 6gretmen is
doyumu ve Ogretmenlerin mesleklerini birakma nedenlerine (Skaalvik ve Skaalvik, 2011)
yonelik caligmalar mevcuttur.

Yasam doyumu

Mutluluk, psikolojik iyi olus, 6znel iyi olus, yasam kalitesi, yasam doyumu gibi kavramlar
giiniimiizde bir¢ok aragtirmanin konusunu olusturmakta ve gittikce yasam doyumu gibi olumlu
duygular1 inceleyen arastirmalarin sayisi artmaktadir.

Neugarten tarafindan ilk kez 1961 yilinda ortaya atilan yasam doyumu kavrami, bir
insanin beklentileriyle elinde olanlarin karsilagtirilmasiyla elde edilen durumu ya da sonucu
ifade etmektedir (Ozer ve Karabulut, 2003). Yasam doyumu bireyin kendisine yiikledigi kriterler
ile yasam kosullarini algilayis1 arasindaki karsilastirmalari, dolayisiyla kendi yasami hakkinda
deger bigmesini kapsar (Pavot ve Diener,1993; Selgukoglu, 2001; Deniz, 2006). Yasam doyumu
durumsal bir degerlendirmeden c¢ok kisginin genel olarak tiim yasamini, bu yasamin ¢ok c¢esitli
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boyutlarim kapsar. Oznel iyi olus ile yakindan ilgilidir. Oznel iyi olusun bilissel bileseni olarak
bilinmektedir (Dorahy, Lewis, Schumaker, Akuamoah-Boateng, Duze, ve Sibiya, 2000). Oznel
iyi olus, kisinin yasamini biligsel ve duygusal olarak degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Bu degerlendirme, olaylara verilen duygusal tepkileri ve doyumun biligsel degerlendirmesini
kapsamaktadir (Diener, 1984).

Insanlar, daha cok hos ve cok az hos olmayan duygular hissettiklerinde, ilgi ¢ekici
aktivitelerde bulunduklarinda, daha ¢ok seving ve ¢ok az aci yasadiklarinda ve yasamlarindan
memnun olduklarinda yiiksek bir 6znel iyi olus yasamaktadirlar. lyi bir hayat ve ruh saghgiyla
ilgili bagka 6zellikler de bulunmaktadir ancak 6znel iyi olus alani, kisinin yasamina iligskin kendi
degerlendirmesi iizerinde yogunlagsmaktadir (Diener, 2000). Yasam doyumu bireyin kendi
belirledigi kriterlere uygun bicimde tim yasamim1 pozitif degerlendirmesi olarak
tanimlanmaktadir (Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985). Diener ve Lucas’a (1999) gore,
yasam doyumu halihazir yasamdan doyum, yasami degistirme istegi, geg¢misten doyum,
gelecekten doyum ve kiginin yakinlarmin o kisinin yasami hakkindaki goriislerini
kapsamaktadir. Doyum alanlari ise is, aile, serbest zaman, saglik, para, benlik ve kiginin yakin
cevresi olabilmektedir.

Insanlarin yasama bakislari, yasama ait beklentileri ve bunun karsilanma diizeylerinin
neden oldugu psikolojik bir 6zellik olan yasam doyumunun calisanlarin orgiitsel yasamina
etkileri bulunmaktadir. Yasam doyumu bir insanin ne istedigi ve bunu sahip olduklarini
karsilastirmasiyla elde edilen durum ve bu durumu algilamasidir. Bagka bir deyisle, yasam
doyumu, bireyin yasama dair beklentilerini ve bunlarin karsilanma diizeyi ile ortaya ¢ikan
durumdur. Mutluluk, moral vb. gibi 6zelliklere ait iyi olma halini ifade eder (Ozer ve Karabulut,
2003; Vara, 1999).

Veenhoven (1996) yasam doyumunu bir biitlin olarak yasamin biitiin kalitesinin, pozitif
olarak gelisiminin derecesi olarak tanimlamigtir. Christopher (1999) ise yasam doyumunu,
bireyin iyi bir yasamin ne oldugu ile ilgili kendi olusturdugu oSlgiitlerle, yasamimin aile, okul,
arkadas gibi alanlarindaki niteligini bir biitiin olarak degerlendirmesi seklinde agiklamistir.
Yasam doyumu, insanin yasam alanin her parcasindaki olumlu gelisim derecesi ise yasamin
icinde birey i¢in ayrilmaz bir parcasi olan is yasamini da ve orgiite olan bagliligini da etkilemesi
diistiniilebilmelidir.

Bireylerin 6znel iyi olusu ile yakindan ilgili bir kavram olan yasam doyumu kisiden kisiye
farklilik gostermekte ve genel olarak yasamdan memnun olmay1 ifade etmektedir. Genel olarak
yasam doyumu, Kkisinin, is, bos zaman ve diger is disi zaman olarak tanimlanan yasama
gosterdigi pozitif duygusal tepkiler olarak tanimlanabilir (Sung-Mook ve Giannakopoulos,
1994). Bireylerin yasam doyumu bir¢ok seyden etkilenebilir. Bunlardan bazilari, giinlik
yasamdan alinan mutluluk, yagama yiiklenen anlam, amaglara ulagsma konusunda uyum, pozitif
bireysel kimlik, fiziksel olarak bireyin kendisini iyi hissetmesi, ekonomik giivenlik ve sosyal
iliskilerdir (Schmitter, 2003). Yasam doyumu, kapsamli bir mutlulugun énemli bir 6gesi olarak
ifade edilmektedir (Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985).

Yasamin geneline iliskin biligsel algilamalar ve degerlendirmeler olarak ifade edilen
yasam doyumu (Yetim, 2001) {i¢ boliimden olusmaktadir. Birincisi, bireyin yasamini dig
olciitlerle karsilastirarak iyi olus hali olarak tamimlar. Ikincisi, kendi yasammi yargilamasinin
olusturdugu duyu halidir. Ugiinciisii ise giinliik iliskilerin olusturdugu memnuniyet halidir (Serin
ve Ozbulak, 2006).

Alan yazinda, yasam doyumunun, mesleki doyum, yalnizlik, mesleki tiikenmislik, 6z
yeterlik, akil dis1 inanglar, kimlik islevleri, duygusal zeka, anne-baba tutumlari, bireysel
biitiinliik duygusu, aile biitiinlik duygusu ve benlik saygisi, psikolojik yardim alma, 6znel iyi
olus gibi konular agisindan incelendigi arastirmalara rastlanmistir (Annak, 2005; Ay ve
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Avsaroglu, 2010; Cegen, 2008; Civitci, 2009; Demir, 2011; Dilek, 2010; Dogan ve Eryilmaz,
2012; Dogan, Deniz, Odabas, Ozyesil ve Ozgirgin, 2012; Giirsoy, 2009; Keser, 2005; Serin ve
Ozbulak, 2006; Telef, 2011; Yilmaz ve Altinok, 2009).

Alan yazinda 6gretmen adaylarinin yasam doyumlari diizeylerini 6z-yeterlik, i3 doyumu,
tilkenmislik, duygusal zeka ve problem ¢6zme becerileri (Ergin, Kaynak, Pmarcik ve Arslan,
2013; Kabasakal ve Uz-Bas, 2013; Ozyiirek, Giimiis ve Dogan, 2012; Sahin, 2008; Telef, 2011)
ile iliskilendiren c¢alismalar bulunmaktadir.

Alan yazin incelendiginde Ogretmen adaylarinin yasam doyumlan ile Ogretmenlik
meslegine iligkin tutumlarin1 ayr1 ayr1 inceleyen c¢aligmalar mevcuttur. Bununla birlikte;
Ogretmen adaylarinin yasam doyumlari ile dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasindaki
iliskiyi inceleyen calismalar sinirlidir. Sahin, Zade ve Direk (2009) tarafindan yapilan ¢alisma
disinda alan yazinda 0gretmen adaylarinin yasam doyumlari ile 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlari arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamustir.

Sahin, Zade ve Direk (2009) tarafindan yapilan calismada Ingilizce Ogretmenligi (ELT)
ve Tiirkge Ogretmenligi boliimlerinde &grenim goren oSgretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin ve yasam doyum diizeylerinin c¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesi amaglanmistir. Cinsiyet a¢isindan O6gretmenlik meslegine yonelik tutumda kiz
Ogrencilerin puan ortalamalarin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilse de kiz ve
erkek Ogrenciler arasinda istatistiksel ac¢idan anlamli bir fark goriilmemistir. Ancak yasam
doyumu puan ortalamalari agisindan bakildigi zaman kizlar lehine fark oldugu saptanmustir.
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimler agisindan dgretmenlik meslegine yonelik tutum ve
yasam doyum puanlarinda anlamli fark bulunmamstir. Ogrenim gériilen boliimden memnun
olup olmama degiskenine gore boliimde 6grenim gérmekten memnun olan 6gretmen adaylarinin
lehine anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Ancak yasam doyumu agisindan bu
degiskende istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmemistir. Arastirmanin bir diger degiskeni
olan anne baba tutumlarina bakildigi zaman Ogretmen adaylarinin annelerinin tutumlarini
algilama sekillerine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 agisindan anlaml bir farka
rastlanmamustir. Olgeklerden alinan toplam puanlara gére &gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine yonelik genel olarak olumlu tutum iginde olmalarimin yani sira yasam doyumunun da
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica arastirma bulgularina gére yasam doyum diizeyi arttikca
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin arttig1 gézlenmistir.

Bu ¢alismanin amaci, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 6grenim gdren 0gretmen adaylarinin yasam doyumlari ile 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlar1 arasindaki iligkiyi incelemektir. Calismanin amaci dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmustir.

 Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ile yasam doyumlari
arasindaki iliski var midir?

» Ogretmen adaylarmin yasam doyumlar1 dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
anlamli bir yordayicisi midir?

« Ogretmen adaylarinin yasam doyumlari yas, cinsiyet, dgrenim tiirli ve 6grenim gordiigii
boliim agisindan anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

Bu calismayla, 6gretmen adaylariin yasam doyumlari ile 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlart arasindaki iliski ortaya ¢ikarilarak alan yazindaki boslugun doldurulmasi
beklenmektedir. Bu arastirmanin 6gretmen adaylarinin yasam doyumlarmi ve &gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarimi artiracak onlemler i¢in katki saglayacag diistiniilmektedir.
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2. YONTEM
Arastirma iligkisel tarama modelinde betimsel bir ¢caligmadir.
2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubunu 2012-2013 egitim Ogretmen yilinda Kastamonu
Universitesi’nde 6grenim goren ve tesadiifi drnekleme yoluyla secilen 619 &gretmen aday:
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik 6zelliklerinin frekans ve
ylizde dagilimlar1 Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Katihmeilarin Demografik Ozellikleri ve Yiizdelikler

n % n %

Cinsiyet Mezun oldugu lise

Kadin 449 72,5 Genel Lise 258 41.7

Erkek 170 275 Anadolu Lisesi 162 26.2
Yas Anadolu Ogretmen Lisesi 38 6.1

17-19 346 55.9 Fen Lisesi 10 1.6

20-22 251 40.5 Meslek Lisesi 139 225

23 ve izeri 22 3.6 Diger 12 1.9
Ogrenim tiirii Ailede égretmen olup olmamast

Birinci Ogretim 471 76.1 Ailede dgretmen var 257 40.5

Ikinci Ogretim 148 239 Ailede 6gretmen yok 362 58.5
Boliimii tercih sirast Ogrenim gordiigii boliim

1.-5. tercih 358 57.8 Sinif Ogretmenligi 111 17.9

6.-10. tercih 118 191 Tiirkce Ogretmenligi 95 15.3

11.-15. tercih 79 12.8 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 75 121

16. ve lizeri tercih 64 10.3 Matematik Ogretmenligi 93 15
Puan tiirii Fen Bilgisi Ogretmenligi 86 13.9

Sayisal 224  36.2 Okul Oncesi Ogretmenligi 125 20.2

Sozel 129 20.8 Bilgisayar Ogretmenligi 34 155

Esit Agirlik 266 43

TOPLAM 619 100 TOPLAM 619 100

Arastirmaya katilan 619 6gretmen adayimin 449u kadin (% 72.5), 1701 (% 27.5) erkektir.
346 (% 55.9) 6gretmen aday1 17-19 yas araliginda olup, 2511 (% 40.5) 20-22 ve 22’si (% 3.6)
ise 23 ve iizeri yaslardadir. Ogretmen adaylarmin 471°1 (% 76.1) birinci 6gretimde 1481 (%
23.9) ise ikinci 6gretimde 6grenim gérmektedir. Ogretmen adaylarinin biiyik bir ¢ogunlugu (%
57.8) 6grenim gordiikleri bolimil ilk bes tercihleri arasinda gostermistir. Ogretmen adaylarmin
% 70’ yakim genel lise ve Anadolu lisesinden mezun olmustur. Ogretmen lisesinden mezun
olanlarin azlig1 (% 6.1) dikkat cekicidir.

2.2.Veri Toplama Araglari

Yasam Doyumu Olgegi

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen “Yasam Doyumu
Olgegi” (Life Satisfaction Scale), Koker (1991) ve Yetim (1991) tarafindan Tiirkceye
uyarlanmustir. Olgek, yasam doyumuna iliskin bes maddeden olusmaktadir. Bu &lgek likert
tipinde 5°li derecelendirmeden olusan kendini degerlendirme 6l¢egidir. Her bir madde 7’li
derecelendirilmis cevaplama sistemine (1: hi¢ uygun degil — 7: ¢ok uygun) gore
degerlendirilmektedir. Koker (1991) 6lgegin ii¢ hafta arayla uygulanan test tekrar test tutarlilik
katsayisinin .85 oldugunu saptamustir. Yetim (1991) ise diizeltilmis split-half degerini .75 ve
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Kuder Richardson-20 degerini ise .79 olarak hesaplanmistir. Bu arastirma igin Olgegin
giivenirlik katsayisi (Cronbach Alfa Katsayisi) .79 olarak bulunmustur.

Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olcegi

Ogretmen adaylarimin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla
Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen tutum 6lcegi kullanilmistir. Olgek dgretmenlik meslegine
yonelik tutumu yansitan toplam 34 maddeden olusmaktadir. Olgek tek boyutludur, Tutum
dlgeginden almabilecek en yiiksek puan 170, en diisiik puan ise 34'tiir. Olgekten alman puanin
yiiksekligi, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun olumlu olmasi, diisiikliigii ise olumsuz
olmas1 anlanuma gelmektedir. Olgegin dl¢iit dlgek gecerliliginin ".89", puan kararlihgina iliskin
giivenirlik katsayisinin ".72", i¢ tutarlilik katsayisinin ise ".93" oldugu ifade edilmistir (Ustiiner,
2006). Bu arastirma i¢in 6lgegin giivenirlik katsayisi .96 olarak bulunmustur.

2.3.Verilerin analizi

Arastirma verileri SPSS 16 programu ile analiz edilmistir. Arastirmada alt problemlerin
coziimlenebilmesi i¢in Oncelikle her bir alt 6lgekte yer alan maddelerin aritmetik ortalama
degerleri hesaplanarak o faktor igin bir puan hesaplanmistir. Analizler bu faktdr puanlari
iizerinden yapilmistir. Degiskenler arasindaki iliskilerin hesaplanmasinda Pearson Momentler
Carpim Korelasyon Katsayisi (r) hesaplanmistir. Bununla birlikte, yordayici degiskenlerin
yordama diizeylerini belirlemek amaciyla Coklu Dogrusal Regresyon Analizi yapilmistir.
Regresyon analizlerinin yorumlanmasinda, standartlagtirilmis Beta (B) katsayilart ve bunlarin
anlamliligina iliskin t-testi sonuglar1 dikkate alinmistir.

3. BULGULAR, TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ile yasam doyumlari
arasindaki iligki Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Ogretmen adaylarimin o6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ile yasam
doyumlar1 arasindaki iligkiye iliskin Korelasyon analizi sonuclari

Ogretmenlik meslegine iliskin tutum N

Yasam doyumu r=.48 619
p<.01

Tablo 2 incelendiginde, 619 kisi lizerinden elde edilen verilere gore yasam doyum ile
ogretmenlik meslegine iligkin tutum arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir (r= .48; p<.01). Buna gore yasam doyum arttikga 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumunda olumlu yonde arttig1 s6ylenebilir. Bu bulgu Sahin, Zade ve Direk (2009) tarafindan
yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik géstermektedir. Sahin, Zade ve Direk (2009) tarafindan
yapilan aragtirma sonucunda yasam doyum diizeyi arttikga Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin olumlulastig1 saptanmistir (r=.237; p<0.05).

Tablo 3: Ogretmenlik meslegine iliskin tutumun yasam doyumuna gére yordanmasina
iliskin Regresyon Analizi sonuclari

R R? AR? B Standart Hata B t
Sabit 2.989 .089 33.66
Yasam Doyumu .263 .019 481 13.61

48 23 23

P<.01



318 Ergiin Recepoglu

Analiz sonuglar1 incelendiginde, yasam doyumunun o&gretmenlik meslegine iliskin
tutumun anlamli bir yordayicist oldugu (R = .48, R? = .23; F= 185,442; p<.01) goriilmektedir.
Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma iliskin toplam varyansin % 23’iiniin 6gretmen adaylarinin
yasam doyumlari ile agiklandig1 sdylenebilir.

Cinsiyet degiskenine gore d0gretmen adaylarinin yagam doyumlarinin anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin bagimsiz t-testi yapilmis olup, sonuglari Tablo 4'de
verilmistir.

Tablo 4: Cinsiyet degiskenine gore o6gretmen adaylarimin yasam doyum diizeylerine
yonelik t testi sonuclari

Cinsiyet n S od t b
Kadm 449 452 1.20
Erkek 170 4.14 1.7 617 3.42 001

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yasam doyum diizeyleri cinsiyete gore
anlaml bir farklilik gostermektedir (te17) = 3.42; p<.05). Kadin 6gretmen adaylarinin yasam
doyum diizeyleri (  =4.52) erkek 6gretmen adaylarinin yasam doyum diizeylerinden (  =4.14)
yiiksektir. Bu bulgu Sahin, Zade ve Direk (2009) ve Uz-Bag (2011) tarafindan yapilan aragtirma
bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Arastirma bulgulart Chow (2005), Cecen-Erogul ve
Dingiltepe (2012), Cetinkaya (2004), Giindogar ve digerleri (2007), Kabasakal ve Uz-Bas
(2013), Telef (2011) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermemektedir.
Gilindogar ve digerleri (2007) {iniversite Ogrencilerinin yasam doyumunu inceledikleri
caligmalarinda, Cetinkaya’nin (2004) beden imgesi, beden organlarindan memnuniyet, benlik
saygisi, yasam doyumu ve sosyal karsilastirma diizeyinin demografik degiskenlere gore
inceledigi arastirmasinda, Telef (2011) Ogretmenlerin &z-yeterlikleri, is doyumlari, yasam
doyumlar1 ve tiikenmisliklerinin incelenmesinde, Cecen-Erogul ve Dingiltepe (2012)
parcalanmig ve tam aileye sahip ergenlerin yasam doyumu diizeyleri ile yasam kalite
diizeylerinin karsilastirilmasinda, Chow'un (2005) iiniversite 6grencilerinde yagam doyumunu
inceledigi arastirmada, yasam doyumunun cinsiyete gore farklilagsmadigi saptanmustir.

Ailede 6gretmen olup olmamasina gore 6gretmenlerin yasam doyumlar1 ve dgretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz t-
testi yapilmig olup, sonuglar1 Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5: Ailede 63retmen olup olmamasina gore dgretmen adaylarimin yasam doyum
diizeylerine yonelik t testi sonuclari

Ailede dgretmen olup olmamast n S sd t p

Var 251 4.37 131
Yok 368 445 119

606 .83 .407

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarimin yasam doyum diizeyleri ailede 6gretmen
olup olmamasina gore anlaml bir farklilik gostermemektedir (teos) = .83; p>.05). Diger bir
ifadeyle ailede 6gretmen olup olmamasi 6gretmen adaylarinin yasam doyumlarini anlamli bir
sekilde etkilememektedir.
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Ogrenim tiiriine gore dgretmenlerin yasam doyumlarinin anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz t-testi yapilmis olup, sonuglar1 Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6: Ogrenim tiiriine gore 6gretmen adaylarinin yasam doyum diizeylerine yonelik t
testi sonuclari

Ogrenim tiirii n S sd t p
Birinci Ogretim 471 4.39 1.24

. .. 616 .78 431
Ikinci Ogretim 148 4.48 1.20

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin yasam doyum diizeyleri 6grenim tiiriine
gore anlamli bir farkliik gostermemektedir (tee) = .78; p>.05). Istatistiksel agidan anlamli
farklilik olmamasina ragmen ikinci Ogretimde Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin yasam
doyum diizeyleri ( =4.48) birinci Ogretimde Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin yasam
doyum diizeylerinden ( =4.39) yiiksektir.

Yasa gore Ogretmen adaylarinin yasam doyumlarinin anlaml bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) yapilmustir. (Tablo 7)

Tablo 7: Ogretmen adaylarinin Yasam doyumunun Yasa Gore Karsilastirilmasina Yénelik
Tek Faktorlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar:

Yas n S sd F p Anlam
17-19 346 4.45 1.25
20-22 251 4.39 1.20 2 231 794 p>.05
23 ve iizeri 22 4.53 1.28 616

Tablo 7°den goriilecegi gibi yapilan tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda
ilkdgretim okullarinda gbrev yapan dgretmen adaylarinin yasam doyumlarinin 6gretmenlerin
yasina gore anlamli bir sekilde degismedigi saptanmustir (F2-616) = .231, p > .05).

Ogrenim gordiigii boliime gore 6gretmen adaylarinin yasam doyumlarmin anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin tek faktdrlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmustir. (Tablo 8)

Tablo 8: Ogretmen Adaylarimin Yasam Doyumunun Ogrenim Gordiigi Bolime gore
Karsilastirilmasina Yonelik Tek Faktorlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Ogrenim gordiigii n S sd F p Anlam
boliim
Sinif Ogretmenligi 111 4.33 1.18
Tiirkge Ogretmenligi 95 4.62 1.20
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 75 4.31 1.52 6

Matematik Ogretmenligi 93 4.50 1.08 612 1.16 .326 p>.05
Fen Bilgisi Ogretmenligi 86 4.22 1.15
Okul Oncesi Ogretmenligi 125 4.45 1.28

Bilgisayar Ogretmenligi 34 4.42 1.17
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Tablo 8’den goriilecegi gibi yapilan tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda
ilkdgretim okullarinda gorev yapan Ogretmen adaylarinin yasam doyumlarinin gretmenlerin
adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore anlamli bir sekilde degismedigi saptanmustir (F7-
616y = 1.04, p > .05). Bu bulgu Sahin, Direk ve Zade (2009) tarafindan yapilan arastirma
bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Universiteye yerlesme sirasina gore dgretmen adaylarinin yasam doyumlarinin anlaml bir
farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek i¢in tek faktorlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmustir (Tablo 9).

Tablo 9: Ogretmen Adaylarinin Yasam Doyumunun Universiteye Yerlesme Sirasina Gore
Karsilastirilmasina Yonelik Tek Faktorlit Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Yerlesme sirasi n S sd F p Anlam
1-5 Tercih 358 4.54 1.19
6-10 Tercih 95 4.37 1.27 3 1-3
11-15 Tercih 75 4.14 1.35 615 3.50 15
16 — iistii Tercih 93 4.16 1.22 p<.05

Tablo 9’dan goriilecegi gibi yapilan tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda
ilkdgretim okullarinda gorev yapan Ogretmen adaylarinin yasam doyumlarinin gretmenlerin
adaylarinin {iniversiteye yerlesme sirasina gore anlamli bir sekilde degistigi saptanmustir (F3.615)
=3.50, p <.05). Farkliligin kaynagin1 bulmak amaciyla yapilan Dunnet’s C testinin sonuglarina
gore 1-5 Tercih arasinda iiniversiteye yerlesenler ile 11-15 tercih arasinda iiniversiteye
yerlesenler arasinda anlamli farklilik vardir. 1-5 Tercih arasinda {iniversiteye yerlesenlerin puan
ortalamalar1 ( =4.54), 11-15 tercih arasinda tiniversiteye yerlesenlerin puan ortalamalarindan
( =4.14) yiiksektir. 1-5 Tercih arasinda tiniversiteye yerlesenlerin puan ortalamalar1 (  =4.54)
en yiiksek diizeyde seyretmektedir. 6-10 tercih arasinda iiniversiteye yerlesenlerin puan
ortalamalar1 ise ikinci en yiiksek degerdir. Bu bulgular tiniversitede okudu bdélimii ilk 10
tercihlerinde gosteren 6gretmen adaylarinin yasam doyumlarimin ilk 10 tercihinden sonra
gosterenlere gore yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin istedikleri béliimlerde
okumalar1 yasam doyumlarini arttirici bir eken olarak ifade edilebilir.

Arastirma sonuglarina degerlendirildiginde yasam doyum ile Ogretmenlik meslegine
iligkin tutum arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Yasam doyumu
ogretmenlik meslegine iliskin tutumu anlamli bir sekilde yordamakta ve 6gretmenlik meslegine
iliskin tutuma iliskin toplam varyansin %23’linlin yasam doyumu ile agiklandig1 sdylenebilir.
Arastirma sonuglarina gore Ogretmen adaylarinin yasam doyumlar1 yasa, Ogrenim tiiriine,
O0grenim gordiigii bolime ve ailede O0gretmen olup olmamasi gore anlamli sekilde farklilik
gostermemekte iken cinsiyete ve liniversiteye yerlesme sirasina gore gore anlamli sekilde
degismektedir.

Bu arastirma bulgularinin nitelikli 6gretmen yetistirme sorumluluguna sahip egitim
fakiilteleri i¢in dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen
adaylarinin yasam doyum diizeylerinin olumlu yonde gelistirilmesi ve bdylece meslege yonelik
olumlu tutumlar kazandirilmas1 iiniversite Ogrencilerinin 6znel iyi oluslarmi olumlu yonde
etkilemek anlaninda da oldukga etkili olabilir. Ogretmen adaylarinin yasam doyum diizeylerinin
olumlu yonde gelistirilmesi ve bdylece meslege yonelik olumlu tutumlar kazandirilmasi igin
rehberlik ve arastirma merkezlerinden yararlanilabilir. Universitelerin psikolojik danisma
merkezlerinin tiniversite 6grencilerine yeni girdikleri bu ortamda, yeni sosyal destek sistemleri
gelistirmeleri ve etkili kigilerarasi iligkiler kurmalarina yonelik yardim hizmetleri sunmalarinin
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geregi One cikmaktadir. Universitelerin psikolojik danisma merkezlerinde gorev yapan
uzmanlarin, baslica sosyal destek kaynaklarindan biri olarak bu gecis siireglerinde iiniversite
ogrencilerine yardimci olmalar1 beklenmektedir.

Ogretmen adaylarmin yasam doyumlarim ve dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarmi
arttirmaya ve bunun yani sira her tiirli 6gretmenlik meslegine iliskin sorunlarmi ¢ézmelerinde
yardimeci olabilecek 6gretmenlik meslegine iliskin danigma merkezleri yayginlastirilabilir. Farkli
iiniversitelerde Ogretmen adaylarinin yasam doyumlarini ve o6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarint inceleyen arastirmalar yapilarak daha genis bir 6rneklem grubu ile arastirmanin
kapsami genisletilebilir.
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Extended Abstract

The quality of education has important effects on the development of a country. This important
service is provided by teachers who are the key person in teaching and learning process and the quality of
education depends on teachers. Teaching is a term that constitutes a position in educational organizations
and a set of behaviors required by the position, and describes the status, duties and relations of this
position. When a study is done about being a teacher and teaching profession in regard to organizational
behaviors, essentially organizational behaviors of an employee in an educational setting is being searched.
As the variables that define teacher’s acts in classroom are taken into consideration in the scope of
organizational behavior, it would be seen that one of the factors that determine teacher’s behaviors is the
aspects of his/her attitudes toward teaching and life satisfaction of prospective teachers. The attitudes of
prospective teachers concerning teaching profession are as important as teaching knowledge. Life
satisfaction of teachers may be one of the significant predictors of their attitudes concerning teaching
profession. The attitudes concerning teaching profession have a really important role in instructional
activities. So the variables that affect teachers’ attitudes concerning teaching profession and life
satisfaction of teachers are also significant. In this context, this study examines the relationship between
life satisfaction of prospective teachers and their attitudes concerning the teaching profession and this
study also examines whether life satisfaction of prospective teachers shows any difference in terms of
gender, age, program, type of education, whether there is a teacher in the family or not, the rank in
university selection.

According to the literature review, although there are some studies separately investigating the life
satisfactions of prospective teachers and their attitudes concerning teaching profession, there is no study
examining the relationship between these variables. This study is expected to fill this gap in the literature
by revealing the relationship between the life satisfactions of prospective teachers and their attitudes
concerning teaching profession. It is thought that this study will contribute to the measures to be taken for
improving the life satisfactions of prospective teachers and their attitudes concerning teaching profession.

This is a descriptive research in the survey model. The participants of the study are 619 prospective
teachers at Faculty of Education in Kastamonu University in the 2012-2013 academic years. Random
sampling method was used for participant choosing. In this study, As a data collection instruments, “Life
Satisfaction Scale” and “Teaching Profession Attitude Scale” was used. “Life Satisfaction Scale” was
developed by Diener et al (1985) and adapted to Turkish by Koéker (1991). “Life Satisfaction Scale”
includes five items about life satisfaction and it has a single dimension. It is a Likert type scale with 7
points. “Teaching Profession Attitude Scale” was used to evaluate the attitudes of prospective teachers
concerning teaching profession. Teaching Profession Attitude Scale which has a single dimension is Likert
type scale with 5 points developed by Ustiiner (2006). The scale includes 34 items about attitudes of
prospective teachers towards the profession of teaching.

The statistical package for the social sciences (SPSS 11.5) program pack that is used in data
analyses in social sciences will be used for statistical analysis of the data collected by the surveys filled in
correctly and fully according to the explanations in the frame of the general aims of the study. The
frequency, percentage, arithmetical mean and standard deviation of the answers was calculated.
Independent t-Test and One-Way ANOVA was performed to analyze the data. In the study correlation
method was used in order to determine the relationship between attitudes of prospective teachers towards
teaching profession and life satisfaction of prospective teachers. Regression analysis was used in order to
determine whether the life satisfaction predict attitudes of prospective teachers towards the profession of
teaching.

When the research findings were evaluated, a significant and positive relationship was found
between prospective teachers’ life satisfaction and attitudes towards the profession of teaching.at a
moderate level. The prospective teachers’ life satisfaction predicts attitudes of prospective teachers
towards the profession of teaching in a meaningful way and prospective teachers’ life satisfaction explains
23% of the total variance about attitudes of prospective teachers towards the profession of teaching.
According to the research findings, prospective teachers’ life satisfaction does not differ significantly
according to age, type of education, program and whether there is a teacher in the family or not while
teachers’ life satisfaction differ significantly according to gender and the rank in university selection.
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The findings of this study are considered to be significant for the faculties of education that have a
responsibility for cultivating qualified teachers. Teacher training institutions may employ counseling and
research centers to improve the life satisfaction levels of prospective teachers and provide them with
positive attitudes concerning teaching profession. The psychological counseling centers of universities
should develop new social support systems and offer support services for students to establish effective
interpersonal relations in their new environment (i.e. university environment). The experts working at the
psychological counseling centers of universities, which are one of the primary sources of social support,
are expected to help university students in the transition period.

Teaching profession counseling centers may be generalized to improve the life satisfactions of
prospective teachers and their attitudes concerning teaching profession, and help them solve all kinds of
problems about teaching profession. The scope of research may be expanded by carrying out studies
examining the life satisfactions of prospective teachers and their attitudes concerning teaching profession
with a larger sample at different universities.

Key Words: life satisfaction, attitudes concerning teaching profession, prospective teachers
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