Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education) 30(1): 213-226 [Ocak 2015]

&,
(3
Tesi

Goreve Yeni Baslayan Simf Ogretmenlerinin Karsilastiklar Sorunlar”

Problems Faced by Beginning Primary Education Teachers
Mehmet Hayri SARI™, Yiiksel ALTUN™

OZ: Bu arastirmanin temel amaci, goreve yeni baslayan sinif &gretmenlerinin karsilastiklari sorunlarin neler
oldugunu ortaya c¢ikarmaktir. Aragtirma tarama modelinde tasarlanmistir. Aragtirma 2010 y1li igerisinde en fazla smif
dgretmenligi atamasimin yapildig1 Istanbul (Bahgelievler, Bagcilar, Giingdren), Sanlurfa ve Van illeri ve bu illere
bagl ilgelerde gorev yapmakta olan 529 aday smif 6gretmeni ile gerceklestirilmistir. Anket yoluyla elde edilen
verilerin ¢oziimlenmesinde yiizde, frekans ve aritmetik ortalama iglemleri kullanilmigtir. Arastirma sonucunda okul
yoneticileri ile iliskiler boyutunda; aday smif 6gretmenlerinin okuldaki sorumluluklarini yerine getirirken okul
yoneticilerinden gereken destegi alamamalari, il-ilge yoneticileri ile iligkiler boyutunda; il-ilge yoneticilerinin, aday
simif dgretmenlerinin yaratict goriis ve Onerileri i¢in destek vermemeleri, 6gretmenler ile iliskiler boyutunda; okul
rehberlik servisindeki rehber Ogretmenin, aday simif Ogretmenin mesleki yeterlilik alaninin (rehberlik dersinin
islenmesi, 6grenciyi tanima vs.) gelisimi konusunda yeterince ilgilenmemeleri, 6grenciler ile iligskiler boyutunda ise;
aday simif 6gretmenlerinin 6grencilerin motivasyonlarini nasil arttiracaklarini bilmemelerinin en 6nemli sorun olarak
goriildiigl tespit edilmistir. Goreve yeni baslayan sinif gretmenlerinin sorunlari gorev yapilan illere gore farklilik
gOstermemistir. Sadece rehber 6gretmenim (danisman) sorunlarimla ilgileniyor maddesi Sanliurfa ve Van illerinde
gbrev yapan dgretmenler tarafindan sorun olarak algilanirken; Istanbul'da gérev yapan 6gretmenler tarafindan sorun
olarak algilanmamustir.

Anahtar sozciikler: aday sinif 6gretmeni, 6gretmen sorunlari, sinif 6gretmeni

ABSTRACT: The purpose of this was to evaluate beginning classroom teachers’ problems in their first year. The
research was carried out with 529 beginning teachers in cities of Istanbul (Bahgelievler, Bagcilar, Giingren),
Sanlurfa, Van and their districts. Ministry of Education stated most primary teachers in these cities in 2010. data
gathered through questionnaires was analyzed by percentage, frequency, arithmetical mean calculations. Consequently
following results have been obtained from the research: In relationship with school administrators it has been seen that
the most significant problem faced by beginning teachers was that school administrators do not adequately support
them, in relationship with city and districts administrators, it was observed that the most significant problem faced by
beginning teachers was that city and districts administrator do not support teachers’ creative opinions and suggestions,
in relationship with teachers it was found that the most significant problem faced by beginning teachers was that
consultant (mentoring) teachers in schools were not adequately interested in beginning teachers regarding their
development of professional qualifications, In relationship with students it was determined that the most significant
problem faced by beginning teachers was that beginning teachers do not know how to enhance students’ motivation.
The problem of beginning primary education teachers was not varied depending on the mission area. While the item
“my adviser is interesting with my problem” is perceived by the beginning teachers worked in Sanliurfa and Van, it is
not perceived by the beginning teachers worked in Istanbul.
Keywords: beginning teacher, teacher problems, primary teacher

1. GIRIS

Bir iilkenin kalkinmasinda, toplumun refah ve huzur icerisinde yasamasinda en 6nemli
katkiy1 egitimin yaptig1 herkes tarafindan kabul edilen ve iizerinde tartisilmayan bir gergektir
(Ozdemir, Yalin ve Sezgin, 2008; Vural, 2004; Erdemir, 2007). Bu egitimin saglanmasinda en
onemli unsuru olusturan Sgretmenler de, egitimin niteligini etkileyecek giice sahip 6zellikler
tagsimaktadir. Bu yilizdendir ki, 6gretmenler bir {ilkenin kalkinmasinda ve gelismesinde dnemli
odevi iistlenen kisidir (Vural, 2004).
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Egitim sisteminin en temel unsurlarindan birini Ogretmenler olusturduguna gore;
ogretmenlerin sorunlart da egitim sistemini dogrudan etkileyecektir. Dogal olarak sorunlariyla
bogusan Ogretmenler egitim sisteminin yapi ve isleyisine istenilen katkiyr yeterince
saglayamayacaktir (Arslan, 2007). Ayn1 zamanda Ogretmenleri zorlayan bu sartlarda meslegi
yiiriitmek, 6gretmenlerin meslege olan inanglarini yitirmelerine neden olmaktadir (Goémleksiz,
Ulkii, Biger ve Yetkiner, 2010). Ozellikle dgretmenlik mesleginin ilk yillarinda yasanan
sorunlarin yeni 6gretmenin meslekte kalip kalmamasi ¢abasi icerisindeki en kritik donem olarak
ifade edilmektedir (Veeman, 1984; Quaglia, 1989; Karge, 1993; Yalginkaya, 2002; Ergenckon,
2004).

Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programindan mezun olan bireyler ne kadar iyi
olurlarsa olsunlar 6gretmenlik meslegine basglamalarini takiben gergek diinyanin problemleri ile
karg1 karsiya kalmaktadir (Saglamer, 1975; Yalginkaya, 2002; Korkmaz, Saban ve Akbasli,
2004). Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin ilk yillar1 da ise yeni baslayan
Ogretmenler i¢in bir deneyimsizlik siirecidir. Bu nedenle aday 6gretmenler; ise yeni baglamanin
heyecani, degisen durum ve sartlar nedeniyle mesleginin ilk yillarinda genis capta rehberlige
ihtiyag duymaktadir (Karge, 1993; Taymaz, 1997; Yalcinkaya, 2002). Ciinkii gbreve yeni
baglayan bir 6gretmenin hizmet oncesi aldig1 egitim agirlikli olarak teoriye dayali olmaktadir.
Oysa Ogretmenlik meslegi teorik bilginin yaninda uygulamaya dayali olan ve yasanti ile bir
biitiinliik gdsteren bir meslektir (Ekinci, 2010). Ogretmenin yetismesi; hizmet 6ncesi secme,
yetistirme, gorev basinda egitim gibi birbirleriyle iligkili olan ve agamalilik arz eden bir siiregtir
(Saban, 2000; Ekinci, 2010). Bu siiregte kritik donem olarak ifade edecegimiz “adaylik egitim
stireci” hem Ogretmeni meslege hazirlamada hem de pratik bilgi, beceri ve uygulamalarin
verilecegi yogun bir dénemi kapsar (Ekinci, 2010).

Ogretmenlik meslegindeki ilk y1l 6gretmenlik kariyeri icin déniim noktas1, hayatta kalma
cabasidir. Ne yazik ki yeni Ogretmenler igin okul kurallari 6gretmenleri egitim siirecine
katamamaktadir (Quaglia, 1989). Ogretmenlik egitiminden, ilk dgretmenlik isine gegmek bazen
iiziicii ve etkileyici bir deneyim olabilir. ingiliz ve Alman literatiirinde bu déniisiim siklikla
“gerceklik soku”, “doniisiim soku”, “calisma soku” olarak adlandirilmaktadir. Bu kavram
genelde, 6gretmenlik egitimi boyunca edinilen “sert ve kaba giinliik sinif yasantisi gergeklerinin”
cokiisiinii ifade etmek i¢in kullanilir (Veeman, 1984). Bu nedenle goreve yeni baslayan bir
Ogretmenin karsilastigi problemler kiiclimsenmeyecek kadar Onemlidir. Aday Ogretmen
mesleginin problemlerini ilk tecriibe esnasinda anlamaya baslar. Ulkemizde goreve yeni
baglayan 6zellikle sinif 6gretmenlerin genel olarak ilk gorev yerleri kdyler olmaktadir. Durum
boyle olunca 6gretmenler bircok problemlerle karst karsiya kalmaktadir. Bununla birlikte aday
ogretmen sartlarin iyi oldugu yerlerde de sorunlar yasayabileceginin goz ardi edilmemesi gerekir
(Saglamer, 1975).

Adaylik siirecindeki dgretmenlerin  siki bir takibinin  ve ¢ok dikkatli bir
degerlendirilmesinin yapilmasi gerekir (Saglamer, 1975). Tahmin edilebilecegi gibi bu siirecte
aday Ogretmene gereken destegin saglanmamasi O6gretmen adaymin bir¢ok problemle karsi
karsiya kalmasia neden olacaktir. Bu konu ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde aday
ogretmenlerin; sinif disiplinini saglayamama, dgrencileri tantyamama, 6grencileri motive etmede
giicliikkler yasama, velilerle ve meslektaslariyla iletisim kuramama, yoneticilerle yasanan
sikintilar, ders ve kilavuz kitaplarimi etkili kullanamama, kalabalik siniflar, 6grenci ¢aligmalarini
degerlendirememe, materyal ve kaynaklarin yetersiz olmasi, farkl kiiltiirden gelen 6grencilerle
ilgilenememe gibi sorunlarla miicadele ettigi belirlenmistir (Franc, 1970; Saglamer, 1975;
Veeman, 1984; Afsin 1988; Quaglia, 1989; Giiglii, 1996; Yalginkaya, 2002; Giigli, 2004;
Stinbiil, 2005).

Ulkemiz agisindan degerlendirildiginde 6gretmenlik mesleginin zor sartlar altinda
yiiriitiilmeye ¢alisildigi yadsinamayacak bir gergektir. Ozellikle simf 6gretmenlerinin hem
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atanma problemiyle yiiz ylize olmalari hem de atandiktan sonra ¢ok ciddi problemlerle karsi
karsiya kaldiklar1 bilinmektedir (Gomleksiz ve digerleri, 2010). Ayrica goreve yeni baslayan
sinif d6gretmenlerinin karsilastiklar: sorunlar baktigimiz zaman resmi islerin nasil yiiriitiilecegi
konusunda, 6gretmenlik meslegine uyum saglamada, 6gretim gorevini yerine getirmede, sinif
yonetimi, okula ve g¢evreye uyum saglamada, cesitli derslerin 6gretiminde, materyal temininin
saglanmasini gibi sorunlar yasadiklari belirlenmistir (Korkmaz ve digerleri, 2004; Gémleksiz ve
digerleri, 2010).

Ogretmen sorunlari ile ilgili olarak yapilan literatiir arastirmasinda, diger branslarda
gorev yapan aday Ogretmenlerin sorunlan ile ilgili bircok c¢alisma varken (Afsin, 1988;
Korkmaz, 1999; Ekinci ve Ayar, 2000; Hamarat, 2002; Ergenekon, 2004; Erdemir, 2007;
Kosterelioglu ve Kosterelioglu, 2008; Erkog, 2010) goreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin
sorunlariin tespiti ile ilgili sadece birka¢ calismaya rastlanabilmistir (Korkmaz ve digerleri,
2004; Gomleksiz ve digerleri, 2010). Bu calismalardan Korkmaz ve arkadaslari (2004)’nin
yapmis olduklar1 ¢alisma incelendiginde “Ogretmenlik mesleginin zorluklari, idari isler, egitim-
Ogretim faaliyetinin yiiritilmesine” iligskin yasanan sorunlar ele alinmigtir. Gomleksiz ve
arkadaglart (2010)’nin yapmus olduklar1 ¢alisma incelendiginde ise “Sosyal ve c¢evresel
problemler, okul ve idari islere yonelik problemler, lisansta alinan egitime yonelik problemler”
boyutlarinda ele alindig1 goriilmiistiir.

Bu nedenle, goreve yeni baglayan smif Ogretmenlerinin mesleginin ilk yillarinda
literatiirde (Korkmaz ve digerleri, 2004; Gomleksiz ve digerleri, 2010) tespit edilen sorunlara
ilave olarak; gdreve yeni baglayan smif 6gretmenlerinin, okul yoneticileri, il-ilge yoneticileri,
ogretmenler ve Ogrenciler ile iliskilerinde yasadiklar1 sorunlarin tespit edilmesinin literatiire
onemli bir katki saglayacagi agik¢a goriilmektedir. Bu amaca ulagmak icin asagidaki alt
problemlere cevap aranmustir:

Goreve yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin;

1- “Okul yoneticileri” ile ilgili karsilagtiklar1 sorunlar1 nelerdir?
2- “Il-ilge yoneticileri” ile ilgili karsilastiklar1 sorunlari nelerdir?
3- “Ogretmenler” ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

4- “Ogrenciler” ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar1 nelerdir?

5- Yasadiklar1 sorunlar gérev yapilan illere gore farklilagmakta midir?

2. YONTEM

Goreve yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin sorunlarinin neler oldugunun belirlendigi bu
aragtirmada arastirma yontemi olarak; bir konuya ya da olaya iligkin katilimcilarin goriislerinin
ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi ve genellikle diger arastirmalara
gore daha biiylik 6rneklemler {izerinde yapilan bir arastirma modeli olan tarama modeli
kullanilmistir (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009).

2.1. Calisma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde  Olgiit  Ornekleme  yontemi  kullanilmigtir
(Biiyiikdztiirk ve digerleri, 2009). Olgiit, Milli Egitim Bakanhigmin 2010 yili igerisinde sinif
Ogretmenligi alaninda en fazla atama yaptig1 ilk {i¢ il olarak belirlenmistir. Ayrica aragtirmanin
evreni iginde yer alan okullardaki aday simif dgretmenlerinin sayilarinin az olmasi, zaman,
maliyet ve kontroliiniin giic olmasinda dolay1 evrenden orneklem segilmemistir. Bu sebeple
arastirmanin calisma evrenini Istanbul, Van ve Sanlwrfa illerine atanan 1513 tane aday simf
ogretmenlerinden 529 tanesi olusturmustur.
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2.2. Veri Toplama Araci

Arastirma i¢in gerekli veriler anket uygulamasi yoluyla elde edilmistir. Anket formu
gelistirilirken Oncelikle yerli ve yabanci literatiir taranarak (Afsin, 1988; Korkmaz, 1999;
Ergenekon, 2004; Veeman, 1984; Quaglia, 1989; Giiglii, 1996; Yalginkaya, 2002; Giiclii, 2004;
Karge, 1993; Korkmaz ve digerleri, 2004; GoOmleksiz ve digerleri, 2010) 6gretmenlerin
karsilagtiklart sorunlar belirlenmigtir. Gelistirilen anket formu gelistirilerek; Sanlurfa ve
Diyarbakir illerinde gorev yapan egitim miifettislerine, Tokat ve Ankara’da gorev yapan bazi
okul miidiirlerine gonderilerek goriisleri alinmigtir. Anketin gegerlilik ve giivenirlik analizleri
icin Sirnak, Ankara, Corum ve Tokat illerinde gorev yapan 280 tane aday sinif 6gretmenlerine
on uygulama yapilmis, elde edilen bilgiler 15181nda ankete son sekli verilmistir.

Anket besli likert Olcegine gore hazirlanmustir. Literatiirde O6gretmenlerin en ¢ok
karsilastiklar1 sorunlar dikkate alinarak hazirlanan “Aday Ogretmen Anket Formu” iki boliimden
olugmaktadir: Anketin I. bolimiinii kisisel bilgiler olusturmakta ve II. bolimiinii ise; “Okul
Yoneticileri le Tlgili Iliskilere Yasanan Sorunlar”, “Il-llce Yéneticileri ile Ilgili Yasanan
Sorunlar”, “Ogretmenler ile ilgili Yasanan Sorunlar”, “Ogrenciler ile ilgili Yasanan Sorunlar”
olmak iizere 4 boyut ve toplam 29 maddeden olusmaktadir. Boyutlara iligkin faktor yiik
degerleri, KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) katsayr degerleri,
degiskenler arasinda bir korelasyon oldugu ve faktdr analizinin bu degiskenlere uygulanabilecegi
hakkinda bir fikir veren Bartlett’s Test (Barlett Test of Sphericity) sonuglar1 ve agiklanan
varyans oranina iliskin bilgiler agsagidaki gibidir:

Okul yoneticileri ile iliskilerde yasanan sorunlar boyutuna iliskin 10 maddenin faktor
yiikleri 0,46-0,82 arasinda degismektedir ve KMO degeri, 0,90 olarak cikmustir. il-ilge
Yoneticileri ile iliskilerde yasanan sorunlar boyutuna iliskin 6 maddenin faktor yiikleri 0,41-0,90
arasinda degismektedir ve KMO degeri, 0,65 olarak ¢ikmustir. Ogretmenler ile iliskilerde
yasanan sorunlar boyutuna iliskin 8 maddenin faktor yiikleri 0,67-0,92 arasinda degismektedir
ve KMO degeri, 0,73 olarak ¢ikmustir. Ogrenciler ile iliskilerde yasanan sorunlar boyutuna
iliskin 5 maddenin faktor yiikleri 0,46-0,64 arasinda degismektedir ve KMO degeri, 0,76 olarak
cikmistir. Diisik KMO degerleri 6rneklemin yeterli olmadigin1 gosterir. KMO degeri 1’e
yaklastik¢a yapilan faktor analizi daha anlamli hale gelmektedir. KMO degeri 0,60 diizeyinde
orta, 0,70 diizeyinde ise iyi, 0,80 ise ¢ok iyi ve 0,90 ise mitkemmel bir degerdir (Eroglu, 2008, s.
322; Tavsancil, 2010, s. 50). Bu uygulamada Bartlett test degeri ise birinci boyut i¢in 1730,161;
ikinci boyut i¢in 621,154; ii¢lincii boyut i¢cin 1197,691 ve son boyut i¢in 378,063 olarak
bulunmustur. Boyutlara iligskin agiklanan varyans orani sirasiyla; %67, %70, %78 ve %63 olarak
bulunmustur.

2.3. Verilerin Analizi

Goreve yeni baglayan 6gretmenlerin sorunlarinin belirlenmesi amaciyla gelistirilen veri
toplama aracinin pilot uygulamasi ile diger uygulamada elde edilen verilerin analizi, bu
islemlerin yapilabildigi bir paket program aracilifiyla gergeklestirilmistir. Toplanan verilerin
analizinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma degerleri kullanilmstir.

3. BULGULAR

Arastirmada anket yoluyla elde edilen verilere iliskin yapilan istatistiki analizlerin
sonuglari agsagida verilmistir.

3.1. Okul yoneticilerine iliskin yasanan sorunlar

Goreve yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin mesleklerinin ilk yillarinda okul yoneticilerine
iliskin yasadiklar1 sorunlara iliskin frekans (f), yiizde (%) ve aritmetik ortalama degerleri (X )
Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1: Okul Yéneticileri le Tliskilerde Yasanan Sorunlarin Ogretmen Goriislerine Gore
Frekans, Yiizde ve Aritmetik Ortalama Dagilimlar:

Anket Maddeleri

Cevap Secenekleri

Her

Zaman

Genellikle

Bazen

Nadiren

Hig

=<

f

%

f

%

f

%

f

%

%

1. Okul yoneticileri, yasadigim sorunlarla
yakindan ilgileniyor.

180

34.0

169

31.9

102

19.3

43

8.1

6.6

3.79

2. Okul yoneticileri, goéreve yeni
basladigim i¢in sorumluluklart yavag
yavas veriyor.

114

21.6

203

384

85

16.1

61

115

66

125

3.45

3. Okul yoneticileri, egitim-6gretim
konusunda ihtiya¢ duydugumda rehberlik
yapiyor veya sorunun ¢ozimii igin beni
yonlendiriyor.

174

32.9

158

29.9

89

16.8

52

9.8

56

10.6

3.65

4. Okul yoneticilerimiz,
motivasyonumuzu arttirmak i¢in galigiyor.

113

214

135

255

117

221

84

15.9

80

15.1

3.22

5. Okul yoneticileri, 6grenci ve velilerle
olan iligkilerimde bana yol gosteriyor.

117

221

152

28.7

112

21.2

71

13.4

77

14.6

3.30

6. Okul yoneticileri, aday 0gretmen
oldugum icin Ogretmenler ile birlikte
caligmaya  ve isbirligi yapmaya
yonlendiriyor.

124

23.4

150

28.4

104

19.7

69

13.0

82

155

331

7. Okul yoneticileri, ders i¢i ve ders dis1
etkinliklerimi  izleyerek bana  doniit
veriyor.

76

14.4

98

18.5

111

21.0

103

19.5

141

26.7

2.74

8. Nobet giinlerimde ¢ikacak sorunlar
karsisinda okul yoneticilerinin  beni
sorumlu tutmasi kaygisini yastyorum.

82

15.5

95

18.0

102

19.3

89

16.8

161

30.4

2.71

9. Toren, kutlama ve toplantilardaki
sorumluluklar1 nasil yerine getirecegim
konusunda okul idaresi tarafindan gereken
destegi géremiyorum.

241

45.6

179

33.8

109

20.6

4.25

10.  Sosyal kulip  c¢alismalarinda
yoneticiler arasinda isbirliginin
olmamasindan dolay1 zorluklar
yaglyorum.

56

10.6

98

18.5

118

22.3

93

17.6

164

31.0

2.60

Tablo 1 incelendiginde; goéreve yeni baslayan simif Ogretmenlerinin okul yoneticileri ile
yasadiklar1 en 6nemli sorunun “Tdren, kutlama ve toplantilardaki sorumluluklarinin nasil yerine
getirecegi konusunda okul idaresi tarafindan gereken destegi géremedikleri” konusunda oldugu
goriilmektedir. Bu ifadeye iliskin katilimecilarin %80’ine yakini her zaman ve genellikle
seceneklerini isaretlerken, %21’ kadarinin da bazen segenegini isaretledigini goriiyoruz. Genel
ortalama x =4.25 (her zaman katiliyorum) diizeyinde gergeklesmistir. Diger bir 6nemli sorunun
ise; “Okul yoneticileri, ders i¢i ve ders dis1 etkinliklerimi izleyerek bana doniit veriyor.” maddesi
oldugu goriilmiistir. Bu ifadeye iliskin genel ortalama X =2.74 (bazen) diizeyinde
gerceklesmistir.

Smif O6gretmenlerinin okul yoneticileri ile en az yasadiklar1 sorun ise; katilimcilarin
%66’s1ma yakini her zaman ve genellikle segenegini ve %6.6’sinin hi¢ segenegini isaretledigi
“Okul yoéneticilerinin, aday dgretmenin yagadigi sorunlarla yakindan ilgileniyor.” maddesi ile
ilgilidir. Bu ifadeye iliskin genel ortalama X=3.79 (genellikle katiliyorum) diizeyinde
gerceklesmistir. Ikinci en az yasanan sorunun ise; “Okul yoneticileri, egitim-6gretim konusunda
ihtiyag duydugumda rehberlik yapiyor veya sorunun ¢oziimii i¢in beni yonlendiriyor.” ifadesi
oldugu gorilmiistir. Genel ortalama x=3.65 (genellikle katiliyorum) diizeyinde
gerceklesmistir.
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3.2. l-ilce yoneticilerine iliskin yasanan sorunlar

Goreve yeni bagslayan simif 6gretmenlerinin il-ilge yoneticilerine iliskin yasadiklart
sorunlar Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2: l-Iice Yéneticileri Ile iliskilerde Yasanan Sorunlarin Ogretmen Gériislerine Gore
Frekans, Yiizde ve Aritmetik Ortalama Dagilimlar:

Cevap Secenekleri

Anket Maddeleri ZHer Genellikle Bazen Nadiren Hic X
aman
f % f % f % f % f %
1- 1l-lige yoneticileri, yeni dgretmenlerle 83 157 166 314 135 255 102 193 43 81  3.27
ile olumlu iligkiler i¢indedirler.
2- Goreve baglama ile ilgili islemlerimi 106 20.0 200 378 112 212 70 132 41 78 349
yaparken il-ilge yoneticileri tarafindan
sicak kargilandim.
3- lQl-llge yoneticileri, yaratici goriis ve 52 9.8 122 231 133 251 121 229 101 191 282
Onerilerim i¢in bana destek veriyor.
4- Egitim miifettisleri, mesleki egitimim 88 166 166 314 111 210 78 147 86 163 3.17
ve c¢aligmalarim konusunda bana iyi
rehberlik etmektedir.
5- Egitim miifettigleri tarafindan okulda 82 155 100 189 148 280 113 214 86 163 296
ve smifta teftis edilme korkusu
yaglyorum.
6- Yaptigim c¢alismalarin rehberlik ve 90 17.0 127 24.0 121 229 123 233 68 129 3.10

teftis  swrasinda  egitim  miifettisleri
tarafindan begenilmemesi kaygisi
tagryorum.

Mesleginin ilk yilinda sinif 6gretmenlerinin il-ilge yoneticileri ile yasadiklar en 6nemli
sorunun “il-ilge yéneticileri, yaratic1 goriis ve Onerilerim icin bana destek veriyor.” maddesi
oldugu goriilmektedir. Katilmcilarin %42’sinin hi¢ ve nadiren seceneklerini isaretlerken,
%25.1’inin bazen secenegini ve %9.8’inin her zaman seceneklerini isaretledigi goriilmiistiir. Bu
ifadeye iliskin genel ortalama X=2.82 (bazen katiliyorum) diizeyinde gergeklesmistir. il-ilge
yoneticileri ile ilgili diger bir 6nemli problemin ise; “Egitim miifettisleri tarafindan okulda ve
sinifta teftis edilme korkusu yasiyorum.” oldugu goriilmiistiir. Bu ifadeye iliskin genel ortalama
X =2.96 (bazen katiliyorum) diizeyinde gerceklesmistir.

Diger taraftan Tablo 2 incelendiginde géreve yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin en az
yasadiklar1 sorun ise; katilimcilarin %58’1 kadarinin her zaman ve genellikle seceneklerini
isaretlerken, %21’inin bazen seg¢enegini ve %21’inin de nadiren ve hi¢ seceneklerini isaretledigi
“Goreve yeni baglama ile ilgili islemlerini yaparken il-ilge yoneticileri tarafindan sicak
karsilandim” maddesi olmustur. Bu ifadeye iliskin genel ortalama X=3.49 (genellikle
katiliyorum) diizeyinde gerceklesmistir. ikinci en az yasanan sorunun ise; “il-ilge ydneticilerinin,
yeni Ogretmenler ile olumlu iliskiler i¢indedir” ifadesidir. Genel ortalama x =3.27 (bazen
katiliyorum) diizeyinde gerceklesmistir.

3.3. Ogretmenlere iliskin yasanan sorunlar

Goreve yeni baglayan sinif dgretmenlerinin diger o6gretmenlerle (meslektaslariyla) ilgili
yasadiklari sorunlar Tablo 3'de verilmistir.
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Tablo 3: Ogretmenler ile iliskilerde Yasanan Sorunlarin Ogretmen Gériislerine Gore
Frekans, Yiizde ve Aritmetik Ortalama Dagilimlar:

Cevap Secenekleri

Her

Anket Maddeleri Zaman Genellikle Bazen Nadiren Hic X
f % f % f % f % f %

1.Cevremdeki Ogretmenler, goreve yeni 186 352 189 357 86 163 46 8.7 22 42 389
basgladigim i¢in okula uyum saglamam
konusunda bana destek oluyor.
2. Meslektaglarimin bana karst tutum ve 193 365 212 401 83 157 25 4.7 16 3.0 4.02
davraniglarindan memnunum.
3. Deneyimli (Kidemli) Ogretmenlerin 106 20.0 181 342 120 227 63 119 59 112 340
aday Ogretmenlerle yeterli diizeyde
ilgilendiklerini diisiiniiyorum.
4. Kendi rehber (Danigman) 6gretmenimle 132 25.0 122 231 53 100 36 6.8 186 352 296
olumlu bir iligki icerisindeyim.
5. Rehber o&gretmenim (Damisman) 113 214 112 212 68 129 37 70 199 376 282
sorunlarimla ilgileniyor.
6. Okulumuz rehberlik servisindeki renber 70 132 89 168 79 149 50 95 241 456 243
O0gretmen, mesleki yeterlilik alanimin
(rehberlik dersinin iglenmesi, Ogrenciyi
tanima vs.) gelismesi konusunda benimle
yeterince ilgileniyor.
7. Sube ziimre toplantilarinda dgretmenler 30 5.7 66 125 127 240 117 221 189 357 230
arasinda gerekli isbirliginin
yapilmamasindan dolay1 sikintilar
yaglyorum.
8. Okulumdaki ve ¢evremdeki diger 15 2.8 42 7.9 76 144 103 195 293 554 183

O0gretmenlerin sosyal baskisi beni rahatsiz
ediyor.

Smif 6gretmenlerinin diger 0gretmenlerle (meslektaglariyla) ilgili yasadiklari sorunlar
Tablo 3’te goriildugii gibi “Okulumuz rehberlik servisindeki rehber 6gretmen, mesleki yeterlilik
alanimin (rehberlik dersinin islenmesi, 6grenciyi tanima vs.) gelismesi konusunda benimle
yeterince ilgileniyor.” maddesi en 6nemli sorun olarak ortaya ¢ikmistir. Katilimeilarin %56’sina
yakiminin hi¢ ve nadiren segeneklerini isaretlerken, %15kadarinin bazen segenegini isaretledigi
tespit edilmistir. Bu ifadeye iliskin genel ortalama ise X =2.43 (nadiren katiliyorum) diizeyinde
gergeklesmistir. Goreve yeni basglayan sinif 6gretmenlerinin diger 6gretmenlerle yasadigi ikinci
onemli problemin ise; “Rehber 6gretmenim (Danigman) sorunlarimla ilgileniyor.” maddesi ile
ilgili oldugu goriilmiistiir. Bu ifadeye iliskin genel ortalama X=2.82 (bazen katilryorum)
diizeyinde gerceklesmistir.

Goreve yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin en az yasadiklari sorunun ise; katilimeilarin
%77’si kadarinin her zaman ve genellikle segeneklerini isaretlerken, %21°1 kadariin bazen ve
nadiren segenegini ve yalnizca %3.0’nin hi¢ segenegini isaretledigi “Meslektaglarimin aday
Ogretmene karsi tutum ve davraniglarindan memnunum” maddesi olmustur. Bu ifadeye iligkin
genel ortalama X =4.02 (genellikle katiliyorum) diizeyinde gerceklesmistir. ikinci en az yasanan
sorunun ise; “Okulumdaki ve ¢evremdeki diger Ogretmenlerin sosyal baskisi beni rahatsiz
ediyor” ifadesinin oldugu gorilmistir. Genel ortalama x=1.83 (nadiren katiliyorum)
diizeyinde gerceklesmistir.

3.4. Ogrencilere iliskin yasanan sorunlar

Goreve yeni baglayan simif 6gretmenlerinin 6grencilere iliskin yasadiklar1 sorunlar Tablo
4'de verilmistir.
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Tablo 4: Ogrenciler Ile lliskilerde Yasanan Sorunlarin Ogretmen Goriislerine Gore
Frekans, Yiizde ve Aritmetik Ortalama Dagilimlar:

Cevap Secenekleri

Anket Maddeleri ZHer Genellikle Bazen Nadiren Hic X
aman
f % f % f % f % f %
1-Ogrencilerin  gelisimsel ozelliklerine 12 2.3 62 117 179 338 167 316 109 206 243
uygun hareket etmede zorlaniyorum.
2- Ogrencilerin motivasyonlarim arttirict 156 29.5 249  47.1 124 234 - - - - 4.06
caligmalart  nasil  gergeklestirecegimi
bilmiyorum.
3- Ogrencilerin sorunlarini dinlemede ve 8 15 30 57 140 265 218 412 133 251 217
sorunlara ¢oziim bulmada zorlantyorum.
4- Ogrencilere verilecek ceza ve odiillerde 148 28.0 247 467 134 253 - - - - 4.03
bir standardi yakalayamiyorum.
5- Ogrencilere yonelik rehberlik ve 10 1.9 46 87 152 287 206 389 115 217 230

yonlendirme faaliyetlerinde zorlantyorum.

Smnif 6gretmenlerinin 6grencilere iligskin yasadiklari sorunlar ile ilgili cevaplar analiz edildiginde
(Tablo 4) <“Ogrencilerin motivasyonlarin1 arttirict calismalar1 nasil  gergeklestirecegimi
bilmiyorum” konusunda smif 6gretmenlerinin 6nemli sorunlar yasadigi tespit edilmistir.
Katilmcilarin %77°1 kadarmin her zaman ve genellikle seceneklerini isaretlerken, %24’
kadarinin bazen segenegi isaretledigi goriilmiistiir. Bu ifadeye iligskin genel ortalama X =4.06
(genellikle katiliyorum) diizeyinde gerceklesmistir. ikinci yasanan problemin ise; Ogrencilere
verilecek ceza ve Odiillerde bir standardi yakalayamadiklar1” ifadesi oldugu goriilmiistiir. Bu
ifadeye iliskin genel ortalama x =4.03 (genellikle katiliyorum) diizeyinde gergeklesmistir.

Goreve yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin 6grencilere iliskin en az yasadiklart sorunun
ise; katilimcilarin %66°s1 kadarinin hi¢ ve nadiren segenegini ve yalnizca %1.5’inin her zaman
secenegini isaretledigi “Ogrencilerin sorunlarim dinlemede ve sorunlara ¢dziim bulmada
zorlaniyorum” maddesi olmustur. Bu ifadeye iliskin genel ortalama Xx=2.17 (nadiren
katiliyorum) diizeyinde gergeklesmistir. Ikinci en az yasanan sorunun ise; “Ogrencilere yonelik
rehberlik ve yonlendirme faaliyetinde zorladiklari” ifadesinin oldugu gorilmiistiir. Genel
ortalama X =2.43 (nadiren katiliyorum) diizeyinde gergeklesmistir.

3.5. Gorev yapilan illere gore yasanan sorunlar

Goreve yeni baglayan sinif ogretmenlerinin okul yoneticileri, il-ilge yoneticileri,
ogretmenler ve dgrenciler ile iligkiler boyutlarinda yasadiklar1 sorularin gorev yaptiklar illere
gore farklilagip/farklilasmadigini ortaya ¢ikarmak icin anket maddelerine ait ortalamalar
incelendiginde; okul yoneticileri, il-ilge yoneticileri ve Ogrenciler ile iligkiler boyutlarinda ii¢
ilde gore yapan Ogretmenler ayni sorunlar1 yasamaktadirlar. Fakat Ogretmenler ile iligkiler
boyutunda; genel olarak yasanan en Onemli sorunlardan biri olan “Rehber dgretmenim
(danisman) sorunlarimla ilgileniyor. ” ifadesi Istanbul ilinde gdrev yapan aday sinif dgretmenleri
tarafindan yaganan bir sorun olarak goriilmemistir.

4. SONUC ve TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde anket yoluyla elde edilen verilerin analiz sonuglar ilgili
arastirmalarla desteklenerek alana ve bundan sonraki calismalara katki saglamasi amaciyla bazi
Onerilere yer verilmistir.

Arastirmanin birinci alt probleminde aday sinif 6gretmenlerinin okul yoneticileri ile
iligkilerde karsilastiklar1 en 6nemli sorunlarin; okul islerinde (toren, kutlama, toplanti vb.) aday
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ogretmen sorumluluklarini yerine getirirken okul yoneticileri tarafindan nasil yapilacagi
konusunda gerekli destegi gormediklerini ve okul yoneticilerinin, aday sinif dgretmeninin ders
ici ve ders dist etkinliklerini izleyerek doniit vermedikleri sonucuna ulasimistir. Tim bu
sonuglar; yasanan sorunlarin aday sinif 6gretmenlerinin mesleki bilgi ve becerisinin tecriibe
eksikligi nedeniyle istenen diizeyde olmadigi ya da tecriibeli bir Ogretmene gore eksik
oldugunun gostergesidir. Benzer sekilde aday 6gretmenin eksik ya da hatali davraniglart ve
uygulamalarinin diizeltilmesinde ona profesyonel olarak yardim edecek birisi yoksa bu durum
aday Ogretmenin mesleki profesyonelligi kendi tecriibeleriyle deneme-yanilmalarla kazanmasi
manasina gelir. Kurum kiiltiiriniin ve sorumluluklarmin yerine getirilmesinde aday 6gretmene
destek verecek birilerinin olmamasi aday 6gretmeni; oldugu kadar, olmadig: kader, her tiirlii
keder gibi c¢ozlimlere sevk edebilir. Diger taraftan arastirmanin sonuglari literatiir ile
kargilastirildiginda Erdemir (2007)’in yaptig1 ¢alisma ile paralellik géstermekte olup s6z konusu
arastirmada O0gretmenlerin yoneticilerden gerekli diizeyde yararlanamadigi, yoneticilerin rehber
olmasi gerekirken, “ydnetici savc1” roliinde olduklar ifade edilmistir. Ayrica Ekinci ve Ayar
(2000) ve EKinci (2010)’nin yaptigi ¢alismalarda da okul midiirlerinin aday Ogretmenleri
(egitim-0gretim, okula ve ¢evreye uyum saglama boyutlarina yonelik) is basinda yetistirmeye
iliskin sagladig1 rehberlik desteginin oldukca yetersiz oldugu tespit edilmistir. Cermik (2003) ve
Kuzey (2002)’in yaptig1 arastirmada da okul yoneticilerinin, okuldaki 6gretmenlerin sorunlariyla
ilgilenmedigi tespit etmistir. Genellikle 6gretmenlerin ilk yillarinda yoneticilerin gerekli
denetimi saglamadiklar1 ve onlarla ¢ok az diyaloga gectikleri bilinmektedir. Halbuki
yoneticilerin, 6gretmenlerin 6gretimi ne sekilde ele aldiklari, smiflarmi nasil yonettiklerini
onlarla konusarak ve dogrudan siniftaki davraniglarini gozlemleyerek yardimci olmalar1 gerekir
(Giigli, 2004). Ayni zamanda yoneticilerin gorevi, 6gretmenlerin smif etkinlikleri yaninda
okulun bulundugu cevreyi de tanimalari i¢in gerekli sosyallesme olanagini saglamaktir (Kartal,
2003). Bu nedenle yoneticilerin 6gretmenler iizerindeki kontrol uygulamalar1 okul igerisinde
kurulan iligkilerde, diger 6gretmenlerle kurulan iliskilerde ve mesleki etkilesimin dogasi aday
ogretmenin gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir (Kilgore, Ross ve Zbikowski, 1990). Eger
yoneticiler, egitim liderleri aday 6gretmenlere performans ve karar verme firsatlari izerinde geri
bildirimler saglarsa 6gretmenlikteki ilk yilin stresli ve gz korkutucu olmasini engelleyebilir
(Karge, 1993).

Aragtirmanin ikinci alt probleminde aday sinif dgretmenlerinin il-ilge yoneticileri ile
iligskilerde karsilastiklar1 en 6nemli sorunlarin; il-ilge yoneticilerinin yaratici goriis ve onerilerine
aday smif 6gretmenlerine destek vermemeleri ve egitim miifettisleri tarafindan okulda ve sinifta
teftis edilme korkusu yasamalart ile ilgili oldugu gorilmiistiir. Yeni mezun olup 6gretmenlige
adim atan biri meslegin hevesiyle lisans egitiminde aldig1 bilgi ve beceri gittikleri yerlerde
hemen uygulamak isterler. Bu sebeple taleplerini {ist makamlara iletebilmektedir. Devlet
kurumlarindaki yazismalardan dolay1 bu talepler ¢cogu kez uzun zaman alabilmekte veya yanit
verilemeyebilmektedir. Bu durum aday 6gretmenin heves ve isteginin azalmasina neden olabilir.
Diger sonuca bakildiginda ise; 6gretmen adaylarinin teftis korkusu yasamasi onlarin &zgiiven
eksikliginden kaynaklanabilecegi gibi sahip oldugu tecriibesizligin okulda ve sinifta egitim
miifettisleri tarafindan fark edilebilecegi endisesini tasiyor olabilir. Bu durum literatiirde bazi
arastirmalarda da desteklenmistir. Aksoy (2008)’un yaptigi ¢alismada ise list yonetimlerin her
tirli konuda aday Ogretmenlere gereken bilgilendirme, yardim ve destek saglamadigi, bu
sebepten dolay aday 6gretmenlerin kendilerini caresiz, yalniz ve yetersiz hissettiklerini tespit
edilmistir. Aksoy (2008)’un yaptig1 ¢alismada ayrica kdyde gorev yapan aday Ogretmenler,
okullarina gelen miifettislerden gerekli rehberligi alamadiklarini belirtmiglerdir. Saglamer
(1975)’e gore aday 6gretmenlerin pek ¢cogu, miifettigleri bir otorite olarak gbrmekte ve bu durum
onlarin korkularini bir kat daha arttirmaktadir.

Aragtirmanin {iglincii alt probleminde aday sinif ogretmenlerinin meslektaglar
(6gretmenler) ile iliskilerde karsilastiklari en 6nemli sorunlarin; okuldaki rehberlik servisindeki
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rehber ogretmenin aday sinif ogretmenin mesleki yeterlilik alamimin (rehberlik dersinin
islenmesi, oOgrenciyi tamima vs.) gelismesi konusunda yeterince ilgilenmemesi ve aday
ogretmenin yetistirilmesiyle sorumlu olan rehber ogretmenin (danigsman) aday sinif ogretmenin
sorunlariyla ilgilenmemesi oldugu sonucuna ulasilmistir. Aday sinif 6gretmenlerinin, diger alt
boyutlarda oldugu gibi tecriibe eksikligi nedeniyle destege ihtiyag duyduklart goriilmektedir. Bu
sonuglar ayrica okul rehberlik servisinin islevini yerine getirmediginin bir gdstergesi olabilecegi
gibi rehberlik dersinin islenmesi, 6grenciyi tanima vs. gibi durumlarda yardima ihtiya¢ duymasi
Ogretmen yetistirme siirecindeki eksiklikten de kaynaklanabilir. Bu agidan arastirmanin
sonuglari, Afsin (1988)’in yaptig1 arastirma ile uyum igerisinde olup s6z konusu ¢aligmada aday
ogretmenler, kendini yetistirmekle gorevli rehber 6gretmeni alanina iliskin mesleki deneyim ve
yasantisi agisindan yetersiz bulduklarini ifade etmislerdir. Benzer sekilde Parlak (2005) yaptigi
arastirmada meslege yeni baslayan Ogretmenlerin rehber 6gretmenden genel olarak memnun
olmadiklarini tespit etmistir. Korkmaz (1999)’1n yaptig1 arastirmada da aday 6gretmenler,-rehber
ogretmenden gereken destegi ve yardimi alamadiklarini ifade etmislerdir. Ayrica Huffman ve
Leak (1986) yapmis olduklar1 ¢aligmada, yeni Ogretmenlerin problemlerinin belirlenmesinde
rehber (danisman) Ggretmenlerin etkili olmadiklarini tespit etmistir. Bu sonuglara bakildigi
zaman; aday Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin ilk yillarinda kendi mesleki gelisimleri
acisindan yardima ihtiyag duyduklarin1 ve okul yoneticisi, kidemli 6gretmenler ve rehber
Ogretmenler gibi onlara yardim edebilecek kisilerden gereken destegi almak istediklerini
gostermektedir. (Franc, 1970; Kilgore ve digerleri, 1990).

Ogrenciler ile iliskilerinde karsilastiklar1 sorunlarin tespitine yonelik olan arastirmanin
dordiincii alt probleminde aday simif ogretmenlerinin dgrencilerin motivasyonlarimi nasil
arttiracaklarim  bilmedikleri ve ogrencilere verilecek ceza ve ddiillerde bir  dlgiiyii
yakalayamadiklar: sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde aday sinif Ogretmenleri &gretmen
yetistirme siirecinden kaynaklanan bir eksiklikten dolay1 sorun yasamaktadirlar. Smif ydnetim
siirecini kapsayan bu sorunlar ilk yillarin vermis oldugu tecriibesizlikle de ifade edilebilir. Tiim
bu sonuglar Korkmaz (1999)’1n yaptig1 arastirma ile de paralellik gostermektedir. Korkmaz bu
arastirmasinda goreve yeni baslayan ogretmenlerin 6grencilerinin dikkatini derse gekebilmede,
dersin amaglarmi agiklamada, Ogrencilerle iletisim kurmada, sinif kurallarini belirleme ve
uygulamada, 6grencilere tanimada sikintilar yasadigini tespit etmistir. Yuen-Fun (1991) yaptig
calismada da aday Ogretmenlerin Ogrenci davraniglarimi yonetme konusunda problem
yasadiklarini tespit etmistir. Siinbiil (2005)’e gore Ogrencilerin degerlendirilmesi, dgrenciler
arasindaki bireysel farklarin nasil goriilecegi ve bu dogrultuda dogru sinav sorularinin
hazirlanmasi1 ve gerekli tekrarlarin yapilmasi her yeni baglayan 6gretmen igin zor istir. Ayrica,
Hurt ve arkadaslar1 (1978)’nin yaptigi ¢alismada da 6gretmen adaylarina ileride meslekleriyle
ilgili en c¢ok nelerden korktuklar1 soruldugunda alinan yanitlardan biri “Ogrencilerin dersi
dikkatli izlemelerini saglayamama” olmustur (Akt: Stinbiil, 2005). Ayn1 sekilde Franc (1970) ve
Quaglia (1989) calismalarinda aday 6gretmenlerin sinifta en ¢ok kontrol ve dikkati saglamakta
zorlandiklarini tespit etmistir. Ergenekon (2004)’nun yaptig1 caligmada ise; aday dgretmenlerin
ogrencilere 6diill ve cezada uygun davranis degistirme tekniklerini secip ve bunlari sistematik
sekilde uygulamakta zorlandiklarini belirtmislerdir.

Arastirmanin son alt probleminde goreve yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin yasadiklari
sorunlar gorev yapilan illere gore; okul yoneticileri, il-ilge yoneticileri ve 6grenciler ile iliskiler
boyutlarinda farklilasmamaktadir. Sadece 6gretmenler ile iliskiler boyutunda Istanbul'da gérev
yapan aday sif Ogretmenleri “Rehber ogretmenim (Danigman) sorunlarimla ilgileniyor.”
ifadesinde sorun yasamazken; Van ve Sanlwurfa illerinde gérev yapan sinif 6gretmenleri sorun
yasamaktadirlar. Istanbul'da yer alan ilkokullar, 8gretmen kadrosu olarak kalabalik ve daha gok
deneyimli 6gretmenlerden olugmaktadir. Bu durum; aday memurun yetistirilmesi igin okul
miidiirii tarafindan atanan rehber (danisman) Ogretmenin goreve yeni baslayan smf
Ogretmenleriyle deneyimlerini paylasmasi ve sorunlariyla ilgilenilmesi kolayligini getirebilir.
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Diger taraftan Sanliurfa ve Van gibi illere atanan sinif 6gretmenlerinin ilk gorev yerleri daha ¢ok
bir veya birkag deneyimsiz &gretmenin bir arada oldugu mezra ve koyler olmaktadir. Bu
cercevede aday Ogretmenin yetistirilmesini saglayacak ortamlar olamamaktadir. Oysa 6gretmen;
ozellikle adaylik doneminde siirekli bir rehbere ihtiya¢ duymaktadir. Yeni atanan bir 6gretmenin
etkili ¢alisabilmesi, ona yardim edebilecek nitelikte yetismis yonetici, maarif miifettisi ve egitim
uzmanlarina baglidir (Atatinal, 2003). Diger taraftan Balc1 (2007)'ya gore de yeterlilik duygusu
bakimindan deneyimli 6gretmenlerin yeni 6gretmenlere olumsuz etkileri olabilmektedir.

Yukaridaki tiim bu sonuglar; 6gretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek oldugu
gercegini gdzler Oniine bir kez daha sermistir. Ayrica bu ¢alisma ulasilan kaynaklar ¢ercevesinde
degerlendirildiginde 1970'li yillardan bu yana goreve yeni baslayan 6gretmenlerin ayni sorunlari
yasiyor olmasi "neden bir yol alinamiyor?" sorusunu akla getirmektedir. Bu sorunlarin devam
etmesi Ogretmenlerin meslegine olan inancinmi ve baghgmi yok edebilir. Ozellikle sinif
Ogretmenleri acisindan disiiniildiigiinde iilkenin gelecegini cekirdekten yetistirmekle gorevli
olan smif 6gretmenlerinin sorunlari bilyiik 6l¢lide toplumun sorununu olusturmaktadir. Ciinkii
mesleginin ilk yillarinda sorunlarla bogusan bir 6gretmenin gelecege umutla bakmasi kolay
degildir. Bu nedenle goreve yeni baglayan O6gretmenlerin sorunlarinin ¢oziimiinde 6gretmen
yetistiren egitim kurumlarma, Milli Egitim Bakanligina, yonetici ve deneyimli 6gretmenlere
biiyiik roller diigmektedir. Oncelikle smmf Ogretmenlerini yetistiren egitim kurumlars,
Ogretmenlerin  sorun yasayabilecegi konularda uygulamali egitimlere daha fazla agirlik
veriimelidir. Her ne kadar lisans egitimin son yillarinda ii¢ dénem olarak yapilan staj uygulamasi
Ogretmen adaylar igin teorik bilginin Gtesine gecememektedir. Bu stajlar, mesleki anlamda
O0gretmen adayr igin asil Ogretmenligi icra ederken yardimci olacak uygulamalari igermesi
bakimindan biiyiikk 6nem tasimaktadir. Uygarligin, 6gretmenlik hizmetinin niteligi ile dogru
orantili olarak ilerledigi (Bossing, 1955) diisiiniildii§iinde Ogretmen yetistiren kurumlarin
sorunlarla bas edebilecek donanima sahip Ogretmenler yetistirmesi meslegin basindaki
Ogretmenin enerjisini  egitim-Ogretim siirecine harcayabilmesini saglamasi bakimindan
onemlidir. Ayrica aday Ogretmenin gorev yaptigi il-ilge sinirlar1 igerisinde mesleki yonden
diizenli takibinin yapilmasi yasayabilecegi sorunlarin ¢oziimiinde énem arz etmektedir. Yine
okullarda gorev yapan okul rehber 6gretmeni veya aday dgretmenin yetistirilmesi i¢in atanan
deneyimli 6gretmene de biiyiik roller diistiigii gozden kagirilmamasi gereken bir husustur.
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Extended Abstract

There are many variables involved in teaching and learning process. Unquestionably, the
most important variable among them is teachers. Especially, elementary school teachers are
important for raising individuals of the future because they are the one who help children
develop physical, social, academic skills etc. when they need to. Although teaching profession is
S0 sacred, teachers are not given value in their profession they deserve in our country (Celikoz,
2004). Besides, many researches showed that teachers had a lot of problems (Franc, 1970;
Saglamer, 1975; Veeman, 1984; Afsin 1988; Quaglia, 1989; Giiglii, 1996). Especially, the most
critical period for teachers are the beginning of their profession when they faced many problems
(Veeman, 1984).

Some one should ask the question how well future society develop with the help of a
teacher who is struggling with problems. Thus, the problems the elementary school teachers face
in the early years when they were assigned to teach in 1-4™ graders and solutions of these
problems have great importance for both the quality of our educational system and the
professional development of the teachers. In this study, investigating of the problems that
teachers in their early years have with school administrators, district administrators, other
teachers and students in addition to other factors in other studies investigating teachers’
problems (Korkmaz ve digerleri, 2004; Gomleksiz ve digerleri, 2010) will be a great
contribution to literature.

Since the number of the elementary school teachers teaching in the schools included in
the population is very low, because of the the limitation of time and finance and the difficulty of
control, no subject was selected. Thus, the population was 529 out of 1513 elementary school
teachers who were assigned to the schools in Istanbul, Van and Sanlurfa. To identify the
problems the teachers have, a scale was created which has 4 dimensions and 29 items.
Investigation of validity and reliability of the scale showed that for the dimension of the relations
with school administrator KMO was 0.90 and total variance explained was 67%, for the
dimension of the relations with district administrators KMO was 0.65 and total variance
explained was 70%, for the dimension of the relation with other teachers KMO was 0.73 and
total variance explained was 78% and for the dimension of the relations with students KMO was
0.76 and total variance explained was 63%. Descriptive statistics like frequency, percentage,
mean, standard deviation were used to analyze collected data.

According to findings, most important problem the elementary school teachers have was
“little support from school administration about how to fulfill responsibilities in ceremonies,
celebrations and meetings”. The other important problem was the item that “school
administrators give feedback after observing my in-class and extra-curricular activities”. The
least selected item was that “school administrators are interested in the problems that teacher in
the early years have”. Second least selected item was that “school administrators guide me for
education and teaching or lead me to solve the problem in case I need”.

The most important problem that the teachers in early years have with district
administration was that “district administration support me for creative ideas and suggestions.”
The other important problem was that “I have fear of inspection in the school and classroom by
the educational inspectors.” The least selected item was that “I was warmly welcomed by the
district administrators during the procedures.” The second least selected item was that “district
administrators are in positive relationship with the newly assigned teachers.”
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Investigating the problems that new teachers have with other teachers, the most
important problem was the item that “the guidance teacher in the school guidance service is
much interested in my area of professional competence (giving guidance course, knowing
students etc.). The secondary important problem that the new elementary school teachers have
with other teachers was that “My tutor teacher deals with my problems.” The least faced
problem of the teacher was that “I am pleased with the attitudes and behaviors of my colleagues
towards new teachers.” The secondary least encountered problem was that “I am uncomfortable
with the social pressure of other teachers in my school and other schools.”

Examining the problems of elementary school teachers have with students, it was
identified that the teachers have issues about “I don’t know how to perform activities to increase
motivation of the students”. The second problem was that “I couldn’t have standard about
rewards and punishments.” The least problematic item was that “I have difficulties listening to
students’ problems and finding solution to them.” The other least problematic item was that “I
have difficulties performing activities related guidance and leading students.”

In addition to these problems, when the other problems of beginning elementary school
teachers are investigated, it is not seem the differences in relationships with city and districts
administrators and students. Furthermore, while the item “my adviser is interesting with my
problem” is perceived by the beginning teachers worked in Sanliurfa and Van, it is not perceived
by the beginning teachers worked in Istanbul.

As a result, the problems of the elementary school teachers who are at the very core of
educating the future individuals of the country are mainly the problems of the society, as well. A
teacher who struggles with the problems at the beginning of the teaching profession cannot look
forward to the future with hope. Therefore, it is the responsibility of the institutions training
teachers, the Ministry of National Education, administrations and other teachers to solve
problems of the new teachers. First of all, the teacher training institutions can give more practical
training about the situations that the teachers can have problems. Regular controls of new
teachers in terms of their profession in their district are very important. Moreover, guidance
teachers and tutor teachers have great responsibility to train new teachers.
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