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Makale Bilgisi OZET
Gelis Tarihi: Bu arastirmanin amaci Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) béliimii égretmen adaylarinin
15.05.2020 mesleki yeterliklerine yonelik algilarini tespit etmek ve mesleki yeterlik algilarinin 6gretmen adaylarinin
cinsiyetlerine, mezun olunan lise tiiriine ve 6grenim goriilen liniversitenin yer aldig1 kiimeye gore farklilik
Kabul Tarihi: gosterip gostermedigini incelemektir. Tarama modeli kullanilan arastirmanin &rneklemini 30 farklh
07.10.2020 {iniversiteden 434 &égrenci olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak, BOTE 6gretmen adaylari mesleki
yeterlik algis1 6l¢egi kullamlmigtir. Olgek, besli likert yapida igerik bilgisi, 6gretim ve égrenme stratejileri ile
Erken Gériintim Tarihi: mesleki bilgi ve beceriler olmak iizere 3 faktor altinda toplanan 30 maddeden olusmaktadir. Arastirmada,
09.10.2020 BOTE o6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarina ilisgkin dagihmlar1 betimsel istatistikler ile
incelenmistir. Ogrencilerin icerik bilgisine yénelik mesleki yeterliklerini cogunlukla orta diizeyde, 6gretme ve
Basim Tarihi: o0grenme stratejileri ile mesleki bilgi ve becerilere yonelik mesleki yeterliklerini ise agirlikli olarak orta ve iyi
31.01.2022 diizeyde degerlendirdikleri goriillmektedir. Ayrica cinsiyete, lise tiiriine ve 6grenim goriilen liniversitenin yer

aldig1 kiimeye gore BOTE 6gretmen adaylarimin mesleki yeterlik algillarinda cesitli istatistiki farkhliklar
bulundugu belirlenmistir.
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Pre-Service Computer Education and Instructional Technology Teachers’ Perceptions of Their
Professional Competence
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1. GiRIS

Gegtigimiz 25-30 yi1lik dénemde kullanilan egitim felsefelerinin 6gretmen merkezli oldugu, bilginin 6gretmenden yayildig: ve
6grencinin 6grenme stlirecinde pasif konumda yer aldig1 bilinmektedir (Molenda, 2008). Bununla birlikte, bir yandan degisen
6grenme gereksinimleri, diger yandan hizla ilerleyen ve hayatin pek ¢ok alaninda oldugu gibi egitimde de yansimasi kaginilmaz
hale gelen teknolojiyle birlikte, egitim gereksinimleri, felsefesi ve yeterlikleri de degismistir. Teknolojinin egitimde olmadig1
doénemlerden teknolojiyi ve egitimi birbirinden ayiramadigimiz dénemlere gectigimiz bu siirecte, 6gretmen ve 6grenci rollerinin
degismesi ile birlikte sinif icerisindeki roller de degisiklige ugramistir. Giiniimiiz egitim sistemi icerisinde, 6gretmenlerin aktif
ve bilgiyi saglayan konumunun 6grenciye yol gosteren, rehberlik eden konuma doniisiimii 6grencileri de pasif konumdan
¢ikarip 6grenmelerinden sorumlu olan, 6§renmeyi talep eden olmaya yonlendirmistir. Degisen 6gretim felsefesi ile birlikte
6grencinin bilgiye ulasirken daha aktif, paylasimci ve sorgulayici olmasi gerekmektedir. Egitimde gerceklesen bu yenilik ve
degisimler sonucunda 6gretmen niteliklerinin degisen ve gelisen sistemlere ayak uydurabilirligi sorgulanmaya baslamistir
(Seferoglu, 2007). Cagin gerekliliklerine cevap verebilecek nesillerin yetistirilebilmesi ancak “kendisini mesleki ve kisisel
acillardan stirekli olarak gelistiren, kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlar1 ve olanaklar1 arastiran ve degerlendiren” iyi
o0gretmenlerle saglanabilir (Seferoglu, 2004b). Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde ise ulusal ve uluslararasi diizeyde
belirlenen mesleki yeterlikler kritik bir 6nem tasimaktadir.

Erden (2014) yeterligi “bir bireyin bir gorevi etkili olarak yerine getirilebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
tutumlar” olarak tanimlanmaktadir. Dolayisi ile yeterlik bilgi sahibi olmanin yani sira bireyin bilgisini performansa
dokebilmesini gerektiren bir kavramdir. Farkli meslek gruplar icin yeterlikler meslegin bagh oldugu kurum ve kuruluslarca
belirlenmektedir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 45. maddesinde “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, dzel alan
egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanlifinca tespit olunur” ifadesine yer verilerek
6gretmenlik mesleginin niteliklerini belirleme sorumlulugu MEB’e verilmistir (MEB, 2017a).

Milli Egitim Bakanliginda “6gretmen yeterlikleri” ile ilgili ilk resmi ¢alismalar 1999 yilinda baslamis, Milli Egitimi Gelistirme
Projesi kapsaminda MEB-YOK Ogretmen Gelistirme Dairesi Genel Miidiirliigii ve Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanligi (EARGED) tarafindan inceleme, arastirma ve pilot uygulamalar gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalar neticesinde 2002
yilinda 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 39 alt yeterlik ve 244 performans géstergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri” yaymlanmigtir. Milli Egitim Bakanligi'm 2006 yilinda yayinlamis oldugu ulusal nitelik tagiyan “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri” ile daha énce belirlenen kriterler giincellenmistir. Son olarak 2017 yilinda “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri” bashig1 altinda 6gretmenlik meslegini yapacak 6gretmen adaylarinda bulunmasi gereken mesleki beceri ve
yeterlikler diizenlenmis ve mesleki beceri ile tutum ve degerler olmak iizere li¢ ana baglik altinda toplanmistir (MEB, 2017a).

Genel 6gretmenlik mesleki yeterliklerinin yani sira, 2006 yilinda branslara 6zgii 6zel alan yeterlikleri de tanimlanmistir. Bilisim
Teknolojileri 6gretmenlerine yonelik 6zel alan yeterlikleri 6 temel yeterlik alani ve bu temel yeterlik alanlarinin altinda 27 alt
yeterlikten olusmaktadir. Alt yeterlik alanlar1 da 149 hedef ile desteklenmistir. Ancak MEB'in 2017 yilinda yaptig1 “6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri"nde “Yeterlik glincelleme ¢alismalar: siiresince her bir 6gretmenlik alani i¢in ayr1 bir 6zel alan
yeterligi belirlemek yerine, genel yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterlikleri eklenmis, boylece her bir 6gretmenin
kendi alanina iliskin yeterliklerini de kapsayacak mahiyette biitiinsel ve tek bir metin olusturulmustur” ifadesine yer verilmistir.

Boylece 2006 yilinda her brans i¢in belirlenen “6zel alan yeterlikleri” tek ¢ati altinda toplanmistir.

MEB tarafindan ulusal yeterliklerin tanimlanmasi iilkemiz agisindan biiyiik 6nem tasimakla birlikte, 6gretmen yeterliklerinden
bahsedilirken diinyadaki bu konuda yapilan uluslararasi ¢alismalarda géz 6niinde bulundurulmalidir. Simsek ve Yazar (2016)
Ogretim programlarini uluslararasi standartlari karsilayacak sekilde 6zellestirmenin, 6gretmen egitimi politikalarina olumlu bir
katki saglayacaginin altini ¢izmektedir. Diinyada egitimde teknoloji kullanimiyla ilgili standartlar denildiginde ilk akla gelen ise
ISTE (International Society for Technology in Education - Uluslararasi Egitim Teknoloji Dernegi) standartlaridir. ISTE, diinya
¢apinda egitim ve 6gretimi gelistirmek, iyi uygulamalar1 hizlandirmak ve egitimde zor problemleri ¢6zmek i¢cin teknolojiyi
kullanma konusunda bilgilerin olusumuna ve paylasimina yardimci olan kar amaci giitmeyen bir kurumdur (ISTE, 2020). ISTE
egitim teknolojisinin entegrasyonunda gorevi olan o6grenci, egitimci, egitim lideri, egitim koglari, bilgisayar bilimleri
O0gretmenleri ve her yastan 6grenci i¢in ¢erceve olusturacak standartlar gelistirmektedir. Degisen ihtiyaclar ve teknoloji
dogrultusunda standartlarin diizenlenmesi ve yenilenmesi diizenli olarak devam etmektedir.

ilk olarak, ABD’de teknoloji deneyimlerinin égretmen egitimi programlarina dahil edilmesini yénlendirecek kural ve standart
eksikliginin giderilmesi amaciyla ISTE'nin Akreditasyon ve Profesyonel Standartlar Komitesi Ogretmenlik Egitiminin
Akreditasyonu Ulusal Konseyinin (NCATE) akreditasyon siireci icin standartlar gelistirmistir. Ortaya konan bu ulusal
standartlar zamanla tiim diinyada yayginlasmis ve yol gosterici bir yap1 olarak kullanilmaya baslamistir (Handler & Strudler,
1997). Bu standartlar egitim teknolojilerinin kullanimi konusunda 6gretmen, 6grenci ve yoneticilere rehberlik saglamaktadir
(Coklar ve Odabasi, 2009). Ulusal Egitim Teknolojileri Standartlari, NETS-T (6gretmenler), NETS-S (6grenciler), NETS-A
(yoneticiler), NETS-C (teknoloji koclar1) ve NETS-CSE (bilgisayar bilimi egiticileri) olmak tizere bes farkli standart grubunda ele
alinmis ve bunlarin hepsi NETS (NETS/National Educational Technology Standard) ailesi olarak tek c¢at1 altinda toplanmistir
(ISTE, 2011). ISTE bilgisayar bilimi egiticilerini; “bilgisayar bilimi ile ilgili kavramlar1 etkin sekilde bilen ve egitimle
biitiinlestirmeye yardimci olan kisi ” olarak tanimlamaktadir (ISTE, 2011). 2013 yil itibari ile NETS standartlarinin sadece
ABD’de degil diinyanin farkl yerlerinde bir¢ok egitimci tarafindan sik¢a kullanilmaya baslanilmasi ile birlikte adi1 ISTE
standartlari olarak degistirilmistir. ISTE standartlari1 2013 yilindan itibaren alt1 temel ihtiyaca yonelik standartlar ile karsimiza
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cikmistir. Bu standartlar sirasiyla, ISTE-S (6grenciler), ISTE-T (egitimciler), ISTE-EL (egitim liderleri), ISTE-CT (algoritmik
diistince), ISTE-C (koglar) ve ISTE-CSE (bilgisayar bilimi egitimcileri)’dir (ISTE,2019). Literatiirde yer alan g¢alismalar
incelendiginde, bu standartlar arasinda en ¢ok kullanilanlarin ISTE-T (egitimciler) ve ikinci olarakta ISTE-S (6grenciler) oldugu
gorilmektedir (Crompton, 2014). Diger standartlara yonelik ¢alismalarin daha sinirli olmasi nedeniyle, bu standartlar: ele
alacak arastirmalarin alandaki bosluklarin giderilmesi agisindan daha fazla katk: saplayacag diisiiniilmektedir.

Diinyada farkl iilkelerde ISTE standartlarinin temel alindigi calismalar (Greene, 2019; Ayad ve Ajrami, 2017; DeSantis, 2016;
Sadik, 2016; Wilkins, 2014; Bull, 2009) bulunmaktadir. Ornegin Bull (2009) 71 égretmen adayimn ve ¢alisma hayatlarinin ilk
yilindaki 18 dgretim tliyesinin teknolojinin 6gretmen egitim programina entegrasyonuna yonelik algilarini arastirmak amaciyla
bir calisma gergeklestirmistir. Bu ¢alismada ISTE standartlari likert maddelere déniistiiriilerek, katilimcilarin bu standartlarin
O0gretim programina entegrasyonuna yonelik kisisel degerlendirmeleri alinmistir. Calisma sonucunda, her iki grubunda
teknolojinin 68retime entegre edilmesine yonelik olumlu tutuma sahip olduklari, bununla birlikte 6gretim iiyelerinin bu konuda
6gretmen adaylarindan daha hazirlikh olduklari belirlenmistir. Ayad ve Ajrami (2017) Filistin Gazze Seridi'ndeki Teknik egitim
kolejlerindeki 6gretmen ve ogrenciler i¢in ISTE standartlarinin ne derece uygulandigini belirlemek amaciyla bir ¢alisma
gerceklestirmistir. Bu amagla ISTE 6gretmen ve 6grenci standartlari 6lgek haline getirilmis ve dort farkl teknik iniversitedeki
71 6gretim eleman1 ve 186 6grenci calismaya katilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, 5 farkli standardi sirasiyla
o6gretmenlerin %56.9'u, %,61.6’s1%62.9'u, %,57.5’i ve % 63.4’li uygulamaktadir. Ayrica 6grencilerin %64.4'1i, %66.9'u, %67.8'i,
%63.6's1, %66.8’i ve %60.1'i 6 farkli ISTE standardinmi kullandigini belirtmistir. DeSantis ise (2016) 6gretmen adaylarinin
teknolojik pedagojik alan bilgisi (TPAB) diizeyleri ile teknoloji yeterlikleri arasindaki iliskinin varligin1 arastirmak amaciyla bir
calisma gerceklestirmistir. Bu amagla arastirmaya katilan 76 6gretmen adayi, TPAB ve ISTE standartlar1 temel alinarak
hazirlanmis derslere katilmislardir. Bu derslerde katilimcilar etkilesimli yazi tahtalar1 ve tablet bilgisayarlar, IMovie ve Prezi
gibi uygulamalar ile Edmodo ve Class Dojo gibi 6grenme yonetim sistemlerini nasil kullanacaklarimi 6grenmislerdir.
Arastirmanin sonuglarina gore bu dersler katilimcilarin TPAB tizerinde olumlu etkiye neden olmus, ancak 6gretmen adaylarinin
TPAB ile ISTE yeterlikleri arasinda anlaml bir iliski olmadig1 sonug¢larina ulasilmistir. Greene (2019) ise Minesota okul
bolgesindeki 6gretmenlerin ISTE standartlarina gore yeterliklerini nasil degerlendirdiklerini incelemistir. 139 68retmenden
arastirmacinin ISTE standartlarini temel alarak gelistirdigi likert tipi anketler ile veri toplanmistir. Calismanin sonucunda
yanitlayan her 10 oOgretmenden dokuzu 06grencilerin 6grenmesini iyilestirmek icin teknolojiyi kullanabileceklerine
inandiklarini, %84.2’si 6grencilerin kendi basina veya digerlerinin yardimiyla 6grendikleri konusunda onlar1 destekledikleri ve
cesaretlendirdiklerini, %84.5’i sorunlar1 ¢6zmek, yaptiklar1 uygulamalari iyilestirmek, kaynaklar1 kesfetmek veya paylasmak
icin meslektaslariyla isbirligi yaptiklarini, %70’i teknolojiyi 6gretimi yonlendirmek ve ogrencilerin amaglara ulagmasini
saglamak icin verileri anlamak ve kullanmak amaciyla kullanabildigini belirtmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin %21.7’si
teknolojiyi giivenli ve yasal kullanma becerisine sahip olduklarini, %21.3’i 68rencilerin farkliliklarina gore kisisellestirilmis
O0grenme ortamlar1 tasarlamak icin teknolojiyi kullanabileceklerini, %31.9’'u 6grencilerin kendi 6grenme hedefleri ve
¢iktilarinin sorumlulugunu almalar1 konusunda desteklemek i¢in teknolojiyi kullanabileceklerini ifade etmislerdir.

Tirkiye'de de ¢ag1 yakalamak ve dgrencilere 21.yiizy1l becerilerini kazandirmak amaciyla egitim alaninda diizenli olarak
iyilestirme c¢alismalar1 devam etmektedir. Bu konuda Milli Egitim Bakanliginca yapilan son ¢alismalardan biri 6gretmen
yetistirme ve gelistirme siirecinde yol haritasi niteliginde olan, 2017-2023'teki eylemleri kapsayan "Ogretmen Strateji
Belgesi"dir. Bu belgede istihdam edilen tiim 6gretmenlerin, her 4 yilda bir 6gretmen yeterlikleri ¢ercevesinde yapilacak sinava
tabi tutulacag: belirtilmistir (MEB, 2017b). Bu baglamda MEB’in 6gretmen yeterliklerini tizerinde durulmasi gereken temel
konulardan biri olarak vurguladig: séylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin hizmet 6ncesi egitimle dogrudan ilgili oldugu goéz éniinde bulunduruldugunda, Egitim
Fakiiltelerinde c¢agin gereksinimlerine uygun standart bir program cercevesinde egitim verilmesinin 6nemi de ortaya
¢ikmaktadir. Bu program, iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlikleri kazandirarak, 6gretmen adaylarini ileriki meslek
yasantilar1 i¢in hazir hale getirmelidir. Bilisim teknolojileri gibi siirekli giincellenen ve degisen dinamik konu alanlarinda,
O0gretmen adaylarinin sadece yeni 6gretme/6grenme yaklasimlarina degil ayni zamanda yeni alan bilgisine de adapte olmalari
beklenmektedir. Dolayisiyla, hem adaptasyon becerilerinin hem de siirekli giincellenen mesleki yeterliklerinin takibi ve 6gretim
programlarina entegrasyonu 6nemlidir. Tiim diinyada teknoloji entegrasyonu icin kabul géren ISTE-CSE standartlarinin giincel
mesleki yeterliklerin belirlenmesinde kritik bir ¢erceve sunmasi nedeniyle, Bilisim Teknolojileri 6gretmen adaylarina yonelik
calismalarda temel alinabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri s6z konusu oldugunda, bu konuda
kendi degerlendirmelerinin arastirilmasi da 6nem arz etmektedir. Ciinkii 68retmen adaylarinin mesleki yeterliklere ne
derecede sahip olduklarina iliskin inang¢lari, mesleklerine basladiklarinda ne tiir etkinlikler planlayacaklari ya da karsilastiklari
firsat ve zorluklari ele alma sekilleri gibi davranislarinda etkili olacaktir.

Alan yazinda BOTE 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarimin mesleki yeterlik algilarim incelendigi calismalarin biiyiik bir
cogunlugunda, arastirmacilar tarafindan gelistirilen olgeklerin, MEB tarafindan yayinlanan “6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri” ve “6zel alan yeterlikleri” temel alinarak gelistirilen 6lgeklerin ya da agik uglu goériismelerle elde edilen nitel
verilerin kullaniminin agirlikli oldugu goériilmiistiir. Bununla birlikte, Tiirkiye’de, bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin diinya
standartlarina cevap verebilecek sekilde yetisip yetismediklerine iligkin inang¢larinin ne durumda oldugu bilinmemektedir.
Ayrica Tirkiye’'deki literatiirde, farkli branslardaki 6gretmenlerin teknoloji kullanim durumlarmi ISTE-T veya ISTE- C
standartlarina gore degerlendirilmesi yapan ¢alismalar (Yildiz, Saritepeci, Seferoglu, 2013; Simsek, 2016; Gokbulut, 2017)
bulunmakta ancak ISTE tarafindan bilgisayar egitimcilerine yonelik gelistirilen standartlar1 Tiirkiye'de ele alan bir ¢alisma
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bulunmamaktadir. ISTE-CSE standartlar1 temel alan bir 6lcek Giilmez, Somyiirek ve Yalin (2019) tarafindan yakin tarihte
gelistirilmis ve hentiz bir tarama calismasi yapilmamaistir. Bu tarama ¢alismasinin alandaki eksikligi giderecegi ve MEB, Egitim
Fakiilteleri ve YOK gibi 6gretmen yetistirme siirecinde karar verici ve politika belirleyicilere konuyla ilgili geri bildirim
saglayarak gerekli adimlarin atilmasini destekleyecegi diisiiniilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

1. BOTE lisans programinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilar1 nasildir?
2. BOTE 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilar

a. cinsiyetlerine,

b. mezun olunan lise tiriine,

€. Ogrenim gorilen liniversitenin yer aldig1 kiimeye gore anlamli farklilik gostermekte midir?

2.YONTEM

BOTE 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarimin ISTE standartlarina gére incelenmesini amaclayan bu arastirmada,
tarama modeli kullanilmistir. “Tarama deseni, bir evren i¢inden secilen bir drneklem iizerinde yapilan calismalar yoluyla evren
genelindeki egilim, tutum veya goruslerin nicel veya niimerik olarak betimlenmesini saglar. Arastirmaci, drneklemden elde
edilen bilgilerle evren hakkinda ¢ikarsamalarda bulunur.” (Creswell, 2017, s.155).

2.1. Evren ve Orneklem

Calismanin evreni, biinyesinde BOTE béliimii bulunan Tiirkiye’deki 51 iiniversitenin 3. ve 4. siniflarinda okuyan 5520
ogrencidir. 1. ve 2. sinif 6grencileri hentliz mesleki dersleri almadiklar1 ve meslekleri ile ilgili yeterli deneyime sahip olmadiklari
gerekgcesiyle arastirma evrenine dahil edilmemistir. Ornekleme yéntemi olarak seckisiz (random) érnekleme tiirlerinden biri
olan sistematik 6rnekleme kullanilmistir. Evreni temsil edebilecek 6rneklemi belirlemek amaciyla, tiim {iniversitelerin 2015 ve
2016 yillarindaki tiniversiteye giris taban puanlari ve Akademik Performansa Gore Universite siralamalarina (URAP-University
Ranking by Academic Performance) ulasilmistir. URAP, Tiirkiye ve diinya tiniversite siralamalarini yapan bir kurumdur. 2009
yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulan URAP’in amaci yiiksekégretim kurumlarini
akademik basarilar1 dogrultusunda degerlendirebilmek icin bilimsel metotlar gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarini
kamuoyu ile paylasmaktir (URAP, 2018). URAP 2016 yilinda Tiirkiye'de bulunan iiniversiteleri akademik performanslarini
siralamak i¢in, yayinlanan makale sayisi, toplam atif sayisi, toplam bilimsel dokiiman sayisi, doktora mezun 6grenci sayis1 ve
Ogretim tliyesi basina diisen 6grenci sayisi olmak tizere 5 farkh kategoride toplanan puanlardan yararlanmistir. Bu siralamalar
universitelerin akademik performanslarina yonelik farkli gostergeleri temel almasi agisindan evrendeki tniversitelerin
gruplanmasi icin 6nemli bir veri saglamaktadir. Universiteye giris taban puanlar da, evrendeki BOTE béliimlerinde okuyan
ogrencilerin giris akademik performanslarini géstermesi ve bu boliimlerin tercihine yonelik veri saglamasi agisindan 6nem
tasimaktadir.

Bu nedenlerle, 2015 ve 2016 yillar tniversiteye giris taban puanlari ve URAP tarafindan hazirlanan siralama degerleri
kullanilarak, evrende yer alan tliniversiteler i¢in kiimeleme analizi gergeklestirilmistir. Analiz sonrasinda iiniversitelerin 3
kiimeye ayrigtigi goriilmiistir. Universite giris puanlar yiiksek olan ve URAP iiniversite siralamasinda iistte yer alan
Uiniversiteler 1. kiimeye, Universite giris puanlar1 ilk gruba kiyasla daha diisiik ve URAP siralamasinda ortalarda olan
Uiniversiteler 2. kiimeye ve liniversite giris puani gerilerde ayrica URAP siralamasinda da gerilerde bulunan iiniversiteler ise 3.
kiimeye yerlestirilmistir. 51 tiniversiteden 10'u (%19,6) 1. kiimede, 30’u (%58,8) 2. kiimede, geri kalan 11 {iniversite (%19,6)
ise 3. kiimede yer almistir. Bu analiz sonrasinda, 2015 ve 2016 yillarinda iiniversiteye yerlesen 6grencilerin yer aldigi
iiniversitelerin birinci, ikinci ve tiglincii kiimedeki dagilimlar: Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1.
Kiimeleme Analizi Sonuclarina gére Universite ve Ogrenci Sayilart
Kiimeleme Analizi Grubu Universite Sayisi Ogrenci Yerlesme Sayisi
1 10 1204
2 30 3161
3 11 1155
Toplam 51 5520

Arastirmanin yapildig1 2018-2019 egitim 6gretim yili baz alindiginda, 3. ve 4. sinifi okuyan 6grenciler 2015 ve 2016 egitim
dgretim yillarinda iiniversiteye yerlestirilmis 6grencilerdir. 2015 yilinda 2739 égrenci, 2016 yilinda ise 2781 6grenci BOTE
boéliimiine yerlestirilmistir. Toplamda 5520 kisinin arastirmanin evrenini olusturdugu bu ¢alismada, minimum 6rneklem
biiytikliglini hesaplamak icin asagidaki formiilden (Miran, 2003, s.149) yararlanilmistir.

n= N.p.(1-p)
(N-1).05,+p.(1-p)
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Formiilde bulunan p tizerinde ¢alisilan 6zelligin ana kitledeki oranini temsil eder. Maksimum 6rnek hacmine ulasabilmek i¢in
p=0.5 alinmalidir. aﬁx ise oranin varyansidir. Ana kitle oranina ait %95 giiven aralig1 icin a§x=0.02551 alinmalidir.

_ 5520.(0,5).(0,5) —
n_(5520—1).(0,025512)+(0,5)-(0,5) =359

Yapilan hesaplamalar sonucunda 5520 kisilik evrende yiizde 5 hata ve yilizde 95 giiven aralifinda 6rneklem sayisinin minimum
359 kisi olmasi gerektigi hesaplanmistir. Birinci kiimede yer alan 7 adet lniversiteden, ikinci kiimede yer alan 17 adet
tiniversiteden ve 3. kiimede yer alan 6 adet liniversiteden veri toplanmistir. Sonugta eksiksiz olarak doldurulmus, ayni
cevaplarin tekrarlanmadigi 434 6l¢ek cevabina ulasilmistir. Bu 434 kisinin, 1001 ilk kiitmedeki, 203’1 ikinci kiimedeki, 131’i ise
ticlincli kiimedeki iiniversitelerde okumaktadir. Veri toplanan 6gretmen adaylarinin sinif diizeyleri ve cinsiyetlerine iliskin
bilgiler ise Tablo 2’'de aktarilmaktadir.

Tablo 2.
Katilimcilarin Cinsiyete ve Siniflara Gére Dagilimlari
Cinsiyet 3.smif 4.smif Toplam
f % f % f %
Kadin 103 50,99 119 51,29 222 51,15
Erkek 99 49,01 113 48,71 212 48,85
Toplam 202 46,54 232 53,46 434 100

Tablo 2’'de gorildigi gibi arastirmaya katilanlarin 222’si (% 51,153) kadin, 212’si (% 48,847) ise erkektir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin 202’si (% 46,543) 3.sinif, 232’si (% 53,457) 4.smif 6grencisidir. Tablo 3’te ise arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin mezun olduklari lise tiirlerine iligkin bilgiler sunulmaktadir.

Tablo 3.

Katilimcilarin Lise Tiirlerine Gére Dagilimlari
Lise Tiirii f %
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 295 67,97
Anadolu Lisesi 104 23,96
Anadolu Ogretmen Lisesi 10 2,30
Cok Programli Anadolu Lisesi 9 2,07
Anadolu Imam Hatip Lisesi 6 1,38
Fen Lisesi 4 0,92
Ozel Lise 4 0,92
Saglik Meslek Lisesi 2 0,46
Toplam 434 100

Tablo 3’te goriildiigli gibi arastirmaya katki saglayan 6gretmen adaylarinin 295’i (% 67,972) Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinden, 104’ti (% 23,963) Anadolu Liselerinden, 10’u (%2,304) Anadolu Ogretmen Liselerinden, 9'u (% 2,073) Cok
Programli Anadolu Liselerinden, 6’s1 (% 1,382) Anadolu imam Hatip Liselerinden, 4’er 6grenci (% 0,921) Fen Liselerinden ve
Ozel Liselerden ve son olarak 2’si (% 0,460) Saglik Meslek Liselerinden mezun olmuslardir.

2.2. BOTE Ogretmen Adaylar1 Mesleki Yeterlik Algis1 Olcegi

Bu ¢alismada, Giilmez, Somyiirek ve Yalin (2019) tarafindan “ISTE Bilgisayar Bilimi Egiticileri Standartlar1” temel alinarak
gelistirilen BOTE Ogretmen Adaylar1 Mesleki Yeterlik Algis1 Olcegi kullanilmigtir. 3 faktér altinda toplanan 30 maddelik dlcegin
1.faktériinde 12 madde, 2.faktériinde 13 madde, 3.faktériinde ise 5 madde yer almaktadir. Olgek yanitlanirken égrencilerin
onermelerle ilgili goriislerini, (5) Cok yeterli, (4) Yeterli, (3) Orta Diizeyde Yeterli, (2) Kismen Yeterli (1) Cok az yeterli seklinde
belirtmeleri gerekmektedir. Asagidaki tabloda dlcekte yer alan ti¢ faktore iliskin birer madde 6rnegi sunulmaktadir.

Tablo 4.
Olcekteki Faktirlere Iliskin Madde Ornekleri
Faktor Madde drnegi
Faktor 1. icerik Bilgisi Gelismis veri yapilarini kullanarak farkli baglamlardaki (metin, sayisal, grafik vb.) problemlere
algoritma ve programlama ¢6ziimleri tasarlayabilirim.
Agiklama: Gelismis veri yapilari ile diziler, bagh listeler, yiginlar ve kuyruklar kastedilmektedir.
Faktor 2. Ogretim ve Cesitli kultir ve dilbilimsel kokenden gelen 6grencilerin katilmini saglayan ve onlar
Ogrenme Stratejileri giiclendiren etkinlikler tasarlayabilirim.
Faktor 3. Mesleki Bilgi ve  Mesleki gelisim firsatlar1 ve kaynaklar1 saglayan egitim kurumlarini, orgiitleri ve gruplarim
Beceriler belirleyebilir ve bunlara katilabilirim.
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2.2.1. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Olgegin faktoér yapisimi dogrulamak amaciyla, dogrulayic faktér analizi gergeklestirilmistir. DFA yapabilmek amaciyla Lisrel
8.80 programi kullamlmistir. Modelin uygunlugunu belirlemek amaciyla kullanilan Ki-kare / serbestlik derecesi (x?/df),
Tahmini hatalarin ortalamasinin karekokii (RMSEA), standartlastirilmis hata kareleri ortalamasinin karekokii (SRMR), uum
iyiligi indeksi (GFI) degerlerine bakilmistir. Olgegin DFA dogrulayici faktér ¢oziimlemesi sonucunda elde edilen faktér yiikleri
ve t degerleri Sekil 1’ de ve model uyumu degerleri Tablo 5’'de verilmistir.

Tablo 5.

DFA Analizine Gore Gozlenen Degerler
Uyum indeksleri  Kabul Edilebilir Uyum Gozlenen Degerler
X2 2df < x* < 3df 1375,46
p degeri ,01<p £,05 0,000
RMSEA ,05 < RMSEA <,08 0,075
SRMR ,05 <SRMR <,10 0,059
GFI ,90 <GFI £,95 0,83

x* =1375,46; df=402

Olgiitlerin sinir degerleri olarak Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller (2003)’in énerdigi araliklar temel alinmistir. Tablo
5’de goriildiigl tizere, Tahmini hatalarin ortalamasinin karekoékii (RMSEA), standartlastirilmis hata kareleri ortalamasinin
karekokii (SRMR) ve p degerleri kabul edilebilir uyum seviyesindedir. Her ne kadar bu kaynaga gére x* ve GFI degerleri kabul
edilebilir aralikta goriilmese de literatiirde var olan daha liberal kaynaklar bu iki degerinde kabul edilebilir oldugunu ifade
etmektedir. Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk (2010) biiyiik 6rneklemlerde x2 degerinin 3df veya daha diisiik olmasinin iyi;
5df'ye kadar olmasinin da yeterli oldugunu belirtmektedir. Doll, Xia ve Torkzadeh (1994) her ne kadar 90 tlizerindeki GFI degeri
tercih edilse de ,80 ile , 89 arasindaki degerlerin de kabul edilebilir oldugunu ifade etmektedir. Bu kaynaklardaki bilgiler temel
alinarak, uyum indekslerinin kabul edilebilir giiven araliklarinda oldugu belirlenmistir. Diger bir ifadeyle yapilan DFA sonuglari,
6lcegin 3 faktor altinda toplandigini ve faktorlerde bulunan maddelerin orijinal 6l¢ek ile ortiistiiglinii dogrulamaktadir ve
herhangi bir modifikasyona gerek duyulmadigi gérilmiistiir.
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12 .41 M30

Sekil 1. DFA analizine gore gozlenen t degerleri
Olgegin icerik bilgisi faktoriiniin giivenirligi «a=0,920, 68retim ve 6grenme stratejileri faktoriiniin giivenirligini a=0,949 ve

mesleki bilgi ve beceriler faktoriiniin giivenirligi ise a=0,892 olarak belirlenmistir. Bu degerler, her {i¢ faktoriinde giivenirliginin
yliksek oldugunu gostermektedir.
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2.2.2. Veri Analizi

BOTE 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla betimsel istatistiklerden (frekans ve yiizde)
yararlanilmistir. Arastirmanin diger amaclarina cevap vermek i¢in her dgrencinin faktorlerdeki maddelere verdikleri puanlar
toplanarak, tek bir mesleki yeterlik algis1 puani hesaplanmistir. Bu puanlarin, 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri, mezun
olduklari lise tiirleri ve 68renim goérdiikleri tiniversite agisindan normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir.

Farkli cinsiyete sahip 6grencilerin 6l¢egin ilk faktorii ve ticiincii faktoriiyle ilgili mesleki yeterlik algi puanlarinin normal dagilim
gostermedigi ancak, ikinci faktoriiyle ilgili mesleki yeterlik algi puanlarinin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Bu
nedenle, mesleki yeterlik algisinin ilk faktori ve tigiincii faktorlerinin cinsiyete gore farklilasma durumunu incelemek icin Mann
Whitney U testi, ikinci faktorii icin ise Bagimsiz Orneklemler t-testi kullanmustr.

Fakli lise tiirlerinden mezun 6grencilerin dlgegin ilk faktori ve ligiinci faktoriyle ilgili mesleki yeterlik algi puanlarinin normal
dagilim gostermedigi, ikinci faktoriyle ilgili mesleki yeterlik algi puanlarinin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Ancak,
farkli lise tiirlerinden mezun olan 6grenci sayilarindaki farkliligin fazla olmasi nedeniyle her ti¢ faktordeki mesleki algi puanlari
arasinda farklilasma olup olmadigi Kruskal Wallis H testi ile analiz edilmistir.

Farkl iiniversite kiimelerinde yer alan tiniversitelerde egitimlerine devam eden &grencilerin dlgegin her ti¢ faktoriiyle ilgili
mesleki yeterlik alg1 puanlarinin normal dagilim gostermedigi belirlenmistir. Bu nedenle, mesleki yeterlik algilarinin egitim
goriilen iiniversitenin yer aldig1 kiimeye gore farklilasma durumunu incelemek i¢in Kruskal Wallis H testi kullanilmistir.

2.2.3. Arastirmanin I¢ ve Dis Gecerligi

Arastirma goniillii katihimcilarla gergeklestirilmis ve katilimcilarin yeterlik algilarini daha az kaygi duyarak ifade edebilmeleri
icin kimlik bilgisi istenmemistir. Buna ek olarak, dogrudan ulasilabilecek 6rneklemler i¢in 6l¢ek ytiz ylize ortamlarda dagitilan
anketlerle, diger 6rneklemlerden ise cevrimici anketler yoluyla toplanmustir. Olgek cevrimici ortamda form olarak diizenlenmis,
sorular agiklamalar ile desteklenmis ve soru gecislerinde bir onceki soruya cevap vermeden sonraki sorulara gecisler
engellenmistir. Her maddeye ayni puanin verildigi 6lgekler, calismaya dahil edilmemistir.

Arastirmanin dis gegerligini artirmak amaciyla, segkisiz ornekleme tiirlerinden biri olan sistematik drnekleme yontemi
kullanilmis, farkli sehirlerde yasayan, 30 farkl tniversitede egitimlerine devam eden 6gretmen adaylarina ulasilarak
arastirmada katilimai gesitliligi saglanmaya calisilmistir. Ayrica iiniversiteye giris taban puanlari ve akademik performansa gore
Uiniversite siralamalar1 dogrultusunda evreni temsil edebilecek farkli 6zelliklerdeki tiniversitelerden veri toplanmistir.

3. BULGULAR
Bu béliimde, arastirmanin sorulari dogrultusunda yapilmis analizler sonucu elde edilen bulgular verilmistir.
3.1. BOTE Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlik Algilarina iliskin Bulgular

Olgekte yer alan ti¢ farkl faktér icin, BOTE égretmen adaylarinin mesleki yeterlik algi puanlarinin dagihmi frekans (f) ve yiizde
(%) olarak Tablo 6, 7 ve 8'de ise sirayla sunulmaktadir. Tablo 6 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6l¢egin ilk faktorii olan
icerik Bilgisine yénelik mesleki yeterliklerini genel olarak orta diizeyde yeterli seklinde degerlendirdikleri goriilmektedir. icerik
Bilgisine y6nelik 12 maddenin tamaminda 6gretmen adaylarinin kendilerini en ¢ok orta diizeyde yeterli olarak niteledikleri
belirlenmistir. “Orta diizeyde yeterli” isaretlemesinin en ¢ok (% 41,2) ikinci maddede, en az dérdiincii maddede yapildig
gorilmektedir (% 33,4). Bunlara ek olarak, maddelerin yedisinde “oldukea yeterli” ve “cok yeterli” isaretlemesi yapan toplam
O0gretmen aday1 sayisinin “cok az yeterli” veya "kismen yeterli” isaretlemesi yapanlardan daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 6.

BOTE Ogretmen Adaylarimin Icerik Bilgisine Yénelik Mesleki Yeterlik Algilarina Ait Istatistikler

Cok az
yeterli

Faktor 1. icerik Bilgisi

Yeterli
Orta
Diizeyde
Yeterli
Oldukga
Yeterli
Cok
Yeterli

Kismen

f % f % f % f % f %

1. Basit veri tiirlerini etkin bir sekilde kullanabilirim. 15 3,5 42 9,7 163 37,6 122 28,1 92 21,2
2. Dinamik veri yapilarinmi kullanabilirim. 34 7,8 100 23,0 179 41,2 79 18,2 42 9,7
3. Gergek diinya problemlerini ¢5zmek icin 30 69 75 173 173 399 112 258 44 10,1
modelleme ve simiilasyonu kullanabilirim.

4. Gelismis veri yapilarini kullanarak farkli
baglamlardaki (metin, sayisal, grafik vb.)
problemlere algoritma ve programlama ¢6ziimleri
tasarlayabilirim.

36 83 102 23,5 145 334 109 251 42 97
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5. Gelismis veri yapilarimi kullanarak farkl
baglamlardaki (metin, sayisal, grafik vb.) problemler 34 7,8 102 23,5 166 38,2 95 21,9 37 8,5
icin tasarlanan algoritmalari test edebilirim.

6. Algoritmalari; karmasikliging, etkinligini, estetigini
ve dogrulugunu goz oniine alarak analiz edebilirim.
7. 1ki veya daha fazla programlama paradigmasi
hakkinda bilgi sahibiyim.

8. Iki veya daha fazla algoritma gelistirme ortamim
etkili bir sekilde kullanabilirim.

9. Yazilim gelistirme modelleri hakkinda bilgi
sahibiyim.

10. Proje yonetimi stratejileri hakkinda bilgi
sahibiyim.

11. Makine dilindeki bilesenler ve karmasiklik ile
ilgili konular hakkinda bilgi sahibiyim.

12.Blljglsaygra.glar.1n¥nve.n?o.bllc1hazlar1nnasﬂ 6 14 61 141 152 350 150 346 65 150
calistifina iliskin bilgi sahibiyim.

21 48 90 20,7 152 35,0 130 300 41 94
55 12,7 111 256 165 380 81 18,7 22 51
41 94 99 228 152 350 101 233 41 94
47 108 95 219 155 357 104 240 33 7,6
28 65 99 228 160 369 99 228 48 11,1

51 11,8 131 30,2 168 387 67 154 17 39

Toplam 398 1107 1930 1249 524

BOTE 6gretmen adaylarinin élcegin ikinci faktérii olan Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine ait her bir soruya verdikleri yanitlarla
ilgili betimsel istatistikler Tablo 7‘de yer almaktadir. Soru bazinda bakildiginda, égretmen adaylarinin Ogretme ve Ogrenme
Stratejilerine yonelik mesleki yeterliklerini de genel olarak orta ve isti diizeyde yeterli seklinde degerlendirdikleri
goriilmektedir. Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yonelik 13 maddenin 10 maddesinde 6gretmen adaylarinin kendilerini en
¢ok orta diizeyde yeterli olarak niteledikleri, geri kalan 3 maddede ise kendilerini en ¢ok oldukg¢a yeterli olarak niteledikleri
belirlenmistir. “Orta diizeyde yeterli” isaretlemesinin en ¢ok (% 41,5) ikinci ve dokuzuncu maddede, en az on bir ve on ikinci
maddede yapildig1 goériilmektedir (% 35,0). Bunlara ek olarak, maddelerin tamaminda “olduke¢a yeterli” ve “cok yeterli”
isaretlemesi yapan toplam 6gretmen aday sayisinin “cok az yeterli” veya "kismen yeterli” isaretlemesi yapanlardan daha fazla
oldugu goriilmektedir.

Tablo 7.
BOTE Ogretmen Adaylarinin Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine Yénelik Mesleki Yeterlik Algilarina Ait Istatistikler
N = (=] ,g - a - s
c = v = g 5= = =
Faktor 2. Ogret Og Stratejileri % 8 ES gg?s Eg '53
. 2] N3 o o
aktor 2. Ogretme ve Ogrenme Stratejileri Se 22 32 22 o

f % f % f % f % f %

1. Aktif ve otantik 6grenmeyi destekleyen gercek 19 44 82 189 173 399 118 27,2 42 97
diinyayla iligkili proje tabanli yontemleri segebilirim.

2. Problem ¢6zme igin firsatlar saglayan proje tabanl 13 3,0 78 18,0 180 41,5 120 27,6 43 9,9
yontemleri segebilirim.

3. Ders planlarinda / tinitelerinde ¢esitli isbirlikli 10 23 48 11,1 167 385 134 309 75 173
gruplar olusturabilir ve bu gruplardan derslerde

faydalanabilirim.

4. Cesitli isbirlikli gruplar olusturabilir ve bu 10 2,3 46 106 155 35,7 143 329 80 184
gruplardan ders degerlendirmelerinde

yararlanabilirim.

5. Ogrencilerin bilgisayari kullanarak iirtinler 6 1,4 43 9,9 138 31,8 150 34,6 97 22,4
olusturmalari gereken etkinlikler tasarlayabilirim.

6. Ogrencilerin ¢oklu ortam bicimleri (video, grafik, 4 09 34 78 129 29,7 160 36,9 107 24,7
vb.) kullanarak gelistirdikleri iiriinleri tanitmalarim

saglayan etkinlikler tasarlayabilirim.

7. Cesitli kiilttr ve dilbilimsel kokenden gelen 18 4,1 56 129 177 40,8 128 295 55 12,7
6grencilerin katilimini saglayan ve onlari gii¢lendiren

etkinlikler tasarlayabilirim.

8. Bilgisayar bilimindeki problemli kavram ve yapilari 10 2,3 66 152 172 396 135 31,1 51 11,8
tanimlayip, bunlara yénelik uygun ¢éziim iceren

uygun stratejiler belirleyebilirim.

9. Tlim 6grencilerin farkli gereksinimlerini 9 2,1 61 14,1 180 41,5 137 31,6 47 10,8
destekleyen, gelisimsel olarak uygun 6grenme

firsatlari tasarlayabilir ve onlar1 uygulayabilirim.

10. Farkl 6l¢me araglar gelistirebilir ve onlari 6 1,4 58 134 158 36,4 144 33,2 68 157
kullanabilirim.
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11. Farkli 6l¢gme araclart ile elde ettigim verileri simf 3 07 60 13,8 152 350 150 346 69 159
ici 6gretimi sekillendirmek i¢in kullanabilirim.

12. Bilgisayar donanimyi, yazilimi, cevre birimleri ve 4 0,9 46 10,6 152 35,0 151 348 81 18,7
aglarin giivenli ve etkin kullanimini tesvik ederim ve

bu konuda model olabilirim.

13. Adil ve erisilebilir sinif, laboratuvar ve ¢evrimici 6 1,4 43 9,9 150 346 167 385 68 15,7
ortamlar icin planlama yapabilirim.
Toplam 118 721 2083 1837 883

BOTE 6gretmen adaylarinin dlgegin tigiincii faktorii olan Mesleki Bilgi ve Becerilere ait her bir soruya verdikleri yanitlarla ilgili
betimsel istatistikler Tablo 8’de yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin Mesleki Bilgi ve Becerilere yonelik mesleki yeterliklerini
genel olarak orta ve tstii diizeyde degerlendirdikleri goriilmektedir. Bu faktérde yer alan 5 maddenin dérdiinde 6gretmen
adaylarinin kendilerini en ¢cok orta diizeyde yeterli olarak niteledikleri belirlenmistir. “Orta diizeyde yeterli” isaretlemesinin en
cok (% 40,3) besinci soruda, en az birinci soruda yapildig1 goriilmektedir (% 37,1). Ayrica, maddelerin tamaminda “oldukca
yeterli” ve “cok yeterli” isaretlemesi yapan toplam 6gretmen adayi sayisinin, “cok az yeterli” veya "kismen yeterli” isaretlemesi
yapanlardan daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 8.
BOTE Ogretmen Adaylarinin Mesleki Bilgi ve Becerilere Yonelik Mesleki Yeterlik Algilarina Ait Istatistikler

N 5% 5 S % $= =

) N , =8 E S - z8 )

Faktor 3. Mesleki Bilgi ve Beceriler 3.2 g 2 o g 2 g k2 ) o
f % f % f % f % f %

1. Mesleki gelisim firsatlar1 ve kaynaklari saglayan 13 3,0 68 15,7 161 371 136 31,3 56 129
egitim kurumlarini, érgiitleri ve gruplarini
belirleyebilir ve bunlara katilabilirim.
2. Bilgisayar bilimi ve bilgisayar egitimi ile ilgili 10 23 51 118 162 37,3 152 350 59 13,6
gerceklesen sosyal konular ile arastirma konularinda
bilgi sahibiyim.

3. Bilgisayar bilimlerinin 6gretimini etkileyen mesleki 5 1,2 56 129 170 39,2 153 353 50 11,5
standartlar1 ve gereksinimleri belirleyebilirim.

4. Bilgisayar kullanicilarinin sorumluluklari ile sosyal, 8 1,8 42 9,7 138 31,8 153 353 93 21,4
etik ve yasal konularda bilgi sahibiyim.
5. Bilgisayar biliminin fen bilimleri, beseri bilimler, 9 21 43 99 175 40,3 131 302 76 17,5

sanat ile ticaret alanlarina giincel ve gelecekteki
katkilarini analiz edebilirim.

Toplam 45 260 806 725 334

Sonug olarak, arastirmaya katilan BOTE 6gretmen adaylarinin igerik Bilgisine yénelik mesleki yeterliklerini genel olarak orta,
Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlikleri ile Mesleki Bilgi ve Becerilere yonelik mesleki yeterliklerini ise
genel olarak orta ve iisti diizeyde yeterli olarak degerlendirdikleri goriilmektedir.

3.2. BOTE Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlik Algilarinin Cinsiyete Gore incelenmesi

BOTE 6gretmen adaylarimin mesleki yeterlik algilarinin 6lcegin ilk ve {igiincii faktériinde cinsiyete goére farklilagip
farklilasmadigin1 belirmek amaciyla Mann Whitney U testi uygulanmistir. Bu testten elde edilen sonuglar Tablo 9’da yer
almaktadir.

Tablo 9.
Cinsiyete Gére Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlik Algilar1 Arasindaki Farkin Anlamhligini Test Etmek icin Yapilan Mann
Whitney U Testi Sonuglari

Faktorler  Grup n Sira Ortalamasi Sira Toplam U yA
Faktor 1 Kiz 222 197,15 43767,50 19014,500  -3,461**
Erkek 212 238,81 50627,50
Faktor 3 Kiz 222 215,28 47791,50 23038,500 -,379
Erkek 212 219,83 46603,50
** p<,001

Analiz sonuglari, 6gretmen adaylarimn Icerik Bilgisine yonelik mesleki yeterlik algilar arasinda cinsiyet agisindan anlamh bir
fark oldugunu géstermektedir (U=19014,500, z=-3,461, p<.01). Erkek égretmen adaylarinin igerik Bilgisine yonelik mesleki
yeterlik algilar1 (X=238,81), kiz 6gretmen adaylarinin igerik Bilgisine yonelik mesleki yeterlik algilarindan (X=197,15) anlamli
derecede daha yliksektir. Ancak hesaplanan etki biiytikliigii degerinin (r=-0,166) diisiik oldugu belirlenmistir. Etki bliyikligii,
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basitge gozlemlenen etkinin biiyiikliigiiniin nesnel ve standartlastirilmis bir él¢iisii olup (Field, 2009, p. 56) sonucun pratikteki
anlamlihginin bir géstergesi olarak nitelendirilmektedir (Ozsoy ve Ozsoy; 2013). Orneklem sayisindan kaynaklanan sonuglari
ortadan kaldirmay1 hedefleyen etki biiyiikliigli hesaplamalarindan biri olan r asagidaki formiille hesaplanir ve Field’ a gore
(2018, s.403) r<0,3 ise diistik, 0,3<r<0,5 ise orta, r> 0,5 ise ylksek etki biytkliigiinii gostermektedir.

Z
.. o
Ogretmen adaylarinin Mesleki Bilgi ve Becerilere yonelik Mesleki yeterlik algilar1 arasinda cinsiyet acisindan anlaml bir fark
olmadig belirlenmistir (U=23038,500, z=-,379 p>.05). Baska bir deyisle, erkek 6gretmen adaylarinin Mesleki Bilgi ve Becerilere
yonelik mesleki yeterlik algilar1 (X=219,83) ile kiz 6gretmen adaylarinin Mesleki Bilgi ve Becerilere yonelik mesleki yeterlik
algilan1 (X=215,28) arasinda farklilasma bulunmamaktadir. BOTE 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin élgegin
ikinci faktériinde cinsiyetlerine gére farklilagip farklilasmadigini belirmek amaciyla Bagimsiz Orneklemler t-testi kullanmistir.
Test sonucunda elde edilen bilgiler Tablo 10’da sunulmaktadir.

Tablo 10.
Cinsiyete Gére Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlik Algilar1 Arasindaki Farkin Anlamhiligimi Test Etmek icin Yapilan Bagimsiz
Orneklemler icin t-Testi Sonuclari

Faktorler  Grup n X Ss sd t
i} Kiz 222 45,220 9,850
Faktor2 — poek 212 44,967 9,809 432 269
p>,05

Ogretmen adaylarinin Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algilar1 arasinda cinsiyet agisindan anlamh
bir fark olmadig1 belirlenmistir (t(432)=0,269, p>.05). Diger bir ifadeyle, erkek 6gretmen adaylarinin etkili Ogretme ve Ogrenme
Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algilari (X=45,220) ile kiz 6gretmen adaylarinin etkili Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine
yonelik mesleki yeterlik algilar1 (X=44,967) arasinda farklilasma bulunmamaktadir. Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin sadece
ilk faktér olan icerik Bilgisine yénelik mesleki yeterlik algilar arasinda cinsiyet agisindan anlamli bir fark bulundugu
belirlenmistir.

3.3. BOTE Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlik Algilarinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gére incelenmesi

BOTE béliimiinii tercih eden 6gretmen adaylar arasinda Meslek liselerinden mezun olan égrencilerin agirhkli olmasi ve bu
liselerde Bilisim Teknolojileri ile ilgili derslerin temellerinin verilmesi nedeniyle, Meslek lisesi mezunlarinin diger lise
tiirlerinden mezun olan 6grencilere gore daha farkl bir altyapi ve bakis agisina sahip olduklar1 gozlenmektedir. Bu nedenle,
BOTE 6gretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirlerine gore yeterlik algilarindaki farklilagsma incelenmistir. Farkli lise tiirleri
icin birinci ve tg¢linct faktorlerin normal dagilim géstermedigi, ikinci faktoriin ise normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.
Ancak, farkl lise tiirlerinden mezun olan 6grenci sayilarindaki farkliligin fazla olmasi nedeniyle her ti¢ faktérdeki mesleki algi
puanlari arasinda farklilasma olup olmadig1 Kruskal Wallis H testi ile analiz edilmistir. Analizlerden elde edilen sonuglar Tablo
11,12 ve 13’de yer almaktadir.

Tablo 11.
Mezun Olduklar Lise Tiirtine Gére Ogretmen Adaylarinin Icerik Bilgisine Yénelik Mesleki Yeterlik Algilart Arasindaki Farkin
Anlamliligini Test Etmek icin Yapilan Kruskal Wallis H Testi Sonuclari

Lise Tiirit n SiraOrt  sd x?
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 295 228,77
Anadolu Lisesi 104 176,13
Anadolu Ogretmen Lisesi 10 191,20 4 18,082**
Cok Programli Anadolu Lisesi 9 262,67
Diger 16 269,56

** p<,001

Test sonuglari, 68retmen adaylarinin Igerik Bilgisine yonelik mesleki yeterlik algilar1 arasinda mezun olduklari lise tiiriine gére
anlaml bir fark oldugunu gostermektedir H(4)=18,082, p<,001. Mann Whitney U testi ile yapilan ikili karsilastirmalarda,
Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinden mezun olan 6gretmen adaylarinin Icerik Bilgisine yénelik mesleki yeterlik algilarinin
(medyan=212,50), Anadolu lisesinden mezun olan égretmen adaylarinin icerik Bilgisine yénelik mesleki yeterlik algilarindan
(medyan=164,53) anlamli derecede daha yiliksek oldugu goériilmiistiir (U=11651,500, z=-3,650, p<.001; r=0,183). Ancak
hesaplanan etki biiyiikliigiiniin (r=0,183) diisiik oldugu belirlenmistir.
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Tablo 12.
Mezun Olduklari Lise Tiirtine Gére Ogretmen Adaylarinin Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine Yénelik Mesleki Yeterlik Algilar
Arasindaki Farkin Anlamliligini Test Etmek icin Yapilan Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Lise Tiirit n SiraOrt  sd x?
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 295 219,05
Anadolu Lisesi 104 216,12
Anadolu (")gretmen Lisesi 10 156,20 4 5,383
Cok Programli Anadolu Lisesi 9 174,44
Diger 16 260,38

p>,05

Analiz sonuglari, 6gretmen adaylarinin Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algilar1 arasinda mezun
olduklar lise tiirline gore anlamli bir fark olmadigini gostermektedir H(4)= 5,383, p>,05. Baska bir deyisle, farkli liste
tiirlerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algilarinin benzer
oldugu sdylenebilir. Diger liselerden mezun olan 6gretmen adaylarinin (medyan=49) Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinden
mezun 6gretmen adaylarinin (medyan=45), Anadolu lisesinden mezun olan 6gretmen adaylarinin (medyan=45), Anadolu
Ogretmen lisesinden mezun olan dgretmen adaylarinin (medyan=41,5) ve Cok Programh Anadolu lisesinden mezun olan
dgretmen adaylarinin (medyan=39) Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algis1 puanlarinin benzer
oldugu goriilmektedir.

Tablo 13.
Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gére Ogretmen Adaylarinin Mesleki Bilgi ve Becerilere Yénelik Mesleki Yeterlik Algilart Arasindaki
Farkin Anlamliligini Test Etmek icin Yapilan Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Lise Tiirit n Sira Ort sd X2
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 295 219,83
Anadolu Lisesi 104 216,78
Anadolu (")gretmen Lisesi 10 167,2 4 1,858
Cok Programli Anadolu Lisesi 9 223,72
Diger 16 207,13

p>,05

Test sonuglari, 6gretmen adaylarinin Mesleki Bilgi ve Becerilere yonelik mesleki yeterlik algilar1 arasinda mezun olduklari lise
tlriine gére anlaml bir fark olmadigini géstermektedir H(4)=1,858; p>,05. Bir baska deyisle, farkli liste tiirlerinden mezun olan
O0gretmen adaylarinin Mesleki Bilgi ve Becerilere yonelik mesleki yeterlik algilarinin benzer oldugu soylenebilir. Sonug olarak,
ogretmen adaylarinin sadece ilk faktor olan Icerik Bilgisine yonelik mesleki yeterlik algilar1 arasinda lise tiirleri agisindan
anlaml bir fark bulundugu goériilmektedir.

3.4.BOTE Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlik Algisinin Ogrenim Goriilen Universiteye Gore incelenmesi

BOTE 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik diizeylerinin 6grenim goriilen {iniversiteye gére farkhlasip farklilasmadigim
belirlemek amaciyla Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Testten elde edilen sonuclar Tablo 14,15 ve 16’da yer almaktadir.

Tablo 14.
Ogrenim Gériilen Universiteye Gore Ogretmen Adaylarinin Igerik Bilgisine Yénelik Mesleki Yeterlik Algilar1 Arasindaki Farkin
Anlamliligini Test Etmek icin Yapilan Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Universitelerin Kiime Gruplari n SiraOrt  sd x*
1. Grup 100 225,37
2. Grup 233 218,36 2 1,017
3. Grup 101 207,74

p>,05

Test sonuglari, 6gretmen adaylarinin icerik Bilgisine yonelik mesleki yeterlik algilar1 arasinda 6grenim gériilen {iniversiteye
gore anlaml bir fark olmadigini géstermektedir H(2)=1,017; p>,05.

Tablo 15.
Ogrenim Goriilen Universiteye Gére Ogretmen Adaylarinin Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine Yénelik Mesleki Yeterlik Algilari
Arasindaki Farkin Anlamliligini Test Etmek icin Yapilan Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Universitelerin Kiime Gruplari n Sira Ort sd x*
1. Grup 100 246,25
2. Grup 233 211,87 2 7,268*
3. Grup 101 202,02

*p<.05
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Analiz sonuglari, 6gretmen adaylarimin Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algilar1 arasinda 6grenim
goriilen iiniversiteye gore anlaml bir fark oldugunu géstermektedir H(2)=7,268; p>,05. Mann Whitney U testi ile yapilan ikili
karsilagtirmalarda 1. grupta yer alan iiniversitelerde okuyan 6gretmen adaylarinin Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yénelik
mesleki yeterlik algilarinin (medyan=49), 2. grupta yer alan iiniversitelerde okuyan 6gretmen adaylarinin Ogretme ve Ogrenme
Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algilarindan (medyan=45) (U=97878,00; z=-2,315; p<,05; r=0,126) ve 3. grupta yer alan
liniversitelerde okuyan 6gretmen adaylarinin Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algilarindan anlamh
derecede daha yiiksek oldugu gorilmistir (U=4038,500; z=-2,455; p<.,05; r=0,173) Her iki fark icinde hesaplanan etki
biiytikligiinin (r<0,3 )disiik oldugu belirlenmistir.

Tablo 16.
Ogrenim Gériilen Universiteye Gére Ogretmen Adaylarinin Mesleki Bilgi ve Becerilere Yénelik Mesleki Yeterlik Algilar1 Arasindaki
Farkin Anlamliligini Test Etmek icin Yapilan Kruskal Wallis H Testi Sonuglart

2

Universitelerin Kiime Gruplar n Sira Ort sd X p
1. Grup 100 238,47

2. Grup 233 215,85 2 4,710 ,095
3. Grup 101 200,55

Analiz sonuclari, 6gretmen adaylarinin Mesleki Bilgi ve Becerilere yonelik mesleki yeterlik algilar1 arasinda 6grenim goriilen
liniversiteye gore anlamli bir fark bulunmadigini gostermektedir H(2)=4,710; p>,05. Sonug olarak 6gretmen adaylarinin 6lgegin
ilk faktorii olan icerik Bilgisine yonelik mesleki yeterlik algilan ile 6lgegin ticiincii faktérii olan Mesleki Bilgi ve Becerilere
yonelik yeterlik algilar1 6grenim gériilen iiniversiteye gére farklihk gostermezken, Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yénelik
mesleki yeterlik algilarinin farklilastigi belirlenmistir. 1. grupta yer alan iiniversitelerde okuyan égretmen adaylarinin Ogretme
ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algilarinin 2. ve 3. gruplarda okuyan égretmen adaylarinin algilarindan daha
yuksek oldugu gorilmistir.

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma, ISTE-CSE standartlari temel alarak gelistirilen BOTE Ogretmen Adaylar1 Mesleki Yeterlik Algis1 Olcegi kullamlarak
elde edilen verilerle ile simirlidir. Buna ek olarak, 2015-2016 egitim ve 6gretim yillarinda BOTE béliimlerine yerlestirilen 5520
O6grencinin 2018-2019 egitim-6gretim yilinda programa devam ettigi var sayilarak evreni temsil edecek drneklem sayisi ve
ozellikleri belirlenmistir. Bu sinirliliklar icerisinde arastirma sorulari gergevesinde elde edilen sonuglar su sekildedir:

ik arastirma sorusu olan “BOTE lisans programinda égrenim géren dégretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilar1 nasildir?”
sorusu kapsaminda BOTE 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilar betimsel istatistikler kullanilarak incelenmistir. Sonug
olarak, arastirmaya katilan BOTE égretmen adaylarinin igerik Bilgisine yonelik mesleki yeterliklerini genel olarak orta, Ogretme
ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlikleri ile Mesleki Bilgi ve Becerilere yonelik mesleki yeterliklerini genel olarak
orta ve ustii diizeyde degerlendirdikleri gortilmektedir. Alan yazina bakildiginda farkh ¢alismalarla ulasilan sonuglarin benzer
oldugu soylenebilir. Tirk (2008) yaptigi calismada, bilgisayar 6gretmenlerin mesleki yeterliklerin ¢ogunluguna sahip
olduklarin diigiindiikleri sonucuna ulasilmistir. Temelli (2011) BOTE 6gretmen adaylarinin bilgisayar égretimine yonelik 6z
yeterlik algilarinin yiiksek oldugunu belirlemistir. Akdag (2016) tarafindan yapilan ¢calismada da BOTE béliimii 6gretmen
adaylarinin 6zel alan yeterliklerinin genel olarak “oldukca yeterli” diizeyde oldugu gériilmiistiir. Seferoglu (2004a) BOTE
O6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegi yeterlik algilarini inceledigi c¢alismada, 6gretmen adaylarinin kendilerini
yeterliklerin 6nemli bir kisminda orta ve iyi derecede degerlendirdikleri ve zayif derecesinin yeterliklerin hemen hemen
yarisinda higcbir aday tarafindan tercih edilmedigini sonucuna varmistir. Numanoglu ve Bayir (2009) Bilisim Teknolojileri
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine ait 6 alt yeterlikteki performans gostergelerini kazanma
durumlarini likert bir 6lgekle (evet, hayir, kismen) incelemistir. Calisma sonuglar1 6gretmen adaylarinca genel 6gretmenlik
meslegi yeterlikleriyle ilgili gostergelerin orta seviyede degerlendirildigini ortaya koymustur. Alan yazinla paralel nitelikte elde
edilen bu sonucun, BOTE béliimlerinde verilen egitimin niteligine yonelik olumlu bir gésterge oldugu diisiiniilmektedir.
Ogretmen adaylarinin lisans egitimleri siiresince aldiklar1 mesleki ve pedagojik derslerin, yeterlik algilarina pozitif yénde etki
ettigi soylenebilir. Ancak, BOTE 6gretim programinda yer alan ¢ok sayida mesleki derse ragmen, icerik Bilgisine yonelik yeterlik
algisinin goreceli olarak diger faktorlerden diisiik olmasi da dikkat gekmektedir.

ikinci arastirma sorusu sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin icerik bilgisine yonelik mesleki yeterlik algilar1 arasinda cinsiyet
acisindan anlamli bir fark oldugu gorilmiistiir. Erkek 6gretmen adaylarinin igerik bilgisine yonelik mesleki yeterlik algilari, kiz
O6gretmen adaylarinin icerik bilgisine ydnelik mesleki yeterlik algilarindan anlamli derecede yiiksektir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin 6gretim ve 6grenme stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algilari ile mesleki bilgi ve becerilere yonelik mesleki
yeterlik algilarinin cinsiyet agisindan farklilagsmadigi belirlenmistir. Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin sadece ilk faktor olan
icerik Bilgisine yénelik mesleki yeterlik algilar1 arasinda cinsiyet agisindan anlaml bir fark bulunmasi ile alan yazinda yer alan
onceki calismalarin ortistiigii soylenebilir. Temelli (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin
bilgisayar 6z yeterlik alg:1 ortalamalar arasinda erkekler lehine anlaml farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Akdag (2016)
tarafindan yapilan bir baska calismada ise 6zel alan yeterlik 6lgeginin iki alt yeterlik alaninda ve genelinde kiz 6gretmen
adaylarinin yeterlik puani ortalamalarinin erkek 6gretmen adaylarindan daha diisiik oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte
Teknolojik Kavramlar ve Uygulama boyutunda bu farkin daha belirgin oldugu tespit edilmistir. Ancak Seferoglu (2004b)
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tarafindan yapilan arastirmada genel 6gretmenlik mesleki yeterliklerinin cinsiyetler agisindan farklilasmadigi sonucuna
ulagilmistir. Ozetle, genel dgretmenlik yeterlikleriyle daha iligkili olan Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki
yeterlikler ve Mesleki Bilgi ve Becerilere yonelik mesleki yeterlik algilar1 acisindan cinsiyetler arasinda fark bulunmamasi fakat
ozel alan yeterliklerine odaklanan Igerik Bilgisine yonelik mesleki yeterlikler acisindan farklilik olmasi alan yazinda yer alan
¢alisma sonuglariyla paralel niteliktedir. Bu durum beklenen bir sonug olsa da nedenlerinin incelenmesi kritiktir. Kiz 6gretmen
adaylarinin genel olarak teknik becerilerinin ya da ilgilerinin erkeklerden farkli olmasi bu sonuglara neden olmus olabilir. Ancak
bu nedenin aksine, cinsiyetin bazi konularda kisilerin kendine giivenleri ve yeterlik algilar1 agisindan etkili olmasi nedeniyle de
bu sonuc¢ elde edilmis olabilir. Alan yazinda kadin ve erkeklerin bazi becerileri birbirlerine kiyasla daha iyi
gerceklestirebildiklerine yonelik 6nyargilara odaklanan (Somylirek ve Celik, 2018) ve erkeklerin teknik alanlarda ve
matematik/miihendislik gibi alanlarinda gercek durum Oyle olmasa bile yeteneklerinin daha yiiksek seviyede olduguna
inandiklarina yonelik sonuclar elde edilen ¢alismalar oldugu bilinmektedir (Correll, 2001; Jakobsson, Levin, & Kotsadam, 2013).
Bu nedenle toplumun bir parcasi olan erkek égretmen adaylari, BOTE alaninin icerik bilgisinin agirlikli olarak kapsadigl
teknoloji vb. iceren konularda kendilerini daha basarili olarak degerlendirmis olabilirler.

Ugiincii arastirma sorusu sonuglarina gore, égretmen adaylarinin sadece Icerik Bilgisine yénelik mesleki yeterlik algilar
arasinda lise tirleri agisindan anlaml bir fark bulundugu goriilmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinden mezun olan
dgretmen adaylarinin icerik Bilgisine yonelik mesleki yeterlik algilarinin, Anadolu lisesinden mezun olan égretmen adaylarinin
icerik bilgisine yonelik mesleki yeterlik algilarindan anlamli derecede daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Analiz sonuglari,
O6gretmen adaylarinin etkili 6gretme ve 68renme stratejileri ile mesleki bilgi ve becerilere yonelik mesleki yeterlik algilarinin
mezun olduklari lise tiird agisindan farklilasmadigini gostermektedir. Alan yazin incelendiginde Seferoglu (2004b) tarafindan
yapilan ¢alismada meslek lisesi ve genel lise tiirlerinin genel 6gretmenlik mesleki yeterlikleri iizerinde herhangi bir etkisinin
olmadig1 sonucu ortaya koyulmustur. Akdag (2016) BOTE 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerini inceledigi ¢calismada
meslek lisesi mezunu olan 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterlik diizeylerinin diger liselerden (genel lise, a¢ik lise) mezun
olmus 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Tekerek, Ercan, Udum ve Saman (2012), Seferoglu (2005)
ile Akkoyunlu ve Orhan (2003) ise BOTE 6gretmen adaylarindan meslek lisesi bilgisayar boliimiinden mezun olan égretmen
adaylarinin bilgisayar kullanma 6z yeterlik inanclarinin diger liselerden mezun olan 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
oldugunu bulmuslardir. Sonu¢ olarak, sadece genel 6gretmenlik mesleki yeterliklerine odaklanan ¢alismalarda (Seferoglu,
2004b) mezun olunan lise tiirii agisindan fark bulunmamasi, bu ¢alismadaki etkili 6gretme ve 6grenme stratejileri ile mesleki
bilgi ve becerilere yonelik mesleki yeterlik algilarinin agisindan farklilasma olmamasi sonucunu destekler niteliktedir. Diger
yandan 6zel alan yeterliklerine yonelik ¢alismalar (Akdag, 2016) ve 6zel alan yeterliklerine yansiyacag: diisiiniilen bilgisayar
kullanma 6z yeterligiyle ilgili calismalarda ise meslek lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin yeterliklerinin fazla olmasi, bu
calismanin sonucunda elde edilen i¢erik Bilgisine yénelik mesleki yeterlik algilarindaki farklilasmay1 desteklemektedir. Meslek
liselerindeki miifredat géz 6niinde bulunduruldugunda, égretmen adaylarimin BOTE ders programi kapsamindaki bazi
iceriklere iliskin benzer bilgi ve deneyimlere ge¢misten asina olduklari ve bu nedenle giris yeterliklerinin diger lise
mezunlarindan 6nde oldugu bilinmektedir. Bununla birlikte, 4 yillik lisans egitimi sonucunda giris yeterliklerinin éneminin
azalmasi ve tiim mezunlarin ayni yeterliklere sahip olmasi da beklenmektedir. Meslek lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin
o6nceden sahip olduklar1 yeterlikler nedeniyle icerik bilgisini edinirken daha az zorlanmalari, kendilerini daha yeterli
gormelerinde etkili olmus olabilir.

Son arastirma sorusu kapsaminda, 6gretmen adaylarinin icerik Bilgisine yonelik mesleki yeterlik algilari ile Mesleki Bilgi ve
Becerilere yonelik yeterlik algillari 6grenim goriillen Universiteye gore farkhlik gostermezken, Ogretme ve Ogrenme
Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algilarinin farkhlastigi belirlenmistir. Universite yerlestirme puanlar1 ve akademik
performansa gore liniversite siralamalarina (URAP) gore belirlenen {i¢ gruptan en iyi grupta yer alan iiniversitelerde okuyan
ogretmen adaylarinin Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yénelik mesleki yeterlik algilarinin diger gruplardaki iiniversitelerde
okuyan 6gretmen adaylarindan daha ytliksek oldugu goriilmiistiir. Alan yazinda liniversiteleri kiimelere ayirarak inceleyen bir
calismaya rastlanmazken, katilimcilarin okudugu iiniversiteler bazinda incelemeler yapan ¢alismalar oldugu goriilmiistr.
Ornegin Temelli (2011), Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretmen adaylarinin bilgisayar égretimi 6z yeterlik algilarinin
Inénii Universitesinde okuyan 6gretmen adaylarinin bilgisayar égretimi 6z yeterlik algilarindan farkhlasmadigini ortaya
koymustur. Bununla birlikte, Canakkale 18 Mart Universitesi dgretmen adaylan ile inénii Universitesi 6gretmen adaylari
arasinda o6gretmenlik 6z yeterlik algilariyla ilgili 4 faktorden i¢ii arasinda anlamli farkliliklar bulundugu belirlenmistir.
Temelli'nin (2011) calismasinda elde edilen bilgisayar 6gretimi 6z yeterlik algilarinin tiniversiteye gore farklilasmamasi sonucu
bu calismada icerik Bilgisi ile Mesleki Bilgi ve Becerilere yénelik yeterlik algilarinda farkhilasma olmamasi sonucunu,
ogretmenlik 6z yeterlik algilariyla ilgili farklihk olmasi ise Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik
algilarindaki farklilagsmay1 destekler niteliktedir. Bu ¢alismada incelenen ilk kiimede yer alan 10 tiniversitenin kokli Egitim
Fakiiltelerine sahip olmasi, 6gretmen adaylarinin Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algilarim
etkileyecek Pedagojik Formasyon derslerini etkili bir sekilde almis olmalarindan kaynaklanmis olabilir.

Yapilan arastirmanin bulgulari temel alinarak arastirmacilara yonelik énerilerde bulunulmustur.
1. Bu calismada, BOTE 6gretmen adaylarinin icerik Bilgisine yonelik mesleki yeterliklerini genel olarak orta, Ogretme ve
Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlikleri ile Mesleki Bilgi ve Becerilere yonelik mesleki yeterliklerini genel olarak orta

ve lstii diizeyde degerlendirdikleri gériilmektedir. Ayrica, BOTE 6gretmen adaylarinin icerik bilgisine yoénelik mesleki
algilarinin cinsiyetlerine gore farklilastig1 bulunmugstur. Buna ek olarak, icerik Bilgisine yénelik mesleki yeterlik algilar1 arasinda
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lise tiirleri acisindan anlaml bir fark bulundugu gériilmektedir. Ilerleyen ¢calismalarda, Icerik Bilgisine yénelik mesleki yeterlik
algilarinin diger faktorlerden goreceli olarak daha diisiik olmasinin, bu faktérde erkekler lehine fark meydana gelmesinin ve
yine bu faktoérde Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinden mezun olan 6gretmen adaylarinin Anadolu Lisesinden mezun 6gretmen
adaylarindan daha yiiksek algiya sahip olmasinin nedenlerinin derinlemesine arastirilmasi katki saglayacaktir.

2. Bu calismada 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin 6grenim goriilen tlniversitenin yer aldig1 kiimeye gore
farklilik gosterip gdstermedigini arastirmak igin, tiniversite yerlestirme puanlar1 ve akademik performanslarina gore yapilan
liniversite siralamalar1 dogrultusunda belirlenen ii¢ grup kullanilmistir. Bu ii¢ grup arasinda siralamaya goére en iyi grupta yer
alan iiniversitelerde okuyan égretmen adaylarinin Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algilarinin diger
gruplardaki iiniversitelerde okuyan 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. Universitelerde standart ders
programlari uygulanmasina ragmen, Ogretme ve Ogrenme Stratejilerine yonelik mesleki yeterlik algilarindaki bu farklilasmanin
da nedenlerini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapilmasi problemin kaynagina ulasilmasina yardimci olacaktir.

3. Yeterlik algisinin goreceli olarak diisiik oldugu durumlar i¢in, nedenlerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar sonrasinda,
belirlenen nedenlere uygun iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi faydal olacaktir.

4. Bu calismanin dogasi geregi katilimcilarin siibjektif goriisleri dogrultusunda veriler elde edilmistir. ilerleyen calismalarda
dogrudan yeterlik élciimiine odaklanilmas1 ve BOTE égretmen adaylarimin yeterlik algilar ile sahip olduklan yeterlikler
arasindaki iliskilerin incelenmesi alan yazina katki saglayacaktir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu ¢alisma icin ilgili kurum ve kisilerden gerekli izinler ve katilimcilarindan bilgilendirilmis onam alinmistir. Ayrica bu
arastirma icin Gazi Universitesi Etik komisyonunun 11.09.2018 tarih ve 07 sayili toplantisinda etik uygunluk raporu alinmistir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

Bu ¢alisma, ilk yazarin ikinci yazar danismanlhiginda tamamladig ytiksek lisans tezinden iiretilmistir. Makalenin yazilmasinda
ilk yazar, ikinci yazarin danismanligl ve geribildirimleri dogrultusunda gerekli akademik siire¢lerin gerceklestirilmesinden,
ikinci yazar ise yonlendirme ve diizeltmelerden sorumludur.

TesekKkiir

Tezin gercgeklestirilmesi esnasinda akademik danismanligina ve uzman goriislerine bagvurulan tiim akademisyenlere tesekkiir
ederiz.

Cikar Beyani
Herhangi bir cikar ¢catismasi s6z konusu degildir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Professional competence determined at national and international levels are critical in training qualified teachers (Seferoglu,
2004Db). At the international level most widely accepted technology education standards are developed by International Society
for Technology in Education (ISTE). ISTE is an organization that helps to build and share information about using technology to
innovate teaching and learning and accelerate good practice (ISTE, 2020). This study aimed to determine pre-service Computer
Education and Instructional Technology (CEIT) teachers’ perceptions of their professional competency according to ISTE
standards and to determine whether their perceptions vary by gender, type of high school from which they graduated, or their
university.

This study used a survey model. The sample population of this research consisted of CEIT students in Faculties of Education.
However, first and second year students were excluded from the study because of the lack of sufficient professional experience.
Therefore the study population limited to the third and fourth year students in CEIT departments. This study used systematic
sampling, a type of random sampling. The base points of all universities for university admission in 2015 and 2016 and the
university rankings for academic performance (URAP) were used to select the study sample. These rankings were also used to
cluster analysis for the universities in the population, which found that the universities were divided into 3 clusters. The study
sample consisted of 434 students from 30 universities in 3 clusters.
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The Pre-Service CEIT Teachers’ Perceptions of Their Professional Competency Scale developed based on the ISTE Standards for
Computer Science Educators and was used as a data collection tool. The scale consists of 30 items on a 5-point Likert-type scale
with 3 factors; content information, teaching and learning strategies, and professional knowledge and skills. The validity of the
scale was examined by using confirmatory factor analysis (CFA). The results of CFA verified the factor structure and item
distribution. Cronbach's Alpha test was used to measure the reliability of the scale. According to this test, the reliability of
Content Information factor was calculated as a = 0.920, the reliability of Effective Teaching and Learning Strategies factor o =
0.949 and the reliability Professional Knowledge and Skills factor o = 0.892.

The pre-service CEIT teachers’ perceptions of professional competence were analyzed by using descriptive statistics. Most of
the students expressed their perceptions of professional competence in content information, first factor in the scale, as
moderate. They generally reported their perceptions of professional competency in teaching and learning strategies and
professional knowledge and skills, second and third factors in the scale, as moderate or good. According to the Mann Whitney
U analyses results, a statistically significant difference was found between the pre-service CEIT teachers’ perceptions of
professional competency in content information by gender (U = 19014,500, z = -3,461, p <.01). The male students’ perceptions
of professional competency in content information (median= 238.81) was significantly higher than that of the female students
(median = 197.15). Mann Whitney U test analysis results indicated that there was no significant difference between the pre-
service CEIT teachers’ perceptions of professional competency in professional knowledge and skills by gender (U=23038,500;
z=-,379; p>.05). According to the Independent Samples t-test results, a statistically significant difference was found between the
pre-service CEIT teachers’ perceptions of professional competency in effective teaching and learning strategies by gender
t(492)=0,269; p>.05. According to the Kruskal Wallis H test results, a statistically significant difference was found between the
pre-service CEIT teachers’ perceptions of professional competency in content information by high school type H(4)=18,082; p
<.01. The students who graduated from Vocational and Technical Anatolian High Schools (median = 212,50) had significantly
higher perception of professional competency in content information than those who graduated from Anatolian High Schools
(median =164,53) (U=11651,500; z=-3,650; p<.001; r=0,183) Kruskal Wallis H test results showed that there was no significant
difference between the pre-service CEIT teachers’ perceptions of professional competency in effective teaching and learning
strategies by high school type H(4)= 5,383, p>,05. According to the Kruskal Wallis H test results, there was no significant
difference between the pre-service CEIT teachers’ perception of professional competency in professional knowledge and skills
by high school type H(4)=1,858; p>,05. According to the Kruskal Wallis H test results, the pre-service teachers’ perceptions of
professional competency in content information H(2)=1,017; p>,05 and professional knowledge and skills H(2)=4,710; p>,05
did not vary by their university, unlike their perceptions of professional competency in teaching and learning strategies. Kruskal
Wallis H test results indicated that students studying at the universities in the first group according to the cluster analysis had
higher perceptions of professional competency in teaching and learning strategies compared to the students studying at the
universities in the second and third groups H(2)=7,268; p>,05.
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