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(")gretmenljk Programlarim Kimler Tercih Ediyor? Adaylarmn Giris
Ozellikleri ve Ogretmenlige Yonelik Tutumlar1”

Who Prefer Teacher Education Programs? Candidates’ Entry
Characteristics and Attitude towards Teaching
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OZ: Bu calismanin amaci 6gretmen yetistirme programlarini tercih eden birinci simf 6gretmen adaylarinin
girig 6zelliklerini, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi ve tutumlarini etkileyen baslica faktorleri aragtirmaktir.
Nicel aragtirma geleneginde kurgulanan bu calismada tarama yontemi kullanilmig ve caligmanm 6rneklemini
Tirkiye’deki bir egitim fakiiltesinin dgretmen yetistirme programlarma kayitli 312 birinci siuf dgretmen adayi
olusturmustur. Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve ii¢ boliimden olusan veri toplama araci kullanilarak
toplanmig ve arastirma sorularina dayali olarak betimsel (frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma) ve kestirisel
istatistikler (t-testi, tek yonliit ANOVA, Basit Dogrusal Regresyon) kullanilarak analiz edilmistir. Caligmada 6gretmen
adaylarinin ozelliklerine iliskin nemli sonuglar elde edilmistir. Arastirmada ortaya c¢ikan bulgulara gore, 6gretmen
adaylarinin cinsiyeti, 6gretmenlik boliimleri, 6gretmen olmak isteyip istemedikleri, boliimlerinden ve iilke sartlarindan
memnuniyetleri ve genel yasam doyumlar1 6gretmenlige yonelik tutumlarmi anlamli olarak etkilemektedir. Ote
yandan, adaylarin anne ve babalarinin egitim durumlari, mezun olduklart lise tiiriiniin ve ailelerinde 6gretmen olup
olmamasinin 6gretmenlige yonelik tutumlarini etkilemedigi tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgularin, 6gretmen
egitimi alaninda gorev yapan yoneticilerin ve akademisyenlerin programlara 6grenci se¢imi, adaylara sunulacak
egitim programlariin igerigi ve Ogretim ile ilgili daha saglikli ve yerinde kararlar alabilmeleri agisindan 6nemli
oldugu diistiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen adaylari, aday giris ozellikleri, 6gretmenlige yonelik tutum, &gretmen
yetistirme/egitimi programlari.

ABSTRACT: The purpose of this study is to investigate first-year teacher candidates’ entry characteristics,
their attitude towards teaching, and factors affecting their attitude. This is a quantitative study and survey design was
used in the study. The sample of the study consisted of 312 first-year teacher candidates enrolled to various teaching
departments in a faculty of education in Turkey. A questionnaire, having three parts, was prepared and used by the
researchers to collect data. The quantitative data obtained through the questionnaire were analyzed using both
descriptive (frequencies, percentages, means, and standard deviations) and inferential statistics (t-test, one-way
ANOVA, and Simple Linear Regression) based on the research questions. The results of the study suggested
important findings in relation to the entry characteristics of teacher candidates. According to the findings of the study,
gender, department, desire to be a teacher, satisfaction from department, satisfaction from conditions of the country,
and general life satisfaction were found to be significant factors affecting candidates’ attitude towards teaching. On
the other hand, mother and father education, type of high school, and having a teacher in the family were non-
significant factors. It is crucial to know entering teacher candidates’ characteristics, their attitude towards teaching,
and the factors affecting their attitude, since the decision makers and academicians working in the field of teacher
education might take better and more appropriate decisions benefiting from these results in relation to student
selection, content of the programs, and instruction.

Keywords: Teacher candidates, entry characteristics, attitude towards teaching, teacher education programs.

1. GIRIS

21. ylizyihn ilk on yilim geride birakirken toplumun kaliteli 6gretmen beklentisi gecmiste
oldugu gibi yogunlugu artarak devam etmektedir. Pratikte bu beklenti hakli ve yadsinmaz bir
gercektir ve bu gergegin kuramda ve pratikte dikkat edilmesi gereken bir dizi ana unsurlari
vardir. Bu unsurlar sistem yaklagimiyla ele alinirsa li¢ ana 6gede toplanabilir: Girdi, siiregler ve
{iriin ya da ¢iktilar. Ogretmen yetistirmede girdiyi olusturan dgretmen adaylari ve bu adaylarm
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giris ozellikleridir ve bu yap1 i¢inde girdinin 6zellikleri dikkatlice ele alinmalidir. Ciinkii diisiik
kaliteli bir girdiden kaliteli bir ¢ikt1, yani 6gretmen yetistirmek tartismalidir ve oldukga zordur.
Bu nedenle 6gretmen adaylarinin, diger bir deyisle girdinin, 6zelliklerini belirlemek ve bilmek
onemlidir. Ayrica egitim programinin temel bilgi kaynaklarindan biri de ogrenciler ve bu
ogrencilerin 6zellikleridir (Cruickshank, Bainer ve Metcalf, 2009; Demirel, 2006; Saylor,
Alexander ve Lewis, 1981; Sozer, 1991). Diger yandan, bir egitim programina tabi olacak
ogrencilerin 6zelliklerinin, program hazirlanirken dikkate alinmasi temel ilkelerden biridir.

Bu temel ilkeden yola ¢ikarak Ogretmen yetistirme programlarina gelen adaylarin niifus
bilimsel 6zelliklerini (Gok ve Okgabol, 2003), aile altyapisin (sosyo-ekonomik durumlarini),
mesleki ilgi ve yonelimlerini, gelecekle ilgili diisiince ve kaygilarini, 6gretmenlige yonelik
tutumlarint  ve tutumlarini etkileyen faktorleri belirlemek programin iyi hazirlanmasi,
yiiriitiilmesi ve basarili olmas1 bakimindan 6nemlidir. Bloom (1976) tarafindan ortaya konulan
“Okulda Ogrenme” kurami basariy1 etkileyen (yordayan) degiskenlerden birinin 6grenci gegmisi
veya giris Ozellikleri oldugunu ileri siirmektedir. Hasan Ali Yiicel (MEB, 1992) bir
konugmasinda Ogrenci girig Ozelliklerinin 6grencilerin basarili olmalari ve uyum saglamalari
bakimindan 6nemli oldugunu vurgulamistir. Cruickshank, Bainer ve Metcalf (2009) 6gretmen
olarak yetistirilen adaylarin gelecekte nasil bir 6gretmen olacaklar1 konusunda, 6zelliklerinin ve
nasil yetistirildiklerinin etkili oldugunu vurgulamaktadir. Ayni zamanda 6gretmen adaylarinin
Ozelliklerinin bir pargasi olarak Ggretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 da arastirmacilar
tarafindan farkli zaman dilimlerinde calisilan bir konudur (Askar ve Erden, 1987; Aydin ve
Tekneci, 2013; Capa ve Cil, 2000; Evans, 1952; Sozer, 1996). Bilinmektedir ki, bir 6gretmenin
meslegine yonelik tutumu onun 6gretimle ilgili performansini, 6gretim kalitesini ve mesleki
sorumluluklarin1 yerine getirme derecesini etkilemektedir (Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu,
2009; Tarkin ve Uzuntiryaki, 2012). Bu nedenle, giris 6zelliklerinin yan1 sira, 6gretmen adaylari
egitimlerini tamamlamadan once meslege yonelik tutumlarini ve bunu etkileyen faktorleri
arastirmak egitimleri siiresince adaylarin Ogretmenlige yonelik daha olumlu tutum
gelistirmelerini saglamak agisindan 6nemli olabilir.

Konuyla ilgili tilkemizde yapilan ¢alismalara baktigimizda, ozellikle 1982°de 6gretmen
yetistirme gorevinin liniversite blinyesinde kurulan egitim fakiiltelerine verilmesiyle birlikte,
Ogretmen yetistirme programlarina gelen adaylarin 6zellikleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar {izerine ¢esitli aragtirmalar gerceklestirildigini ve 21. yiizyilin ilk on yilinda da énemli
calismalar yapildigimi gérmekteyiz (Aksu, Demir, Daloglu, Yildirnm ve Kiraz, 2010; Capa ve
Cil, 2000; Ok ve Onkol, 2007; Okg¢abol, Akpinar, Caner, Erktin, Gok ve Unliihisarcikli, 2003;
Saban; 2003). Okgabol ve arkadaglar1 (2003) tarafindan Tiirkiye genelinde segilen yaklasik 1000
Ogretmen adayi ile yapilan calismada, 6gretmen adaylarinin % 57’sinin ailesinde &gretmen
oldugu tespit edilmistir. Ayrica adaylarin 6gretmenligi segme nedenlerinin basinda 6gretmen
olma istekleri (%23.7), meslegin onlar i¢in uygun olmasi (%13.6), tiniversite sinavinda aldiklari
puan (%8) ve is bulma garantisi (%7.6) oldugu da ortaya konulmustur. Bagka bir ¢alismada ise
(Saban, 2003) 6gretmen adaylarinin anne ve babalarinin egitim diizeylerinin 6 ile 9 yil arasinda
degistigini; annelerin genelde ev hanimlar1 olduklarini; babalarin daha ¢ok ¢iftci, is¢i, memur,
kiiciik esnaf gibi islerde ¢alistiklarini ve dolayisiyla 6gretmen adaylarinin daha ¢ok diisiik sosyo-
ekonomik statiilii ailelerden geldikleri rapor edilmistir. Benzer sekilde, Aksu ve arkadaslar
(2010) tarafindan 18.266 birinci sinif 6gretmen adayi ile yapilan daha giincel ¢alismada elde
edilen bulgular da adaylarin diisiik sosyo-ekonomik statiiye ve egitim seviyesine sahip ailelerden
geldiklerini; 6gretmenligi segmelerindeki en dnemli nedenlerin 6gretmen olma istekleri (%51.2),
tiniversite sinav puanlar (%28.5), is bulma imkanm (%25.4) ve ¢alisma kosullarinin rahathigi
(%20.9) oldugunu; mezuniyet sonrasi 6gretmen olarak ¢alismak istediklerini (%87) gdstermistir.
Bunlara ek olarak, Ok ve Onkol (2007) yaptiklari ¢aligmada &gretmen adaylarinm (Egitim
Fakiiltesi Ogrencilerinin) {iniversiteye giriste programlar1 tercih siralarim incelemisler ve
ogretmen adaylarimnin tercih siralarinda umut verici bulgulara rastlanmislardir. Ogrencilerin %68’
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yakini 6gretmenlige ilk bes, %88’e yakini ilk on tercihleri arasinda yer vermislerdir. Bu bulgular
Karagdzoglu’nun (1987) yaptig1 calismada elde edilen bulgulardan oldukga farkli ve olumludur.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlariyla ilgili olarak yapilan ¢aligmalardan elde
edilen bulgular ise adaylarinin tutumlarinin genel anlamda olumlu oldugunu gostermektedir
(Baykara-Pehlivan, 2008; Dogan ve Coban, 2009; Tanel, Sengdren ve Tanel, 2007; Terzi ve
Tezci, 2007). Ayrica yapilan ¢alismalarda adaylarin dgretmenlige yonelik tutumunu etkileyen
faktorler de ele alinmustir (Aydin ve Tekneci, 2013; Baykara-Pehlivan, 2008; Capa ve Cil, 2000;
Capri ve Celikkaleli, 2008; Dogan ve Coban, 2009; Haciomerlioglu ve Taskin, 2010; Terzi ve
Tezci, 2007; Tungeli, 2013). Incelenen faktorler arasinda en fazla cinsiyet degiskeni ele
almmustir. Buna ilaveten 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik programlarini tercih sirasi, sinif,
program, aile egitim durumu ve is deneyimi degiskenleri de incelenmistir. Calismalarin
sonuglar1 benzerlikler ve farkliliklar gostermektedir. Ornegin ¢ogu calismada cinsiyet tutumu
etkileyen 6nemli bir faktor olarak bulunurken (Aydin ve Tekneci, 2013; Capri ve Celikkaleli,
2008; Dogan ve Coban, 2009) bazi ¢alismalarda cinsiyetin tutumu anlamli olarak etkilemedigi
ortaya konmustur (Capa ve Cil, 2000; Haciomerlioglu ve Tagkin, 2010).

Bu caligsmalarin diginda uluslararasi platformda da 6gretmen adaylarimin 6zelliklerini ve
Ogretmenlige yonelik tutumlarini inceleyen calismalar bulunmaktadir (Akyeampong ve
Stephens, 2002; Book ve Freeman, 1986; Brookhart ve Freeman, 1992; Coultas ve Lewin, 2002;
Pigge ve Marso, 1987; Richardson ve Watt, 2006). Bu c¢alismalardan elde elde edilen bulgular
genel olarak Ogretmen adaylarinin gorece daha diisiik sosyo-ekonomik diizeye ve egitim
seviyesine sahip ailelerden geldiklerini, 6gretmeyi sevdikleri i¢in bu meslegi sectiklerini ve
ogretmenlige yonelik olumlu bir tutum iginde olduklarini gostermektedir. Daha giincel bir
calisma Liu (2010) tarafindan yiritilmiistir. Calismada arastirmacit Cinli ve Amerikali
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini segme nedenlerini aragtirmistir. Arastirmanin
bulgularma goére Cinli 6gretmen adaylarmin meslegi se¢melerindeki en 6nemli nedenler
meslegin saygmlig1 ve statiisiiniin yani sira adaylarin iiniversite sinavinda aldiklar1 puandir. Ote
yandan Amerikali 6gretmen adaylari meslegi oncelikle ¢cocuklarla calisarak diinyada iyi yonde
bir degisiklik yaratmak icin ve Ogretmenligin bir tutku olduguna inandiklar i¢in segtiklerini
belirtmislerdir. Benzer sekilde Low, Lim, Ch’ng ve Goh (2011) da aday ogretmenlerin
ogretmenlik meslegini neden segtiklerini arastirmislar ve en dnemli nedenleri meslege olan ilgi,
is bulma imkan1 ve cocuklarla birlikte caligma istegi olarak bulmuslardir. Son yillarda
yurtdisinda aday Ogretmenlerle yapilan ¢alismalar daha ¢ok meslegi secme nedenleri iizerine
yogunlasmaktadir.

Goriildigi tizere, 6gretmen adaylarinin giris 6zelliklerinin ve gelecekteki mesleklerine
yonelik tutumlarimin ve tutumlarmi etkileyen faktorlerin belirlenmesiyle ilgili olarak alan
yazinda yapilmis c¢aligmalar bulunmaktadir. Bu ¢alisma, yukarida oOzetlenen caligmalarla
benzerlik gostermekle beraber belirli zaman dilimi i¢inde caligsmalarin tekrarlanma ihtiyaci,
Ogretmen programlarina gelen Ogrenci gurubunun farkli oOzellikler tasima olasiligl, ortak
ozellikler ve egilimler arama geregi bu calismanm dnemini arttirmaktadir. Ikinci olarak daha
onceki ¢alismalarda 6gretmenlige yonelik tutumu etkileyen faktorlerin ulagilabilen alan yazin
temelinde pek fazla ele alinmamis oldugu tespit edilmistir. Son olarak, 6gretmen adaylarimin
genel memnuniyet durumu (yasam, bolim ve iilkenin durumu) ile ilgili degiskenler de bu
caligmada ele alinmustir.

Bu kapsamda, mevcut ¢aligma 2011-2012 &gretim yilinda bir devlet {iniversitesinde
Egitim Bilimlerine Giris dersine kayit yaptiran ve ogrenimlerinin ilk yariyilinda olan
ogrencilerle (6gretmen adaylar1) yapilmistir. Calismada, ogrencilerin giris Ozelliklerinin
(demografik 6zellikleri, aile ile ilgili 6zellikler, mesleki yonelim ve kaygilar, genel memnuniyet
durumu) yan1 sira 6gretmenlige yonelik tutumlar1 ve 6gretmenlige yonelik tutumlarini etkileyen
faktorler incelenmektedir. Calismanin arastirma sorular1 asagidaki gibi olusturulmustur:
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1. Birinci sinif 6gretmen adaylarinin giris 6zellikleri nelerdir?
a. Birinci simif 6gretmen adaylarinin demografik/niifus bilim 6zellikleri nelerdir?
b. Birinci sinif 6gretmen adaylarinin aile profili nasildir?
€. Birinci sinif 6gretmen adaylarinin mesleki ilgi ve kaygilari nelerdir?
d. Birinci sinif 6gretmen adaylarinin genel memnuniyet durumlari (yasam doyumu,
boliim ve iilkenin durumu) nasildir?

2. Birinci smif O6gretmen adaylarinin  6gretmenlige yonelik tutumlarimi etkileyen
degiskenler nelerdir?

2.YONTEM
2.1. Arastirma Deseni

Nicel aragtirma gelenegine dayanan bu c¢aligmada tarama deseni kullanilmigtir.
Arastirmada amag¢ degiskenler {lizerinde degisiklik yapmak degil yalnizca var olan durumu
katilimcilardan anket yoluyla toplanan verileri kullanarak ortaya koymak oldugu icin bu
aragtirma deseni tercih edilmistir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Bu aragtirmada oldugu gibi,
tarama modeli kullanilan arasgtirmalarda katilimcilarin goriisleri ya da diger 6zellikleri daha fazla
sayida kisiye ulasilarak tespit edilmektedir ve amag¢ bu katilimcilarin 6zelliklerini betimlemektir
(Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013).

2.2. Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilarii/calisma grubunu 2011-2012 egitim-6gretim yilinda bir kamu
iiniversitesinin Egitim Fakiiltesinde farkli 6gretmenlik boliimlerine/programlarina kayit yaptiran
312 birinci sinif dgrencisi (6gretmen aday1) olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin %78.8’si kiz
(n=246) ve %?21.2’si erkek (n=66) ogrencilerdir. Kiz ve erkek Ogrenciler arasinda goriilen
dagilim farki genelde gozlenen bir durumdur, kiz ve erkek 6grencilerin ¢aligmaya goniillii
katilimu ile ilgili degildir. Ayrica akademik yildaki boliim/program kontenjanlarina paralel
olarak dgretmen adaylar1 su sekilde dagilmistir: Ingilizce Ogretmenligi (%35.4, n = 110),
[Ikdgretim Fen Bilgisi Ogretmenligi (%14.5, n=45), Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
(%13.5, n= 42), Okul Oncesi Ogretmenligi (% 15.8, n= 49), Bilgisayar Ogretmenligi (%14.8, n=
46), Orta Ogretim Ogretmenligi (%6.1, n= 19). Calismanm yiiriitiildiigii kurumda ortadgretim
Ogretmenligi programlarina devam eden 6grenciler mevcut kontenjanlarla sinirlidir.

2.3. Veri Toplama Araci

Bu calismanin verilerini toplamak iizere 6grenci dzelikleri (kisisel bilgiler, aile ile ilgili
bilgiler ve boliim bilgileri), 6gretmenlige yonelik tutum ve yasam doyumu olmak tizere ii¢ temel
0geden olusan bir arag¢ arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlige yonelik tutumlarini tespit etmek amaciyla kullanilan
“Ogretmenlige Yonelik Tutum” dlgegi arastirmacilar tarafindan var olan 6gretmenlige yonelik
tutum odlgekleri (Askar ve Erden, 1987; Capa ve Cil, 2000; Cetin, 2006; Ustiiner, 2006)
incelendikten sonra olusturulmustur. Olgek gelistirilirken pilot ¢alismasi yapilnmis ve uzman
gortiisleri alinmistir. Besli likert tipi olarak tasarlanan olgek toplam 10 maddeden olusmustur.
Yapilan faktor analizi sonuglarina gore Glgek tek boyuttan olusmaktadir (Eigen degeri: 5.48,
toplam varyansin %55°1); ayrica .90 Cronbach alfa degeri ile yliksek giivenirlige sahip oldugu
sOylenebilir. Calismada kullanilan bir diger 6lgek “yasam doyum o6lgegi”dir. Bu dlgek, Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilmis ve Koker (1991) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanmigtir. Koker (1991) tarafindan 6lgegin giivenirlik degeri .78 bulunurken bu ¢aligmada
Cronbach alpha testi ile lgiilen giivenirlik degeri .79 bulunmustur. Olgek 5°1i Likert formatinda
(5=tamamen katiliyorum....1=hi¢ katilmiyorum) tasarlanmistir. Son olarak 6gretmen adaylarinin
diger Ozelliklerini (demografik, ailesel, mesleki, vb.) belirlemek amaciyla acik ve kapali uglu
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maddeler/6nermelerden olusan boliim alan yazina ve arastirmacilarin deneyimlerine dayanarak
hazirlanmigtir. Veri toplama aracinda yer alan bu ii¢ boliimiin her biri 6n uygulama asamasinda
Ogretmen adaylariyla birlikte okunmus ve incelenmistir. Yapilan bu degerlendirme ile veri
toplama aracinda yer alan maddelerin okunabilirligi, anlasilabilirligi, uzunlugu ve kapsami
Ssmanmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda veriler, 2011-2012 egitim-6gretim yilinin birinci doneminde
Egitim Fakiiltesi’nin ¢esitli 6gretmenlik bolimlerine/programlaria kayith tiim birinci simif
Ogrencilerin ortak ve karma gruplarda aldigir Egitim Bilimlerine Giris derslerinde toplanmustir.
Oncelikle bu dersi veren tiim dgretim iiyeleri ile iletisime gecilmis ve uygulama izni almmustir.
Ardindan belirlenen giin ve saatte cogunlukla aragtirmacilar tarafindan anket uygulamasi
yapilmustir. Arastirmacilarin uygulama sirasinda bulunamayacagi bazi siniflarda dgretim iiyeleri
calismayla ilgili detayli olarak bilgilendirilmislerdir. Anketler dagitildiktan sonra gerekli
aciklamalar yapilmis; uygulama oncesi ve sirasinda varsa Ogrencilerin sorular1 yanitlanmstir.
Bir anketin O0gretmen adaylar1 tarafindan tamamlanmasi yaklagik 20-25 dakika slirmiistiir.
Verilerin toplanmasi sirasinda goniilliiliik ve gizlilik ilkesi geregince 6grencilerin kimlik bilgileri
alinmamustir; ayrica gegerliligi artirmak amaciyla uygulama kosullarinin her sinif ig¢in uygun ve
standart olmasina 6zen gosterilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde arastirma sorular1 temel alinmistir. Tim analizler bilgisayar
ortaminda istatistik programm (SPSS 20) kullanilarak yapilmustir. Ogretmen adaylarmin
Ozellikleri betimsel istatistik (frekans, ylizde, ortalama ve standart sapma) kullanilarak
¢oziimlenmistir. Ikinci arastirma sorusu olan 6gretmenlige yonelik tutum ve tutumu etkileyen
faktorler incelenirken Kestirisel istatistikten yararlanilmistir. Bu kapsamda t testi, tek yonli
varyans analizi ve regresyon analizi kullanilmustir.

3. BULGULAR

Calisma sonucunda elde edilen bulgular, arastirma sorulartyla paralel alt basliklar halinde
bu béliimde sunulmaktadir. Ilk boliimde 6gretmen adaylarimin giris 6zelliklerine iliskin bulgular
verilmistir. Ardindan dgretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlart ve tutumu etkileyen
faktorler ele alinmistir.

3.1. Ogretmen Adaylarimn Giris Ozellikleri

Bu ¢aligmanin amaci ilk olarak birinci sinif 6gretmen adaylarinin giris 6zelliklerini tespit
etmektir. Ogretmen adaylarmin giris ozellikleri dort alt bashkta ele almmistir. Bunlar
ogrencilerin demografik/niifus bilim 6zellikleri, aile ile ilgili 6zellikleri, mesleki ilgi ve kaygilari
ve son olarak genel memnuniyet durumlarini yansitan yasam doyumlari ve iilkenin durumundan
memnuniyetleridir.

3.2. Demografik/Niifus Bilim Ozellikleri

Bu boéliimde ogretmen adaylarinin mezun olduklari orta 6gretim kurum tiirii ve ilgi
alanlar1 incelenmistir. Elde edilen verilerin analizi 6gretmen adaylarinin %66.1’inin (n=199)
Anadolu Ogretmen Liselerinden %35.9’unun ise diger lise tiirlerinden(Genel, Anadolu, Fen,
Mesleki ve Teknik, vb.) mezun olduklarini gostermektedir. Ogretmen adaylarmin geldikleri lise
tiirlerine iliskin veriler Tablo 1°de 6zetlenmektedir.
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Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklan Lise Tiirii

Lise Tiirii f %
Genel Lise 17 5.6
Anadolu Lisesi 38 12.6
Anadolu Ogretmen Lisesi 199 66.1
Fen Lisesi 3 1.0
Mesleki ve Teknik Liseler 40 13.3
Diger Liseler 4 13

Caligmada Ogretmen adaylarina giinliilk yagamlarinda en ¢ok hangi aktivite/etkinliklerle
ilgilendikleri sorulmus ve verilen segenekler arasindan birden fazla segenek isaretleyebilecekleri
belirtilmistir. Burada her bir aktivite 100 {izerinden hesaplanmistir. Bu nedenle tiim maddelerin
yiizdelik toplami 100°den biiyiiktiir. Bulgular Grafik 1°de verilmistir

Miizik %69.8
Bilgisayar/Internet %66.9

Yabancidiziler
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Sekil 3.1. Ogretmen Adaylarinn Ilgi Alanlar:

Sekil 1’e bakildiginda dgretmen adaylariin en fazla; miizik (%69.8), bilgisayar/Internet
(%66.9) ve yabanci dizilerle (%58.5) ilgilendikleri goriilmektedir. Calismaya katilan 6gretmen
adaylarmin bilim-teknik (%21.9), siyaset (%]17.4) ve magazine (%14.1) daha az yoéneldikleri
anlagilmaktadir. Adaylarin ayrica spor, edebiyat, dogal ¢cevre ve yerli dizilerle ilgili ytizdelikleri
%42.4 ile %24.1 arasinda degismektedir. Adaylarin hemen hemen yarisinin ise giinliikk haberlerle
ilgilendikleri sdylenebilir.

3.2.1. Aile Profili

Anne ve baba egitim durumlariyla ilgili bulgular Tablo 2’de ayrintili bir sekilde
sunulmustur. Tabloda yer alan bilgiler 1s5183inda, 6gretmen adaylarinin anneleri gogunlukla
ilkokul (%44.7) ve ortaégretim (%35.6) mezunudur. Annelerin sadece %16.8’1 yliksek6gretim
mezunudur. Ote yandan babalarin egitim durumuna iliskin tablo daha olumludur; babalarin
%27.4°1 ilkokul, %38.4 ortadgretim ve %33.8’1 yliksekdgretim mezunudur.

Tablo 2: Anne ve Babanmin Egitim Durumu

Anne Baba
Egitim Diizeyi f % f %
Hig okula gitmemis 9 29 1 3
[lkokul mezunu 138 447 85 274
Ortaokul mezunu 40 12.9 38 12.3
Lise mezunu 70 22.7 81 26.1
Yiiksek okul mezunu 3 1 9 2.9

Lisans/lisansiistii mezunu 49 15.8 96 30.9
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Calismada 6gretmen adaylarinin anne ve babalarinin meslekleri incelenmistir. Meslekler
cesitlilik gostermekle beraber adaylarin babalar1 ¢ogunlukla is¢i (%19.4), emekli (%16.4), esnaf
(%11.2), devlet memuru (%8.6) ve ogretmendir (%7.9). Diger taraftan annelerin meslek
durumlarina bakildiginda ¢ogunlugunun ev hanmu (%75.6) oldugu dikkati ¢ekmektedir.
Ogretmen adaylarmin sadece %6.2’sinin annesinin meslegi 6gretmenliktir. Bulgular, gretmen
adaylarinin %31.4’liniin yakin ailesinde dgretmen oldugunu gostermistir.

Ogretmen adaylarinin ailelerinin ¢ogunlugu (%31.5) I¢ Anadolu Bolgesi’nde ikamet
etmektedir. Ayrica ailesi Marmara (%17.7), Ege (%15.8), Karadeniz (%13.2) ve Akdeniz (%9.3)
bélgesinde yasayanlarin oranlar1 % 17.7 ile % 8 arasinda degismektedir. Ailesi Giiney Dogu
Anadolu ve Dogu Anadolu bdlgelerinde yasayan 6gretmen adaylarinin yiizdesi 3’tiir. Son olarak
ogretmen adaylarinin kardes sayilart gogunlukla bir (%45) ya da ikidir (%30.5).

3.2.2. Mesleki ilgi ve Kaygilar

Meslege yonelme egiliminin 6nemli gostergelerinden sayilan adaylarin boliimlerini tercih
siras1, bolimlerini segme nedenleri, yeniden tercih imkani olsa ayni bolimii segip
segmeyecekleri (bolimden memnuniyet) ve Ogretmenlige yonelik tutum, bunlara ek olarak
adaylarin mesleki kaygilari, genel yasam doyumu ve {ilkenin genel durumundan memnuniyet bu
baslik altinda ele almmistir. Betimsel analizlerden elde edilen bulgular adaylarin %79.2’sinin
bolimlerini ilk bes sirada tercih ettiklerini gostermistir. Adaylarin %90’a yakimin tercihlerini
ilk 10 sirada yaptiklar1 anlagilmistir. Bulgular bu ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarinin sadece
%10’unun Ogretmenlik programlarini 11 ve daha yukarn (12,13, 14, ...25) siralarda tercih
ettiklerini gostermistir.

Bu c¢alismada adaylara boliimlerini segme nedenlerinin neler oldugu da sorulmustur ve
adaylar bu bolimde birden fazla secenek isaretleyebilmislerdir. Grafik 2°de Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik boliimlerini se¢me nedenleri verilmistir.

Sinavda ek puan almam
Calisma kosullarinin rahatligi
Ogretmen olma istegim
Universite sinav puamm
Is bulma imkani
Ailemin/gevre min etkisi
Meslegin sayginhigi

Cocuklarla birlikte olmak

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Sekil 3.2. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Béliimlerini Segme Nedenleri

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik boliimlerini segme nedenleri arasinda ilk siralarda yer
alanlar; sinavda aldiklar1 ek puan (%47.6) ve calisma kosullarinin rahathigidir (%42.4).
Adaylarin  %40.6’s1  6gretmenlik bolimiini 6gretmen olmak istedikleri igin segtiklerini
belirtmislerdir. Universite giris sinav puan ile is bulma imkan1 béliimleri segme nedenleri icinde
%34.7 ve %30.5 yiizdelikleri ile ortalarda yer almaktadir. En az belirtilen nedenler arasinda
cocuklarla birlikte olma istegi (%17.7), meslegin sayginligi (%22.5) ve ailenin ya da ¢evrenin
etkisi (%23.8) yer almaktadir.
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Yukarida verilen bulgulara paralel olarak 6gretmen adaylarina yeniden se¢me sanslari olsa
yine aym bolimii secip se¢meyecekleri diger bir deyisle bdliimlerinden memnuniyetleri
sorulmustur. Elde edilen bulgulara bakildiginda adaylarin %42.6’s1 boyle bir sanslar1 olsa yine
ayni bolimii segeceklerini; %42.9’u ise bagka bir boliimii segeceklerini belirtmislerdir.
Adaylarin ¢ok az bir boliimii (%.7) bu soru karsisinda kararsiz kalmiglardir. Adaylarin %13.8’
maddeyi yanitlamamislardir. Bagka bir boliimii segmeyi tercih edebilecegini bildiren 6grencilere
bu boliimiin yine 6gretmenlikle ilgili olup olmayacagi da sorulmustur. Boliim degistirebilecegini
belirten (%42.9) 6gretmen adaylarinin %10.31 bir 6gretmenlik bdliimiinii tercih edeceklerini
belirtirken, %32.6’s1 ise 6gretmenlik disinda bir boliim tercih etmek istediklerini belirtmislerdir.
Farkli bir boliim/program tercih edeceklerini belirten adaylar bilgisayar miihendisligi,
matematik, dis hekimligi, kimya, fizik, miitercim terciimanlik, uluslararasi iliskiler gibi
programlar1 segebileceklerini belirtmiglerdir.

Mesleki ilgi bagligi altinda 6grencilerin 6gretmenlige yonelik tutumlari da arastirilmistir.
Adaylarin 6gretmenlige yonelik tutumlari 10 maddeden olusan, 5 dereceli bir 6lgme araci ile
belirlenmistir. Betimsel istatistik analiz bulgular1 Tablo 3’te Ozetlenmistir. Adaylarin
Ogretmenlige yonelik tutum puanlarn degerlendirildiginde tutumun genel olarak olumlu oldugu
(M=3.55, SD=.76) goriilmiistiir.

Tablo 3: Ogretmenlige Yonelik Tutumla ilgili Betimsel Istatistikler (N=312)

Ogretmenlik sevdigim bir meslektir. 4.07 .83 3.9 17.2 78.9
Her zaman 6gretmen olmay1 diisledim. 2.78 1.16 43.3 30.3 26.4
Ogretmenlik eglenceli bir meslektir. 3.78 .92 8.4 22.7 68.8
Benim i¢in en uygun meslek 6gretmenliktir. 3.27 114 22.2 35.6 42.2
Ogretmenligi her zaman baska islere tercih ederim. 2.93 1.13 37.3 33 29.7
Bagkalarina bir seyler 6gretmeyi seviyorum. 4.29 81 3.9 7.8 88.3
Ogretmenlik boliimiinii isteyerek sectim. 3.93 1.10 124 14.7 73
Bir an dnce 6gretmenlik yapmak i¢in sabirsizlantyorum. 3.25 1.14 25.6 33 414
Ogretmenlige karsi hep ilgim vardi 3.29 112 25.9 27.8 46.3
Ogretmen olmay1 kendime yakistirtyorum. 3.88 .98 1.7 20 72.3

*1) “Hig katilmiyorum” ve “Katilmiyorum” yanitlarinin toplam ytizdesi,
**2) “Ne katiliyor ne katilmiyorum” yanitlarinin toplam yiizdesi
*#4%3) “Katiliyorum” ve “Tamamen katiliyorum” yanitlarinin toplam yiizdesi

Tablo 3’te goriildiigii gibi birinci sinif 6gretmen adaylar1 bagkalarina bir seyler 6gretmeyi

(M=4.29, SD=.81) ve dgretmenlik meslegini (M=4.07, SD=.83) sevdiklerini ifade etmislerdir.
Ancak adaylarin %43.31 i¢in 6gretmenlik her zaman diisledikleri bir meslek degildir (M=2.78,
SD=1.16); ve adaylarin %37.3’{i 6gretmenligi bagka islere tercih etmeyeceklerini belirtmislerdir
(M=2.93, SD=1.13). Buna ragmen diger 8 dnermenin ortalamasi 3.25 ve iizerindedir ve adaylarin
ogretmenlige yonelik tutumlar1 genel olarak olumludur (Tablo 3).

Son olarak Ogretmen adaylarina gelecekteki meslekleriyle ilgili en Onemli kaygilar
sorulmustur. Sekil 3.3’te 6gretmen adaylariin meslekleriyle ilgili kaygilar1 verilmistir.
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Sekil 3.3. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi ile Ilgili Kaygilar:

Sekil 3.3’te goriildigii gibi 6gretmen adaylarinin heniiz birinci sinif olmalarina ragmen en
biiyiik kaygilari atama sistemi (%56.3), KPSS smavi (%50.8) ve atanacaklari bdlge/sehir
(%49.2)’dir. Ayrica adaylarin %32.8’1 aylik gelir konusunda, %31.8’1 ise kadrolu mu yoksa
sozlesmeli mi c¢alisacaklar1 konusunda endise duymaktadirlar. Adaylar, o6grencilerle basg
edebilmeyi, atanacaklari okullarin fiziki imkanlarini, meslegin statiisiinii ve glivenligi ¢ok fazla
kaygi duymadiklar1 durumlar olarak rapor etmislerdir.

3.2.3. Genel Memnuniyet Durumlari

Bu calismada Ogretmen adaylarmin giris 6zellikleriyle birlikte genel memnuniyet
durumlari da incelemistir. Genel memnuniyet basligi altinda adaylarin genel yasam doyumlari ve
tilke durumundan memnuniyetleri ele alinmistir.

Ik olarak, 6gretmen adaylarimin yasam doyumlari alan yazinda ¢ok sik rastlanan Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen ve Koker (1991) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan yasam doyum Olgegi kullanilarak tespit edilmistir. Bu olgekten elde edilen verilere
dayali olarak Ogretmen adaylarinin yasam doyumlarinin genel olarak orta diizeyin {izerinde
(M=3.49, SD=.68) oldugu sdylenebilir. Ote yandan, adaylara bulunduklari {ilkenin (Tiirkiye) su
andaki durumundan (sosyal, politik, ekonomik...) genel olarak memnun olup olmadiklari
soruldugunda, %64.7’si “hayir” cevabini vermigslerdir. Gerekge olarak da “adalet sisteminin
yetersiz olmasi,” “herkes i¢in esit firsatlarin olmamasi,” “ekonomik istikrarsizliklar,
sisteminin giiven vermemesi” gibi ana konular1 6ne stirmiislerdir.

” “egitim
3.3. Ogretmenlige Yonelik Tutumun Farkh Degiskenler Acisindan incelenmesi

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlige yonelik tutumlarim etkileyen faktdrleri belirlemek
icin t-testi, tek yonlii varyans analizi ve regresyon analizi kullanilmistir.

3.3.1. Cinsiyet

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlige yonelik tutumlarinin cinsiyetlerine gore farklilik
gosterip gostermedigini saptamak amaciyla t-testi kullanmilmistir. T-testi sonucu Tablo 4’te
sunulmustur.
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Tablo 4: Ogretmenlige Yonelik Tutumun Cinsiyete Gore T-testi Sonuglar

N M ) t p
Kiz 245 3.61 77
Erkek 65 3.31 68 2.89 00

Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin Ogretmenlige yonelik tutumlarinda
cinsiyete gore anlamli fark vardir, t (308)=2.89, p<.01. Kiz 6grencilerin dgretmenlige yonelik
tutumlan (M=3.61, SD=.76), erkek Ogrencilerin dgretmenlige yonelik tutumlarindan (M=3.31,
SD=.68) anlamli derecede yiiksektir. Bu durumda cinsiyet adaylarin dgretmenlige yonelik
tutumunu etkileyen bir faktordiir. Kizlarin gurup icindeki sayilarinin erkek adaylara gore fazla
olmasi géz oniinde bulundurulmalidir.

3.1.2. Anne ve Baba Egitim Durumu

Ogretmen adaylarinin dgretmenlige yonelik tutumlarmin anne ve babalarinin egitim
durumlarina gore anlamh farklilik gosterip gostermedigini saptamak {izere tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) kullanilmigtir. Analiz sonuglarina gore, 6gretmen adaylariin 6gretmenlige
yonelik tutumlari, anne egitim durumuna (F (4,305)=.91, p>.05) ve baba egitim durumuna (F (4,
305)=.15, p>.05) gore anlamh farklilik gostermemektedir. Bu durum anne babanin egitim
durumunun O6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlarini olumlu ya da olumsuz
etkilemedigini gostermektedir.

3.1.3. Lise Tiirii

Ogretmen adaylarinin Anadolu Ogretmen Liselerinde ya da baska lise tiirlerinde 6grenim
gormelerinin  6gretmenlige yonelik tutumlarini anlamli olarak etkileyen bir faktér olup
olmadigim tespit etmek amaciyla t-testi kullanilmistir. Anadolu Ogretmen Liselerinden gelen
ogrencilerin (M= 3.60, SD=.78) 6gretmenlige yonelik tutum puanlarinin ortalamasi diger lise
tiirlerinden gelen 6grencilerin (M= 3.44, SD=.70) tutum puanlarinin ortalamasindan daha yiiksek
olmasina karsin, istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamustir, t (308)=1.77, p>.05. Bu
caligsma grubuyla sinirla olmak iizere okul tiirii 6gretmenlige yonelik tutumu etkileyen bir faktor
olarak ortaya ¢ikmamustir.

3.1.4. Boliim/Program

Ogretmen adaylarmin béliimlerine gore dgretmenlige yonelik tutumlarina iliskin betimsel
istatistikler asagida Tablo 5’te verilmigtir.

Tablo 5: Ogretmenlige Yonelik Tutum Puanlarimin Béliimlere Gore Betimsel Istatistikleri

N M SD
Ingilizce Ogretmenligi 108 3.63 .70
[Ikogretim Fen Bilgisi Ogretmenligi 45 3.58 .79
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 42 3.59 .79
Okul Oncesi Ogretmenligi 49 3.63 75
Bilgisayar Ogretmenligi 46 3.18 .69
Ortadgretim Fen ve Matematik Ogretmenligi 19 3.54 .90

Boliimler arasindan anlamlhi farklilk olup olmadigina tek yonlii varyans analizi ile
bakilmistir. Tablo 6’da goriildiigl iizere, adaylarmm Ogretmenlige yonelik tutum puanlarinda
boliimlere gore anlamli olarak fark vardir, F (5, 303)=2.71, p<.05. Diger bir deyisle 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlige yonelik tutumlart hangi boélimde/6gretmenlik alaninda 6grenim
gordiiklerine gore degisebilmektedir.
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Tablo 6: Ogretmenlige Yonelik Tutum Puanlarinin Béliimlere Gore ANOVA Analizi

SS df MS F p
Gruplar arasi 7.55 5 151 2.71 .02
Grup igi 169.02 303 .56
Toplam 176.57 308

Anlamli farkin hangi bolimler arasinda oldugunu saptamak icin Scheffe testi
yiiriitiilmiistiir. Bu test sonuglarna gore Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde 6grenim géren
ogretmen adaylarmin (M=3.63, SD=.70) Ogretmenlige yonelik tutum puanlann Bilgisayar
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gdren Ogretmen adaylarmin (M=3.18, SD=.69) tutum
puanlarindan anlamli olarak daha yiiksektir. Bunun iki bolim diginda, bélimlerin tutum
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.

3.1.5. Ailede Ogretmen Bulunmasi

Ogretmen adaylarmin ailelerinde 6gretmen olup olmamasinin dgretmenlige yonelik
tutumlarini etkileyen bir faktdr olup olmadigin tespit etmek amaciyla t-testi kullamlmstir. Tki
grup arasinda tutum bakimindan anlamli bir farklilik bulunmamustir, t(308)=-.76, p>.05. Diger
bir deyisle ailede 6gretmen bulunmasi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlarini
anlamh Olgiide etkilememektedir. Ancak, ailesinde ogretmen bulunan 6gretmen adaylarinin
tutum puan ortalamalart (M=3.49, SD=.77) ailesinde Ogretmen bulunmayan Ogretmen
adaylarinin tutum puan ortalamalarindan (M= 3.56, SD=.75) daha diisiiktiir.

3.1.6. Ogretmen Olma Istegi

Ogretmen olma isteginin dgretmenlige yonelik tutumu etkileyip etkilemedigini belirlemek
amaciyla Ogretmenligi segme nedenleri arasinda bu segenegi isaretleyen ve isaretlemeyen
ogretmen adaylar1 t-test kullanilarak karsilastirilmistir. Ogretmen olma istegini 6gretmenlik
bolimiinii segme nedenleri arasinda gosteren Ogretmen adaylarimin (M=4.07, SD=.53)
ogretmenlige yonelik tutumlarinin bu segenegi isaretlemeyen dgretmen adaylarmdan (M=3.18,
SD=.67) anlaml1 olarak daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir, t(302,65)=13.09, p<.05. Ogretmen
adaylarinin 6gretmen olma istekleri onlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarini olumlu sekilde
etkilemektedir. Sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlige Yonelik Tutumun Ogretmen Olma Istegine Gore T-testi Sonuclar

N M SD t p
Evet 126 4.07 .53
Hayir 184 3.18 .67 13.09 00

3.1.7.Boliim Memnuniyeti

Ogretmen adaylarinin su andaki béliimlerinden memnuniyet durumlarinin $gretmenlige
yonelik tutumlarim etkileyip etkilemedigini belirlemek igin t-testi kullanmilmistir. Analiz
bulgularina gore, su anki boliimiinden memnun olan ve boliimiinii degistirmek istemeyen
Ogretmen adaylarinin (M=3.83, SD=.65) tutumlar1 béliimiinden memnun olmayan ve degistirmek
isteyen adaylarin (M=3.33, SD=.76) tutumlarindan anlamli olarak daha yiiksektir, t(308)=6.14,
p<.05. Bu sonuca gore, boliimiinden memnun olan dgretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik
tutumlar1 bolimiinden memnun olmayanlara gore istatistiksel olarak anlamli 6l¢iide daha
olumludur. Sonuglar Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Ogretmenlige Yonelik Tutumun B6liim Memnuniyetine Gére T-testi Sonuclar

N M SD 1 D
Memnun 132 3.83 65
Memnun degil 178 3.33 76 6.14 .00
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3.1.8. Ulke Durumundan Memnuniyet

Ogretmen adaylarinin iilke sartlarindan genel memnuniyet durumlarmin 63retmenlige
yonelik tutumlarimi etkileyip etkilemedigini belirlemek igin t-testi kullanilmustir. Tablo 9’da
verilen analiz sonuglarina gore, iilke sartlarindan genel olarak memnun olan Ogretmen
adaylarinin (M=3.73, SD=.70) tutumlar1 sartlardan memnun olmayan adaylarin (M=3.44,
SD=.78) tutumlarindan anlamli olarak daha yiiksektir, t{(297)=3.31, p<.05. Bu durumda, iilkenin
durumundan memnun olan Ogretmen adaylarin Ogretmenlige yonelik tutumlari memnun
olmayanlara gore anlamli 6l¢iide daha olumludur. Sonuglar Tablo 9°da goriilebilir.

Tablo 9: Ogretmenlige Yonelik Tutumun Cinsiyete Gore T-testi Sonuglar

N M SD t D
Memnun 105 3.73 .70
Memnun degil 194 3.44 78 3.31 .00

3.1.9. Genel Yasam Doyumu

Ogretmen adaylarinin genel yasam doyumlarinin Ogretmenlige yonelik tutumlariyla
iligkisini belirlemek amaciyla Basit Dogrusal Regresyon analizi kullanilmigs ve yasam
doyumunun tutum {izerindeki etkisine bakilmistir. Elde edilen regresyon modeli istatistiksel
olarak anlamlidir, F (1, 307)=34.12, p=.00. Analiz sonuglar1 Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10: _(")gretmenlige Yonelik Tutumun Genel Yasam Doyumuna Gore Yordanmasina
Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar:

B Standart B t p ikili r Kismi r
Hatas
Sabit 2.278 221 - 10.31 .00 - -
Yasam Doyumu .364 .062 .316 5.84 .00 .32 .32

R=.32, R?=.10, F (1, 307)=34.13, p=.00

Tablo 10’da verilen bulgulara gore, yasam doyumu ile &gretmenlige yonelik tutum
arasinda pozitif ve anlamli bir iliski vardir, R=.32, R?=.10, p=.00. Diger bir ifadeyle, gretmen
adaylarimin yasam doyum puanlari ne kadar yiiksek ise 6gretmenlige yonelik tutum puanlari da o
kadar olumludur. Yasam doyumu yiiksek olan adaylarin 6gretmenlige yo6nelik tutumlar1 da
anlamli dl¢iide olumludur. Ayrica dgretmenlige yonelik tutum puanlarmin %10°u adaylarin
genel yasam doyumu ile agiklanmaktadir.

Ozet olarak, caligma bulgularia gére dgretmen adaylarmin cinsiyeti, boliimleri, 5gretmen
olma istekleri, boliimlerinden ve i{ilke sartlarindan memnuniyetleri ve genel yasam doyumlari
ogretmenlige yonelik tutumlarini anlamli olarak etkileyen faktérler arasindan yer almaktadir. Ote
yandan, adaylarin anne ve babalarinin egitim durumu, mezun olduklar: lise tiirii ve ailelerinde
ogretmen olup olmamasi 6gretmenlige yonelik tutumlarini anlamli olarak etkilememektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, 6gretmenlik programlarim tercih eden birinci sinif 6gretmen adaylarimin
giris Ozellikleri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve tutumlarimi etkileyen faktorler
aragtirllmistir.  Adaylarmin giris 6zellikleri dort alt baslik altinda ele alinmigtir. Bunlar
ogrencilerin demografik/niifus bilim 6zellikleri, aile profilleri, mesleki ilgi ve kaygilar1 ve son
olarak genel memnuniyet durumlaridir.

Ogretmen adaylarinin giris ozellikleriyle ilgili elde edilen bulgular incelediginde,
ogretmenligin daha ¢ok kiz 6grenciler tarafindan tercih edildigi ortaya ¢ikmaktadir ve bu sonug
diger caligmalarin bulgulartyla ortiigmektedir (Aksu ve digerleri, 2010; European Commission,
2012; Ok ve Onkol, 2007). Okgabol ve digerleri (2003) tarafindan yiiriitiilen ¢calismada 6gretmen
adaylarmin %>52’sinin kadin ve %48’inin erkek oldugu rapor edilmistir. Bircan (2009) 2008-
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2009 yilindaki tiim mezun dgretmenleri (50520) dikkate alarak sundugu bulgularda bayanlarin
erkek mezunlara gore daha fazla oldugunu rapor etmistir. Meslegin kiz 6grenciler tarafindan
daha fazla tercih edilmesinin meslegin yapisi, toplumun kiltiirel ozellikleri ve ekonomik
beklentilerle ilgisi olabilir ancak bu durumun yapilacak calismalarla daha derinlemesine
arastirllmasi gerekmektedir. Bunun diginda, adaylarin ¢ogunlugunun diisik ve orta sosyo-
ekonomik statiiye sahip ailelerden geldikleri goriilmektedir. Ozellikle anne egitim seviyesi
diisiiktiir ve annelerin biiylik cogunlugu ev hanimidir. Babalarin gogunlugu isci, emekli, esnaf ya
da memurdur. Bu bulgular, 6gretmen adaylariyla ilgili yapilan diger caligmalarin sonuglariyla
benzerlik gostermektedir (Aksu ve digerleri, 2010; Ok ve Onkol, 2007; Saban, 2003). Bu
ailelerin c¢ocuklari maddi nedenlerden otiirii dershane, etiit gibi iiniversite sinavina hazirlik
kurslarindan yararlanamadiklari i¢in tiniversite sinavinda daha diisiik puanlar alarak 6gretmenlik
boliimlerini tercih etmis olabilirler. Ayrica 6gretmenlik bu kesimler tarafindan is bulma garantisi
olan ve calisma kosullar1 rahat bir meslek olarak goriildiigi igin de bu aileler ¢ocuklarini
ogretmenlige tesvik edebilmektedirler. Ogretmenligi segme nedenleriyle ilgili elde edilen
bulgular bu durumu desteklemektedir. Bu bulgulara dayali olarak, 6gretmenlik mesleginin tim
kesimlere acik bir meslek haline getirilmesi gerektigi ortaya cikmaktadir. Ogretmenlik
mesleginin statiisiiniin yiikseltilmesi ve fakiiltelerin fiziksel ve sosyal imkanlarinin iyilestirilmesi
tizerine daha fazla ¢alisma yapilmalidir. Egitim fakiiltesine giris kosullarinin iyilestirilmesi ya da
lisansiistli egitimini tamamlayan kisilerin meslege almabiliyor olmasi gibi Somut 6rnekler 6neri
olarak sunulabilir.

Calismada adaylarin mesleki ilgilerine yonelik ortaya cikan bazi bulgular da alan
yazindaki diger ¢aligmalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Bu bulgular, 6gretmen
adaylarinin béliimlerini ilk siralarda tercih etmeleri (Ok ve Onkol, 2007, Okgabol ve digerleri,
2003), secme nedenleri arasinda 0gretmen olma isteklerinin 6n siralarda yer almasi (Aksu ve
digerleri, 2010; Okcabol ve digerleri, 2003) ve Ogretmenlige yonelik tutumlarinin yiiksek
olmasidir (Baykara-Pehlivan, 2008; Dogan ve Coban, 2009). Ote yandan, bu calismada
adaylarin 6gretmenligi se¢melerindeki en 6nemli iki neden arasinda sinavda ek puan almalar1 ve
calisma kosullarinin rahatligi yer almaktadir. Ayrica 6gretmenligi segme nedeni olarak en az
belirtilen iki neden c¢ocuklarla birlikte olma istegi ve meslegin saygmhigidir. Bu durum
Ogretmenlik meslegini tercih eden adaylarin yukarida belirtildigi gibi baska kaygi ve
diigtincelerle (iiniversiteye daha kolay girebilmek ya da daha rahat ¢alisma kosullarina sahip
olabilmek) meslegi tercih ettiklerini isaret etmektedir. Ozellikle adaylarin egitim fakiiltelerine
seciminde akademik bilgilerinin yani sira 6gretmenlige yonelik ilgi, istek ve yeteneklerinin de
Ozel testlerle ya da lisede yapilacak ilgi/egilim/yonlendirme caligmalar1 da dikkate alinarak
belirlenmesi bu konuda bir ¢6ziim sunabilir. Ayrica, bu bulgular 6grencilerin 6gretmenligi tercih
nedenlerinin de giiniin kosullar1 i¢inde degisebilecegini gostermektedir. Bunun en belirgin
orneklerinden biri MEB’in 1990l yillarin sonunda baslattifi 6gretmen programlarini ilk bes
sirada tercih edenlere burs vermeyi taahhiit etmesidir. Bu girisim 6grencilerin 6gretmenligi
tercihlerinde 6nemli bir sigrama getirmistir (Okgabol ve digerleri, 2003). Bu ¢alismada ortaya
cikan bir diger bulgu adaylarin yariya yakinin boliimlerinden memnun iken diger %50 ye
yakinin memnun olmamasidir. Bdliimlerinden memnun olmayan adaylarin biiyiik bir kismi
yeniden sanslari olsa 6gretmenlik disinda bir boliim se¢gmek istediklerini belirtmislerdir. Ancak
%10’a yakin bir orani da bir bagka dgretmenlik programini tercih edeceklerini belirtmislerdir. Bu
sonuglar iizerinde dgrenim goérdiikleri {iniversitenin ve bulunduklar ilin etkisi de olabilir (Ok ve
Onkol, 2007).

Adaylarin, 6gretmenlikle ilgili en biiyiilk kaygilar ise atama sistemi, KPSS smavi ve
atanacaklar1 gorev yerleridir. Ogretmen adaylarmin mesleki ilgi ve kaygilarma yonelik
caligmada ortaya ¢ikan bu bulgular adaylarm 6gretmenlik meslegine iliskin 6grenimlerinin ilk
yilinda karmasik duygular ve kaygilar i¢inde olduklarini ortaya koyabilir. KPSS sinavinin daha
ilk yildan itibaren giindeme gelmesi ise diisiindiiriiciidiir. Ogretmen adaylarinin &gretmenlige
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tamamen KPSS smav puanlari gozetilerek atanmalari hem fakiilte egitiminin ve uygulanan
ogretmenlik programlarinin Snemini azaltabilmekte hem de Ogretmen adaylarmin kaygi
diizeylerini artirabilmektedir. Ogretmenlik meslegine giris sartlarinin tekrar gdzden gegirilmesi
ve gereken iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle sinav kaldirilmasa bile sinava
ek olarak miilakat ya da not ortalamas1 gibi baska kosullarin da eklenmesi fakiilte egitiminin 6n
plana ¢ikarilmasini saglayacak ve adaylarin kaygi diizeylerini azaltabilecektir. Avrupa birligi
iilkelerinde 6gretmen atamalari; acik istihdam, yarigsma (sinav) ve aday listeleri olmak {izere ii¢
sekilde yiiriitiilmektedir. Bunlarin i¢inde en yaygin kullanilan yaklagim agik atama sistemidir
(European Commission, 2012). Ulkemizde de benzeri bir atama sistemi kullanmak miimkiin
olabilir. Ancak bu konuda daha kapsamli ¢aligmalarin yapilmasi ve iilke ihtiyaglarinin goz
oniinde bulundurulmas: gerekmektedir.

Daha once de vurgulandigi iizere Ogretmen adaylarmin giris 6zellikleri 6gretmenlik
egitiminin kalitesini ve adaylarmin kazanimlarin1 6nemli 6lgtide etkilemektedir (Bloom, 1974;
Cruickhank, Bainer ve Metcalf, 2009; MEB, 1992). Bu nedenle o6grencilerin 6gretmenlik
boliimlerine girmeden evvel titizlikle segilmeleri 6nemlidir. Adaylarin dgretmenlige yonelik
tutumlarinin olumlu olmasi bu diisiinceyi pekistirici niteliktedir. Ok (1991) yaptig1 doktora tez
calismasinda, Egitim fakiiltelerine Ogrenci se¢iminin iiniversite smavi disinda
Olciitlere/standartlara dayanmasi gerektigini ortaya koymustur. Tiirkiye’de Ogretmen egitimi
alanindaki akademisyen ve yoneticilerle konunun goriisiilerek egitim fakiiltelerine 6grenci
secimi konusunda bilimsel temellere dayali bir ¢aligmanin baslatilmasi 6nerilmektedir. Ayrica
hali hazirda bolimlerinin birinci simifina kayith 6gretmen adaylarinin da meslege baslamadan
once Ogretmenlige yonelik bilgi ve becerilerinin yansira ilgi ve isteklerinin de artirilmasina
yonelik ¢calismalar yapilabilir.

Ogretmenlik mesleginin basarryla yerine getirilmesinde &gretmenlerin mesleklerine
yonelik olumlu tutum iginde olmalari ¢ok 6nemlidir (Cetinkaya, 2009; Tarkin ve Uzuntiryaki,
2012,), bu nedenle dgretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlarimi etkileyen faktorler de
calismada arastirilmistir. Elde edilen bulgular, cinsiyetin tutumu etkileyen 6nemli bir faktor
oldugunu ve kiz 6grencilerin erkek 6grencilere nazaran dgretmenlige yonelik daha olumlu tutum
icinde olduklarmi gdstermistir. Bu durum, benzer c¢alismalarin bulgulariyla paralellik
gostermektedir (Aydin ve Tekneci, 2013; Capri ve Celikkaleli, 2008; Cetinkaya,2009; Dogan ve
Coban, 2009). Kiz 6grencilerin 6gretmenlik meslegini daha fazla tercih etmelerinin nedenleri
daha fazla arastiritlmalidir. Bu konuda 6zellikle nitel arastirma deseni kullanilarak 6grencilerle ve
ailelerle goriismeler yapilabilir. Ote yandan, bazi ¢alismalarda cinsiyetin tutumu etkileyen bir
faktor olmadigi da ortaya konulmustur (Caga ve Cil, 2000; Hacidmerlioglu ve Taskin, 2010). Bu
konuda daha biiyiik 6rneklemle daha fazla g¢alisma yapilmasi ve erkek dgrencilerin tutumunu
yiikseltmeye yoOnelik egitim programlarinin i¢ine tutumu pekistirici dgelerin yerlestirilmesinin
yani sira toplumda var olan “6gretmenlik kizlara yakisan bir meslektir’ imajinin nasil yok
edilebilecegine yonelik caligmalarin yapilmasi dnerilmektedir. Ogretmen adaylarmin tutumlarint
etkileyen diger bir faktdr de adaylarm dgrenim gordiikleri boliimdiir. Ingilizce dgretmenliginde
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin tutumlar bilgisayar &gretmenliginde Ogrenim goéren
adaylarin tutumlarindan anlamli olarak daha yiiksektir. Bunun nedeni her iki grubun iiniversite
sinavinda tercih yaparken farkli motivasyonlar iginde olabilmeleridir. ingilizce 6gretmenligini
tercih eden Ogrenciler lisede yabanci dil alaninda 6grenim goren ve sinavda zaten belirli
secenekleri (6gretmenlik, miitercim tercimanlik gibi) oldugu igin bu seceneklere motive olan
adaylardir. Bilgisayar dgretmenliginde okuyan 6grenciler ise miihendislik gibi baska alanlarda
da tercih yapabilecekken puanlarindan dolay1 6gretmenlik boliimlerini tercih edebilmektedirler.
Diger yandan, Bilgisayar 6gretmenligi boliimiindeki 6grenciler i¢in igerik olarak bilgisayar belki
de daha ¢ekici bir unsur olabilir. Bilgisayar 6gretmenligi boliimiindeki dgrencilerin bilgisayar ve
ogretim teknolojilerine yonelik tutumlarinin da incelenmesi konuyla ilgili fikir verebilir.
Ilaveten, Egitim fakiiltelerinde tutum puam daha diisiik olan dgrencilerin okudugu béliimlerdeki
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akademisyenlerin derslerinde tutum puanlarimi yiikseltmeye yonelik bazi c¢alismalar
yapabilecekleri diistiniilmektedir. Bu noktada belirtmek gerekir ki adaylarin boliimleri benzer
caligmalarda (Capri ve Celikkaleli, 2008; Haciomerlioglu ve Taskin, 2010; Terzi ve Tezci, 2007)
anlaml1 bir faktor olarak bulunmamustir.

Calismada ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmen olma istekleri, boliimlerinden ve iilke
sartlarindan memnun olma durumlar1 ve genel yasam doyumlariin yiiksek olmasi 6gretmenlige
yonelik tutumu anlamli olarak olumlu etkileyen faktoérler arasindan bulunmaktadir. Bu bulgular,
adaylarin istek ve motivasyonlarinin 6gretmenlik meslegi i¢in 6nemli oldugunu ve bunlar
artirmaya yonelik liniversite Oncesinde ve iiniversite egitimi sirasinda bazi ¢aligmalar yapilmasi
gerektigini gostermektedir. Ornegin liselerde meslegi tanitici alan gezileri ya da seminerler daha
fazla uygulanabilir. Ya da tniversitelerde derslere motivasyonu yiiksek 6gretmenler misafir
olarak davet edilebilir. Ayrica ogretmenlik mesleginin {lke sartlarin1 olumlu ydnde
degistirebilecek bir meslek oldugu vurgusu derslerde ve program i¢inde yapilmalidir. Bunlarin
disinda, anne ve baba egitim durumlari, lise tiirii ve ailede 6gretmen olup olmamasi 6gretmen
adaylarmin tutumlarini etkilememektedir. Anadolu Ogretmen Liselerinden gelen adaylar ile
diger adaylar arasinda tutum konusunda bir farklilik bulunmamistir. Bu konuda yapilan
calismalar mevcuttur (Cubukgu, 1997; Tican-Basaran, 2004; Tican-Basaran ve Aksu, 2007);
ancak bunlardan en giincel olanlarmdan birisi Eret (2013) tarafindan vyiiriitiilmiistiir. Ulke
¢apinda segilen genis bir 6rneklem grubuyla yiiriitillen ¢alismada 6gretmen adaylart Anadolu
Ogretmen Liselerinin dgretmen yetistirme konusunda amaca hizmet etmedigini, cogunlukla
iiniversite sinavinda diisiik puan alan adaylarin ek puan aldiklari icin &gretmenligi tercih
ettiklerini ve yiiksek puan alan adaylarin miihendislik, tip ya da hukuk gibi baska bdoliimleri
tercih ettiklerini belirtmislerdir (Eret, 2013). Bu okullarin meslege yonelik olumlu tutuma sahip
ogretmen adaylart yetistirme konusundaki amaglart ve programlari yeniden gbzden
gecirilmelidir. Ayrica anlamli bir farklilik olmamasina karsin, ailesinde 6gretmen bulunan
Ogretmen adaylarinin tutum puanlarinin ortalamasi digerlerine gore daha diisiiktiir. Bunun
nedeni ailesinde 6gretmen bulunan Ogretmen adaylarinin meslegi ve meslegin bazi olumsuz
kosullarin1 (maas, statii, gorev yapilan bolge, okullarin fiziki imkéanlari, vs.) daha yakindan
tanima sansina sahip olmalar1 olabilir.

Ogretmen egitimi alaninda gorev yapan akademisyen, arastirmaci ve karar vericiler bu ve
daha 6nce yapilan ¢alismalarin bulgularin1 géz 6niinde bulundurarak egitim programlarinda ve
ortamlarinda yapacaklari iyilestirme ve gelistirmeleri tek yonlii ve tek boyutlu degil ¢ok yonli
ve cok boyutlu olarak diislinmelidirler. Daha dikkatli bir 6grenci se¢imiyle liniversite giris
smavinin yani sira ilgi, kabiliyet, tutum gibi baska 6zelliklerin belirlenmesine imkéan taninmasi,
ogretmen yetistiren kurumlarin (Anadolu Ogretmen Liseleri, Egitim Fakiilteleri) akademik,
fiziki ve sosyal durumlarinin iyilestirilmesi, programlara kabul edilen 6grenci sayilarinin arz
talep dengesi dikkate alinarak smirlandirilmasi, Ogretmen adaylarina yiiksek lisans yapma
sartinin  getirilmesi ve Ogretmenlerin yasam standardinin yukari cekilmesi yapilabilecekler
arasinda sayilabilir. Atilacak bu ve benzeri adimlar 6gretmenlik mesleginin gelecekte daha fazla
bagariya ulagmasini saglamak bakimindan son derece yararli olacaktir. Son olarak, benzer
caligmalar meslege baslamak iizere olan dordiincii sinif 6gretmen adaylariyla ve halihazirda
gorev yapmakta olan 6gretmenlerle de yapilmalidir.
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Extended Abstract

Teachers are one of the most central characters in the field of education, since they teach us and
bring up future generations. They are considered to have a significant impact on students’ development
and achievements. In many countries, to become a teacher, students have higher education and they come
to faculties upon meeting certain admission criteria. In Turkey, there are faculties of education, and after
high school, students with the intention of being a teacher have education in faculties based on their
university entrance exam scores. These faculties have a mission to train qualified teachers for the country.
On the other hand, training qualified and effective teachers is affected from the characteristics of teacher
candidates. In the literature, it is also claimed that students’ characteristics are one of the most
fundamental knowledge source for the teacher education programs (Cruickshank, Bainer ve Metcalf,
2009; Demirel, 2006; Saylor, Alexander, & Lewis, 1981; Sozer, 1991). Therefore, considering student
characteristics while preparing programs is vital for the effectiveness and functionality of the programs.
Moreover, knowing the profiles of the entering teacher candidates and their attitudes towards teaching also
provides useful information for teacher educators about the input to be shaped.

In the national and international literature, there exist studies on the teacher candidates’ entering
characteristics and attitudes (Aksu, Demir, Daloglu, Yildirim ve Kiraz, 2010; Akyeampong ve Stephens,
2002; Book ve Freeman, 1986; Brookhart ve Freeman, 1992; Coultas ve Lewin, 2002; Capa ve Cil, 2000;
Ok ve Onkol, 2007; Dogan ve Coban, 2009; Okcabol, Akpimnar, Caner, Erktin, Gok ve Unliihisarcikli,
2003; Saban; 2003). This study is also on the similar issue; however, it is important to repeat such studies
at certain times to provide more up-to-date results. Moreover, in this study, factors affecting teaching
attitude are also investigated besides examining the effects of life satisfaction, satisfaction from
department and country, as different from the other studies. With these regards, the present study aimed to
examine the characteristics of the teacher candidates at the very beginning of their first year.

The study was designed as a survey study. The participants were 312 first grade teacher candidates
and they were enrolled to various teaching departments/programs of one of the state universities. Of these
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participants, 78.8% were female, and 21.2% were male. They were administered a questionnaire and the
questionnaire was developed by the researchers upon examining the existing studies and scales in the
related literature. The questionnaire had parts such as student characteristics (personal, familial, and
teaching department-related), attitude towards teaching, and life satisfaction. The attitude towards teaching
scale was developed by researcher after examining existing attitude scales (Askar ve Erden, 1987; Capa &
Cil, 2000; Cetin, 2006; Ustiiner, 2006) and had 10 items on teaching with one factor. In the present study,
the internal consistency coefficient for the attitude scale was found to be high with a Cronbach alpha
coefficient .90. Another scale used in the study was life satisfaction scale which was developed by Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin (1985) and adapted into Turkish by Koker (1991). The Cronbach alpha
coefficient was found in the study as 78. The quantitative data through the questionnaire were collected by
the researchers themselves. The results were analyzed using both descriptive (frequencies, means, and
standard deviations) and inferential statistics (one-way ANOVAs and Linear Regression).

The results showed that the teacher candidates (TCs) were mostly coming from teacher training
high schools (66.1 %). In their daily lives, they were generally interested in music (69.8%),
computer/Internet (66.9%), foreign soap operas (58.5%), daily news (49.5%), and sports (42.4%). Only
17.4% of them were interested in politics and only 21.9% were interested in science and technical. When
the familial profile of the teacher candidates are examined, it is seen that most of their mothers had just
primary school education (44.7%). Only 15.8% of the mothers had university education. Their fathers
mostly had university education (30.9%) and primary school education (27.4%). The job of fathers
differed as workers (19.4%), retired (16.4%), shopkeeper (11.2%) and others; however, 75.6% of the
mothers were reported as housewives. Of the candidates, 31.4% had a teacher in their family. Moreover,
the teacher candidates’ families were mostly living in Central Anatolia (31.5%), Marmara (17.7%), and
Karadeniz (13.2%) regions. In relation to their teaching-related views and profiles, it was found that
79.2% of them ranked their departments in the first five choices in the university entrance examination.
The main reasons for choosing the teaching were the additional score given in the university entrance
exam (47.6%) and the comfort of working conditions (42.4%), the desire to become a teacher (40.6%) and
the score taken from university entrance examination (34.7%). Surprisingly, 42.6% of the teacher
candidates were not satisfied from their current departments/programs, and of them, 32.6 % would choose
another department other than teaching if they had a chance again. However, the attitude towards teaching
was found as being positive (M=3.55, SD=.76), although they had worries in relation to teaching such as
recruitment (56.3%), KPSS exam (50.8%) and the place/region they would work as a teacher (49.2%). The
life satisfaction of the candidates was above the average (M=3.49, SD=.68); however, 64.7% of them were
not satisfied with the general conditions of the country. One of the reasons for this was reported as the
problems in relation to education system. When the factors affecting candidates’ attitude towards teaching
were investigated, it was found that gender, department, desire to become a teacher, satisfaction from the
department, and life satisfaction were the variables significantly affecting the attitudes of the teacher
candidates towards teaching (p<.05).

It is strongly believed that knowing all these characteristics of teacher candidates, their attitude
towards teaching, and the factors affecting their attitude is crucial, since the decision makers and
academicians working in the field of teacher education might take better and more appropriate decisions
benefiting from these results in relation to student selection, content of the programs, and instruction.
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