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OZ: Bu calismada, Egitim Fakiiltesi’nde Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde gérev
alacak uygulama 6gretmenlerinin hangi 6lgiitlere gore se¢ildiginin belirlenmesi, bu siiregte karsilasilan sorunlarm
tanimlanmas1 ve se¢im siirecinin daha nitelikli olmasi i¢in Onerilerin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu amagla,
aragtirma probleminin bir durum c¢alismas1 baglaminda incelenmesi uygun goriilmiistiir. Arastirmada incelenen durum
‘Egitim Fakiiltesi Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin uygulama &gretmenlerinin segim siireci’dir.
Calisma kapsaminda uygulama ogretmeninin seg¢iminde aktif rol oynayan mevcut Universite koordinatorii ve
tniversite koordinator yardimcilari, 2005°ten bu yana bu uygulama dgretmenlerinin segim siirecinde gorev alan ikKi
eski {iniversite koordinatorii, mevcut il Milli Egitim Miidiirligii koordinatoérii ve uygulama 6gretmenlerinin segim
stirecinde aktif rol alan 4 okul miidiirii ve 7 6gretmenle goriisme yapilmistir. Gorligmelerde yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmigtir. Arastirma sonucunda uygulama ogretmenlerinin segim siirecinde hangi 6lgiitlerin goz
oniinde bulunduruldugu (Ogrenci ve uygulama ogretim elemamnin informal doniitleri, okul ve Universite
kordinatoriiniin informal gorisleri vb.), bu siiregte hangi sorunlarla karsilagildigi (Se¢imin okul ydnetiminden
bagimsiz yapilmasi, dgretmenler arasinda adaletsizlik algisinin olusmasi vb.) betimlenmis ve katilimeilarin segim
stireci ile ilgili onerilerine (Kurumlar arasi [il, okul, bolimler ve tiniversite koordinatorleri] is birligi ve koordinasyon
yapilmasi, 6gretmen performansina dayali segcim vb.) yer verilmistir.

Anahtar sozciikler: okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi, uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylari

ABSTRACT: This study aimed to investigate the criteria for assigning the practice teachers who are to
supervise the senior prospective teachers during school experience and practice courses; the problems faced during the
process; and suggestions for improving the assignment process. The study was designed as a case study. The case
studied was specified as the ‘assignment process of practice teachers for school experience and practice courses
conducted at faculty of education”. Semi-structured interviews were conducted with one university coordinator and
two assistant coordinators currently taking active part in the process, two former university coordinators successively
served since 2005, current coordinator of provincial directorate general of national education, four school principals
taking active role in the assignment process, and seven teachers. The results of the study revealed certain criteria used
for assigning practice teachers [e.g. Informal feedback from students and faculty mentors, Informal views of school
and university coordinators], the problems faced during the process [e.g. Making assignments disregarding the school
administration, Creating a feeling of injustice among teachers], and suggestions by the participants about the
assignment process [e.g. Cooperation and coordination between institutions (among province, school, department and
university coordinators), assignment based on the practice teacher’s performance].
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1. GIRIS

Geleneksel anlamda 6gretmen, bilginin tek kaynagi iken giiniimiizde bilgiye ulagsmada
Ogrencilere yol gosteren, onlara rehberlik eden kisi durumundadir. Bu durumda 6gretmenlere
eskisinden farkli roller diismektedir. Nitelikli bireyleri yetistirmek igin ogretmenlerin de
yeterliliklerinin {ist seviyede olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla dgretmen adaylarinin aldiklar
egitim olduk¢a dnemlidir (Ermis, Uygun ve Inel, 2010; Kavcar, 2002). Bu nedenle yasamakta
oldugumuz bilim ve teknoloji ¢caginda; 6gretim programlarinda degisiklikler yapilarak kaliteli
ogretmenler yetistirilmesini zorunlu hale getirmektedir (Cansaran, idil ve Kalkan, 2006; Kiling
ve Salman, 2007).
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Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmastyla birlikte fakiilte — okul isbirligi zorunlu hale
getirilmis ve Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda deneyim kazanmalari istenmistir
(Bilgin Aksu, 2004). Ciinkii 6gretmen adaylari, becerilerini gelistirmek ve meslegin inceliklerini
kavrayabilmek i¢in okul ortaminda bulunmalidirlar. Bu amagla 1997-1998 egitim-6gretim
yilindan itibaren ogretmen yetistiren programlara Okul Deneyimi-I-Il ve Ogretmenlik
Uygulamasi adiyla ti¢ ders eklenmistir. Bu derslerin de etkili yiiriitiilebilmesi i¢in “Fakiilte-Okul
Isbirligi” adiyla bilinen bir model gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur (Saritas, 2007;
Sevim ve Ayas, 2002). 2006-2007 ogretim yilinda egitim fakiiltesi Ogretmen yetistirme
programlar1 yeniden diizenlenerek okul deneyimi dersi tek donemlik, pratik 4 teorik 1 saat olmak
iizere 3 kredilik bir ders haline gelmistir (Sezer, 2010). Ogretmenlik uygulamas: dersi ise 2
teorik, 6 pratik olmak {izere toplam 5 kredilik bir ders olarak verilmeye devam etmistir.

Ogretmen Adaylarmmn Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonergede (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
1998a) oOgretmenlik uygulamasi c¢alismalarinin amaci “6gretmen adaylarinin, Ogretmenlik
meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gergek bir egitim-
Ogretim ortamu iginde kullanabilme yeterlili§i kazanmalarin1 saglamak”seklinde tanimlanmaistir.
Ozelde okul deneyimi dersinin amaci “6gretmen adaylarma, okul orgiiti ve ydnetimi ile
okullardaki gilinlik yasami tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders dis1 etkinliklere katilma
deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme, 6grencilerle bireysel ve kiiciik gruplar halinde
calisma ve kisa siireli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanagi veren, onlarin 6gretmenlik
meslegini dogru algilayip benimsemelerini” saglamak iken Ogretmen uygulamasi dersi
“Ogretmen adaylarina, 6gretmeni olacagi alanda ve &gretim diizeyinde, bizzat sinif iginde
ogretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini
saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir ders” olarak tanimlanmistir
(MEB, 1998a). Ozetle dgretmenlik uygulamasmin amaci; 6gretmen adaylarmi okul iklimine
alistirmak, okuldaki yapilanmayi kavratmak, okuldaki birim ve unsurlar1 tanitmak ve
ogretmenlik i¢in gerekli olan bilgi ve beceriyi kazandirmaktir (Harmandar, Bayrak¢eken, Kincal,
Biiyiikkasap ve Kizilkaya, 2000). Bu uygulamalarin basarisi, uygulamadan sorumlu olan
taraflarin ortak bilgi paylasimi, yakin bir igbirligi ve giicli bir koordinasyon iginde
bulunmalarina baglidir. Okul deneyimi uygulamalar1 gerek Ogrenciler, gerek uygulama
ogretmenleri ve gerekse uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan igbirligi iginde ve
verimli bir sekilde yapilmalidir (Cansaran, Idil ve Kalkan, 2006).

Bu siiregte siiphesiz en onemli gorev ve sorumluluk 6gretmen adaylarina uygulama
okullarinda rehberlik eden uygulama O&gretmenlerine diismektedir. Uygulama &gretmeni,
“Uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda deneyimli 6gretmenler
arasindan secilen, Ogretmen adayina Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislari
kazanmasinda rehberlik ve danigmanlik yapan sinif veya ders 6gretmeni” olarak tanimlanmigtir
(MEB, 1998a). Ayrica yonergede (MEB, 1998a), dgretmenlik uygulamasinin asagidaki ilkeler
dogrultusunda planlanacagi belirtilmistir:

a) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina iligskin esaslar Milli
Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan ortaklasa belirlenir.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarmin dgretmeni
olacagi 6gretim diizeyinde, alanlarina uygun gergek etkilesim ortaminda yiiriitiiliir.

c) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme-6grenme ve iletisim siireglerine etkili bir
bigimde katilmalari esastir. Ogretmen adaylari; uygulama hazirhgi, uygulama okulunda gozlem,
uygulama 6gretmeninin gorevlerine katilma, egitim-6gretim/yonetim ve ders dist etkinliklere katilma,
uygulama ¢aligmalarint degerlendirme etkinliklerini gergeklestirir.
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d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmas: ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi programi;
planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, sentezleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
kapsamli bir dizi siiregten olusur.

e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiiriittiikleri i¢in dgretmen
adaymim Ogretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama Ogretim elemanit ve uygulama
Ogretmeni tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev
ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve gesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi

caligmalarindan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik uygulamas: siireci ve buna paralel olarak
uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen
faydanin saglanabilmesi, ancak; Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda
yapacaklar1 etkinlikleri, 6grencisi bulunduklar fakiiltenin 6gretim elemanlarmin yakindan izleme,
rehberlik etme, yanliglarimi diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme cabalar ile
miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki uygulama
okullari ile ilgili kurumlarda yapilir.

Her ne kadar secilen uygulama 6gretmenlerinin aday 6gretmenlere tist diizeyde rehberlik
yapacak nitelikte olmalar1 beklense de, bazi ¢aligmalar uygulama 6gretmenlerinin bu konudaki
yetersizliklerini ortaya koymaktadir (Cansaran, Idil ve Kalkan, 2006; Ergiin ve Ozdas, 1999;
Kiraz ve Yildirim, 2007; Sad, 2010; Turgut, Yilmaz ve Firlizan, 2008). Dolayisiyla uygulama
ogretmenlerin segimi ¢ok daha dnemli bir hale gelmektedir. Ilgili yonergede (MEB, 1998a)
ogretmenlik uygulamasinin ilkeler dogrultusunda planlanip yiiriitiilecegi ifade edilse de
uygulama Ogretmenlerinin se¢imine iliskin siirecler ya da olgiitler konusunda sinirli bilgi
sunulmustur. Bu slirecte 6gretmen adaylarinin ilk tecriibelerini edindigi uygulama okullarinda
onlara rehberlik eden uygulama 6gretmenlerinin kimler oldugu ve bu siirecteki rolleri oldukca
onemlidir. Bu calismada, Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 4. Sinif 6grencilerinin Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde gorev alacak uygulama dgretmenlerinin hangi
Olciitlere gore secildiginin belirlenmesi, bu siiregte karsilagilan sorunlarin tanimlanmasi ve segim
siirecinin daha nitelikli olmasi i¢in Onerilerin gelistirilmesi amaglanmigtir.

2. YONTEM

Arastirmanin bir durum g¢aligmasi baglaminda desenlenmesi uygun goriilmiistiir. Nitel
durum calismalarinda bir ya da birka¢ durumun derinligine arastirilmasi amag edinilir. “Bir
duruma iliskin etkenler (ortam, bireyler, olaylar, siiregler, vb.) biitiinciil bir yaklagimla arastirilir
ve ilgili durumu nasil etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri {izerine odaklanilir”
(Yildirim ve Simsek, 2008, s. 77). Bu ¢alismada da durum olarak yaklagik alt1 bin 6grencisi olan
bir egitim fakiiltesi ve bu fakiiltede 6grenim goren 4. simf Ogrencilerinin okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi dersi uygulama 6gretmenlerinin se¢im siirecine odaklanilmistir.

2.1. Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilari; amagli drnekleme yontemlerinden kartopu-zincir 6rnekleme
teknigiyle belirlenmistir. Bu baglamda uygulama 6gretmenlerinin se¢iminde aktif rol oynayan
mevcut tniversite koordinatdriinden baslanarak tniversite koordinatér yardimecilarina, gegmiste
(2005-2012) wuygulama Ogretmenlerinin se¢im siirecinde gorev alan iki {iniversite
koordinatériine, mevcut il Milli Egitim Miidiirliigii koordinatdriine, uygulama 6gretmenlerinin
secim siirecinde aktif rol alan 4 okul miidiiriine ve bir ortaokuldan rastgele secilen 7 6gretmene
ulagilarak goriismeler yapilmustir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Ozellikleri

Katihmeilar Gorevi Cinsiyet | Deneyim*
IK 1l Koordinatérii Erkek 9yl
UK1 Universite Koordinatrii Erkek 3yil
UK2 Universite Koordinatorii Erkek 3 yil
UK3 Universite Koordinatorii Erkek 2 yil
UKY1 Universite Koordinatdr Yardimcisi Kadin 1yl
UKY?2 Universite Koordinatdr Yardimcisi Kadin 1yl
OK1 Okul Koordinatorii Erkek 8 yil
OK2 Okul Koordinatorii Erkek 5yil
OK3 Okul Koordinatorii Erkek 9yl
OK4 Okul Koordinatorii Erkek 3yl
01 Ogretmen Kadin 15 yil
02 Ogretmen Erkek 7 yil
03 Ogretmen Erkek 4 yil
04 Ogretmen Erkek 2yl
05 Ogretmen Kadimn -
06 Ogretmen Erkek -
07 Ogretmen Erkek 6 yil

* Ogretmenlik uygulamas: siirecindeki ilgili gérevi yiiriittiigii egitim 6gretim yil1 sayis1
2.2. Veri Toplama Araclari

Calisma kapsaminda yapilan goriismelerde yar1 yapilandirilmig goriisme formu
kullanilmistir. Ayrica uygulama 6gretmenlerin se¢im siirecinde kullanilan yazisma metinleri ve
resmi evraklar da dokiiman inceleme kapsaminda veri zenginligini ve inandiriciligi artirmak
amacityla kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formunda temel olarak su ii¢ soruya yanit
aranmigtir:

1. Uygulama dgretmenlerinin se¢iminde kullanilan dl¢iitler nelerdir?

2. Uygulama o6gretmenlerinin secimiyle ilgili se¢im agamasinda ve sonrasinda
karsilagilan sorunlar nelerdir?

3. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin daha nitelikli yiiriitiilebilmesi
icin uygulama dgretmenlerinin se¢imine iliskin 6nerileriniz nelerdir?

2.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in kodlama anahtar1 olusturulmasinda ve verilerin kodlanmasinda
NVivo10 nitel veri analizi programi kullanilmig ve arastirma sonucundaki nitel veriler betimsel
analiz yontemi ile analiz edilmistir. “Bu yaklasima gore, elde edilen veriler, daha 6nceden
belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir.” (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 224). Aragtirma
verileri iki arastirmaci tarafindan ayr1 ayr1 kodlandiktan sonra ortaya ¢ikan kod ve tema listesi
karsilagtirilarak ortak bir kod ve tema listesi olusturulmustur. Ardindan belirlenen listeye uygun
olarak biitlin veriler her iki arastirmaci tarafindan birlikte tekrar kodlanmistir. Dogrudan alinti
olarak kullanilabilecegi diisiiniilen ciimleler belirlenmis ve bulgular boliimiinde yer verilmistir.

Analizler ayrica arastirilan konu hakkinda deneyim ve bilgi sahibi olan figlincii bir
meslektagin tutarlilik incelemesine tabi tutulmus ve olusturulan temalarin igerige uygunlugu teyit
ettirilmistir. Ayrica elde edilen sonuglara iligkin katilimcr teyidi alinarak arastirmanin ig
gegerliligi (inandiricilik) artirilmaya ¢aligilmistir. Katilimcilarin kimliklerini gizli tutmak igin
gdriisme sirasina gore dgretmenlere sirasiyla “O17-“07”, okul koordinatérlerine “OK1”-“OK4”,
iiniversite koordinatdrlerine “UK17”-“UK3”, iiniversite koordinatdér yardimcilart “UKY1”,
UKY?2” ve il koordinatérii “IK” olarak kodlanmustir.
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3. BULGULAR
3.1. Uygulama Ogretmenlerinin Se¢iminde Kullamlan Olciitler

Katilimcilarin  goriigleri dogrultusunda uygulama 6gretmenlerinin se¢iminde kullanilan
Olciitler Tablo 2’ de sunulmustur.

Tablo 2. Uygulama Ogretmenlerinin Secim Siirecinde Kullanilan Olgiitler

Secim Kriterleri Katihimeilar Ref. Ornek ifadeler

UK1:"Daha 6nce brans ve sinifgilara ayr1 seminer verdik,

Ogrenci ve uygulama ! onlara 6ncelik verelim dedik ama katilim az oldu. Ama biz

?r;gfge::nn;fileﬁlz?iglg;] (%Ii(lzi?gf 1)’3[,} IéZ)Z, 14 ona bakml_yoruz, ) tecriibelerimizde sikintt olmayanlara

oncelik veriyoruz.

UKY2: "Bazi okul miidiirleri bazi dgretmenlerin stajyer
Okul ve Universite 5 istemedigini, [uygulamay1] zaman kaybi olarak
kordinatoriiniin (UK1,UKY1,UKY2, 13  gordiiklerini sdyledi, bir okul miidiirii de bir 6gretmenin
informal goriisleri OK4, UK3) psikolojik  rahatsizligt  oldugunu  séyledi  onu

degistirmemizi rica etmisti."

4

Okulun ulasim OK3:"Okul kampiis i¢inde diye bizi ¢ok tercih ediyorlar,

< (UK1, 7 o . o
kolayhig1 UKY?2,0K2,0K3) 6grenciler de burayu istiyor.
L oK e S sl s e
diisen 6grenci sayisi  (UK1, UKY1,0K1) 3 é £ y £

dagitiyoruz.
Maddi gelirin 6n ) 5 o 6 UK3:"Ogrenci sayisinin fazlahig1 rahatsiz etse bile isin
plana ¢ikmasi (UK1,UK3,0K2,01,04) maddi yoniinden dolay1 okullar 6grenci istiyordu."
Daha énce gorev 2 2 OKZ1:"Okulumuzda genellikle her yil ayni Ogretmene
yapmamis olma (OK1,0K2) 6grenci verilmiyor."
Kidem 2 2 OK4:"Bildigim kadartyla kidemli Ogretmenlere stajyer
! (OK1,0K4) ogretmenler veriliyor."

Uygulama o
ogretmenligi 2 2 O1:"Universitedeki seminere katildim, sertifikam var. Bu
sertifikasina sahip (UK3,01) yiizden bana 6grenci veriliyor."
olma

Katilimeilarin goriislerine gore uygulama dgretmenlerinin segiminde dncelikle “Ogrenci ve
uygulama ogretim elemammn informal déniitleri” etkili olmaktadir. Bunu “Okul ve Universite
koordinatoriiniin - informal ~ goriisleri” takip etmektedir. Katilimcilar gegmis yillardaki
tecriibelerinden hareketle, Ogrencilerden ve Ogretim elemanlarindan gelen doniitler
dogrultusunda uygulama 6gretmenlerini belirlediklerini ifade etmektedir. Benzer sekilde gerek
okul koordinatorlerinin gerek tiniversite koordinatoriiniin informal goriis ve Onerileri se¢im
stirecinde dikkate alinmaktadir.

Uygulama 06gretmeni se¢imi siirecine oOncelikle uygulama okullarinin belirlenmesi ile
baglanmaktadir. Bu nedenle “Okulun ulasim kolayligi” bu siire¢te katilimcilarin belirttigi bir
kriter olarak ortaya ¢ikmaktadir. Okullarin merkeziligi, Ogretmen adaylarinin rahatlikla
ulasabilecegi okullar olmasi1 6nem tagimaktadir. Okullar belirlendikten sonra o okullardaki
uygulama oOgretmenlerinin belirlenme siireci baslamakta ve okullardan alinan 6gretmen
listelerine gére uygulama ogretmenleri belirlenmektedir. Ornegin A okulunda 4 Tiirkge
ogretmeni belirlendikten sonra bu okuldaki her 6gretmene 6-7 6gretmen aday1 verilecek sekilde
bir dagitim uygulanmakta ve islem o okul i¢in tamamlandiginda diger 6gretmen adaylar1 igin
siradaki B okuluna gecilmektedir. Bu siirecte de “Ogretmen basina diisen érenci sayisi” dnemli
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olmaktadir. Yani secilen okuldaki uygulama Ogretmeni sayist buna bagli olarak belirlenen
ogretmen aday1 sayisini da etkilemektedir.

Katilimeilarin belirttigi bir diger goriis uygulama 6gretmeninin segiminde “Maddi gelirin
on plana ¢itkmast” dir. Uygulama 6gretmenleri belirli bir ek ders {icreti karsiliginda 6gretmen
adaylarina rehberlik yapmakla yiikiimliidiir. Buna gore “Milli egitim miidiirliigii uygulama
koordinatdriiniin haftada 4 saati, uygulama okul miidiiriiniin haftada 2 saati, Uygulama okulu
koordinatoriiniin haftada 2 saati, ek ders gorevi sayilir ve ek ders ticreti 6denir.” ( MEB, 1998b).
Dolayisiyla bu iicretten yararlanmak isteyen ya da yararlanmasi istenilen 6gretmenlerin se¢ildigi
diistincesi katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.

Katilimeilardan segilme kriteri olarak “Daha dnce gorev yapmamis olma” y1 dile getiren iki
okul koordinatdrii uygulama 6gretmenlerinin belirlenirken onceki yillarda 6gretmen adaylarina
rehberlik etmemis olanlarin se¢ildigini ifade etmistir. Boylelikle daha 6nce gorev almamig olan
uygulama ogretmenlerinin segilmesiyle Ogretmenler arasinda adaletli bir se¢imin gozetildigi
duygusu yerlestirilmeye c¢alisildigi belirtilmistir. Yine katilimcilardan iki okul koordinatorii
uygulama 6gretmenleri belirlenirken daha kidemli 6gretmenlerin 6ncelikli oldugunu belirtmistir.
Bu kisiler goriislerini kendi okullarindaki kidemli 6gretmenlerin 6gretmen adaylarina rehberlik
ediyor olmasiyla agiklamiglardir.

Son kriter ise ge¢mis yillarda Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalar1 dersine bagh
olarak siireci 6gretmenlere anlatmak amaciyla bir kez diizenlenen hizmet i¢i egitimle Milli
Egitim Bakanliginda gorev yapan ilk ve orta dereceli okullarda gorevli dgretmenlere verilen
“Uygulama égretmenligi sertifikas” na sahip olmakla ilgilidir. Bu sertifikaya sahip bir 6gretmen
(O1) ve iiniversite koordinatdrlerinden biri (UK3) “Uygulama 6gretmenligi sertifikasina sahip
olma” nedeni ile 6gretmenlerin belirlendigini ifade etmistir.

3.2.Uygulama Ogretmenlerinin Secimiyle 1lgili Secim Asamasinda ve Sonrasinda
Karsilasilan Sorunlar

Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda uygulama 6gretmenlerinin secimiyle ilgili se¢cim
asamasinda ve sonrasinda karsilasilan sorunlar Tablo 3’ te sunulmustur.

Tablo 3. Uygulama Ogretmenlerinin Secim Siirecinde ve Sonrasinda Yasanan Sorunlar

Siirecte yasanan

| Ornek ifadeler

soruniar Katilimeilar Ref.

Secimin okul 8 IK:"Biz sadece iiniversiteye okul listeleri gdnderiyoruz.

yonetiminden (K, UK1,UK3,0UKY1,0 12 Okullarl_n belirlenmesinde  bunun disinda  bir ol

bagimsiz yapilmasi K1,0K2,0K3,0K4) iistlenmiyoruz."

Osretmenl 02:"Ben bu durumdan rahatsizzm nasil  seciliyor
gre I(I;en er 7 ogretmenler, neden benim 6grencim yok? bilmiyorum. Ben

Zazslgtlsiizllik (UK3,UKY1,0K1,0K2, 8 bun_u dile getirdim, okul .id.aresir}e sOyledim lis.te gitmemis
1 1 02,05,06) dediler. Ayrimcilik var gibi, eski okulumda stajyerim vardi

algisiin ofusmast T ama buraya yeni geldim burada vermediler."

Ogrenci sayisimin 4 6 OK3:"Bizde 100 -150 stajyer oluyor, 6gretmenler odast ¢ok

fazla olmasi (UK3,0K1,0K3,0K4) kalabalik oluyor."

Fazladan is yiikii 3 5 UK1:"Ogrenciler arasinda taleplerine bakarak karsilikli
getirmesi (UK1,UKY2,0K1) degisim yapiyoruz ama bu da ¢ok yorucu oluyor."
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Okul ve iiniversite 3 UKY2:"Giincel listeler geg geldigi igin baz1 okullara dgrenci
arasindaki . . . 5 gonderemedim, bazi okullardan da IBAN nolar geg¢ geldigi
iletisimin aksamasi (UKL,UKY2, O5) icin 6demeleri zamaninda yapamadik."
UK1:"l[lk problem burada gikiyor, resmi olarak istemek
Ogretmen ve onlarin cevap yazmasi bir ay1 buluyor bu uzun bir siireg,
ogrenci listelerinin 2 5 hizlandirmak i¢in MEB’deki koordinatér miidiir yardimeisi
belirlenmesindeki (UK1,UKY2) ile goriisiip okul istiyoruz. Burada da gorev degisikligi
gecikmeler olmugsa midir yardimcist degismigse sikinti oluyor,
gecikmeler yasaniyor."
le1 1vt3r51tedek1 1 UK3:"Fakiilte 6gretim elemam1 uygulamalara gitmiyor, en
0gretim elemaninin . NSNS . A
iireci veteri . 2 az bir kere gidip 6gretmeni kontrol etmesi birilerinin onu
surecl yeterince (UK3) denetledigini fark ettirmesi lazim."
Oonemsememesi
Ogretmen .. 1 UKY1:"Lojistik [Eve, ise yakinlik vb.] nedenlerle 6gretmen
adaylarimin kisisel ] ! adaylarinin istedikleri seyler ¢ok fazla oluyor."
isteklerinin fazlahg: (UKY1) y seylere yor.

Katilimcilarin uygulama o6gretmenlerinin se¢im siirecinde ve sonrasinda yasadiklari
sorunlarin basinda “Secimin okul yonetiminden bagimsiz yapiimasr” gelmektedir. Katilimcilarin
goriislerine gore uygulama okullar1 ve ardindan uygulama dgretmenleri segilirken okul yonetimi
ile formal olarak yiiriitiilen bir iletisim bulunmamaktadir. Bu durum siireci olumsuz yoénde
etkilemektedir.

Diger bir énemli sorun ise “Ogretmenler arasinda adaletsizlik algisinin olusmasi” dir.
Ayni kurumda, ayni brangta gorevli dgretmenlerden bir kisminin uygulama 6gretmeni olarak
secilmesi bir kisinin ise se¢ilmemesi, ayrica bu tercihin nedenlerine iligskin resmi gerekgelerin
olmamasi1 dgretmenler arasinda adaletsizlik algisini ortaya ¢ikardig: belirtilmistir.

Ozellikle okul koordinatérleri tarafindan siklikla dile getirilen bir sorun staj icin gelen
“Ogrenci sayisimn fazla olmasr” dir. Katilimeilar uygulama okullarina giden ogretmen
adaylarinin sayica fazla olmasinin hem ders iginde (bazi giinler ayn1 dersi izleyen 5-6 6gretmen
adaymin sinif i¢inde dgrencilerin dikkatini dagitabilmesi gibi) hem de ders aralarinda (okuldaki
fiziksel imkanlarin yetersizligi nedeniyle &gretmenler odasi, kantin gibi alanlarda uygulama
ogretmenlerine yer bulunamamasi gibi) kendilerini zorladigini ifade etmistir.

Katilimcilardan bazilar1 bu siiregte yasanan sorunlardan birisinin de “Fazladan is yiikii
getirmesi” oldugunu ifade etmislerdir. Gerek Ogretmen adaylarinin taleplerini karsilamaya
caligmanin gerekse okul ve uygulama 6gretmeni belirleme siirecinin kendilerine fazladan is yiikii
getirdigini ifade etmislerdir. Bunun yaminda katilimcilar “Okul ve iiniversite arasindaki
iletisimin aksamasi” m bir diger sorun olarak ifade etmislerdir. Ozellikle okul, 6gretmen
adaylar1, uygulama 6gretmenleri vb.” ye ait listeler diizenlenirken yasanan gecikmeler siirecin
etkili bir sekilde ilerlemesini olumsuz etkilemektedir.

Bir iiniversite koordinatorii tarafindan dile getirilen bir sorun ise “Universitedeki
ogretim elemanimn siireci yeterince onemsememesi” dir. Ogretim elemanlarmin uygulama
Ogretmenlerini ve Ogretmen adaylarimi1 kontrol etmemesinin, onlara gerekli doniitleri
saglamamasinin bir sonucu olarak siirecin yeterince dnemsenmedigi dile getirilmistir.

Katilimcilardan bazilar1 siiregteki sorunlardan birini uygulama okullarina gidecek
“Ogretmen adaylarinn kisisel isteklerinin fazlahgr” olarak ifade etmislerdir. Bazen lojistik
gerekeeler (eve yakin olmasi gibi) bazen de kisisel nedenler (uygulama Ogretmenini tanimasi
gibi) One siiren Ogretmen adaylarinin kisisel talepleri de bu siirecin etkili bir sekilde
diizenlenmesini zorlastirmaktadir.
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3.3.0kul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Daha Nitelikli Yiiriitiilebilmesi
Icin Uygulama Ogretmenlerinin Secim Siirecine Iliskin Onerileri

Katilimeilarin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin daha nitelikli
yiriitiilebilmesi igin uygulama Ogretmenlerinin se¢im siirecine iliskin Onerileri Tablo 4’ te
sunulmustur.

Tablo 4. Uygulama Ogretmenlerinin Secim Siireciyle Ilgili Onerileri

Oneriler Katihmeilar Ref. Ornek ifadeler

K}ll.‘.umlar arasl (@, ‘?k“l’ 7 OK2:"Eskiden miidiirler de 6gretmen Oneriyordu daha

bolum}er ve un.lv?r SI.te.w . . . . 21 iyi oluyordu. Okul miidiirleri ve tiniversite hocalar

koordinatérleri) is birligi (UK1,UK3,UKY1,UKY konussa isbirligi yapsa daha iyi olur."

ve koordinasyon 2,0K2,0K3,0K4)

O3 OK4:"Ogretmen seciminde bana sormadilar ancak
gretmen performansina PN AT . o

d . 3 5 sorsalardi Onceligi en iyl Ogretmenime verirdim,
ayal secim R 5 5rot : f bakarak k X dah

(UKY2,0K2,0K4) ?ﬁrglrunrgran‘ll performansina bakarak karar vermek daha

OKkulun fiziki imkanlari

dikkate alinmal ve 4 UK1:"Okul idareleri o6grencilere bekleme yeri vs.

stajyerler icin elverisli ) ) 5 konularda yardimc1 olmalr."
hale getirilmesi (UK1,UKY2,0K2,0K4)

.. . 2 UKY?2:"Giincel listeler geg geldigi igin iyi okullara
Gl.u?cel listelere huzh UK1LUKY?2 3 Ogrenci gonderemedim, listeler ~ daha  erken
erisim ( > ) ulastirilmalz.”

Formal kriterlerin UK3: Uygulama 6g:r~etmet.ﬂer1 })?llrll 6lgiitlere_: gére
. - 2 3 secilmiyor hatta Ogrenciler Ogretmene etkinlikler
belirlenmesi S . s .
- s hakkinda bilgi veriyor, mutlaka 0Ogretmenler belli
(UK3,UKY2) . N . .
kriterlere gore secilmeli."
Uygulama 3
o0gretmenlerine yonelik 3

UKY1:"Ogretmenlere hizmet igi egitim verilmeli ve

(UK2,UK3,UKY1)
sinav olmal1."

HIE verilmesi

2

%%rrﬁglnggna:idtazﬁlliz;l::?n (UK3,UKY2) 2 UK3:"Bir sonraki donem 6gretmenlerin segilmesi igin
’ Ogretmen adaylarindan doniit alinmali."
Hayatilik ilkesinin 1 UKI1:"Simif  dgretmenligindeki 6greti_m _ﬁyeleri,
dikkate alhnmasi (UK1) ogretmen adaylarinin kéy okullarina da gitmesini talep
etmiglerdi, bunlar g6z dniinde bulundurulmali."
Ogretmen adaylarinin 1 ) . _ o
isteklerinin goz oniinde UKY2:"Ogretmen adaylarmun istekleri g6z oniinde
bulundurulmas: (UKY?2) bulundurulmali, (¢alistyor olmasi, lojistik kriterler vs.)"
Uygulama 1 e DALt e R s I
bretmenlerinin 1 UK3: Fz}lfulte og.retlrn elemant uyg%llam_al_ara_ gitmiyor,
denetlenmesi (UK3) gidip Ogretmeni kontrol etmesi Dbirilerinin  onu

denetledigini fark ettirmesi gerekir."

Katilmecilar 6zellikle “Kurumlar arasi (il, okul, boliimler ve iiniversite koordinatorleri) is
birligi ve koordinasyon” saglanmasinin énemli oldugunu vurgulamuslardir. il koordinatérlerinin
okuldaki koordinatorlerle goriis alis verisi yapmasini, bunu yaninda her béliimiin kendi bolimii
ile ilgili se¢im siirecinde 6nemli katkilar1 olabilecegi ve tiim bu paydaslarin isbirligi icinde
caligmalar1 gerektigi dile getirilmistir. Katilimcilar uygulama 6gretmeninin Onemine vurgu
yaparak “Ogretmen performansina dayali secim” yapilmasimin 6nemli olacagmi dile
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getirmislerdir. Yani 6gretmen adaylarma en iyi rehberlik edebilecek 6gretmenlerin secilmesi
gerektigi belirtilmistir.

Bunun yaninda siiregte yasanan sikintilardan hareketle “Okulun fiziki imkanlari dikkate
alinmali ve stajyerler icin elverisli hale getirilmeli” seklinde bir &neri belirtilmistir. Ornegin Fen
laboratuar1 olmayan okullara Fen Bilgisi 6gretmen adaylarmin génderilmemesi veya kiigiik
okullara kalabalik 6grencilerin gonderilmemesi onerilmistir. Yine “Giincel listelere hizli erigim”
saglanmasi1 gerektigi ve uygulama dgretmenlerinin bu siirecteki gorevlerinin neler oldugu, neyi-
ne zaman yapmasi gerektigi gibi konularda bilgi sahibi olmalar i¢in “Uygulama 6gretmenlerine
yonelik HIE verilmesi” gerektigi dnerilmistir.

[leriki yillarda yasanacak sikintilarin dniine gegmek ve ya mevcut iyi uygulamalar1 gdrmek
adina “Ogretmen adaylarindan formal doniit alinmasr” gerektigi belirtilmistir. Bir diger 6neri ise
hayatilik/yasama yakinlik ilkesinin geregi olarak dgretmen adaylariin branslarinin 6zelliklerine
gore ileride karsilasacaklari gercek kosullari ve Ozellikleri tasiyan okullara gonderilmesi
yoniindedir (6rn. sinif 6gretmenlerinin birlestirilmis siniflarda ya da kdy okullarinda staj
yapmast).

Bunun yaninda olabildigince “Ogretmen adaylarimin istekleri gz oniinde bulundurulmas”
ve silirecin daha kontrollii ve nitelikli olmasi adma o6gretim elemanlarinca “Uygulama
ogretmenlerinin denetimi” nin yapilmasi 6nerilmistir.

4. TARTISMA ve SONUC

Arasgtirma sonucunda uygulama &gretmenlerinin seciminde cogunlukla “Ogrenci ve
uygulama oOgretim elemammin informal doniitleri” ve “Okul ve Universite kordinatériiniin
informal gériisleri’nin etkili oldugu bunun disinda “Okulun ulasim kolayhigi”, “Ogretmen
basina diigen 6grenci sayis1”, “Maddi gelirin on plana ¢tkmasi”, “Daha once gérev yapmamis
olma”, “Kidem” ve “Uygulama o&gretmenligi sertifikasina sahip olma” gibi etkenlerin de
uygulama 6gretmenlerinin belirlenmesinde etkili oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara bakildiginda Ogretmenlerin se¢iminde daha ¢ok
informal siireglerin etkili oldugunu ve nicel verilerin nitelikten daha c¢ok on plana ¢iktigi
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarina rehberlik eden uygulama okullaridaki 6gretmenler
belirlenirken resmi olarak Ogretmenlerin niteligini gozeten kriterlere rastlanmamustir. Segim
siireci okullarin belirlenmesiyle baglamakta bunu takiben uygulama 6gretmenleri segilmektedir.
Bu siiregte gerek belli kriterlerin olmayisi gerekse maddi boyutun goézetilmesinin 6gretmenler
arasinda yarattigi algi da onemlidir. Ciinkii bu olumsuz algi okuldaki kurum kiiltiiriinii de
olumsuz etkileyebilecek sonuglar yaratabilir. Stirecin daha nitelikli bir sekilde yiirtitiilebilmesi
icin gecmiste olumlu uygulamalar denenmistir. Ornegin, staj dersleriyle ilgili siireci
Ogretmenlere anlatmak amaciyla diizenlenen hizmet i¢i egitimle Milli Egitim Bakanliginda
gorev yapan ilk ve orta dereceli okullarda gorevli Ogretmenlere “Uygulama ogretmenligi
sertifikast” verilmistir. Gegmis yillarda bir kez yapilan sertifika programinin aksakliklarina
ragmen silirecin gelismesine katki sunabilecek bir hizmet i¢i egitim programi oldugu
diisiiniilmektedir. Bu egitimler uygulama 6gretmenlerinin okullarina gelen 6gretmen adaylarina
nasil rehberlik edecekleri hakkinda yol gosterebilir. Ancak ge¢cmis yillarda bu sertifika sayesinde
uygulama 6gretmenligi yapan 6gretmenler olsa da artik bu sertifikaya gore se¢im yapilmadig
mevcut {iniversite koordinatdrii tarafindan dile getirilmistir. Sonucglar genel olarak
gostermektedir ki incelenen vaka i¢in uygulama dgretmenlerin se¢iminin neye gore yiiriitiildiigii,
hangi kriterlerin gozetildigi ya da nasil olmas1 gerektigi ile ilgili ortak bir ilke mevcut degildir.
Ancak bu siiregte 6gretmen adaylarina en fazla katkiyr saglayabilecek en iyi 6gretmenlerin
belirlenmesi son derece Onemlidir. Mevcut arastirmalar da bu se¢imin zaman zaman iyi
yapilamadigini gostermektedir. Ornegin Kiraz ve Yildirtm (2007) aday &gretmenlerin basta
deneyimli uygulama Ogretmenleri olmak tizere Ogretmenlerin rehberlik becerilerini zayif ve
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kismen yeterli arasinda degerlendirdiklerini bildirmistir. Turgut, Yilmaz ve Firlizan (2008) da
ogretmen adaylarmimn 1-5 yillik dgretmenlerin 11-15 yillik 6gretmenlere gore alan bilgilerin
yeterli oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulasmistir. MEB’in Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin
Yonerge’de yer alan Ogretmenlik Uygulamasi Ilkeleri bu noktada énemlidir. Ancak bu durum
calismas1 gostermistir ki ilkelerin gerceklesmesi konusunda sikintilar yasanmaktadir. Ozellikle
“Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon, Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli
gelistirilmesi, Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi” ilkelerinde sikintillar oldugunu
sOylemek miimkiindiir.

Uygulama 6gretmenlerinin se¢imi siirecinde ve sonrasinda yasanan sorunlara bakildiginda
agirlikh olarak “Segimin okul yonetiminden bagimsiz yapimas:” nin bir sorun oldugu sonucuna
ulasilmustir. Diger bir dnemli sorun ise “Ogretmenler arasinda adaletsizlik algisinin olusmasi”
dir. Yine 6zellikle okul koordinatorlerinin dile getirdigi “Ogrenci sayisimn fazla olmasi” yani
fazla sayida 6gretmen adaymin ayni okula gitmesi ve 6zellikle iiniversite koordinatdrlerinin dile
getirdigi  “Fazladan is yiikii getirmesi” baslica sorunlardandir. Bunun yaninda “Okul ve
liniversite arasindaki iletisimin aksamasi”, “Ogretmen ve 6grenci listelerinin belirlenmesindeki
gecikmeler”, “Universitedeki ogretim elemammn siireci yeterince onemsememesi” uygulama
okullarma gidecek “Ogretmen adaylarimin kisisel isteklerinin fazlalig1” yasanan sorunlardandir.
Bagta iiniversite-okul isbirligi konusunda olmak {izere benzer sorunlar Yapici ve Yapici’nin
(2004) calismasinda dile getirilmis, ayrica uygulama Ogretmeninin daha titiz secilmesi
gerektigine vurgu yapilmistir. Bu sorunlar igerisinde en dnemlisinin okullarin ve dgretmenlerin
belirlenmesinde iiniversite disindaki paydaslarm (Okul, Il Milli Egitim gibi) secim siirecine
yeterince dahil edilmemesi oldugu soOylenebilir. Fakiilte-uygulama okulu arasindaki
kopukluklara iligkin bu sorun baska aragtirmalarda da giindeme gelmistir (Kilig ve Godek Altuk,
2010). Bir kurumdaki caliganlart en iyi taniyabilecek kiginin 0 kurumun idari amirleri oldugu
sOylenebilir. Uygulama 6gretmeninin 0gretmen adayina nitelikli bir rehberlik hizmeti sunma
konusundaki yeterliliginin yaninda, uygulama siirecini aksatabilecek 6rnegin izin, tayin vb. gibi
durumlar1 da sec¢im siirecinde dikkate alabilecek kisilerin basinda kurum amirleri gelmektedir.
Objektif bir takim degerlendirmeler sonucu bu kisilerden alinacak doniitler sayesinde hem daha
nitelikli se¢imler yapilabilir hem de muhtemel aksakliklarin oniine gecilebilir. Ayrica kurum
idarecilerinin daha belirleyici oldugu nitelige dayali bir se¢im siirecinin yapilmasi 6gretmenler
arasindaki adaletsizlik algisinin azalmasim saglayarak Ogretmenler icin mesleki gelisme
acisindan tesvik edici olabilir.

Diger taraftan uygulama 6gretmenlerinin se¢im siirecinde fakiilte 6gretim elemanlarinin
(danigman Ggretim {yesi) sorumlulugu da olduk¢a biyiiktir. Ciinkii bu siirecin baslica ii¢
faktorii 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve danigman ogretim tyesidir (Kilig ve Altuk,
2010). Smith & Lev-Ari (2005) de ¢alismasinda bu tiglii arasindaki iliskide 6grencilerin en giiglii
destegi fakiilte 6gretim elemanindan, ardindan arkadaslarindan ve okul uygulama 6gretmeninden
aldigim belirtmistir. Kavcar® in (2002, s. 11) da belirttigi gibi “lyi 6gretmen yetistirmek igin
egitim fakiiltelerindeki Ogretim elemanlar iizerinde de siki bir sekilde durmak gerekir.
‘Ogretmen yetistiren 6gretmen tipi> bilyiik 5nem tasimaktadir. Oysa iyi 6gretmen ve iyi 6gretim
elemani konusu iilkemizde zaman zaman ¢ok ihmal edilmistir”. Ermis, Uygun ve Inel (2010) de
yaptiklar1 ¢alismada uygulama okulu-fakiilte isbirliginin artirilmasi, uygulama 6gretmenlerinin
Ogretmen adaylarma ilgi gosterip sorunlarm ¢ozliimiine yardimct olmasit ve mesleki
deneyimleriyle ilgili Ogretmen adaylariyla paylasimda bulunmasinin son derece Onemli
oldugunu vurgulamislardir. Ancak, Cohen, Roz ve Kaplan (2013) calismalarinda uygulama
ogretmenlerinin algilarma gore Ogretmen adaylarima egitsel rehberlik yapma konusunda
kendilerini daha az sorumlu hissettiklerini ortaya koymustur. Ingleby (2014) da uygulama
ogretmenlerinin  6gretmen adaylarmin ogretme kabiliyetlerini yargilamaktan ¢ok yansitici
ogretim uygulamalarin1 gelistirebilecek bir programinin olmasi gerektigini diistindiiklerini
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belirtmistir. Bu siiregte hem 0Ogrenciye hem de uygulama ogretmenine rehberlik yapmasi
beklenen kisi uygulama 6gretim elemanidir.

Bunun disinda 6grenci sayilarinin dengeli bir sekilde okullara dagitilmasi da yine
onemlidir. Ciinkii bir okula daha az 6gretmen adayi verilmesi ile belirlenecek okul sayisi da
artacaktir. Ornegin bir okula yiiz yerine elli 6gretmen aday1 verildiginde dogal olarak kalan elli
Ogretmen bagka okullara yonlendirilecektir. Bdylelikle hem daha fazla okula hem de daha fazla
uygulama 6gretmenine ulasilmis olunacaktir. Bu durum aymi zamanda okullardaki rahatsizlik
veren kalabaliklarin 6niine gegilmesine de yardimer olacaktir. Seger, Celikdz ve Kayili (2010) da
caligmalarinda, okul wuygulamalarinda yasanan sorunlar arasinda en fazla; uygulama
ogretmenlerinin okul deneyimi ders igeriklerini ve sorumluluklarini bilmemeleri; okul ve
iiniversite arasinda isbirligi, iletisim ve koordinasyon saglanamamasi; okullara ulagim ile ilgili
sorunlar; &gretmen adaylarinin uygulama alanlarinda motive olamamalari ve denetim
eksikliginin yaninda Ogrenci sayilarinin fazla olmasi ve uygulama okulu azliindan soz
etmislerdir.

Uygulama 6gretmenlerinin se¢iminin okullardan bagimsiz yapilmasi, siire¢ esnasinda okul
ve Universite arasindaki iletisimin yetersiz kalmasi, uygulama 6gretim elemanin uygulama
Ogretmenini ve 6gretmen adaymi diizenli olarak kontrol etmemesi siirecin verimini olumsuz
yonde etkileyen igbirligine iligkin sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢aligma her ne
kadar smirli bir baglamla ilgili mevcut duruma iliskin bulgular sunsa da literatiirdeki benzer
bulgularla birlikte degerlendirildiginde genel duruma iliskin bir fikir verebilir. Ornegin
Cansaran, Idil ve Kalkan (2006) baska Egitim Fakiiltelerinde de fakiilte ile uygulama okullar:
arasindaki yetersiz iligkiler, 6gretmen adaylarim izlemekle gorevli 6gretim elemanlarimin ve
rehber 6gretmenlerin yeterli ilgiyi gostermemeleri, 6gretmen adaylarina bazi konularda yanlig
ornek olmalari, uygulamaya gidilen okullardaki fiziki yetersizlik, Okul Deneyimi etkinliklerinin
tam olarak anlagilamayip eksik uygulanmasi gibi benzer sorunlarin yasandigini belirtmiglerdir.
Cohen, Hoz ve Kaplan, (2013) yaptiklart derleme c¢aligmasinda hem hedefler hem de
uygulamalar agisindan fakiilte ve okul arasindaki catigsmalara dikkat cekmistir. Bu isbirligi
stirecinde belki de en onemli gérevler uygulama o6gretim elemanina diismektedir. Uygulama
ogretim eleman1 “Ogretmen adaylarinin uygulama c¢alismalari planlayan, yiiriiten ve
degerlendiren” (MEB, 1998a) kisi olarak hem uygulama 6gretmenine hem de 6gretmen adayina
rehberlik ederek siirecte isbirligini saglayacak kilit konumdaki kisidir. Dolayisiyla bu siireci
Ogretim elemanlarinin da yeterince 6nemsemesi igin gerekli dnlemler alinmalidir.

Katilimcilarin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin daha nitelikli
yiiriitiilebilmesi i¢in uygulama oOgretmenlerinin se¢im siirecine iliskin Onerileri ile ilgili su
sonuglara ulasilmistir: Katilimcilar 6zellikle “Kurumlar arasi (il, okul, boliimler ve iiniversite
koordinatérleri) ig birligi ve koordinasyon” saglanmasimin 6nemli oldugunu vurgulamiglardir.
Ayrica “Ogretmen performansina dayali se¢im” yapilmasi, “Okulun fiziki imkanlar: dikkate
alinmali ve stajyerler icin elverisli hale getirilmeli”, “Ogretmen adaylarindan déniit alinmast”,
“Giincel listelere hizli erisim”, “Uygulama 6gretmenlerine yonelik HIE verilmesi”, “Hayatilik
ilkesinin dikkate alinmasi”,“Ogretmen adaylarimn istekleri goz éniinde bulundurulmasi”
“Uygulama ogretmenlerinin denetimi” baslica sonuglardandir. Ermis, Uygun ve Inel (2010) de
caligmalarinda uygulama okulu-fakiilte isbirliginin arttirilmasinin, uygulama &gretmenlerinin
Ogretmen adaylarina ilgi gosterip sorunlarin ¢dziimiine yardimci olmasinin baglica sorunlarin
cOziimiine katki sunacagini belirtmiglerdir. Yine Saritag (2007)’1n ¢alismasinda da Fakiilte ve
uygulama okullar1 arasindaki isbirligi ve karsilikli iletisim daha fazla giiglendirilmesi, fakiilte-
bolim koordinatorleri ve uygulamalarda gorev alan 6gretim elemanlart okul yoneticilerini ve
uygulama 6gretmenlerini uygulamalarla ilgili konularda diizenli bir bi¢imde bilgilendirmesi gibi
benzer oneriler dile getirilmistir. Bir diger calismada da (Giirbiiztiirk, Giirleyiik ve Ozgan Sucu,
2014) benzer sekilde Ogretmen adaylarmin siiregteki etkinlikleri basariyla uygulamalarinda
okullariin bulunduklari fiziki ve sosyal kosullarin 6nemli olabilecegine vurgu yapmustir.
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Extended Abstract

Traditionally the teachers used to be the only source of information, which must be transmitted to
the learners. However, today they are supposed to teach learners how to learn. Teacher training programs
are required to make some changes in line with the new roles and responsibilities of contemporary
teachers. As a result of the reforms in educational faculties, cooperation between schools and faculty
became an obligation, requiring the prospective teaches to perform practicum in schools. This is because,
candidate teachers need to experience in school settings to improve their teaching skills and learn the
subtleties of their profession. In this respect, three courses were added into the teacher training programs
as of 1997-1998 academic year. They are School Experience I-11 and Teaching Practice. In 2006-2007
academic year, the teacher training curricula implemented at educational faculties were revised to include
school experience and teaching practice for one successive term only.

Teaching practice is a course enabling the candidate teachers to gain teaching skills in the subject
field directly in school settings by teaching a certain lesson or lessons in a planned way, which are judged
and appraised by the experienced teachers. The purpose of the teaching practice course is to make the
preservice teacher get used to the school climate, comprehend the activities and procedures in the school,
know about the units and elements in the school, and get the knowledge and skills necessary for teaching
profession. The success of this practice depends on the information exchange, close cooperation and
strong coordination among the stakeholders responsible in the process. Thus, all procedures should be
done productively in cooperation by students, practice teachers and faculty mentors.

In this process, one of the most critical commitments belongs to the practice teachers who are
supposed to supervise the teacher candidates. Practice teacher is defined as “the elementary or subject
teacher working in the practice school, having teaching formation, selected from among teachers
experienced in their subject areas, guiding and consulting the candidate teachers in acquiring the necessary
behaviours of teaching procession”. Although it was specified in ministry’s guidelines that teaching
practice should be planned and implemented in line with certain principles, only limited information was
provided about how to select the practice teachers. In this process, one most critical decision must be
about the question “Who will serve as the practice teachers and what roles will they play in guiding and
consulting the prospective teachers?”” The present study investigated the criteria for assigning the practice
teachers to supervise the senior prospective teachers during school experience and practice courses, the
problems faced during the process and suggestions for improving the assignment process.

The study was designed as a case study. The case focused in this study was specified as “the
assignment process of practice teachers for school experience and practice courses” conducted at the
faculty of education with about six thousands students at a medium-sized university. The participants were
selected following purposive snowball-chain sampling technique. Accordingly, starting from the
university coordinator currently taking active part in the process, first the assistant coordinators were
accessed, followed by two former university coordinators served between 2005-2012, current coordinator
of provincial directorate general of national education, four school principals taking active role in the
assignment process, and seven teachers, using semi-structured interview forms. The interview form mainly
included three questions:

1. What are the criteria used in assigning the practice teachers?
2. What are the problems faced during and after the selection of the practice teachers?

3. What are your suggestions about the selection of practice teachers in order to conduct school
experience and practice courses more successfully?

NVivo10 qualitative data analysis software was used to prepare the codebook and actually code the
data using descriptive content analysis method. After the data were analysed and coded independently by
both researchers, the resulting list of codes and themes were compared, which was then reduced into a
common list. Next, all data were recoded by both researchers together according to this common list.
Potential direct quotations were decided and later presented in the findings. The compatibility of content
with the themes were subjected to an external auditor’s control, experienced about the content of the
study, i.e. school experience and teaching practice. Moreover, the internal validity (credibility) of the
study was tried to be secured by member checking with the participants. In order to protect the
participants’ anonymity, throughout the study teachers were called O1-O7, school coordinators were
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r.{anamed"OKl—OK4, university coordinators were called UK1UK3 assistant coordinators were called
UKY1, UKY?2, and lastly provincial coordinator was called IK.

As a result of the case study, it was found that, within the bounded-context studied, the practice
teachers were generally assigned based on such criteria as “informal feedback from students and faculty
mentors” and “informal views of school and university coordinators”, as well as “accessibility of the
practice school”, “number of students per practice teacher”, “prioritizing the financial aspects”, “not
being assigned before ” and “holding a practice teacher certificate .

The major problem faced during and after the selection of practice teachers was found to be
“Selection of teachers independent of school administration”. Another important problem was “the
feeling of injustice created among teachers”. Other problems included “Excessive number of students”
especially stated by the school administrators referring to an overload of practice students in the same
school intervening the regular functioning of the school; “causing extra work-load” especially stated by
the university coordinators; “disruption of communication between school and university ”, delays in
preparing the student and teachers lists”, “Inadequate importance attached by the faculty mentors”, and
“personal demands of the practice students.

Finally, the results about the participants’ suggestions regarding the selection of practice teachers in
order to conduct school experience and practice courses more sufficiently included “ensuring cooperation
and coordination between institutions (province, school, departments and university coordinators)” in
particular, as well as making “assignment based the practice teacher’s performance, “‘considering the
physical conditions of schools and improving facilities for practice students”, “having formal feedback
from preservice teachers”, “quick access to up-to-date lists of teachers and students”, “in-service
training for practice teachers”, “consistency between prospective teachers’ subject field and practice
schools’ conditions”, “Considering the practice teacher’s demands”, and “monitoring the practice
teachers”.
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