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Examining the Views of First Year University Students in Faculty of
Science and Literature about Field Education and Teaching Profession
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OZ: Bu arastirmanin amaci egitim fakiiltelerinde &grenim gormek isteyen, ancak zorunlu olarak fen veya
edebiyat fakiiltelerine kayit yaptiran oOgrencilerin alan egitimine ve ogretmenlik meslegine iliskin gorislerini
incelemektir. Belirli bir olguya iligkin yasanti ve anlamlar1 betimlemek amaglandigindan, bu ¢aligmanin bir olgubilim
aragtirmast oldugu soylenebilir. Calisma grubunda tipik durum &rneklemesi ve Olgiit 6rnekleme yontemleriyle
belirlenen ve Gazi Universitesi Fen ve Edebiyat fakiiltelerinde 6grenim géren 59 6grenci yer almaktadir. Arastirmanin
sonuglarina gore katilimeilarin énemli bir boliimii, pedagojik formasyon egitimini egitim fakiiltelerinin, alan egitimini
ise fen-edebiyat fakiiltelerinin daha iyi yirittiigiinii ifade etmektedir. Katilimcilarin biiyiik bir bolimii 6gretmenlik
meslegini saygmn bir meslek olarak algilamakta ancak istihdam politikalarindaki belirsizlige dikkat ¢cekmektedir.
Ortadgretim alan 6gretmenligi i¢in egitim fakiiltelerine 6grenci alinmamasi durumunu ise fen ve edebiyat fakiilteleri
icin bir firsat olarak degerlendirenlerin yaninda en iyi dgretmenin egitim fakiiltelerinde yetisecegini diisiinerek bu
durumu bir tehdit olarak algilayanlar da mevcuttur. Arastirmanin sonuglarma gore, egitim fakiiltelerinin daha nitelikli
bir egitim vermesi i¢in programlarinin giincellenmesi gerektigi, 6gretmenlik mesleginde istihdam sorununun 6niine
gecmek icin Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) is birliginin gelistirilmesi, egitim
fakiilteleri ile fen ve edebiyat fakiiltelerinin alan egitimi baglaminda daha fazla is birligi yapmalarinin tesvik edilmesi
gibi Oneriler sunulmustur.

Anahtar sozciikler: 6gretmen yetistirme, 6gretmenlik meslegi, fen ve edebiyat fakiiltesi

ABSTRACT: The aim of this study was to examine the views of first year university students that enrolled
compulsory in the faculty of science and literature but who wish to study in faculties of education about field
education and teaching profession. This study used a phenomenological design in order to obtain rich data on a
particular case. A total of 59 students who enrolled in Gazi University Faculty of Science and Literature were selected
for the study using criterion sampling and typical sampling. According to results of the study a significant proportion
of the participants stated that pedagogical training can be better performed in faculty of education and field training
can be better performed in faculty of sciences and literature. A large proportion of respondents perceived teaching as a
respectable profession, but draw attention to the uncertainty of current teacher employment policy. Participants have a
dilemma on faculty of science and literature is the only way for teacher training, that their perceptions on this issue
containing both an opportunity for their faculty and a threat about restricting individual choices. Some suggestions we
presented in the light of the results such as, developing the curriculum of faculty of education, improving the
collaboration between Ministry of National Education (MoNE) and Council of Higher Education (CHE) in order to
prevent the problems in teacher employment and encouraging the faculty of education and faculty of science and
literature for performing better field education.

Keywords: teacher training, teaching profession, faculty of science and literature

1. GIRIS

Egitim sistemlerinin en dnemli insan kaynagi olarak goriilen 6gretmenlerin yetistirilmesi
onemli bir tartigma alani olarak giincelligini korumaktadir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin
secilmesi, egitim silirecinin igerigi, Ogretmenlerin meslege atanma kosullar1 ve gorevleri
stiresince mesleki gelisimlerini destekleyecek programlarin niteligi, lizerinde durulan konular

* Bu g¢alisma, 15-16 Mayis 2014 tarihleri arasinda Hacettepe Universitesi’nde diizenlenen ‘Ogretmen Egitiminde
Politikalar ve Sorunlar 4. Uluslararas1 Sempozyumu’nda sunulan bildirinin genisletilmis halidir.
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arasindadir. Ogretmen yetistiren temel kurumlar egitim fakiilteleri olmasina ragmen, fen ve
edebiyat fakiiltelerinin bazi programlarindan mezun olan 6grenciler de istihdam sorunu ve diger
bazi sebeplerden dolayr Ogretmen olmayr disinmektedirler (Akar, 2014). Fen ve edebiyat
fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin de bu yonde bir beklenti icerisinde oldugu, fen ve
edebiyat fakiiltelerinin islevinin bilim adami veya ortadgretim kurumlarina 6gretmen yetistirmek
olarak tamimlandig1 goriilmektedir (Yiiksel, 2011). Egitim fakiiltelerini bitiren ve Ogretmen
olarak atama bekleyen ¢ok sayida 6gretmen adayinin bulundugu bir sistemde, fen ve edebiyat
fakiiltelerini bitiren dgrencilere de dgretmenligin bir ¢ikis ve dncelikli bir istihdam alani olarak
gosterilmesi, dgretmenlik mesleginde insan kaynaginin arz ve talep dengesinin bozulmasina
sebep olmaktadir (Akar, 2014). Bununla birlikte nitelikli 6gretmenler yetistirmek acisindan
Ogretmen adaylarinin, meslege yonelik algilarinin 6nem tasidigr sOylenebilir. Alanyazinda
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik goriislerini inceleyen ¢aligmalar incelendiginde, genellikle
egitim fakiiltesi 6grencilerinin goriislerini ele alan ¢alismalarin yer aldig1 goriilmektedir (Capa
ve Cil, 2000; Capri ve Celikkaleli, 2008; Cil, 2000; Hacidmeroglu ve Sahin-Tagkin, 2010;
Hosgoriir, Kili¢ ve Diindar, 2002; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007; Ozder, Konedrali ve Zeki,
2010; Pehlivan, 2008; Tanridgen, 1997; Terzi ve Tezci, 2007; Ugurlu ve Polat, 2011; Ustiiner,
2006). Bununla birlikte 6gretmenlik meslegine yonelik pedagojik formasyon ogrencilerinin
(Eraslan ve Cakici, 2011) ve lisansiistii egitim goren dgrencilerin (Can, 2010; Seker, Deniz ve
Gorgen, 2005; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Yiksel, 2004) goriislerini ele alan c¢aligmalar
bulunmaktadir.

Fen ve edebiyat fakiiltelerinde 6grenim goren dgrencilerin dnemli bir boliimiiniin meslek
olarak Ogretmenligi tercih etmelerine ragmen, Ogrenimleri boyunca Ogretmenlik meslegine
iligskin goriislerini inceleyen ¢alismalarin sinirli oldugu goériilmektedir. Egitim fakiiltesi ile fen ve
edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik algilarinin karsilagtirmali olarak
incelendigi bir ¢aligmada, egitim fakiiltesi 6grencilerinin meslege iliskin algilarinin daha olumlu
oldugu ifade edilmektedir (Oztiirk, Dogan ve Kog, 2005). Bununla birlikte bazi calismalarda
egitim fakdilteleri ile fen ve edebiyat fakiiltelerinden mezun olup tezsiz yiiksek lisans programina
devam eden Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin benzerlik gosterdigi
goriilmektedir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007).

Ogretmen istihdaminda mevcut ihtiyacin belirlenmesi ve arz-talep dengesinin saglanmasi
acisindan Tiirk Egitim Sistemi igerisinde baz1 nlemlerin alindig: gériilmektedir. Ihtiyag duyulan
alanlarda Ogretmen alimimi Oncelik olarak benimseyen Milli Egitim Bakanlhigi (MEB),
Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) taleplerini iletmis ve YOK 2012’de uzaktan egitim
fakiiltelerinin 6gretmenlik boliimlerini ve egitim fakiiltelerinde ikinci 6gretim olarak siirdiiriilen
bazi programlari kapatma karari almistir. YOK, daha sonra ortadgretim alan Ogretmenligi
programlarma 6grenci alimimi durdurmustur (YOK, 2013). Bir siire sonra bu karar1 revize eden
YOK, egitim fakiiltelerinin alan ogretmenliklerine yeniden 6grenci almmasin1 karara
baglamigtir. YOK (2014), bu kararmi “Ogretmen yetistirmede rekabet ve niteligin artiriimast
amaciyla egitim fakiilteleri ortadgretim alan 6gretmenligi programlarina oniimiizdeki 6gretim
yilindan itibaren 0grenci alinmaya devam edilecektir.” seklinde gerekcelendirmistir. 2014-15
ogretim yilindan itibaren alan &gretmenligi boliimlerinin 6grenim stliresinin 5 yildan 4 yila
diistiriilmesine karar verilmistir. Ayrica 2015-16 6gretim yilindan itibaren Egitim Bilimleri
Enstitiileri biinyesinde alan 0gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlarina yeniden 6grenci
alinmasma baslanacaktir. YOK’iin kisa siire icerisinde ortadgretim alan &gretmenliklerine
yonelik olarak aldigi bu farkli kararlar, sistemin paydaslar1 agisindan 6nemli bir belirsizlik
olusturmaktadir. Bununla birlikte, YOKiin bu yeni karar1, daha 6nce alinan karara bagl olarak
zorunlu bir sekilde fen ve edebiyat fakiiltelerine kayit yaptirmis Ogrencilerin bulundugu
gercegini ortadan kaldirmamaktadir.

YOK’iin ortadgretim alan dgretmenliklerine 6grenci almama yoniindeki onceki karari,
ortadgretim mezunlarinin, ihtiya¢ duyulan 6gretmenlik alanlarina yonelmelerini tesvik etmekle
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birlikte ortadgretim alan 6gretmeni olmak isteyen, ancak bu alanlara 6grenci aliminin olmamasi
sebebiyle bazi 6grencilerin fen ve edebiyat fakiiltelerini zorunlu olarak tercih etmelerine yol
agnistir. Bu arastirmada, YOK’iin 2013-14 dgretim yilinda egitim fakiiltelerinin ortadgretim
alan Ogretmenliklerine 6grenci almama kararina bagl olarak zorunlu olarak fen ve edebiyat
fakiiltelerine kayit yaptiran birinci simif dgrencilerinin alan egitimi ve dgretmenlik meslegine
yonelik goriiglerini incelemek amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara
cevap aranmistir:

i. Katilimcilar egitim ve fen ve edebiyat fakiiltelerini amaglart agisindan nasil
degerlendirmektedirler?

ii. Ogretmen yetistirme siirecinde egitim ve fen ve edebiyat fakiiltelerine yonelik nasil bir
analiz ve karsilastirma yapilmaktadir? Ogretmenlik mesleginde alan egitiminin énemine
ve bu egitimin hangi fakiilte tarafindan daha nitelikli verilecegine iligkin goriisler
nasildir? Ogretmenlik mesleginde formasyon egitiminin 6nemine ve bu egitimin daha
nitelikli sunulmasina iligkin goriisler nasildir?

iii. Bireysel, sosyal ve sistemsel (Orgiitsel, yonetsel ve yapisal) faktorler baglaminda
ogretmenlik mesleginin 6zelliklerine ve sorunlarina iliskin goriis ve degerlendirmeler
nasildir?

iv. Katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin gelecegine iliskin goriis ve beklentileri nelerdir?

v. YOK’iin 2013-14 dgretim yilinda egitim fakiiltelerinin ortadgretim alan 6gretmenligi
boliimlerine 6grenci almama kararina iliskin genel degerlendirmeler nasildir?

2. YONTEM

Zorunlu olarak fen ve edebiyat fakiiltelerine kayit yaptiran birinci simif 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine iliskin goriislerini kendi gercekligi i¢inde, ayrintili ve derinlemesine
incelemeyi amaglayan bu calismada nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Belirli bir olguya
iligkin yaganti ve anlamlari betimlemeyi amaglayan bu aragtirmanin bir olgubilim calismasi
oldugu sdylenebilir (Yildirim ve Simsek, 2011).

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmada yeni bir uygulamaya iligskin goriisleri, uygulamadan etkilenen fen ve edebiyat
fakiilteleri birinci simnif &grencileri araciligiyla belirlemek ve zorunlu olarak fen ve edebiyat
fakiiltesi tercihinde bulunan Ogrencilerin goriislerini incelemek amaglandigindan amacgh
ornekleme yontemlerinden “tipik durum Orneklemesi” ve “Olgiit Ornekleme” Dbirlikte
kullanilmistir. Calisma kapsaminda, Gazi Universitesi’'nde 6grenim goren 32 Tiirk Dili ve
Edebiyati Bolimii (TDE) birinci simif 6grencisi ve 27 Matematik BoOlimi birinci siif
Ogrencisinin goriigiine bagvurulmustur.

2.2. Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasi amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis bir
goriisgme formu kullanilmigtir. Patton (2002) nitel arastirmalarda goriismelerin bireylerin
herhangi bir olguya iliskin dogrudan gozlemlenmeyen duygu, disiincii ve egilimlerini kendi
gercekligi icerisinde anlamaya olanak sagladigimi ifade etmektedir. Hazirlanan formda
ogretmenlik meslegine iliskin gorlisleri derinlemesine incelemeye yonelik 10 soru
bulunmaktadir. Goériigme formunun kapsam gegerligi i¢in alan uzmani goriisiine basvurulmustur.
Toplanan verilerde yansizligi (inandiricilik) saglamak igin arastirmacilarin ¢oztimledikleri ve
kodladiklar1 veriler karsilastirilmig, ortak kodlar olusturulmustur. Giivenirligi saglamak igin
toplanan veriler herhangi bir yorum eklenmeden betimsel bir yaklagimla dogrudan sunulmustur.
Nitel arastirmalarda gecerlik ve benzer durumlara aktarilabilirlik, calismanin Kkalitesini
belirlemede 6nemli etmenler olarak gosterilmektedir (Lincoln ve Guba, 1985). Bu amagla
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calisma kapsaminda veri toplama kaynaklarinin gesitlendirilmesine, katilimcilarla uzun siireli
etkilesimde bulunulmasina ve katilimci teyidi saglanmasina dikkat edilmistir.

2.3. Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin analizinde, nitel aragtirma veri analizi teknigi olarak betimsel analiz ve igerik
analizi kullanilmistir. Betimsel ¢oziimlemede katilimci goriisleri onceden belirlenen temalar
baglaminda dogrudan aktarilmistir. icerik analizinde ise arastirmanin amaci ve alt amaglari
baglaminda goriisme metinlerinin igindeki kavram ve kavram setleri belirlenmis, bunlardan
anlamli bir biitiin olusturacak sekilde kodlar olusturulmus, olusturulan kodlar arastirmanin alt
amaglar1 baglaminda kategorilere (alt tema) ayrilmigtir. Dogrudan alintilarda katilimcilarin
ogrenim gordiikleri boliime gore TDE O1 ve M 02 gibi kod isimler kullanilmustir.

3. BULGULAR

Aragtirmanin birinci alt probleminde, fen ve edebiyat fakiiltesi birinci sinif dgrencilerinin
goriiglerine gore egitim fakiilteleri ile fen ve edebiyat fakiiltelerini amaglar1 agisindan
degerlendirmek amaglanmaktadir. Birinci alt probleme iliskin bulgular Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo-1: Egitim Fakiilteleri ile Fen ve Edebiyat Fakiiltelerini Amaglar1 Agcisindan
Degerlendirmeye lliskin Bulgular

Fakiilte  Kategori Kodlar TEE '\r:l
Pedagojik formasyon egitimi vermek 25 21
— Nitelikli Ogretmen adayina, alantyla ilgili bilgi ve beceriler kazandirmak 6 11
§ Ogretmen Bilgi ve becerilerin dgrencilere nasil aktarilacagimi 6gretmek 7 4
% yetistirmek Ogretmen adaymna, dgrenciyle iletisim kurma becerileri 2 4
< kazandirmak
E . Ogrenci yararim1 gdzeten dgretmenler yetistirmek 7 6
= Bireysel ve - —
20 toplumsal Topluma faydah plreyler ye.tls.tlrmek 6 6
fayda Topluma orn.ek lgreyleﬂr yetigtirmek _ 4 5
Sosyal becerileri olan §gretmenler yetistirmek 2 3
- . Alana iligkin yeterli, nitelikli, derinlikli egitim vermek 16 11
g Aliadlglr(mk Alandaki gelismeleri, yenilikleri takip etmek 3 4
v} {zzzrnldlrma Bulus yapmak, iiretmek 1 3
= Siirekli 6grenmeyi gerceklestirmek 1 3
g Bilim insani yetistirmek 13 9
2 Nitelikli Akademisyen yetistirmek 9 6
= isgiicii Alan uzman yetistirmek 4 7
g olugturma Aragtirmaci yetistirmek 3 4
- Alan dgretmeni yetistirmek 2 3

Egitim fakiilteleri ile fen ve edebiyat fakiiltelerinin amaglarina iliskin bazi katilimci
goriisleri asagida verilmistir:

M O5: Egitim fakiilteleri, iyi, kaliteli, bilgili bir 6Sretmen yetistirme ¢cabasindadir.

M Ol10: Egitim fakiiltelerinin en énemli amact kaliteli éSretmen yetistirmek olmalidir.
Meslek hayatina atandiginda o6grencilere daha faydali olacak sekilde ogretmenler
yetistirmek...

TDE Ol: Fen ve edebiyat fakiilteleri alana iliskin detayli bilgi vermeyi amaglar. Alan
egitiminde, fen ve edebiyat fakiiltelerinde detayli bir sekilde ders isleniyor. Her seyin daha
derinine iniyorlar ve dersler agwr bir sekilde isleniyor. Alan dersleri ¢ok iyi bir sekilde
veriliyor.

TDE Ol1: Fen ve edebiyat fakiiltelerinin her bolimii, o béliimde yeterli bilgi birikimi ve
donamima sahip uzman yetistirmeyi amaglar. Boliimle ilgili kapsaml ve yeterli derecede
egitim verilmektedir.
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Arastirmanin ikinci alt probleminde, 6gretmenlik mesleginde alan egitimi ve pedagojik
formasyon egitiminin énemini ve bu egitimlerin hangi fakiilteler tarafindan daha nitelikli olarak
verilebilecegini belirlemek amaglanmaktadir. Ogretmenlik mesleginde alan egitimi ve pedagojik
formasyon egitiminin 6nemine iliskin bulgular Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo-2: Ogretmenlik Mesleginde Alan Egitimi ve Pedagojik Formasyon Egitiminin
Onemine lliskin Bulgular

Egitim Kategori Kodlar T:E I\r:l
- Ogretmen adayma alan yeterlikleri kazandirmak 14 19
£ Ogrencinin bilgi ihtiyacim kargilamak 5 6
3;5:0 Akademik Meslek yasaminda basarili olmak 3 4
o yeterlik Alanda uzmanlagmak 3 4

j—; §ﬁrekli Ogrenmeyi saglamak 1 2
Ogretmene giiven duymak 1 1

Ogretmen olmanin 6n sart: olma 15 13

§ Dersin nasil iglenecegi bilgisini verme 12 8

] Ogretmenlige hazirlama 8 10

% ‘g Nitelikli $1n1fta yasanabilecek sorunlarla bas etmeyi dgretme 4 5

v :ch Ogretmen Iyi dgretmen olma 4 4
S yetistirmek Qgrenci psikolojisinden anlama 3 3
2 Ogrenciye kargi olumlu tutum ve davranig gelistirme 3 2

E Opgrenciyi tanima 3 1
Opgrenciyle iyi iletisim kurma 2 2

Katilimcilarin yaklasik iigte ikisi (n = 37), alan egitiminin fen ve edebiyat fakiilteleri
tarafindan daha nitelikli olarak verilebilecegini ifade etmislerdir. Katilimcilarm bir bdlimii (n =
15 ) bu egitimin egitim fakiilteleri tarafindan, az sayida katilimci ise (n = 7) bu egitimin her iki
fakiilte tarafindan da nitelikli olarak verilebilecegini ifade etmislerdir. Katilimcilarin énemli bir
bolimii (n = 34) pedagojik formasyon egitiminin egitim fakiilteleri tarafindan daha nitelikli
olarak verilebilecegini ifade etmislerdir. Katilimcilarin az bir bolimil ise bu egitimin egitim
fakiilteleri tarafindan (n = 16) veya her iki fakiilte tarafindan (n = 9) da nitelikli olarak
verilebilecegini ifade etmislerdir.

Ogretmenlik mesleginde alan egitiminin 6nemine ve bu egitimin hangi fakiilte tarafindan
daha nitelikli olarak verilecegine iligkin katilime1 goriigleri asagida verilmistir:

TDE O17: Alan egitimi ¢ok énemlidir. Ciinkii dgrenci her seyi bilmek ister. Ogretmen
yetersiz kaldiginda 6grenci tatmin olmaz “Ogretmenim bunu neden bilmiyor?” der.

M O6: Egitim aldigin alamin inceliklerini, piif noktalarinmi ve alan hakkinda ayrintilar:
ogrenmek agisindan onemlidir.

M O7: Onemi yiiksektir bence. Bir égretmene soru soruldugunda mutlaka bilmeli ve ispat
edebilmeli, ezberlememeli, yiizeysel ogrenmemeli. Ciinkii bu, ogrencinin ogretmene olan
giivenini de arttirir.

M O18: Ogretmenlikte alan egitimi de onemlidir. Fakat bu, egitim fakiiltelerinde
karsilanabilir. Bunun igin fen ve edebiyat fakiiltelerinin icerigi fazla gelir. Egitimde énemli
olan formasyon egitimidir.

Ogretmenlik mesleginde pedagojik formasyon egitiminin énemine ve bu egitimin hangi
fakiilte tarafindan daha nitelikli olarak verilecegine iliskin katilimc1 goriisleri asagida verilmistir:

TDE O4: Ogretmenlik mesleginde formasyon egitimiyle ogrencilerin psikolojik hallerine
gore davranmayt 6greniriz. Bu egitim, egitim fakiiltelerinde nitelikli olarak verilebilir.

TDE Ol4: Egitimi veren kisinin, alict bireylere karst tutum ve davramislari, dersi nasil
anlatmas1 gerektigi, sorunlar karsisinda nasil bir tutum sergilemesi gerektigi agisindan
onemlidir.
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M O6: Formasyon, égretmenligin temelini olusturuyor bence. Ciinkii ne kadar ¢ok sey
bilirsen bil, bildiklerini aktaramazsan kimseye faydali olamazsin. Egitim fakiilteleri
formasyon egitimi verdigi i¢cin bu konuda daha nitelikli 6grenci yetistirir.

M Ol10: Formasyon egitimini tabii ki egitim fakiilteleri vermelidir. Ogretmenlik icin
formasyon gerekiyorsa, egitim fakiilteleri de ogretmen yetistiriyorsa, egitim fakiiltelerinin
vermesi gerekir.

Arastirmanin {iglincii alt probleminde, bireysel, sosyal ve sistemsel (Orgiitsel, yonetsel ve
yapisal) faktorler baglaminda 6gretmenlik mesleginin 6zelliklerine ve sorunlarina iliskin goriis
ve degerlendirmeleri belirlemek amaglanmaktadir. Ugiincii alt probleme iliskin bulgular Tablo
3’te gosterilmistir.

Tablo-3: Bireysel, Sosyal ve Sistemsel Etmenler Baglaminda Ogretmenlik Meslegine
Iliskin Goriisler

—
9
m

Kategori Kodlar

Karsidakini anlayabilmek
Ogretmen yeterliklerine sahip olmak
Bilissel Ogrenci 6grenmesini kolaylastirmak
Ogrencilere gerekli bilgileri vermek
Ogrenmeye siirekli agik olmak
Sabirli olmak
Meslegini sevmek
Psikolojik Ruh sagligi yerinde olmak
Ozverili olmak
Uyumlu olmak
Bilgiyi etkili bir sekilde aktarmak
Davranislariyla rol model olmak
Davranigsal Ogrenci basarisi igin ¢aba sarf etmek
Empati kurabilmek
Ogrenciyle yakin olabilmek

Bireysel

Kendini ifade edebilme

Deneyime agiklik

Cevresindekileri ikna edebilme
Ogretmenlik saygin, onemli bir meslektir.
Ogretmenlik meslegi eskisi kadar saygi
gormemekte, onemi giderek azalmaktadir.
Popiiler bir meslektir.

Ogrenci i¢in anne-baba gibidir.

Yol gostericidir.

Topluma bagarili bireyler kazandirmaktadir.
Toplumu sekillendiren bir meslektir.
Ornek bireyler yetistirmektedir.

Siirekli bir ihtiyagtir.

Kazandirdig1
sosyal beceriler

alRlrlrawlwso|NN N w o| MR |a|a|o|o|s
~N B vw|sajo|ssirR N Aok v wlalo|s|Z

Toplumsal
statiisii

Sosyal

Toplum
tizerindeki etkisi

NI~ BROIIN|F-

O WWW|O1{O[N| W

[ay
o

Ihtiyag duyulandan az 6gretmenin atamasi
yapilmakta, istihdam sorunu ¢6ziilememektedir.
Emekliligi gelen 6gretmenler gorevlerine devam
etmemelidir.
MEB atama Ogretmen atamalarinda sistematik bir yol 4 5
politikalar1 izlenmemesi, siirekli degisen kararlar
Ucretli 6gretmenlik uygulamasindan 2 3
vazgecilmelidir.
Fen ve edebiyat fakiiltesi mezunlar1 da 6gretmen 3 1
olarak atanmalidir.

N
D

Sistemsel
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olmadan atamalar1 yapilmali.

Ogretmen atama puanlari ¢ok yiiksektir. 1 1
Egitim fakiilteleri MEB’in istihdam politikalarina 3 5
o gore kontenjanlarini diizenlemelidir.
Ogretmen - - - - -

. Nitelikli egitim veriliyor, 6gretim iiyeleri yeterli. 4 2
yetistiren temel Nitolikli oit i 5 aretim Gvelor > >
kurumlar olarak itelikli egitim verilmiyor, 6gretim tiyeleri
egitim fakilteleri —YSErSIZ — —

Egitim fakiiltelerini tercihte adayin niteligine 1
bakilmiyor, puani yetiyorsa yerlesiyor.

Ogretmen yeterliklerini 6lcecek diizeyde olmali. 6 4
Ogretmen adaylar yeterli diizeydeler, sinav 3 3

Merkezi sinavlar

Ogretmenlik alan smavlarina 6nem verilmeli. 2 3

Ogretmen atamalarinda uygulanan smavlar (KPSS)
Ogretmen yeterliklerini dlgme agisindan uygun.

[EEN
[N

Bireysel faktorlere iliskin bazi katilimer goriisleri asagida verilmistir:

TDE Ol: Ogretmenlik, ogrencive gerekli bilgileri verebilmek, onun Ggrenmesini
kolaylastirmak ve bunu Ogrencisine sevecen bir tavirla verebilmektir. Ogretmenlik,
ogrencinin ileride hayatta basarili olabilmesi i¢in her manada elinden geleni yapmaktir.

M O24: Bir égretmenin kesinlikle her seyi bilmesinden énce anlatabilme yetisinin gelismis
olmasi gerekir ayni zamanda sabiwrli, ogrencilere karsi sevgili olmalidir. Her égrenciyi
kazanmaya ¢alismali ve en onemlisi meslegini sevmelidir.

Sosyal faktorlere iliskin bazi katilimer goriisleri asagida verilmistir:

TDE O010: Ogretmenlik giiniimiizde saygi duyulamayacak bir yere geldi. Ancak
Ogretmenligi seven ve istekli yapan herkes bu meslekte basarili olabilir. Ogretmenlik hi¢
bitmeyen bir isiktir. Diin, bugiin, yarin da olacaktir.

M 022: Ogretmenler, topluma iyi insan, iyi vatandas kazandirmada énemli bir faktor.
Ulkelerin gelecegine yon vermeye devam edeceklerdir.

Sistemsel faktorlere iligkin bazi katilimc1 goriisleri asagida verilmistir:

TDE Ol4: Bence MEB’in emekliligi gelmis ve verimli olmayan égretmenleri tespit edip
zorunlu emekli etmesi lazim.

M OI10: Atama Politikalar: yanlis ve yetersiz. Egitim fakiilteleri yeterli diizeyde egitim
vermiyor. Egitim diizeyi yetersiz. Ogretim iiyeleri yeterli diizeyde degiller. Mezunlara
uygulanan sinavlar da sagma.

Arastirmanin dordiincii alt probleminde, 6gretmenlik mesleginin gelecegine iliskin goriis
ve beklentileri belirlemek amaglanmaktadir. Dordiinct alt probleme iliskin bulgular Tablo 4’te
gosterilmistir.

Tablo-4: Ogretmenlik Mesleginin Gelecegine iliskin Goriis ve Beklentiler

Kategori Kodlar TE])E '\:
Toplumda sayginlig1 olan ve olmaya devam edecek bir 12 9
meslektir.

Ogretmenlik meslegi giderek deger kaybetmektedir. 8 5

Saygmlik Gelecekte de ihtiya¢ duyulacak bir meslek olacaktir. 7 4
Degerli bir meslek olarak goriilmesi ne kadar iyi bireyler 2 1
yetistirdigine baglidir.

Ogretmenlik mesleginin degerli bir meslek olarak goriilmesi, 2

egitim sisteminin iyilestirilmesine baglhdir.

Tercih

Istihdam sorunu tercih edilebilirligi olumsuz etkilemektedir. 8 7
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edilebilirlik Toplumsal statiisii ve 6nemi yiiksek bir meslek oldugu igin 6 5
tercih edilebilirligi yiiksektir.
Rahatlig1 olan bir meslek oldugu i¢in ¢ok tercih ediliyor. 4 3
Gelisen teknolojiyle bilgiye erisimin artmasi 6gretmenlik 1 3
meslegine ilgiyi diisiirebilir.
Maagslarinin artmasiyla daha ¢ok tercih edilebilir. 2 2
Kadmlar i¢in tercih edilebilirligi daha yiiksek bir meslektir. 1 1

Dordiincii alt probleme iligkin bazi katilimer goriisleri asagida verilmistir:

TDE O22: Bence giiniimiizde ogretmenler fazla énemsenmiyor. Gereken statiide degiller.
Gelecekte de bir degisiklik olacagini sanmiyorum.

TDE 026: Ogretmenlik her zaman degerli bir meslektir. Zaman ona deger kaybettirme:z.

M O3: Su an ¢ogu kisi 6gretmen olmak istiyor ama bilingsiz bir sekilde. Sadece tatil giinleri
¢ok diye. Gelecekte herkes sanat¢i oldugu gibi herkes ogretmen olacak diye diisiiniiyorum.
M O7: lleride ogretmenlige karst ¢ok bir ilginin olacagint diisiinmiiyorum. Her sey
teknolojik oldu. Internetten ders dinlenir oldu. Ogretmene ihtiya¢ da saygi da azald..

Arastirmanin besinci alt probleminde, YOK iin 2013-14 6gretim yilinda ortadgretim alan
Ogretmenligi  bolimlerine O6grenci almamasmin nasil  degerlendirildigini  belirlemek
amagclanmaktadir. Besinci alt probleme iligkin bulgular Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo-5: YOK’iin 2013-14 Ogretim Yihnda Ortabgretim Alan Ogretmenligi
Boliimlerine Ogrenci Almamasinin Nasil Degerlendirildigine Iliskin Bulgular

Kategori Kodlar TEE '\:
Fen ve edebiyat fakiilteleri i¢in 6gretmen olma yodniinde bir 7 8
Karara firsat olusturmasi
katilanlar Ogretmen atamasinin smirli sayida yapilmasi 5 3
Atama bekleyen bir¢cok mezun olmast 4 3
En iyi 6gretmen egitim fakiiltelerinden yetigir. 6 4
Karara Ortadgretim alan 6gretmenligi okumak isteyen birgok kisi 4 5
katilmayanlar zorunlu olarak fen ve edebiyat programlarina yonelmistir.
Herkes istedigi bolimde okuyabilmelidir. 3 2

Katilimcilarin yaklasik iigte biri (n = 18) “atama bekleyen bir¢ok mezun olmasi, 6gretmen
atamasinin sinirl sayida yapilmasi ve fen ve edebiyat fakiilteleri i¢in 6gretmen olma yoniinde bir
firsat olusturmasi” baglaminda karara yonelik olumlu degerlendirmede bulunmusglardir.
Katilimcilarin yarisindan fazlasi (n = 32) ise “en iyi 0gretmen egitim fakiiltelerinde yetisir,
ortadgretim alan 6gretmenligi okumak isteyen birgok kisi zorunlu olarak fen ve edebiyat
programlarina yoneldi, herkes istedigi bdliimde okuyabilmeli” seklinde goriis belirtmigler ve
karara bu goriislerden bir veya birkac1 baglaminda katilmadiklarini ifade etmislerdir.

YOK’iin 2013-14 &gretim yilinda ortadgretim alan dgretmenligi boliimlerine dgrenci
almmamasi kararia iligkin bazi katilimc1 goriisleri agagida verilmistir:

TDE O19: Bu karar fen ve edebiyat égrencileri icin bir avantaj olabilir.

TDE O21: Fen ve edebivat agisindan iyi oldu fakat belki de su an ogretmenlik okuyor
olabilirdim.

M O4: Ashinda fen ve edebiyat 6grencileri igin giizel bir karar. Ogretmen olmalarinin &nii
acild.

M O5: Ogrenci alinmamast haksizlik. Alan okumak istemeyen ¢ogu égrenci okumak

arkadaglar haksizliga ugradh.
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4. TARTISMA ve SONUC

Aragtirmanin birinci alt probleminde egitim ve fen ve edebiyat fakiilteleri amaglar
acisindan degerlendirmistir. Arastirma bulgularina gore katilimcilar, egitim fakiiltelerinin
amaclarmi, nitelikli 6gretmen yetistirme ile bireysel ve toplumsal fayda baglaminda
degerlendirmistir. Katilimcilar, fen ve edebiyat fakiiltelerinin amaglarini ise akademik yeterlik
kazandirma ve nitelikli isgilicii olusturma baglaminda degerlendirmistir. Yiksel’in (2011)
arastirmasinda, fen ve edebiyat fakiiltelerinde gérev yapan ogretim iiyelerinin bu fakiiltelerin
islevlerini bilim adami yetistirmek ve ortadgretim kurumlarina 6gretmen yetistirmek seklinde
tanimladiklar1 goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle, bu fakiiltedeki 6grencilerin 6gretim iiyeleriyle
benzer diislincelere sahip olduklar1 sdylenebilir.

Aragtirmanin ikinci alt probleminde 6gretmenlik mesleginde alan egitimi ve pedagojik
formasyon egitiminin Onemini belirlemek amaglanmaktadir. Arastirma bulgularina gore
katilimcilarin  6gretmenlik mesleginde alan egitiminin Onemine iliskin goriigleri “6gretmen
adayma alan yeterlikleri kazandirma, 6grencinin bilgi ihtiyacim karsilama, meslek yasaminda
basari, alanda uzmanlagsma” seklinde yogunlagsmaktadir. Katilimcilar, 6gretmenlik mesleginde
pedagojik formasyon egitiminin 6nemine iliskin goriislerini ise “Ogretmen olmanin On sarti
olma, dersin nasil islenecegi bilgisini verme, 6gretmen adaylarin1 6gretmenli§e hazirlama,
Ogretmen adayinin sinifta yasanabilecek sorunlarla bas etmesini saglama, iyi bir 6gretmen olma”
seklinde belirtmiglerdir. Yiiksel’in (2011) arastirmasinda, fen ve edebiyat fakiiltesi 6gretim
iiyeleri, 6gretmenlik mesleginde pedagojik formasyon egitimin énemli oldugu ve bu egitiminin
lisans egitimi siirecinde Ogrencilere verilmesi gerektigini siklikla belirtmislerdir. Bagka bir
arastirmada fen ve edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin, pedagojik formasyonu 6gretmenlik meslegi
acisindan énemli bulduklar goriilmektedir (Oztiirk, Dogan ve Kog, 2005).

Katilimcilarin 6nemli bir boliimil alan egitiminin fen ve edebiyat fakiilteleri tarafindan,
pedagojik formasyon egitiminin ise e@itim fakiilteleri tarafindan daha nitelikli olarak
verilebilecegini ifade etmiglerdir. Katilimcilarin yaklasik ticte ikisi (n = 37), alan egitiminin fen
ve edebiyat fakiilteleri tarafindan daha nitelikli olarak verilebilecegini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin bir boliimii (n = 15) bu egitimin egitim fakiilteleri tarafindan, az sayida katilimci
ise (n = 7) bu egitimin her iki fakiilte tarafindan da nitelikli olarak verilebilecegini ifade
etmislerdir. Katilimcilarin 6nemli bir bolimii (n = 34) pedagojik formasyon egitiminin egitim
fakiilteleri tarafindan daha nitelikli olarak verilebilecegini ifade etmislerdir. Katilimcilarin az bir
boliimii ise bu egitimin egitim fakiilteleri tarafindan (n = 16) veya her iki fakiilte tarafindan (n =
9) da nitelikli olarak verilebilecegini ifade etmislerdir. Yiiksel’in (2011) fen ve edebiyat
fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim iiyeleriyle gerceklestirdigi arastirmasinda da egitim
fakiiltelerinde alan egitiminin fen ve edebiyat fakiiltesindeki Ogretim {iyeleri tarafindan,
pedagojik formasyon egitiminin ise egitim fakiiltelerindeki 6gretim iiyeleri tarafindan verilmesi
agirlikl goriis olarak ifade edilmistir.

Arastirmada kisisel, sosyal ve sistemsel (Orgiitsel-yapisal) etmenler baglaminda
ogretmenlik mesleginin  6zelliklerine ve sorunlarina iligkin  goriiglerin  belirlenmesi
amaclanmaktadir. Katilimcilarm “karsidakini anlayabilme, dgretmen yeterliklerine sahip olma,
sabirli olma, meslegini sevme, bilgiyi etkili aktarma ve davranislariyla rol model olma” seklinde
belirttikleri goriisler bireysel faktorler kategorisinde degerlendirilmistir. Sosyal faktorlere iligkin
katilimcilarin goriisleri “kendini ifade edebilme, deneyime aciklik, 6gretmenligin saygin ve
onemli bir meslek olmasi dgretmenligin yol gosterici bir meslek olmasi ve topluma basarili
bireyler kazandirma” seklinde yogunlagmaktadir. Katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin
toplumsal statiisiine iliskin hem olumlu hem de olumsuz goriis belirtmeleri, calisma grubunda
yer alan fen ve edebiyat fakiiltesi 6grencilerinde 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiine
iliskin olumlu algilarinin baskin olmadigi seklinde yorumlanabilir. Benzer sekilde, baska bir
arastirmada fen ve edebiyat fakiiltesi 6grencilerin 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiinii vasat
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diizeyde bulduklar goriilmektedir (Acat, Balbag, Demir ve Gorgiilii, 2005). Sistemsel faktorlere
iliskin katilime1 goriisleri: MEB atama politikalari, 6gretmen yetistiren egitim fakiilteleri ve
merkezi sinavlar olmak tizere {li¢ kategoride ele alinmaktadir.

Katilimcilarin bireysel, sosyal ve sistemsel etmenler baglaminda dgretmenlik meslegine
iliskin gortigleri “ihtiya¢c duyulandan az &gretmen atanmasi, emekliligi gelen &gretmenlerin
gorevlerine devam etmemesi, egitim fakiiltelerinin kontenjanlarim1 MEB’in istihdam
politikalarina gore diizenlenmesi, egitim fakiiltelerinde nitelikli egitim verildigi, egitim
fakiiltelerinin 6gretim {yelerinin yeterli oldugu, se¢me smavlarmin 6gretmen yeterliklerini
Olgecek diizeyde olmasi gerektigi ve Ogretmen adaylarmin yeterliklerinin sinavlar olmadan
belirlenerek atamalarin yapilmasi gerektigi” seklinde yogunlagsmaktadir. Katilimcilarin MEB
atama politikalar1 baglaminda belirttikleri goriislerin, katilimcilarda 6gretmen olma yoniinde bir
istekliligi ifade ettigi sOylenebilir. Akar’in (2014), fen fakiiltesi biyoloji mezunlar {izerinde
yaptig1 ve 6gretmenlik mesleginin neden tercih edildigini belirlemeyi amagladig1 ¢alismasinda,
mezunlarin alanda is bulma olanaklarinin kisithiligini ileri stirmeleri bu durumu destekler
niteliktedir.

Arastirmanin dordiincii alt probleminde, 6gretmenlik mesleginin gelecegine iligkin goriis
ve beklentilerin belirlenmesi amaglanmaktadir. Ogretmenlik mesleginin gelecegine iliskin
katilimer goriisleri sayginlik ve tercih edilebilirlik baglaminda ele alinmaktadir. Katilimcilarin
goriisleri “Ogretmenligin toplumda sayginligi olan ve olmaya devam edecek bir meslek oldugu,
ogretmenlik mesleginin giderek deger kaybettigi, istihdam sorununun tercih edilebilirligi
olumsuz etkiledigi ve toplumsal statiisii ve 6nemi yiiksek bir meslek oldugu i¢in tercih edildigi”
seklinde yogunlagsmaktadir.

Aragtirmanin besinci alt probleminde, YOK iin 2013-14 gretim yilinda ortadgretim alan
Ogretmenligi  boliimlerine G6grenci almamasmin  nasil  degerlendirildigini  saptamak
amaclanmaktadir. Katilimcilarin bir bdliimiiniin “fen ve edebiyat fakiilteleri i¢in 6gretmen olma
yoniinde bir firsat olusturmasi, 6gretmen atamasinin smirlt sayida yapilmasi ve atama bekleyen
bircok mezun olmas1” nedenlerinden dolayi1 karara olumlu baktig1, baz1 katilimcilarin ise “en iyi
Ogretmen egitim fakiiltelerinden yetisir, ortadgretim alan 6gretmenligi okumak isteyen birgok
Kisi zorunlu olarak fen ve edebiyat programlarina yoneldi ve herkes istedigi boliimde
okuyabilmeli” seklinde goriis belirterek karara katilmadiklar1 goriillmektedir.

Egitim fakiiltelerinin daha nitelikli bir egitim ve giincel gelismeler ile beklentiler 15181nda
programlarini  giincellemelerinin  faydali olacagi disiliniilmektedir. Program igerikleri
diizenlenirken, mesleki beceri kazandirma ve akademik yeterlikler ile 6gretmenlik mesleginin
uzmanlik ve yaraticilik boyutlart temel Olgiit alinmalidir. Egitim fakiiltelerinde, O6gretmen
adaylarini yetistiren 6gretim elemanlarmin da bu yeterlik ve becerileri 6gretmen adaylarina
kazandirabilmek icin kendi mesleki yeterlik ve becerilerini gelistirmeleri de 6nemli goriilmelidir.
Ogretmenlik mesleginde istihdam sorununun éniine gegmek igin MEB-YOK is birliginin daha
etkin bir sekilde yapilmasi, arz ve talep dengesinin gozetilmesi ve 6gretmen acigmin bulundugu
oncelikli alanlara yonelik yetistirme ve atama calismalarmin tutarli olarak siirdiiriilmesi
gerekmektedir. YOK, dgretmen yetistirme ve istihdam konusunda kendi strateji belgelerinde
ifade ettigi hususlara uygun olarak Tiirkiye’nin 6zgiin kosullar igerisinde daha gercekgi ve
vizyoner bir politika belirlemek zorundadir. Siirekli degistirilen sistem ve bunun getirdigi
belirsizlik ortami, 6gretmen adaylarim oldugu kadar egitim fakiiltesi ve fen ve edebiyat
fakiiltelerinde gorev yapan ogretim elemanlarim da olumsuz etkilemektedir. Ogretmen
yetistirme konusu egitim fakiiltelerinin asli gorevi olarak yeniden ele alinmalidir. Bu siireci
destekleyecek diger fakiiltelerin belirli 6lgiilerde ve bazi 6l¢iitlerle sunabilecekleri kismi katkilar
da dikkate alinabilir.

Ogretmen yetistirme ve 6zelde alan 6gretmenlerinin durumu ulusal lgekte genis katilimli
bir platformda, tiim paydaslarin katilimini saglayacak sekilde bir kongre ya da ¢alistay seklinde
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farkli bakis acilarin1 sentezleyerek, taraflarin goriislerini biitiinlestirecek bir bi¢cimde bilimsel
zeminlere taginmalidir. Yapilan bazi ¢aligmalar alan egitimi konusunda egitim fakiiltelerinin fen
ve edebiyat fakiiltelerinin gerisinde kalmadigini gosterdiginden, egitim fakiiltelerinin alan
egitimi konusundaki bilgi ve birikimi g6z ardi edilmemelidir. Gerekli durumlarda bu konuda
egitim fakiilteleri ile fen ve edebiyat fakiiltelerinin alan egitimi baglaminda altyap1 ve akademik
destek ile insan kaynaginin verimli ve etkili kullanimi konusunda daha fazla is birligi yapmalar
gerekmektedir. YOK’iin s6z konusu kararindan vazgegip alan 6gretmenliklerine 2014-2015
Ogretim yilindan itibaren 6grenci almaya tekrar baslayacagi ve sonraki donemde egitim bilimleri
enstitiilerine tezsiz yiiksek lisans yoluyla alan 6gretmenligi i¢in yeniden 6grenci alma karari, bu
konuda uzun erimli ve vizyona dayal1 bir 6gretmen istihdam politikasinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir.
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Extended Abstract

Teachers are the most important human resource of the education system and developing teacher
skills and teacher training are still hot topics on educational researches. In this regard, the selection
process of teachers, the content of the training process, and support teaches by professional development
programs, are among the topics emphasized. Despite of faculties of education are known as the main
institutions where teachers training, some other faculties such as science and literature faculties students
are planning to become teachers (Akar, 2014). Moreover much of lecturers who work in science and
literature faculties define their position as training both scientist and teachers (Yiiksel, 2011). Students
who desire to become teachers enrolled in science and literature faculties instead of faculties of education
because Council of Higher Education (CHE) decided to train teachers more effectively by these faculties.
In this qualitative research we try to understand the views of students who compulsory enrolled in science
and literature faculties on teaching profession and quality of field education. In this regard, a growing
amount of research effort has recently been spent on investigating students’ perceptions on field education
or teaching profession (Capa & Cil, 2000; Capri & Celikkaleli, 2008; Cil, 2000; Hosgoriir, Kilic &
Diindar, 2002; Ozbek, Kahyaoglu & Ozgen, 2007; Ozder, Konedrali & Zeki, 2010; Pehlivan, 2008;
Tanri6gen, 1997; Terzi & Tezci, 2007; Ugurlu & Polat, 2011). But there are little effort on how students
who enrolled in science and literature faculties and desire to become a teacher, perceptions on field
education and teaching profession. The findings of current study may well contribute to the better
understanding of students’ perceptions on field education and teaching profession. This study may also
provide policy-makers and researchers with important implications on teacher training.

This study used a qualitative semi-structured interview as the method of data collection. According
to Patton (2002), interviews are necessary when we cannot observe feelings, thoughts, and intentions, and
when we cannot observe how people make sense of the world around them. Prior to the interview, all
participants were informed about the purpose of the study and provided a permission form. Each
participant was interviewed individually for about an hour during which each responded to five research
questions. Each of these questions was formed in open-ended style and probes were added when necessary
so that students’ perceptions on quality of field education and teaching profession can be examined in
more detailed way. The interviews of the participants were conducted in a one-on-one format. This setting
allowed teachers to be more comfortable and secure in their surroundings.

After transcribing the participants’ interviews, the data were analyzed using the interpretational
analysis method. This method allowed us to determine themes and codes within the interviews clearly. In
order to ensure their confidentiality, each participant was given a code name. These code names were in
no way connected to the participant’s real properties. Furthermore, original views of participants were
reflected to readers via direct quotations. Lincoln and Guba (1985) argued that credibility and
transferability were the key principles in ensuring the accuracy of a qualitative study. In this study,
strategies employed to adhere these principles include the collection of rich data, member checking,
prolonged engagement, purposeful sampling, and peer debriefing. These strategies provided that the data
were as valid and credible as possible.

According to results of the study a significant proportion of the participants stated that pedagogical
training can be better performed in faculty of education and field training can be better performed in
faculty of sciences and literature. A large proportion of respondents perceived teaching as a respectable
profession, but draw attention to the uncertainty of current teacher employment policy. Participants have a
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dilemma on faculty of science and literature is the only way for teacher training, that their perceptions on
this issue containing both an opportunity for their faculty and a threat about restricting individual choices.

Results indicated that participants’ perceptions on teaching professions vary in three dimensions
that, individual, social and national education policies. Participants highlighted some codes about teaching
professions characteristics; empathy, facilitating individual learning, openness to learn, enthusiasm, using
knowledge effectively, communication skills, employment policies of government. Participants complain
about national examination system for teacher employment, continues reform efforts on national teacher
training policies and decreasing reputation of teaching profession in society.

Some suggestions we presented in the light of the results such as, developing the curriculum of
faculty of education, improving the collaboration between MoNE and CHE in order to prevent the
problems in teacher employment and encouraging the faculty of education and faculty of science and
literature for performing better field education, organizing conferences and workshops with cooperation of
stakeholders in order to understand better way for field education and teacher training policies. There must
be policy papers that include short and long term visions of government claims on teacher training also it
must be sensitive of cultural context.
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