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OZET: Alanyazinda, iletisim fakiiltelerinde verilen egitimin ve iletisim alanma yonelik bilgi ve deneyimlerin yetersiz
olduguna yénelik calismalara rastlanmaktadir. lletisim fakiiltesi mezunlarimin deneyimsizliklerine bagl is bilmezlikleri ve
yetersizlikleri nedeniyle iletisim fakiiltelerinde verilen egitimin degerlendirilmesi gerekmektedir. iletisim fakiiltelerinde verilen
egitimin bireylerin ve toplumun ihtiyaglarina ne derece uygun oldugunun belirlenmesi 6nemlidir. Bunun yaninda, ¢aligma
ortamlarindaki yoneticilerin iletisim fakiiltesi mezunlarindan ne beklediklerinin ortaya konulmasi gerekmektedir. iletisim alaninda
calisanlarin iletisim fakiiltelerinden mezun olup olmadiklarinin degerlendirilmesi ve bu arastirmadaki bulgularin alana
yansitilmast var olan sorunlart belirlemeye ve ¢dzmeye katki saglayabilir. Bu galigmada iletisim fakiiltelerinde verilen ve
agirhgini kuramsal egitimin olusturdugu bilgilerin is alanindaki (yani radyo ve televizyon kuruluslari, gazete, dergi, siireli
yayinlar ve tim medya organlarinda) genel isleyisle uyumlu olup olmadigini arastirmak hedeflenmistir. Goriisme ve gézlem gibi
nitel aragtirma yontemleri kullanilmig ve veriler toplanmugtir. Yar1 yapilandirilmig gériisme formundaki sorular, dgretim
tiyelerine, medya alanindaki yoneticilere ve iletisim fakiiltesi mezunlarma sorulmus ve elde edilen veriler igerik analizi yoluyla
degerlendirilmistir. Bulgular degerlendirildiginde, medya yoneticilerinin ve akademisyenlerin, lisans egitimi boyunca dgrencilere
sunulan bilgilerin meslekte pek fazla kullanilmadigini ve uygulanabilirliginin az oldugunu belirttikleri ortaya ¢ikmustir.

Anahtar sozciikler: egitim, iletisim, medya, iletisim egitimi

ABSTRACT: The reprimand that graduates of Faculties of Communications are inadequate within the media sector
focuses upon the point that no or insufficient information and experience pertaining to the Field is passed on to the students while
they are doing their degree. It has been observed that within the corridors of Television stations and Media Outlets, the
administrative level is mostly critiquing the fact that the ‘Schooled’ personnel (those that have received a formal training rather
than those who rose from the ranks of apprenticeship) have very little ability to perform in the field due to their lack of
experience. As a result, the insufficiency of experience gained at the faculties has given much way to a lot of belittling and thus
has made it necessary to scrutinize the education offered at these faculties. How appropriate is the education being offered to what
is necessary in the field? Pinpointing the expectations the work field constitutes so that graduates will meet the requirements. This
study will also determine the density in the number of university graduates working in the sector and its effects on the sector and
it will help resolve the existing problems. This study aims to explore how compatible the predominantly theoretical education
offered and knowledge gained at these faculties is to how things operate in the work field of Radio and Television institutions,
newspapers, magazines, periodicals and all media organs. One on one interviews, literature reviews and qualitative research
methods such as observations will be conducted. The interview form, which will be presented to academicians and people of
management positions in the media sector, will be composed of semi-structured questions. Content analysis method will be used
to evaluate the collected data. The one on one meetings and the interviews carried out in the field of application concur that
graduates from existing Faculties of Communications, academicians in this field and management level media personnel are not
well equipped for implementing their knowledge in the field since there is little correspondence between what is taught at the
Faculties and what is required in the field. Furthermore, the areas in which their knowledge can be implemented are fairly
restricted.
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1. GIRIS

Iletisim fakiiltelerinin ya da eski adiyla Basin Yayin Yiiksek Okullarmin giiniimiizdeki iletisim
sektoriiniin ihtiya¢larina ne diizeyde cevap verdikleri 6nemli bir tartisma konusudur. Ceyrek asirdan beri,
ayni tartigmanin yapildigi goézlenmektedir. Medya yoneticilerinin ise veya staja alimlarda iletigim
fakiiltesi mezunlarma Oncelik verip vermedikleri de 6nemli bir arastirma konusu olarak karsimizda
durmaktadir. Iletisim sektoriindeki yoneticilerin farkli alanlardan iiniversite mezunlarmi tercih ettikleri
bilinmektedir. Ornegin, diplomas1 muhabirleri siyasal ya da uluslararas: iliskiler béliimlerinden, yargi
muhabirleri ise hukuk béliimiinden tercih edilmektedir. Iletisim fakiiltelerinden mezun 6grencilerin belli
bir alanda uzmanlasmadiklar1 ve her konuda sinirli bir bilgi birikime sahip olduklar1 belirtilmektedir. Dort
yillik lisans Ogreniminin ardindan birgok ders almis olmalarma ragmen Ogrencilerin yeterli olmadig
yoniinde arastirma bulgularina rastlanmaktadir. Iletisim fakiiltelerinde verilen egitimi uygulama agirlikli
diizenlemek bu siiregte ¢ok 6nemlidir (Dagtas ve Kaymas, 1998; Haacke, 1960; Mutlu, 1991; Mutlu,
1998; Mutlu, 2008; Ozbek, 1992)

Gilinimiizde Tirkiye genelinde yirmiden fazla tiniversitede iletisim egitimi verilmektedir. Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde de iletisim egitimi veren {iniversiteler bulunmaktadir. letisim egitimi hem
devlet hem de vakif/dzel iiniversitelerde verilmektedir. Iletisim egitimi veren iiniversitelerin 1990’larin
sonundan itibaren sayis1 devamli olarak artmaktadir. Iletisim fakiiltelerinin sayilarindaki artisin devam
ediyor olmasi bu bransta verilen egitimin de ayni kalitede arttig1 anlamina gelmedigi gibi zaman zaman
tersine bir siireci de beraberinde getirmektedir. Fakiilte sayisinin artmasiyla birlikte, 6gretim elemanlarinin
niteliklerinin de arastirilmas1 gerektigi sdylenmelidir. Iletisim fakiiltesi mezunlarmin yeterliklerine iliskin
elestiriler ¢ok farkli kesimler tarafindan yapilmaktadir. Ozellikle son 20 yildir, iiniversite mezunu
iletisimcilerin medyada ¢alismaya basladiklar1 ortaya konulmaktadir.

Bugiinkii durum, iletisim egitimi alan {iniversite mezunlariin is bulmakta gii¢liikler yasadiklarin
gostermektedir. Her yil igsizler ordusuna ¢ok sayida iletisimci katilmaktadir. Medyada, okullu ve alayli
biciminde bir ayrim séz konusudur; bu ayrimin giincelligini koruma nedenlerinden biri iletisim fakiiltesi
mezunlarinin is bulamamasiyla iligkilendirilebilir. Elbette, iletisim fakiiltesi mezunlarinin bir kismi
medyada kendine yer bulmayi basarabilmektedir; ne var ki isin mutfaginda c¢alisan kisiler “iletisim
fakiiltesi mezunlarimin her agidan yetersiz oldugu” yoniinde elestiriler yapmaktadirlar (Faik, 2001; Mutlu,
1994-1995). Televizyon ve gazetelerde, iletisim fakiiltesi mezunlarinin “haber yazma konusunda biiyiik
sikint1 gektikleri® tespiti sikca yapilmaktadir. Ornegin, iletisim fakiiltesi mezunlarinin en giiglii olmalar
gereken alanda; genel Kkiiltiirde yetersiz olduklari belirtilmektedir. 27 Mayis Darbesini, 12 Mart
Muhtirasini ve 12 Eyliil’ii ylizeysel olarak bile bilmeyen stajyer 6grencilerin haber merkezlerinde gorev
aldiklar1 gorilmiistiir (Abadan-Unat, 1972; Alemdar, 1981; Askun, 1979; Felek, 1971).

Radyo ve televizyon yaymciligi konusunda akademik verilerin alanda uygulanabilirliklerinin ¢ok
zayif oldugu ve ozellikle de toplumun degisen ve gelisen algisinin kuramlarin 6tesinde oldugu tizerinde
durulmaktadir. Medya yoneticilerinin biiyiik ¢cogunlugu, iletisim fakiiltesi mezunlarinin istenilen bilgi ve
uygulama becerisiyle donatilmis olmadigina inanmaktadirlar. Tirkiye’de yapilan haberler, yayimlanan
makaleler ve uzmanlarin séylemleri iletisim egitimindeki sorunlarin ciddiyetine vurgu yapmaktadir ve
mezunlarin mesleki yetersizligi olduguna dikkat ¢ekmektedir (Ertug, 1968; Ertug, 1970; Peltekoglu,
2001). Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti (TGC) Baskani Orhan Ering: “Meslekte ne denli uygulama yapilirsa
o oranda basarili olunabilir ve devaminda uzmanlik alani edinmis mezunlar kendi sektorlerinde daha rahat
is bulabilirler” demektedir. Iletisim fakiltelerinin eksikliklerini, siyasal, hukuk, ekonomi, sosyoloji,
psikoloji gibi boliimlerden mezun olanlar doldurmaktadir. Iletisim egitimi, uygulamalarla etkinlestirilip
yasa ile tanimlanirsa sorunlarmn asilabilecegi belirtilmektedir. Iletisim fakiiltelerinde verilen derslerin
teorik ve/veya uygulamali olma durumlarinin incelenmesi ve durumun ortaya konulmasi bu siiregte
olduke¢a 6nemlidir (Altun, 1995; Askun, 1980).

Bu arastirmada amag, iletisim egitiminde edinilen bilgi ve deneyimlerin medya sektoriinde
uygulanabilirligine yo6nelik akademisyen, yonetici ve mezunlarin goriislerini  betimlemektir.
Alanyazindaki arastirmalarda iiniversite egitiminin alanin ihtiyaglarim1 az karsiladigi yoniinde bulgulara
rastlanmigsa da bu arastirma Oonyargidan uzak bir anlayisla yiirtitilmistiir.
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2. YONTEM
Bu caligma nitel aragtirmaya uygun olarak gerceklestirilmistir. Nitel arastirma desenlerinden durum
calismasi temel alinmis ve KKTC’deki ilesim egitiminin degerlendirilmesi hedeflenmistir.

2.1. Calisma Grubu

Veriler, KKTC’deki 4 yayin kurulusunda gorev yapan (radyo ve televizyon) genel yayimn
yonetmenleri ve KKTC’deki ilesim fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve mezunlar ile yiiz yiize goriisiilerek elde
edilmistir.

2.2.Veri Toplama Siireci

Bu calismada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis goriis formu kullanilmistir. Goriig
formunda ti¢ ayr1 gruba yoneltilmek {izere hazirlanmis toplam 40 agik uglu soru bulunmaktadir. Sorular
arastirmaci tarafindan gelistirilmis ve ilgili literatiirden yararlanilmustir.

Birinci agamada iletigim fakiiltelerinden mezun olup bir medya kurulusunda gorev yapan kisilere,
aldiklar1 egitimin calistiklar1 kurumda ne dlciide islerine yaradigi sorulmustur. ikinci asamada iletisim
fakiiltelerindeki akademisyenlere, iletisim egitiminin niteligi, uygulamali ve teorik egitimin durumu ve
kendi yeterliklerine yonelik sorular yéneltilmistir. Ugiincii asamada ise, medya sektdriindeki yoneticilerle
goriisiilmiistiir. Universite mezunu olan ve olmayan calisanlarin yeterlikleri, iiretkenlikleri ve durumlar
yonetici goriisleri baglaminda irdelenmistir.

2.3.Verilerin Analizi
Katilimcilardan elde edilen veriler igerik analizi yoluyla degerlendirilmistir. Katilimer goriisleri
degerlendirilmis ve yorumlar yapilarak tartisma gergeklestirilmistir.

3.BULGULAR

Arastirma bulgularina gore, iletisim fakiiltelerinden mezun olanlar, medya yoneticileri ve
akademisyenler, alandaki uygulamalarin O6grenim siiresince sunulanlardan farkli oldugunu ortaya
koymuslardir. Fakiiltelerdeki egitimin, alanda uygulanabilirliginin son derece sinirli oldugu goriisii ii¢
grubun ortak gériisii olarak belirlenmistir.

fletisim egitimi giiniimiizde pek ¢ok iiniversitede verilse bile, bu egitimi almis olmanin medya
sektorii iginde ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi ve insan kaynaklarmin etkin bir bigimde kullanilmasi
bakimindan belirleyicilik 6zelligi bulunmamaktadir. Iletisim fakiiltelerinden mezun olanlar, son yillarda
medya sektoriinde tekellesmenin artmasi nedeniyle, sermaye/medya/teknoloji iliskileri baglaminda
sektorde calisabilme yoOniinden pazarlik giiciinii kullanamadiklarn gibi, ¢ogu kez magdur duruma
diismektedirler.

Medya sektoriinde teknolojiye yatirim yapilirken, teknoloji kullanabilen iletisim egitimi almis insan
gliciine (nitelikli kigileri ise alma, hizmet-i¢i egitim yapma, odillendirme gibi) hi¢ yatirim
yapilmamaktadir. Son 30 yildir teknolojiye yatirim, insan giiciine yatirrma gore daha ¢ok tercih
edilmektedir.

Tiirkiye’de iletisim egitiminin 50 yil1 asan bir gegmisi olsa bile, iletisim fakiiltelerinde egitim veren
akademisyenler yeterli sayida degildir. Bu egitimi gorenlerin niteligi kadar, egitimi verenlerin niceligi de
degerlendirilmelidir. Tiirkiye’de ve KKTC’de iletisim egitimi veren kadrolar halen ¢ok sinirlidir.

Disiplinlerarasi bir alan olan iletigim egitiminin durumu Tiirkiye’de devamli olarak tartisiimaktadir.
Bu baglamda iletisim egitimi veren akademisyenlerin tartigmay1 kendi aralarinda da sirdirdiikleri
goriilmektedir. Iletisim egitiminin dziine dnem verenler iletisim biliminde, iletisim uygulamalarini temel
alanlar ise uygulamali iletisim {izerinde 1srar etmektedirler.

Goriisme yapilan bir medya yoneticisi, iletisim fakiiltesi mezunu bir ¢alisana ise basladigi ilk
giinlerde, televizyon stiidyosunun canli yaymlardan sonra diizenlenmesi, kameralarin ¢ekim sonrasi
yerlerine goétiiriilmesi ve sistemin kapatilmasi gérevlerini verdigini ancak calisanin “ben is¢ilik yapmak
icin fakiilte bitirmedim” cimlesiyle isi biraktigin1 anlatmustir. Bir baska medya yoneticisi ise verdigi
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ornekte, yazdigi haberin kontrol edilmesine tepki veren kisinin “ben bu isin okulunu okudum, iletisim
mezunu olmayan birinin benim haberimi kontrol etmesini istemem” dedigini aktarmis ve bu kisinin de o
giinden sonra ise gelmedigini belirtmistir. Bagka bir medya yoneticisi, “bir medya yoneticisi olarak ise ya
da staja eleman alirken onceligi iletisim fakiiltesi mezunlarina veriyor muyum?” sorusunu kendine
yoneltmis ve yanitim1 “maalesef hayir” olarak acgiklamistir. Diger bir medya temsilcisi iletisim fakiiltesi
mezunlarin1 tanimlarken su garpict ifadeleri kullanmustir: “iletisim fakiiltesi mezunlart is basvurusu i¢in
geldiklerinde, ¢alisma kosullarimin yetersizligi ve amator bir yayin yapildigi gerekgesiyle ¢alismaktan
imtina ediyorlar. Ancak aymi basvuru sahiplerinden televizyon yaywnlarinda aktif gorev almalari
istenildiginde gorevlerini yerine getiremedikleri gozleniyor.”

[letisim fakiiltesi mezunlariyla yapilan yiiz yiize goriigmelerde iizerinde durulan sorunlardan biri,
Ogrenilenler ile uygulamalarin birbirinden farkli olmasi durumudur. Fakiiltede alinan egitimin gogunlukla
kitaplarda kaldigindan s6z eden mezunlar, calisma hayatinda bu bilgileri kullanamadiklarin
anlatmiglardir.

Iletisim alaninda dgretim veren bir akademisyen, “iletisim fakiilteleri ile medya sektéorii arasindaki
iliski dogru algilanmamissa bu olumsuz durumun nedeni olarak iletisim fakiilteleri gosterilemez”
demistir. Caligma alani ile egitim kurumlar1 arasindaki kopuklugun diger egitim kurumlarinda da
oldugunu savunan akademisyen Tirkiye/KKTC’deki egitim politikalar1 ve c¢alisma kosullarinin bu
durumu yarattigini ortaya koymustur.

4. TARTISMA VE SONUC

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Gazetecilik Enstitiisii’niin gazetecilik egitimi ve Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Basin Yayin Yiiksek Okulu’nun sosyal bilimler agirlikli iletisim
egitimi vermek {lizere kurulmalari, mesleki egitim mi, yoksa iletisim egitimi mi 6nemlidir sorularinin
sorulmasina ve kafalarin karigmasina neden olmustur. Bu durum, medyada profesyonelligin ve iletisim
egitiminin siirekli tartisilmasina yol agmstir. Ayrica, “nasil bir egitim iyi iletisim egitimidir?” sorusunun
soruldugu gézlenmektedir.

Bu aragtirma, iletisim fakiiltesi mezunlari ile medya temsilcilerinin birbirlerini anlamalari agisindan
onemlidir. KKTC genelinde ve uydu araciligiyla yayin yapan dort radyo ve televizyon kanalinda gesitli
pozisyonlarda gérev yapan yetkililer, iletisim fakiiltesi mezunlarinin genel anlamda istenilen 6zelliklerde
olmadiklarin1 ve uygulama bilgi ve becerilerinin yeterli olmadigin1 belirtmislerdir. Yoneticiler, iletisim
fakiiltesi mezunlarinin, uygulamali olarak aldiklar1 derslerin ¢ok sinirli oldugunu ortaya koymuslar ve
genel olarak teorik bilgilerin alindigin1 ancak bu bilgilerin alanda uygulamasinin zor oldugunu
belirtmislerdir.

Medya yoneticileri, liniversite mezunlarinin “alayl’” diye tabir edilen c¢ekirdekten yetisme
calisanlardan daha fazla ve her seyden sikayet ettiklerini ortaya koymuslardir. Ayrica fakiilte mezunlarinin
verilen gorevleri hemen kabullenme ve yerine getirme konusunda isteksiz olduklarini belirtmisler ve
tiniversite mezunlarinin sorgulayici tavirlarini elestirmiglerdir. Medya yoneticileri, fakiilte mezunlarinin
fizik giicii gerektiren isleri, genellikle kendilerine uygun olmadig1 gerekgesiyle yapmadiklarini belirtmisler
ve bu durumun sorun yarattigini ortaya koymuslardir. Fakiilte mezunlari bu tiir islerin televizyon ve/veya
radyonun diger personeli tarafindan yapilmasi gerektigini belirtmektedirler. Bu bulgulardan hareketle
medya sektoriinde iiniversite egitimi almis ve almamis ¢alisanlar arasinda catigma yasandigi soylenebilir.
Bu baglamda, fakiilte mezunlarinin sikayetleri kadar “alayli” diye nitelendirilebilecek fakiilte mezunu
olmayan, usta—cirak iliskisiyle medya diinyasinda yer alan bireylerin de serzenislerine kulak vermek
onemlidir. Medya yoneticileri, fakiilte mezunu olmayan calisanlarindan, iletisim fakdiltesi mezunlarinin
calismasina iliskin sik sik sikayetler aldiklarini belirtmislerdir. Iletisim mezunlarmn, yapilan ise ¢ok
yabanci olduklar1 ortaya konulmustur. Universite egitimi almamus olan ¢alisanlar, kendi tecriibelerine
saygl duyulmadigini ve yaptiklarinin topyekiin elestirildigini de belirtmektedirler.

Fakiilte mezunu ¢alisanlar okulda gordiikleri egitimle medya sektdriinde yasadiklarinin farklh
oldugunu sdylemisler, teorik anlamda alinan bilgilerin gergek is alaninda uygulanmasinin ¢ok zor
oldugunu ortaya koymuslardir. Fakiilte mezunlari, aldiklart egitimin yetersizligi ve daha ¢ok teorik
bilgilendirmenin yapilmasindan &tiirii uygulama alaninda ve verilen gorevleri yerine getirmede biiyiik
sikintilar yasadiklarini dile getirmislerdir. Fakiilte mezunlari, 6grenim siiresinde branglasmanin oldugunu
ve bu durumun onemsendigini ortaya koymuslar ancak ¢alisma yasaminda bu durumun pek de gegerli
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olmadigimi ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan iletisim fakiiltesi mezunlari, genel miidiir, genel yaym
yonetmeni, haber miidiirleri, teknik midiirler, program yonetmenleri, stiidyo yonetmenleri, reji, kurgu,
devamlilik, kameraman, kameraman asistanlari, sesciler, 1s1k¢ilar, animasyon, grafik, alt yazi operatorleri
gibi pek ¢ok branslasmanin gorev aldiklart yayin kuruluslarinda olmadigini belirtmisler ve bu durumu
elestirmislerdir. Yayin kuruluslarinda ise basladiklarinda, pozisyonlarinin ne oldugunu bilmediklerini ve
ne is yapacagii bilmeden ise basladiklarini belirten fakiilte mezunlari, her isi yapmak durumunda
kalmaktan dolay1 mutsuz olduklarini dile getirmislerdir.

Iletisim egitiminde niteligi artirmak icin, ilk iki y1l genel derslerin verilmesinden sonra son iki
yilda uzmanlasmak istenilen alana yonelik daha ayrintili ve uygulamali bir egitim sunulabilir. Boylelikle
ise baslandigi zaman oryantasyon siireci yasamaya gerek kalmayabilir. Ozel iiniversitelerde devlet
iiniversitelerine oranla alt yapr imkanlar1 daha iyi durumdadir. O halde devlet tniversitelerindeki
ogrencilerin kendi imkanlariyla eksiklerini tamamlamaya calismalar1 da olduk¢a 6nemlidir.
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Extended Abstract

One of the primary subjects of debate has been on about how much the Faculty of
Communications, or as its past reference was; College of Media, are able to satisfy the needs of the media
sector. This debate probably began a quarter of a century ago and is still continuing. The interesting aspect
is that although it has been a subject of so much debate, no solid steps have been taken in order to rectify
the shortcomings; if any, of these Faculties that have led to the debate.

The results obtained from one on one meetings and interviews carried out in the field of
application concur that those who are graduates from existing Faculties of Communications, those who are
administrators in media and academicians of this field are not well equipped for implementing their
knowledge in the field since there is little correspondence between what is taught at the Faculties.
Furthermore, the areas in which they can be implemented are fairly restricted.

The reprimand that graduates of Faculties of Communications are inadequate within the media
sector focuses upon the point that no or insufficient information and experience pertaining to the Field is
passed on to the students while they are doing their degree. It has been observed that within the corridors
of Television stations and Media Outlets, the administrative level is mostly critiquing the fact that the
‘Schooled’ personnel (those that have received a formal training rather than those who rose from the ranks
of apprenticeship) have very little ability to perform in the field due to their lack of experience. As a
result, the insufficiency of experience gained at the faculties has given much way to a lot of belittling and
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thus has made it necessary to scrutinize the education offered at these faculties. How appropriate is the
education being offered to what is necessary in the field? Pinpointing the expectations the work field
constitutes so that graduates will meet the requirements. This study will also determine the density in the
number of university graduates working in the sector and its effects on the sector and it will help resolve
the existing problems. This study aims to explore how compatible the predominantly theoretical education
offered and knowledge gained at these faculties is to how things operate in the work field of Radio and
Television institutions, newspapers, magazines, periodicals and all media organs.

One media representative has made this shocking statement while describing a graduate of The
Faculty of Communications. ‘A graduate of The Faculty of Communications will shy away from working
at a media institute due to its poor working conditions and amateur broadcasts even as they are applying
for a job. However, it is observed that when active duty is required of them during a television broadcast,
they are unable to fulfill their duties.’ It is detected that a faculty graduate has grave difficulty in executing
obligatory tasks due to the inadequate and/or mainly theoretical education they receive.

Obtaining a viable idea about Media/Communications education is probably best done by
searching for answers as to what kind of education is the best for media and communications education.
The aim of Media/Communications education can simply be defined as the act of training well-appointed
media professionals. The present infrastructure of any state or private university institution requires that a
graduate of the Faculty of Communications be able to find a job in the media sector regardless of which
department they have graduated from. As afore mentioned, both education in media and education in
communications have been initiated at university level based on its demand from the media sector.

It is clear that the demand for university level education for media and communications has
brought forth a variety of problems in terms of employment within the media sector since the early years it
was established.

There are various problems within the education itself as well. The relationship between the two
parties is obscure. Therefore, it is quite difficult to find an answer as to which kind of media education is
most suitable for education in Turkey. The most suitable way to approach media and communications
education is to consider it as both independent variable and control variable and to assess each system’s
initial curriculums. ‘Media’, ‘capital’, ‘technology’ and ‘politics’ should be used as the variables for the
dependent variable. In short, it is essential that while founding the basis of education for media and
communications, a clear definition of circumstances, how and in which manner and for what purpose it is
intended for should be established.

One on one interviews, literature reviews and qualitative research methods such as observations
will be conducted. The interview form, which will be presented to academicians and people of
management positions in the media sector, will be composed of semi-structured questions. Content
analysis method will be used to evaluate the collected data.

The one on one meetings and the interviews carried out in the field of application concur that
graduates from existing Faculties of Communications, academicians in this field and management level
media personnel are not well equipped for implementing their knowledge in the field since there is little
correspondence between what is taught at the Faculties and what is required in the field. Furthermore, the
areas in which their knowledge can be implemented are fairly restricted.



