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SINIF OGRETMENI ADAYLARININ YASAM BOYU OGRENMEYE iLiSKiN
ALGILARI

PERCEPTIONS OF PRIMARY SCHOOL TEACHER CANDIDATES ABOUT
LIFELONG LEARNING

Melek DEMIREL*, Esed YAGCI**

OZET: Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu égrenmeye iliskin algilarmi belirlemektir.
Caligma grubunu Hacettepe Universitesi [lkogretim Béliimii Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dal’nin son sinifinda égrenim
gormekte olan 21 ogrenci olusturmugtur. Arastirma, nitel aragtirma deseni olan olgu bilim deseninde yapilmg, veriler
goriisme teknigi ile elde edilmis ve betimsel analizle ¢6ziimlenmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore sinif 6gretmeni
adaylarinin yasam boyu O0grenmenin anlamina ve yasam boyu Ogrenme becerilerine iligkin goriislerinin alan yazindaki
tanimlarla benzerlik gosterdigi saptanmistir. Yasam boyu 6grenme kavrami bazi katilimcilar tarafindan 6grenme zamani ile
iliskilendirilmis, baz1 katilimeilar tarafindan da kisisel gelisim ve uyum agilarindan ele alinmistir. Ogretmen adaylarina gére
ilkogretim programlarinda yer alan temel beceriler yasam boyu dgrenmeyi gelistirici nitelikte olmakla birlikte bu becerilerin
6grencilere kazandirilmasinda sorunlar yaganmaktadir.

Anahtar sozciikler: Yasam boyu 6grenme, , yagsam boyu 6grenme becerileri, sinif 6gretmeni adayi

ABSTRACT: The aim of this study is to determine the perceptions of primary school teacher candidates about
lifelong learning. The study group of this study has included 32 senior students studying at Hacettepe University, Department
of Elementary Education. A phenomenological research design is used as a qualitative research technique in this study. Data
were gathered through a semi-structured interview and analyzed via descriptive analysis. According to the findings of the
research, there exists a similarity between the thoughts of teacher candidates about lifelong learning and the base lines of the
definitions of the term in literature. Some participants have associated the term lifelong learning with the time of learning and
some identified it with self-improvement and adjustment. With respect to the thoughts of teacher candidates, the basic skills
taking place in elementary school curricula are formative. However, some problems are experienced while teaching these

skills to students.
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1. GIRIS

Gilinlimiiz teknoloji ve bilgi c¢aginda bireylerin var olabilmesi ve yasam kosullarini
iyilestirebilmesi i¢in sahip olmalar1 gereken en onemli becerilerden biri yasam boyu 6grenmedir.
Bireylerin bilgi toplumuna uyumunu kolaylastiran yetiskin egitimi ve siirekli egitim gibi kavramlarla
birlikte kullanilan, formal egitimin sinirlarinin disina ¢ikan ve informal egitimi de i¢ine alan yasam
boyu O0grenme, kisilerin yasamlari boyunca kazandiklar1 her tiirlii bilgi, deger, beceri ve niteligin
besikten mezara kadar olan siirecte kazanilmasi ve giincellenmesi anlamia gelmekte ve tim bu
bilgileri, degerleri, becerileri ve anlayislar1 gercek yasamda uygulayabilmeyi saglayan destekleyici bir
siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Candy, 2003).

Bilgi toplumlarinda ogrenmenin gerceklesmesi bilgi toplumunun devamliligi igin bir
onkosuldur ve glinlimiiz egitim anlayisinin en bilyilk amaci bagimsiz bir sekilde yasam boyu
ogrenebilen bireyler yetistirmektir (Breivik, 2000). Bireylerin gereksinim duyduklart bilgi ve
becerileri her yasta 6grenebilmelerine olanak saglayan yasam boyu O6grenme, insanlara bilgilerini
giincellestirme, yasamlari etkileyen ve degistiren 6nemli gelismeleri anlama ve kavrama, ufuklarini
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genisletme; kisisel, mesleki ve entelektiiel diizeylerini bilingli bir sekilde genisletme olanagi tanir
(Akkoyunlu, 2008). Peters (2009: 223) yasam boyu Ogrenmenin hizli bir bigimde tim egitim
ortamlarinda kendini gosterecegini ve geleneksel kurumlarin buna ayak uydurmak zorunda kalacagim
belirtmektedir. Ulkelerin kalkinmasi ve gelismesi icin gerekli olan bilginin iiretildigi ve insan
kaynaklarinin yetistirildigi yiiksek 6gretim kurumlar1 da “yasam boyu 6grenen” birey yetistirmede
onemli bir rol oynamaktadir. Toplumsal refahin artmasi ve yasam standartlarinin yiikseltilmesinde
yiiksekdgretim kurumlarinin katkilar1 yadsinamaz. Bir toplumda yiiksekOgretim gormiis bireylerin
sayisi arttikca, yasam boyu Ogrenme kavrami toplum hayatina girmis ve toplumsal degisim de o
Olciide hiz kazanmis olmaktadir (Gediklioglu, 2005).

Yasam boyu 6grenme; bilgiyi, beceriyi ve yeterlikleri ilerletme amaciyla kisisel, sivil, sosyal
ve is ile ilgili perspektiflerden yasam boyunca yiiriitiilen tiim 6grenme faaliyetlerini tanimlayan bir
olgudur (Avrupa Komisyonu, 2006). Yasam boyu 6grenme toplumun her bireyinin ilgi ve ihtiyaglarina
doniik, her yerde gergeklestirilen bir egitim etkinligidir. Bu etkinlikler bireyin sadece bilgi ve beceri
kazanmasini amaglamamakta; ayni zamanda onlar1 topluma kazandirma ve toplumsal doniisiimiin
parcasit haline getirme islevini de gormektedir. Yasam boyu Ogrenme insanlara bilgilerini
giincellestirme; yasamlarini etkileyen ve degistiren 6nemli gelismeleri anlama ve kavrama; ufuklarim
genisletme; kisisel, mesleki ve entelektiiel diizeylerini bilingli bir sekilde genisletme olanagi tanr.
Yasam boyu 6grenmenin amaglarini {i¢ temel baglik altinda toplamak miimkiindiir: (1) Niteligi yiiksek
is giicii olugturmak/yetistirmek, (2) Daha basarili bir yasam igin kigisel gelismeyi saglamak ve (3)Daha
giiclii bir toplum olusturmak (Chapman ve Aspin, 1997). Jarvis(2009: 12)’e gbre ise yasam boyu
O0grenmenin amaglarindan birisi 6grenme kiiltiiri olusturmak, digeri sosyal ve ekonomik yenilenmeyi
gerceklestirmektir. Bireylerin, ailelerin, kadinlarin, g¢ocuklarin, yaslilarin ve her tiirlii sivil toplum
orgiitlerinin kendilerini gelistirme ve yenilemelerine imkan saglayacak oOneriler "yasam boyu
ogrenme" kapsaminda irdelenmektedir (DPT, Ozel Ihtisas Komisyon Raporu, 2001:3) Son yillarda
Oonem kazanan yasam boyu 6grenme yaklasimi giderek bu anlayisa sahip olan ya da olmayan egitim
kurumlarinin niteligini de belirlemektedir. Ozellikle yiiksekdgretim ve sonrasinda bireylerin hizla
degisen bilgi ve beceri ihtiyaglarina iliskin 6grenme uygun yontemleri gelistirmeleri 6grenmeyi
O0grenme becerileri yani yasam boyu 6grenme becerileri ile iligkilidir.

1.1 Yasam Boyu Ogrenme Becerileri

Yasam boyu 6grenmenin temel yeterlikleri; ana dilde iletisim becerileri, yabanci dilde iletisim
becerileri, matematik okuryazarlifi ve fen ve teknolojide temel yeterlikler, dijital yeterlikler,
O0grenmeyi Ogrenme yeterligi, sosyal ve vatandashga iligskin yeterlikler, girisimcilik ve kiiltiirel
ifadelendirme seklinde siralanmistir (Adams, 2007; Avrupa Komisyonu, 2001; Avrupa Konseyi,
2006).

Yasam boyu O0grenme becerileri 6grencilerin sadece Orgiin egitimleri boyunca kazandiklari
belli bilgilerle degil, 6rgiin egitimleri sona erdikten sonra da kendilerini gelistirmeye nasil devam
edebilecekleriyle ilgilidir. Yasam boyu 6grenen bireyin ozellikleri incelendiginde, meraklilik, yeni
gelismelere ve konulara karsi ilgili olma, bilgi okuryazarlig, orgiitleme ve 6grenme becerilerine sahip
olma vb. ozelliklerin belirtildigi gorilmektedir (Akkoyunlu, 2008:14). Dong (2004)’a gore yasam
boyu O0grenme becerileri arasinda bireyin kendini ydnetebilmesi, bilgiyi bulma ve degerlendirme
yetenegi, elestirel diisiinme becerileri, iletisim becerileri, kisilerarasi duyarlilik, problem ¢6zme
becerileri, planlama yetenegi, alternatifleri degerlendirme yetenegi ve takim iginde c¢alisma yetenegi
basta gelmektedir. Yasam boyu Ogreneni; 0grenmeyi 0grenme, bilgiyi yaratmayi Ogrenme, yasam
boyu 6grenmeyi siirdiirme, risk ve sorunlarla bas etme gibi yontembilimsel becerilere ve bunun
yaninda matematik, fen, bilgi ve iletisim teknolojileri, problem ¢6zme, analitik beceri, yabanci dil
bilgisi gibi teknik becerilere sahip olmalidir. Yasam boyu Ogrenenin sahip olmasi gereken bu
beceriler, bireyin yasam boyu 6grenmedeki basarisina katki saglayan 6nemli etkenlerdir (Scales, 2008;
Akt;Gilinilig, Odabas1 ve Kuzu, 2011 ). Yasam boyu 6grenenin bu becerilere sahip olmasi i¢in egitim
kurum ve kuruluglarin gereken ortam ve olanaklar1 saglamasi1 gerekmektedir (Avrupa Komisyonu,
2002; Dowling ve digerleri, 2004; Akt; Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu, 2011).
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1.2 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci simif 6gretmeni adaylariin yasam boyu 6grenmeye iliskin algilarim
belirlemektedir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Smif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme kavramina iliskin algilar1 ve yasam boyu
O0grenmenin onemine iligkin goriisleri nelerdir?

2. Smif 6gretmeni adaylarina gore, ¢cagdas bir 6gretmenin kisisel ve mesleki gelisim agsindan
sahip olmas1 gereken yasam boyu 6grenme becerileri nelerdir?

3. Smuf Ogretmeni adaylari, ilkdgretim programlarmin yasam boyu Ogrenme becerilerini
gelistirme acisindan islevselligini nasil degerlendirmektedir?

2. YONTEM

Arastirma, Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenmeye iliskin goriislerini belirlemek
amaciyla, algilarin ve olaylarin dogal bir ortamda gergekg¢i ve biitiinciil bir sekilde ortaya konmasini
saglayan nitel arastirma yontemlerine gore yirlitiilmiistiir. Bu arastirma, nitel arastirma deseni olan
olgu bilim deseninde yapilmistir. Bireylerin bir olguya iliskin yasantilarini, algilarini ve bunlara
yiikledigi anlamlar1 ortaya c¢ikarma olgu bilim aragtirma deseninin amacidir (Yildirinm ve Simsek,
2006). Burada incelenecek olgu yasam boyu 6grenme olarak belirlenmistir.

2.1 Calisma Grubu

Olgu bilim aragtirmalarinda veri kaynaklar1 arastirmanin odaklandigl olguyu yasayan ve bu
olguyu disa vurabilecek bireyler ya da gruplardan secilmektedir. Arastirmada amagli 6rnekleme
yontemlerinden 6lgiit drnekleme kullanilmistir Arastirmaya katilacak 6gretmen adaylarimin se¢iminde,
adaylarin ilkogretim programlart hakkinda bilgi sahibi olmalari istendiginden 2011-2012 &gretim
yilinda Sinif Ogretmenligi boliimiinde dgrenim gérmekte olan 125 son smnif dgrencisi icerisinden 21
ogretmen aday1 ile goriismeler gerceklestirilmistir. Ogrencilerin tiimii arastirmaya goniillii olarak
katilmigtir.

2.2 Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama yontemi olarak goriisme kullanilmistir. Goriisme, baskalariin
diisiince algilarina iligkin veri toplamak ve bakis agilarindaki gesitlilik ve farkliliklar1 yakalamak igin
en uygun veri toplama yontemidir (Patton, 2002, 341-348). Arastirmada Ogretmen adaylarinin
goriigleri yar1 yapilandirilmis  goriisme formlar1 ile elde edilmistir. Goriisme formunun
hazirlanmasinda sorulacak sorularin ana bagliklar bi¢iminde olusturulmasina dikkat edilmis ve daha
sonra ii¢ Ogretmen adayi ile 6n goriisme yapilmistir. On goriisme yapilan bu adaylar daha sonra
aragtirma kapsami diginda birakilmistir. Gorligme formunun kapsam gecerligini saptamak igin iki
uzmandan goriis alinarak forma son sekli verilmis ve form uygulamaya hazir hale getirilmistir.

2.3 Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler betimsel analizle ¢dziimlenmistir. Betimsel analiz yaklagimi,
verilerin arastirma sorularmin ortaya koydugu temalara gore organize edilmesine ve goriismede
kullanilan sorular veya boyutlar dikkate alinarak sunulmasina imkan vermektedir (Yildirim ve Simsek,
2005; Bogdan ve Biklen, 1998). Betimsel analiz dort asamada gerceklestirilmistir. Bunlar, betimsel
analiz i¢in bir ¢ergeve olusturma, tematik ¢ergeveye gore verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi
ve bulgularin yorumlanmasidir. Betimsel analiz siirecinde, 6ncelikle arastirma sorular1 dahilinde bir
cerceve olusturulmus, veriler bu ¢ergeveye gore islenerek tanimlanmistir. Elde edilen veriler, goriisme
stirecinde kullanilan sorular dikkate alinarak sunulmus ve anlasilir bir bigimde betimlenmeye
calisilmistir. Analiz siirecinde, goriisme sorulari temel alinarak tematik ¢ergeve olusturulmustur.
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Arastirmaya katilanlarin goériisme sorularina verdikleri yanitlardan alt temalar olusturulmus ve
katilimeilarin goriisleri kodlanarak veriler siniflandirilmistir. Ayrica, alt temalarin hangi siklikta tekrar
ettigi hesaplanarak frekans olarak tablolastirilmigtir. Bunun yani sira, katilimcilarin goriislerinden
dogrudan alintilar yapilmak suretiyle temalar carpici goriisler yansitilarak desteklenmistir. Dogrudan
almtilarda frekans: yiiksek olan goriislere daha ¢ok yer verilmistir. Alintilarda katilimcilarin gercek
isimlerinin degil, arastirmacilar tarafindan verilen kod isimlerin kullanilmasi tercih edilmistir. Benzer
sekilde aragtirma bulgularinin gergege yakinligini ve dogrulugunu saglamak amaciyla her bir goriisme
metninin analizi iki arastirmaci tarafindan yapilmistir. Birbirinden bagimsiz yapilan analiz sonuglari
karsilastirilarak veri analizine son sekli verilmistir. Arastirmanin giivenirligini gerceklestirmek
amaciyla, veriler iki arastirmaci tarafindan incelenerek P (Uzlagsma yiizdesi)=[(Na (Goris birligi)

+Nd(Goriis ayrihigr)] x100 (Miles ve Huberman,1994) formiilii kullanilmis ve yapilan hesaplamalar
sonucunda P=%92 degeri bulunmus ve aragtirma giivenilir kabul edilmistir.

3. BULGULAR

Olusturulan tematik kodlamalar 1518inda elde edilen bulgular bazi 6grenci goriislerinden
dogrudan alintilarla birlikte asagida sunulmustur.

3.1 Yasam Boyu Ogrenmenin Anlam

Ogretmen adaylarmin yasam boyu Ogrenmenin anlamina iliskin goriisleri ile frekans
dagilimlar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenmenin Anlamina iliskin Gériisleri

1. Yasam boyu d6grenmenin anlami f

1.1 Ogrenmenin yasam boyu devam etmesi 14
1.2 Zaman sinir1 olmayan siire¢ 12
1.3 ihtiya¢ duyulan bilgiye ulagmak icin goniillii 5grenme faaliyeti 11
1.3 Ogrenimin her kosulda devam ettirilmesi 11
1.4 Bireyin mesleki agidan kendini gelistirmesi (¢alistig1 ya da ¢alismak istedigi alanda) 10
1.6 Bireyin kendisi igin gerekli bilgi ve becerileri kazanma ¢abasi i¢inde olmasi 7

1.7 Geligen ve degisen bilgi ve toplumuna uyum i¢in 6grenme siireci

1.8 Okul sonrasinda yasam boyu devam eden 6grenme

1.9 Bilgiye ulagsma yollarin1 ve bu bilgileri nasil kullanilacagini 6grenmesi
1.10 Deneyimi 6grenme firsatina doniistiirmek

NN DN W

Katilimcilarin yasam boyu 6grenme kavramini nasil agikladiklarina iliskin gorisleri alinmistir.
Gorligme verilerinin analizi sonucunda yasam boyu 6grenme kavraminin bazi katilimcilar tarafindan
ogrenme zamam ile iliskilendirilerek acgiklandigi, bazi katilimeilar tarafindan da kigisel gelisim ve
uyum agisindan ele alindig belirlenmistir.

Gorligme verileri incelendiginde yasam boyu Ogrenme kavramini 6grenme zamani ile
iligkilendiren bazi katilimcilarin goriisleri asagida verilmistir.

“...Yasam boyu 6grenme, okul egitim hayatint ve aym zamanda okul egitim hayati disindaki aile
ortaminda ve toplumsal ortamda ogrenmeyi de kapsayan, zaman smirt olmayan bir siirectir...”
K11.

“Ogrenim her kosulda devam ettirilmelidir. Yani bir birey i¢in bulundugu durum yeterli olmamali
daha ¢ogunu égrenmesi icin tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.” K2.

“Yasam boyu 6grenme ogrenimin sadece formal olarak okulda alinan egitim sonrast durmamasi,
cesitli nedenlerle — kisisel gelisim, mesleki gelisim vb. siirekli devam etmesidir. Yasam boyu
ogrenme ara ara kesintiye ugrasa da kisinin hayati boyunca devam eden 6grenmedir.” K 14.
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“Yasam boyu ogrenme,; 6grenmenin belli bir yas dilimi ve belli bir siireyle, planli ve érgiitlii bir
kurum icerisinde swrli kalmamasi, oOgrenmenin tiim yasam boyu, hemen her alanda
gerceklesebilecegi diisiincesidir.” K4.

Yukaridaki alintilar incelendiginde yasam boyu 6grenmenin zaman sinir1 olmayan bir siireg,
O0grenimin yasam boyu ve her kosulda devam ettirilmesi ve Ogrenmenin okul sonrasinda da
O0grenmenin devam etmesi bigiminde ele alindig1 anlagilmaktadir.

Yasam boyu 6grenme kavramini kigisel gelisim ve uyum ile iliskilendiren baz1 katilimcilarin
goriigleri asagida verilmistir.

“YBO bence bireylerin onlara yasam boyu gerekecek bilgi ve becerileri kazanmak igin, en erken
yaslarindan en ileri yaslarina dek ogrenme ¢cabast i¢inde olmasidir. ”K 4.

“Bireylerin dogumdan éliime kadar, yasamlart boyunca, ihtiyag duyduklar: (ilgi alanlari, meslek
alanlart ya da yasamsal ihtiyaglart olabilir) bilgiye ulagmak icin gonillii olarak &6grenme
faaliyetlerine katilmalaridwr. "K12.

“Bende ilk cagristirdigi sey, ozellikle hayatinin belli bir déneminde meslek ya da ¢alisma alani
degistirmek isteyen bireylerin (daha iyi kariyer isteyen, meslegine yabancilasan, bireyler filan
mesela), yonelmek istedikleri yeni alanla ilgili egitim almast olayidir. Ayrica birey halihazirda
calistigi alanla ilgili birikimini artirmak, boylece sektoriinde kariyer ve yiikselme olanaklarini
artimak i¢in de bu tip bir egitim alabilir. ’K9.

“Bir kisinin dogumundan d&liimiine kadar gegen siirede siirekli bir seyler &grenebilecegini
diigiinerek hayatindaki herseye potansiyel 6gretmen olarak bakmasidir.! "K22.

Yukaridaki goriigme verileri incelendiginde bazi katilimeilarin yagsam boyu 6grenmenin
bireyin kendisi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazanma ¢abasi icinde olmasi, ihtiya¢ duyulan
bilgiye ulagsmak igin goniillii 6grenme faaliyeti, bireyin mesleki a¢idan kendini gelistirmesi
(calistigi ya da galismak istedigi alanda), gelisen ve degisen bilgi ve toplumuna uyum igin
O0grenme siireci ve deneyimi Ogrenme firsatina doniistirmek biciminde ele alindig:
anlasilmaktadir.

3.2 Yasam Boyu Ogrenmenin Giiniimiizdeki Onemi

Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmenin giiniimiizdeki 6nemine iliskin goriisleri ve
frekans dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenmenin Onemine iliskin Goriisleri

2. Yasam boyu dgrenmenin dnemi f
2.1 Hizli degisime uyum saglamak 14
2.2 Bireysel ve mesleki alanda degisime uyum saglama 12

Yasam boyu 6grenmenin giiniimiizdeki onemine iliskin bazi katilimcilarin goriisleri asagida
verilmistir.

“Eski zamanlarda en ¢ok bilen kisiler en yasl kisiler olurdu. Ciinkii o zamanlar yasam kosullar:
ve bilgi birikimi ¢ok yavas degisir, bu yiizden en uzun yasamis kisiler en ¢ok seyi bilen kisiler
olurdu. Ote yandan, giiniimiizde yasam kosullart eskisine gore ¢ok daha hizli degistigi ve gelistigi
icin, bireyler yasamin gerisinde kalmamak i¢in siirekli 6grenme durumundadur. Dolayisiyla yasam

boyu 6grenme gittikce daha onemli olmaktadwr. ”K17.



M.DEMIREL-E.YAGCI | H. U. Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), Ozel Say1 1 (2012), 100-111 105

“Teknoloji ve is diinyasinda yasanan ilerlemeler, insanlarin devaml olarak bireysel ve mesleki
anlamda gelisimlerini zorunlu kilmaktadir. Yeni sistemler, programlar veya makineler, bireylerde
farkl ozelliklerin, bilgi ve becerilerin bulunmasini gerektirmektedir. Bu durumda yasam boyu
ogrenme, tiim bu ilerlemeler ve gelismeler karsisinda bireyin sosyal ve meslek alanina uyum
saglamast icin bir firsat olarak goriilebilir.” K5.

“Mevcut bilginin ¢ok ¢cabuk giincelligini yitirdigi bir zamanda bulunmaktayiz. Gerek kiiresellikten
gerekse bilgi iiretimi ¢oklugundan mevcut bulunan bilgiler dogrulugunu ve gegerliligini ¢abuk
yitirebilmektedir. Bu da  dgrenimin  devamli  kilmmast  i¢in  onemli  bir nedeni
olusturmaktaduwr. ”K20..

“Gtintimiizde 6grenme sadece tiniversite ya da mesleki egitimden olugsmamaktadur. Giinliik yagama
ayak uydurmak, baska alanlarda kendini gelistirmek icin de yasam boyu &6grenmenin gerekli
oldugunu diisiiniiyorum. "K8.

“Gegmiste, yiizlerce yil boyunca nesilden nesile aktarilan ve yasam i¢in yeterli olan az diizeydeki
bilgi ve becerinin aksine giiniimiiz gelismis diinyasinda teknoloji, bilgi seviyesi ve toplumsal
yasamin dinamikleri bas dondiiriicii bir hizla degismektedir. Stiphesiz, bilisim ¢agindaki bilgi
toplumu bireyleri i¢in yasam boyu 6grenimin énemini tartismak yersizdir. ”K13.

“Yasam boyu o6grenmenin cagin getirdigi yeniliklere adapte olmak ve kisinin farkli ortamlara
uyum saglamasni kolaylastirmak agisindan onemli bir kavram oldugunu diisiiniiyorum.” K4

Yukaridaki goriisme verileri incelendiginde yasam boyu Ogrenmenin bireysel ve mesleki
alandaki hizli degisime uyum saglamak acisindan 6nemli goriildiigii anlagilmaktadir.

33 (")g_retmenlerin Kisisel ve Mesleki Gelisim Acisindan Sahip Olmasi Gereken Yasam
Boyu Ogrenme Becerileri

Ogretmen adaylarma gore, &gretmenlerin sahip olmasi gereken yasam boyu o6grenme
becerilerine iliskin goriisleri ve buna iliskin frekans dagilimi Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: f')grgtmen Adaylarinin, Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Yasam Boyu Ogrenme
Becerilerine Iliskin Goriisleri

4. Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken
yasam boyu 6grenme becerileri f

3.1 Biligsel beceriler 14
Bilgi okur-yazarligi, etkili teknoloji kullanimi/teknoloji okur-yazarligi, st

diizey diisiinme becerileri, 6grenmeyi O0grenme, Oz yOnetim, arastirma

becerileri, 6z farkindalik, bilimsel diisiinme, elestirel diisiinme, problem

¢dzme, bilgiye ulagma yollarini bilme

3.2 Duyussal beceriler 18
Ogrenmekten keyif alma/siirekli dgrenme gabasi/giincel bilgiyi takip etme

istegi/kisisel gelisim i¢in ¢aba harcama/6grenmeye olumlu tutum/merak/6z

gliven/aragtirmaya  olumlu  tutum/6z  yeterlik /grup  ¢aligmasina

yatkinlik/sorumluluk  sahibi  olma/agik  fikirlilik/yeniliklere  agik

olma/dgrenmeye agik olma/amaca doniik olma/

3.3 Sosyal beceriler 12
Grup ¢alismasina yatkinlik/paylagmaya goniillii olma/sosyallesme/etkili

iletisim/girisimcilik

Tablo 3’de goriildiigi 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yasam boyu Ogrenme becerileri
biligsel, duyussal ve sosyal beceriler olarak siniflandirilmistir. Bu gruplara iliskin bazi katilimcilarin
gortisleri su sekildedir:

“Ogretmenler de her seyi bildikleri yanilgisindan kurtulup o6grenmeyi siirdiirmeye devam
etmeli. ’K1.
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“Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip etmeleri —ki bunu yapabilmek icin iyi diizeyde arastirma
becerisine de sahip olmalar: gerekmektedir- ve bu gelismelere ayak uydurabilecek egitimleri
almalar: gerekmektedir. Dolayisiyla bu bireylerin de oz-diizenleme, 6z-degerlendirme ve Oz-
giidiileme becerilerine sahip olmalar: gerekmektedir. "K12.

“Yeniliklere acik olmak, bilgiye a¢ olmak, sabirli olmak vs... "K21.

“Oncelikle ogrencilerin bir seyler Ogrenmenin tadina varmasi saglamali, onlart bir seyler
arastirma ya da ilave kitaplar okumalarimi saglamali, onlarin éz-yeterliklerini ve dz-giivenlerini
yiikseltmelerine yardimct olmaldir. "K8.

“Giintimiizde ogretmenlerin mesleki gelisim agisindan sahip olmalar: gereken en énemli beceriler,
mesleki gelismeleri takip etmeleri ve ogrencilerini bu gelismelerden haberdar etmeleri ve ders
icerigini her zaman giincel tutmalari i¢in yenilemeleridir. "K9.

Yukaridaki goriisme verileri incelendiginde ogretmenlerin sahip olmasi gereken en Onemli
yasam boyu 6grenme becerileri olarak 6grenmeye karst olumlu tutum sahibi olma, 6grenmekten keyif
alma, kisisel gelisim i¢in caba harcama, meraklilik gibi duyussal 6zelliklerin; iist diizey diistinme
becerileri, teknolojiyi etkili olarak kullanma, bilgi okur-yazarligi gibi bilissel dzelliklerin ve paylagma,
etkili iletisim kurma gibi sosyal becerilerin belirtildigi goriillmektedir.

3.4 Tlk6gretim Programlarimin Yasam Boyu Ogrenme Becerilerini Gelistirme Acisindan
Degerlendirilmesi

Ogretmen adaylarinmn ilkdgretim programlarinin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirme
agisindan islevselligine iliskin goriisleri ve goriislerine iliskin frekans dagilimi1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarma Gore IIkogretim Programlarimin Yasam Boyu Ogrenme
Becerilerini Gelistiren Ozellikleri/Boyutlar:

5. Tlkégretim Programlarinin Yasam Boyu Ogrenmeyi Gelistiren
Ozellikleri/Boyutlart

-

5.1 Yaparak yasayarak 6grenmeye dayanmasi

5.2 Giinliik yasamla iligkilendirilebilir olmasi

5.3 Ogrenmeyi 6grenme yontemlerini icermesi

5.4 Etkin katilim1 desteklemesi

5.6 Kazanimlarin yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek nitelikte olmasi
5.7 Kalic1 6grenmeyi desteklemesi

5.8 Ogrenci merkezli olmasi

5.9 Sorumluluk duygusunu kazandirmay1 hedeflemesi
5.10 Zihinsel gelisimi destekleyici olmasi

5.11 Bireysel farkliliklara 6nem vermesi

5.12 isbirligi ile 6grenmeyi desteklemesi

5.13 Yapilandirmaci yaklagima dayanmasi

5.14 Tlerlemecilik felsefesine dayanmasi

5.15 Ara disiplinlerin olmas1

5.16 Sarmal bir yapiya sahip olmasi

5.17 Okul dis1 etkinlikleri icermesi

PRRPRRPRPRPPPRPNONNOWNN

Ogretmen adaylarina gore, ilkdgretim programlarinin yasam boyu Ogrenmeye yonelik
Ozelliklerinin basinda yaparak yasayarak Ogrenmeye dayanmasi, giinliik yasamla iliskilendirilebilir
olmas1 ve 6grenmeyi 6grenme becerisini gelistirici 6zellikleri igermesi gelmektedir. Bu konudaki bazi
katilimer goriisleri su sekildedir:
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“Ogrencilerin yaparak yasayarak ogrenmesine olanak saglamasi, ogrencilere 6grenmeyi
ogretme yontemlerinin ogretilmesi. Ogrenciyi derse etkin katma ve isbirligiyle
ogrenme” . K11.

“Kazammlarin yasam boyu 6grenmeyi gelistirici nitelikte oldugunu diisiiniiyorum. Ayrica
ogrencilerin bilgileri giinliik yasama aktarabilmesini sagliyor. "K9.

[Ikdgretim programlarmin yasam boyu grenen bireyler yetistirmeye hizmet etme agisindan
islevselligini/yeterligini 6gretmen adaylarinin yaris1 (n=11) yeterli bulurken, yaris1 ise (n=9) yeterli
bulmadigin belirtmistir. Programi yetersiz bulan 6grencilerin agiklamalar1 ve buna iliskin goriislerinin
dagilimi Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5: ilkégretim Programlarinin Yasam Boyu Ogrenme Becerilerini Gelistirme Acisindan
Zayif Yonleri

5. Programin Zayif Yonleri f

5.1 Uygulamadan ¢ok kurama yonelik olmasi

5.2 Programdaki temel becerilerin kazandirilamamasi
5.3 Teknolojiden etkin bi¢imde yararlanilamamast
5.3 Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme becerilerini
tam olarak bilmemesi

5.4. Etkinliklerin fazla zaman almasi

5.5 Sinif dis1 etkinliklerin sayisinin az olmasi

5.6 Maddi agidan zorlamasi

B~ b O

el

[Ikdgretim programlarimi yasam boyu Ogrenen bireyler yetistirme acisindan yetersiz bulan
Ogretmen adaylar1 bunun nedenleri olarak dncelikle hedeflenen becerilerin uygulanmasinda sikintilar
yasandigini, programlardaki temel becerilerin saglanmasi icin ¢esitli kazanim ve etkinliklere yer
verildigini ancak bunlara ulagilamadigimi (etkinliklerin fazla zaman almasi, maddi zorluklar
vb.nedenlerle), teknolojiden yararlanma konusunda da yetersizlikler ve bdlgesel farkliliklar oldugunu
belirtmislerdir. Buna iligkin olarak baz1 6grenciler goriislerini su sekilde ifade etmistir:

“Planlandigi sekliyle yasam boyu oégrenme becerilerini gelistirmeyi amaglasa da bir¢ok eksik
yani var ve uygulanmasi asamasinda ¢ok fazla eksikligi var. "K. 19.

“Iikogretim programlart ilerlemecilik felsefesine ve yapilandirmacilik kuramina dayandigi icin
ogrencilerin yasam boyu becerilerini gelistirmeyi amac¢lyor.Ancak bunun
gerceklestirilemedigini diisiiniiyorum, ¢esitli nedenler var... "K.7

“Ogrencilerin yasam boyu égrenmelerini saglamak i¢in égrenmeyi 6grenme oOgretilmelidir.
Program pratikte yasam boyu ogrenmeye uygundur. Fakat programin uygulanisinda sikintilar
olabilir. Denetgiler tarafindan programin uygulanmsi degerlendirilmelidir. Yaparak yasayarak
ogrenmeye iliskin etkinliklerin diizenlenecegi sinif ortamimin olusturulmasi bizim egitim
sistemimizde zordur. Etkinliklere ayrilan siirelerin yetersiz oldugunu diigiiniiyorum.” Kl 3.

“Programin amacimin yasam boyu ogrenen bireyler yetistirmek olmadigint diisiiniiyorum.
Ogrencilerde merak duygusu gelistirilmiyor.... ”’K15.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, sinif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme kavramimin anlamina, yasam
boyu Ogrenmenin giiniimiizdeki 6nemine, ¢agdas bir 0gretmenin sahip olmasi gereken yasam boyu
O0grenme becerilerine ve uygulanmakta olan ilkogretim programlarinin yasam boyu Ogrenme
becerilerini gelistirme agisindan yeterligine iligkin goriislerini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.
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Yasam boyu Ogrenme kavrami bazi katilimcilar tarafindan Ogrenme zamam ile
iligkilendirilerek, bazi1 katilimcilar tarafindan da kisisel gelisim ve uyum agisindan ele alinmigtir. Sinif
O0gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme kavramina iligkin goriisleri alan yazindaki tanimlarla
genel hatlan ile benzerlik gostermektedir (Gelpi, 1984; Breivik, 2000; Avrupa Komisyonu, 2002;
Candy, 2003; Akkoyunlu, 2008; Jarvis, 2010; Giiniig, Odabasi ve Kuzu, 2012). Atik Kara ve
Kiiriim(2007) tarafindan yapilan arastirmada smif 6gretmeni adaylarinin yagsam boyu 6grenmeyi,
farkinda olmadan gergeklesen bir 6grenme olarak tanimladiklari, 6te yandan kiigiik bir kesiminin ise,
bireyin kendini gelistirmesi, gelismelere uyum saglamak i¢in O6grenme olarak tanimladiklari; bu
kavranu ¢ogunlukla derslerden ve hocalarindan duyduklari belirlenmistir. Ote yandan, dgrencilerin
yasam boyu 0grenmeyi bir gelisim gereksinimi olarak gordiikleri ve 6grenmenin her yasta, her yerde
gerek bilingli gerekse farkina varmadan gergeklesen bir olgu olarak anlasildigi sonuglarina
ulastlmistir. Arastirmada elde edilen bulgularin bu sonuglarla paralellik gosterdigi goriilmektedir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore yasam boyu 6grenme, bireysel ve mesleki alandaki hizli
degisime uyum saglamak agisindan 6nemli goriilmektedir. Alan yazinda da yasam boyu 6grenmenin
onemi ve gerekliligine iligskin siireklilik, kendini gelistirme, teknolojiye uyum saglama, merak, bilgi
artis1 ve 6grenme istegi gibi 6zelliklere vurgu yapilmistir (Lake, 1997; Duyft, 1999; Kog, 2005; Akt.
Atik Kara ve Kiirlim, 2007). Chapman ve Aspin(1997) de yasam boyu Ogrenmenin baslica
amaglarindan birinin daha basarili bir yasam icin kisisel gelismeyi saglamak oldugunu belirtmistir.
Smif 6gretmeni adaylari, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken en Onemli yasam boyu 6grenme
becerilerinin 6ncelikle 6grenmeye karsi olumlu tutum sahibi olma, gelisime agik olma, merakli olma,
kisisel ve mesleki gelisim igin ¢aba harcama, bilgiye ulasma yollarini bilme, aragtirma ve bilimsel
diisiinme becerisine sahip olma, teknolojiyi etkili olarak kullanabilme ve iist diizey diisiinme
becerilerine sahip olma seklinde belirtmislerdir. Bu goriiglerin de alan yazindaki yagam boyu 6grenme
becerilerini biiyiik 6lglide icerdigi s6ylenebilir (Knapper ve Cropley, 1991; Candy and Crebert, 1994;
Cornford, 2002; Crowhter, 2004; Adams, 2007; Kog, 2007; Figel, 2007). Selvi(2007) tarafindan
arastirmada Ingilizce ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri belirlenmis ve yasam boyu ogrenme
yeterlikleri en 6nemli yeterlik alani ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismayi izleyen arastirmada dgretmenlerin
yasam boyu Ogrenme yeterlikleri iki alanda toplanmustir. Birinci alt yeterlik alaninda &gretmenin
mesleki yasami siirecinde kendini mesleki agidan gelistirmeye yonelik sahip olmasi gereken yasam
boyu 6grenme becerileri yer almakta, ikinci alt yeterlik alaninda ise 6grencilerin etkin birer yagsam
boyu 6grenen bireyler olmalarina yonelik 6gretmen sorumluluk ve rollerini kapsayan beceriler yer
almaktadir (Selvi, 2011).

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yaris1 (n=11) ilk6gretim programlarinin yasam boyu
Ogrenen bireyler yetistirmeye hizmet ettigini, bagka bir deyisle programlari bu agidan etkili ve iglevsel
bulduklarini belirtmis, digerleri ise(n=9) programlar1 bu agidan yetersiz olarak degerlendirmistir. Bu
durumun nedenleri arasinda, hedeflenen becerilerin yasama gegirilememesi baslica faktor olarak
goriilmektedir. Baska bir ifade ile 6gretmen adaylari, programlarda yer verilen yasam boyu 6grenme
becerilerinin dgrencilere kazandirilmasinda sorun oldugu goriisiindedir. Tlkdgretim diizeyindeki temel
becerileri dlgmeyi amaglayan Pisa, Timss, Pirls gibi bazi uluslar arasi sinavlarda Tirkiye’nin elde
ettigi ve diisiik diizeyde kalan sonuglar (Egitim Reformu Girisimi Egitimi izleme Raporu, 2009) bu
bulgu ile ortiismektedir. Uygulanmakta olan ilkdgretim programlarinin gegmise kiyasla yasam boyu
ogrenme Ozellikleri ve becerileri agisindan daha duyarli ve donamimli oldugu sdylenebilir. Yasam
boyu 6grenme ile uyumlu olarak, 6grenmeyi 6grenen, 6grenmeyi yagaminin geneline yayan, 6grenme
becerilerine sahip bireyler yetistirme amacina daha da yaklasildigi dikkat ¢ekmektedir. Yine de
Ogretim programlarinin vizyonlarinda yer alan ve yasam boyu Ogrenmeye isaret eden beceri ve
ozelliklerin, kazanim ve etkinliklere yeterince yansitilmadigi, vurgulanan temel becerilerin
gergeklestirilmesinde de sorunlar yagsandigi goriilmektedir (Demirel, 2011).

Arastirmada elde edilen bulgular 15181nda, arastirma kapsamindaki sinif 6gretmeni adaylarinin
yasam boyu Ogrenmenin anlamina, glinlimiizdeki dnemine ve yasam boyu Ogrenme becerilerine
ilisgkin kavram yanilgilarinin olmadigi, belirtilen boyutlarda alan yazindaki betimleme ve
degerlendirmelerle ortiisen algilara sahip olduklarr gortilmiistiir. Katilimeilarin gerek son sinifa kadar
aldiklar dersler, gerekse yaptiklari uygulamalar (Okul Deneyimi dersleri) dolayisi ile bu algilara sahip
olduklar1 sdylenebilir. Ote yandan yasam boyu 6grenmenin énemini kavrayan ve yasam boyu dgrenme
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becerilerinin 6grencilere etkin bigimde kazandirilmasi gerekliligini savunan, ileride uygulayacaklar
programlar1 bu bilingle elestiren dgrencilerin kendilerinin bu becerilere ne derecede sahip oldugu ayri
bir arastirma konusudur. Nitekim Diker Coskun (2009), tarafindan yapilan arastirmadan elde edilen
bulgular {iniversite oOgrencilerinin yasam boyu oOgrenmeye olan egilimlerinin istenen diizeyde
olmadigii ortaya koymustur. So6zii edilen calismada {iniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin belirlenmesini amaglamis ve “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri” 6lgegi 1545 iiniversite
Ogrencisine uygulanmistir. Arastirma sonunda Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri diisiik
diizeyde bulunmustur. Olgekten elde edilen puan ortalamalarina bakildiginda en yiiksek puan
ortalamasina sahip fakiilte Giizel Sanatlar, en diisiik ise iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olmustur.
Lisansiistii akademik ¢alisma yapma isteyen Ogrencilerin puan ortalamasi digerlerine kiyasla daha
yiiksek bulunmus ve cinsiyet degiskeni agisindan kiz 6grenciler lehine anlamli bir fark gézlenmistir.
Sahin, Akbasli, ve Yanpar ve Yelken(2010) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme yeterliklerine iliskin algilar1 “Yasam Boyu Ogrenme I¢in Anahtar Yeterlikler”
Olcegi ile belirlenmis ve 6gretmen adaylarinin kendilerini en fazla yeterli bulduklari alanin ana dilde
iletisim becerisi. en az yeterli bulduklar1 alanin ise yabanci dilde becerisi oldugu saptanmustir.
[Ikogretim programlarindaki yasam boyu dgrenme becerilerinin dgrencilere etkin bicimde
kazandirilabilmesi i¢in problem dayali 6grenme, proje tabanli 6grenme, etkin 6grenme vb. 6grencinin
gerekli bilgiye ulagmasini saglayan 6grenci merkezli, arastirma-sorgulama ve iist diizey diisiinme
becerilerini ise kosan dgretim yaklagimlarinin uygulanmasinin yararh olacagi distiniilmektedir.
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Extended Abstract

In the information age the rapid changes in science and technology make it necessary for
people to have more skills. Because of this reason lifelong learning concept which depends on
individuals’ taking the responsibility of their own learning and which basically means the spread of
learning opportunities throughout the life span, is getting more and more attention day by day.
Lifelong learning which is considered as a holistic approach by some international institutions has the
philosophy of “education from birth to death” and has some common goals such as; generalize pre-
school education from the aspects of both quality and quantity, construct a real basic learning model,
ease the transportation from school to work, encourage adults to learn, renew the sources of the system
and provide consistency between the pieces of the system. A lifelong learner is essentially someone
who consciously engages in both formal and informal learning throughout their life span. Lifelong
learners have been characterized as individuals who are aware of the need for learning and of the
relationship between learning and “real life”, have a self-concept which is favorable towards lifelong
learning; are highly motivated to learn; and able to set personal objectives, apply knowledge, locate
information, and evaluate their learning.

The aim of this study is to determine the perceptions of primary school teacher candidates
about lifelong learning. The study group of this study has included 32 senior students studying at
Hacettepe University, Department of Elementary Education. A phenomenological research design is
used as a qualitative research technique in this study. The interview has been used in this study and the
data collected has been analyzed with descriptive analysis. The descriptive analysis has been
conducted in four stages. These are forming a frame for the descriptive analysis, data processing
according to the thematic frame, defining the findings, and interpreting the findings. In the process of
descriptive analysis, firstly a frame has been formed regarding the research questions and then the
findings have been defined according to this frame. Findings are presented by taking the questions of
the interview into consideration and tried to be described clearly. To increase the reliability of the
findings, another expert is asked to analyze the same data. The findings attained in the light of the
thematic codes formed have been presented together with direct extracts from students’ thoughts.

According to the findings of the research, there exists a similarity between the thoughts of
teacher candidates about lifelong learning and the base lines of the definitions of the term in literature.
Some participants have associated the term lifelong learning with the time of learning and some
identified it with self-improvement and adjustment. Lifelong learning has been considered of vital
importance also in terms of adaptation to the rapid chances in work life. Primary school teacher
candidates have stated that the lifelong learning skills the teachers need to have are having a positive
attitude towards learning, being open to development, being curious, making an effort for career
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development, knowing how to reach information, being able make a research and think scientifically,
using technology effectively and having higher order thinking skills. It is seen that in order to put
lifelong into practice it is necessary to develop a positive attitude towards lifelong learning as well as
organizing and promoting educational activities, improving individuals’ high order thinking, research,
study skills and usage of technology, and increasing their levels of self-regulation, self-efficacy and
self-confidence.

With respect to the thoughts of teacher candidates, the basic skills taking place in elementary
school curricula are formative. When the literature is examined, it is seen that the basic skills pointed
out by the participants about lifelong learning coincide with the ones in literature. Teacher candidates
think that there exists a problem in making the students acquire the lifelong learning skills, in other
terms, making them practice these skills in real life. The underachievement of Turkey in exams like
Pisa, Timms and Pirls is an indication of this finding.

The primary school teacher candidates indicated the strengths of the primary school curricula
as: the objectives are for the development of students’ research and questioning skills, they are
student-centered, how to learn is taught, they are based on the philosophy of progressivism, they make
use of active learning, they teach collaboration and cooperation, they evaluate both the product and the
process like performance assessment, they include topics related to daily life, they improve problem-
solving skills, they promote active participation, they are based on the theory of constructivism.

On the other hand, they indicated the weaknesses of the primary school curricula in terms of
realizing life-long learning as: there may be some difficulties while doing practices in appropriate time
and under proper conditions, they generally focus on theory rather than practice, practices are
sometimes unaffordable and unapproachable, activities take a lot of time, teachers do not have enough
knowledge about lifelong learning, there are not clear instructions which tell the students how or what
to do, there is little emphasis on social values, there is a lot of homework for the students and it
sometimes becomes inevitable for the parents to do them themselves, the number of out of the class
activities is limited.

It is thought that it can be useful to apply student-centered educational approaches like
problem-based learning, project-based learning, active learning etc. which help the student to reach
and find out necessary information so as to make students acquire life-long learning skills figured in
primary school curricula.



