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ILETiSIM FAKULTESi OGRETIM UYELERININ UYGULAMA VE PROJE
TEMELLI DERSLERDE MESLEKI YETERLIKLERINIiN BELIRLENMESI*

THE OCCUPATIONAL CAPABILITY DETERMINATION OF COMMUNICATION
FACULTY MEMBERS IN PRACTICE AND PROJECT BASED LESSONS

Sinem DURSUN KASIMOGLU™

OZET: Arastirmada, Yakin Dogu Universitesi fletisim Fakiiltesi’nde ders veren dgretim iiyelerinin, proje temelli
derslerdeki mesleki yeterliklerini belirlemek amaglanmigtir. Bireylerin meslek edinme stiireglerini olusturan {iniversite
egitimi, 0gretim elemanlarinin mesleklerine karst olumlu tutum ve davraniglariyla daha da anlam kazanir. Bu baglamda
mesleki yeterlik kavraminin 6nemi biiyiiktiir. Nitel aragtirma tekniklerinin uygulandigi aragtirmada, 6gretim iiyelerinin bilgi
yonetimi ve meslek bilgisine iliskin yeterliklerinin degerlendirilmesi ¢ercevesinde yiiz yiize goriisme, sunum, dokiiman
analizi gibi temel arastirma basamaklart gelistirilmistir. Aragtirmaya iletisim fakiiltesinin 4 boliimiinden (her bolimden 3
O0gretim elemani olmak {izere) toplam 12 kisi katilmigtir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarimin, “6grenciyi tanima” ve
“dgrencinin gelisimini saglama”ya iliskin mesleki yeterliklerinin olumlu oldugu goriilmiistiir. “Ogretme-6grenme siirecine
iliskin mesleki yeterliklerde”, “6grenmeyi, gelisimi izlemeye ve degerlendirmeye iliskin mesleki yeterliliklerde”, “okul, aile,
meslektas ve toplum iliskilerine iliskin mesleki yeterliliklerde” ve “program ve igerige iliskin mesleki yeterliliklerde” bu
arastirmanin sonucunda gelisim kaydedildigi goriilmiistiir.

Anahtar sozciikler: iletisim, egitim, mesleki yeterlik, proje temelli ders

ABSTRACT: The research aims the occupational capability determination of communication faculty members in
practice and project based lessons. University education which composes the acquiring occupation processes of people a
further meaning with the faculty members’ positive attitudes and behaviors towards their professions. In this sense,
importance of the occupational capability concept is significant. In this research that the qualitative research techniques was
applied, basic research steps, such as the knowledge management of faculty members: face to face negotiation for evaluation
of the occupational knowledge capabilities, presentation-seminar; qualitative research reflecting report- document analysis
were developed. 12 people from four departments of communication faculty joined the research. It was seen that the faculty
members who joined the research were good at knowing the student and they had a positive occupational capabilities
regarding the student development. A progress was acquired with these occupational capabilities regarding teaching-learning
process; following and evaluating the learning and development,; school, family, colleague and society relations; program
and context.
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1. GIRIS

Egitim, bireylerin davraniglarini istenilen yonde ve kalic1 olarak degistirme siirecidir. Egitim
stireci bireyin dogumuyla informal olarak ailede baslar, okula baslamayla birlikte sosyal ve formal bir
yapiya biiriinerek egitim kurumlar1 ¢atis1 altinda devam eder. Ailede baglayan informal egitim siireci,
anne, baba ve ailedeki diger yetiskinlerin etkisiyle olusurken, okullardaki egitim ve &gretim biiyiik
oranda burada gorev alan 0gretmenlerin etkisiyle sekillenir. Egitim ve &gretim siirecinde biiyiik role
sahip olan Ogretmenlerin kisisel ve mesleki yeterlikleri, 6grencilerin 6grenme yasantilarmi ve bu
yasantilar sonucu olusacak davramis degisikliklerini dogrudan etkiler. Bireylerin kisisel yeterlikleri
farkli ¢aligma alanlarmin konusu olabilecek genis bir kavramdir. Bu calismada ise daha c¢ok
ogretmenlerin mesleki yeterlikleri iizerinde durularak, bu 6zellikleri incelenmistir.

Ogretmen, &grenmeyi kilavuzlayan ve saglayan kisidir. Ogrenme, &grencinin kendisi
tarafindan elde edilen bir sonugtur ve dgrenme yasantilar1 sonucunda meydana gelir. Ogretmenin
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gorevi, cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak, 6grenme yasantilarini diizenlemek ve
istendik davramglarin 6grenciler tarafindan kazanilip kazanilmadigim1 degerlendirmektir (Fidan ve
Erden, 1994). Egitim-6gretim; 0grenci, 0gretmen, amag, konu, yontem ve ¢evre 6gelerinin bulundugu
bir ortamda bunlarin karsilikli etkilesimleriyle olusmaktadir. lyi bir 6gretim, bunlarin birbirleriyle
uyumlu ve igbirligi iginde yiriitiilmesiyle miimkiindiir (Akt. Kahyaoglu ve Yangin 2007;
Biiylikkaragoz ve Civi 1999). Bu baglamda 6gretmenin rolii hem bu siirecin bir 6gesi olarak hem de
stirecteki diger Ogeleri bir araya getirip organize eden unsur olarak one ¢ikmaktadir. Denilebilir ki,
egitim ve 0gretim siirecinde 6gretmenin mesleki yeterlikleri, slirecin gidisatin1 belirlemede en nemli
faktorlerin basinda gelir.

Bir kisiye gorevinin gerektirdigi belirli bir rolii oynayabilme giicli kazandiran 6zellikler olarak
tanimlanan yeterlik, tiim meslekler i¢in s6z konusudur. Ciinkii bireylerin geligip kendilerini
yenilemelerinde yeterlik 6nemli bir unsurdur (Akt. Siinbiil ve Arslan 2007; Kuran 2002). Bandura’ya
gore yeterlik, bireyin belli bir performansi gostermek igin gerekli etkinlikleri organize edip, basaril
olarak yapma kapasitesine iliskin kendi yargisma denir (Akt. Siinbiil ve Arslan 2007; Senemoglu
1997). Yeterlik duygusu bilissel mekanizmalar tarafindan diizenlenen ve olusturulan bir davranmgtir
(Akt. Siinbiil ve Arslan 2007; Leyser ve Wertheim 2002).

Tiirkiye Cumbhuriyeti Milli Egitim Bakanligina gore yeterlik kavrami; bir isi veya gorevi
yapabilme giiciidiir. Ogretmen yeterligi ise, dgretmenin her bir ana gorev kapsaminda, islem
karakterinde, kendi i¢cinde biitiinliigli olan, meslek i¢inde tekrarlanan, daha alt islem basamaklarina
ayrilabilen, bagkalariyla biraraya gelerek farkli gorevlerin yapilmasimi saglayan, siiresi tam olarak
belirlenmese de, dakikalarla simirli bir zaman diliminde yapilabilen, gerektiginde bir baskasmna
devredilebilir nitelikte olan alt gorevleri anlatacak sekilde belirlenmistir (Akt. Kahyaoglu ve Yangin
2007; TC MEB 2002).

Ogretmen yeterlikleri iizerine yerli ve yabanci literatiirde pek cok calismaya rastlamak
miimkiindiir. Stinbiil (2001) mesleki yeterlilikleri; kisisel yeterlilik, alan yeterliligi, egitimsel yeterlilik
olarak ti¢ boliime ayirmistir. Thomas ve Kay (1974) 6gretmenlerin yeterlik olgiitlerini su sekilde
gruplamuglardir:  “Ogrencilerin  6grenme problemlerinin  degerlendirilmesi; ogrencilerle ilgili
planlamalarin &grencileri kapsamasi; sinifi etkili bir bicimde organize etme ve yonetme; basarili bir
sekilde soru sorma; 6gretim i¢in kaliteli materyalleri degerlendirme”.

Ogretmen egiticilerinin yeterlik alanlartyla ilgili bir ¢alismada, Lunenberg (2002), 6 temel
yeterlik alaninin gerekli oldugunu belirtmistir. Bu yeterlilik alanlari; konu yeterlikleri, pedagojik ve
didaktik yeterlilikler, organizasyonel yeterlikler, iletisim yeterlikleri, Ogrenme ve yetistirme
yeterlikleri, ozel yeterlikler (problem merkezli program yeterlikleri ve bilgisayar yonetebilme,
kullanabilme yeterlikleri) dir (Akt. Seker, Deniz, Gorgen, 2004).

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii (OYEGM), koordinatérliigiinde bakanlik
ve yiiksekogretim kurumlar1 temsilcilerinden olusturulan, Ogretmen yeterlikleri komisyonunca
ogretmen yeterlikleri belirlenmistir (MEB, 2002). Calismada 6gretmen yeterlik alanlarindan, “genel
kiiltiir’ ve “Ozel alan boyutlarmin” genel cergevesi ¢izilmis ve Ogretim siirecinde ise nasil
kosulacagina isaret edilmistir. Ogretmenlerin egitme-6gretme (pedagojik formasyon) yeterlikleri ise
14 ana yeterlik alaninda, 206 alt yeterlilik olarak ayrintili olarak ortaya konulmustur.

Gelinen siiregte, OYEGM’nin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilik Taslagi’nda ana yeterlik
alanlarmin;

A. Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim

B. Program ve Igerik Bilgisi

C. Ogrencileri Tanima

D. Ogrenme ve Ogretme Siireci

* Ogrenme ve Ogretme Siireclerini Planlayabilme
* Ogrenme ve Ogretme Siireglerini Uygulayabilme

E.Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

F.Okul, Aile ve Toplum Iliskileri
ile ilgili toplam 6 ana yeterlik alaninda, bu alanlarla ilgili 39 alt yeterlilik ve toplam 244 performans
gostergesi oldugu goriilmektedir (Seker, Deniz, Gorgen 2004).
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Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK) “Ogretmen Yetistirme Programlarma Uygulanabilir
Nitelikte” 6gretmen yeterlikleri listesi bulunmaktadir. Bu yeterliklerin 6gretmen yetistirme programi
stirecinde, teorik ve pratik ¢caligmalarla 6grenciye kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Bu yeterlik alanlari
genel olarak asagida ifade edilmistir:

1. Konu Alani ve Alan Egitimine Iliskin Yeterlilikler

2. Ogretme-Ogrenme Siirecine Iliskin Yeterlilikler

3. Ogrencilerin Ogrenmelerini izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma

4. Tamamlayict Mesleki Yeterlilikler (Seker, Deniz ve Gorgen 2004).

Bu calismada da; YOK iin mesleki yeterlik acisindan dgretmenlerde gerekli buldugu bu dortlii
smiflama kullanilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Yakin Dogu Universitesi Iletisim Fakiiltesindeki &gretim elemanlarinin
uygulama ve proje temelli derslerdeki mesleki yeterliklerini belirlemek amaglanmigtir. Arastirmada ilk
olarak, mesleki yeterliklerini kendi bakis acilartyla ortaya koyan katilimcilara, ikinci olarak
“Ogretmenlerin Meslek Bilgisine iliskin Yeterlilikler’ini dlgen bir envanterden sorular yoneltilmis ve
bu sorulara verilen cevaplarla, aradaki farkin algilanmasi ve proje temelli derslerde farkindalik
saglanmas1 amaglanmistir.

2. YONTEM

Nitel arastirma yontemleri kullamilarak yapilan bu arastirmada, birden fazla veri toplama
yontemine bagvurulmustur. Ilk olarak, arasgtirmaya katilan 12 kisiyle yiiz yiize miilakat yapilmis ve
mesleki yeterliklerine iliskin algilar1 ortaya cikarilnustir. ikinci asamada, arastirmaya katilanlara, Dr.
Omer Cem Karacaoglu tarafindan gelistirilen (2008) “Ogretmenlerin Meslek Bilgisine Iligkin
Yeterlilik’lerini tanimlayan maddeler sunulmus, bu konuda kendilerine bir sunum yapilmis ve
farkindaliklarmi artirilmasi1  hedeflenmistir. Daha sonra, katihimcilarin s6zii  edilen yeterlik
oOzelliklerini kendi derslerinde uygulamaya koymalar1 istenmistir. Bu uygulamadan bir siire sonra, s6z
konusu envanterdeki sorulara cevap vermeleri istenmis, dokiiman analizi gerceklestirilmistir.
Boylelikle aragtirmacilar, belirlenen mesleki yeterlik kriterlerini, dnce uygulamada kullanmislar ve
daha sonra bu sorulara yanitlar vermislerdir. Son olarak ise katilimcilara, YOK’iin mesleki yeterlik
acisindan Ogretmenlerde gerekli buldugu 4’li simiflama listesinden sorular sorulmus ve belirlenen
yeterlik alanlar1 hakkinda gériisleri alinmistir. YOK ’iin belirledigi s6z konusu yeterlik alanlar1 asagida
verilmistir:

1. Konu Alani ve Alan Egitimine iliskin Yeterlikler

2. Ogretme-Ogrenme Siirecine Iliskin Yeterlikler

3. Ogrencilerin Ogrenmelerini izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma
4. Tamamlayict Mesleki Yeterlikler (Seker, Deniz ve Gorgen 2004).

3. BULGULAR

Katilimcilarla ilk olarak yliz yilize goriisme yapilarak, asagidaki basliklar1 iceren 12 soru
sorulmus ve su yanitlar alinmistir:

Alan Uzmanhg

Iletisim Fakiiltesinde proje temelli dersleri veren &gretim elemanlarmin yeterliklerini
belirlemeye y&nelik olan bu arastirmaya; Belgesel Film Yapimciligi, Sinema, Turizm, Halkla Iliskiler,
Gazetecilik, Diksiyon ve Hitabet, Haber Yazimu, Isletme, Giizel Sanatlar ve Tasarim, Grafik Tasarim,
Iletisim Bilimleri gibi uzmanlik alanlarina sahip 6gretim iiyeleri ve gorevlileri katilmgtir. Bu
katilimcilar, dgretim gorevlerinin yani sira, is yasaminda da editdr, yazar, muhabir, haber spikerligi
gibi gorevlerde de aktif olarak ¢aligmaktadirlar.
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Proje Temelli Derslerin Onemi

Arastirmaya katilan 6gretim {iyeleri, proje temelli derslerin teknik konularda deneyim edinme
ve teori-pratik arasinda bag kurma konularmda katki sagladigini ifade etmiglerdir. Asagida 6gretim
iiyelerinin konuyla ilgili goriislerine yer verilmistir:

“Ogrenci ogrendigi seyleri birebir pratik yapma ve deneyimleme sansina sahip olur.
Deneyimledigi zaman da ¢ok daha iyi 6grenebilir. Bizim alanda teknoloji ¢ok hizla gelisir ve
biz de onu yakalamaya ¢alisiriz. Bir taraftan bu programlari evlerinde dgrenebilme imkdnlar
var ama burada disipline olmus bir sekilde ogreniyoriar ve yonlendiriliyorlar.”

“Verilen kuramsal ve teknik egitimin ne sekilde harmanlandigini, bu siire¢ sonucunda
ogrencinin akademik kadrolardan ne sekilde yararlamp bakis agisinda ne tiir gelismeler
gozlemlendigini ve kendi meslek alanminda hangi performans diizeyinde mezun olup hayata
atilacagim belirleyen bir ¢alisma olarak nitelendiririm.”

“Teorikte 6grenilen her seyin pratikte uygulanir hale gelmesi igin hem temel hem de bizzat
yapim agsamasidir. Yani sadece teoriyle kalinmamasi, ogrenilen her seyin pratikte bu isi bilen
insanlarin gozetiminde tekrar edilmesi, hayatin icinden ve alana iliskin drneklerle
sunulmasidwr.”

Arastirmaya katilan 6gretim tiiyeleri, proje temelli derslerin teorinin pekistirilmesinde, iyi bir
alt yap1 olusturulmasinda ve profesyonel hayata geciste dnemli oldugunu belirtmislerdir.

Mesleki Yeterlik Kavranunin Tanimi

Arastirmaya katilanlar mesleki yeterlik kavramimin c¢ok 6nemli oldugunu belirtmislerdir.
Katilimcilar, yasam boyu kendini gelistirerek ve daima yenilikleri takip ederek, ozellikle iletisim
alaninda degisen sartlara uyum saglayarak, kisilerin kendilerini yenilemeleri gerektiginin altini
cizmislerdir. Iletisim Fakiiltesine devam eden grencinin, mezun oldugunda, is hayatinda basarili
olmasi i¢in, akademisyenlerin mutlaka mesleki anlamda hem teorik hem de pratik olarak bilgi sahibi
olmalar1 gerektigini savunan katilimeilar, konuyla ilgili asagidaki ciimleleri kurmuslardir:

“Mesleki yeterlik, biitiin meslekler icin gereklidir. Biitiin mesleklerin kamusal hizmet ve
kamuya fayda boyutu vardir. Ornegin bir gazeteci, kamu gorevini yaptigini bilerek, sadece
para kazanan siradan bir meslek yaptigini degil, insanlart dogru bilgilendirme gibi kutsal bir
gorevi oldugunun bilincinde olmalidir. Gerekli bilgi ve donanima sahip olmalidir. Bu bilgiyi
nasil kullanacagim da bilmesi gerekir.”

“Mesleki yeterligin aslinda hi¢bir zaman tam ulasilamayan bir hedef olmasi gerekir. Kisinin
kendini her giin gelistirebildigi noktada, mesleki yeterlik konusunda adim atilmis olur.
Universiteyi bitirip de on yillik bir deneyimi olan kisi, mesleki anlamda yeterlidir diyemeyiz.
Aslinda isini saglikly yapabilir bir konuma ulagmasi gerekir. Meslekler de insanlar gibi
gelisen dallar oldugundan, yeterlik de devamli ilerleyen bir durumdur”

Mesleki yeterlik; kisilerin kendilerini yasam boyu gelistirmesi, her gegen yilla birlikte
bilgilerini gilincelleyerek, bilgilerine yenilerini katarak, asla oldugu yerde kalmayarak, daima ileriye
dogru gitme hedefinde olmasi seklinde tanimlanmistir. Mesleki anlamda yeterli olmanin kisinin
ulagsmasi gereken bir hedef oldugunu belirten akademisyenler, ancak bu hedefe hi¢bir zaman tam
anlamiyla ulagilamayacagini, kisinin yasam boyu kendini gelistirmesinin olduk¢a 6nemli olduguna
dikkat gekmislerdir.
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Proje Temelli Derslerde Yeterlikler ve Beceriler

Ogretim elemanlar1 (kamera, kurgu, film yapimi, yapim &ncesi ve sonrasina ait teknik bilgi,
sinema, haber yazimi, habercilik, etkili ve giizel konusma sanati diksiyon ve hitabet, medya
okuryazarlii, medya elestirmenligi, estetik becerisi, grafik- tasarmm, gilizel sanatlar vb alanlarda
yetenek ve becerilere sahip), proje temelli derslerde teorik bilginin yani sira, pratik bilginin 6n plana
ciktigini ve bu konuda kazandirilmaya calisilan yeterliklerin, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda
elindeki en biiyiik giic olacagim vurgulamislardir. Burada dikkati ¢eken 6nemli bir konu ise, bu
dersleri veren 6gretmenlerin, alana dair pratiklerinin, hali hazirda devam ettigidir. Boylelikle 6grenci
akademi i¢inde sanal bir diinyada degil, is hayatinda nelerle ve nasil karsilasacagimn bilincinde olarak,
isin mutfaginda ¢aligarak yetismektedir.

Bilgi Yonetiminin Tanimi

Bu kavramin bir alana ait teknik bir kavram oldugunu diisiinen akademisyenler, bilgi
yonetiminin; bilgiyi islevsel sekilde toplamak, dagitmak, yonlendirmek ve kullanmak oldugunu ifade
etmiglerdir. Bugiin maruz kalinan bilgi bombardimani sirasinda énemli olanin, dogru bilginin nerede
oldugunun bulunmas1 ve bulunan bilginin biitiinlestirilip, islevsel hale getirilmesi oldugu iizerinde
durulmustur. Sahip olunan teorik bilgilerin kullanimiyla ilgili olarak, “Bu bilgileri nasil kullaniyoruz?
Nasil yonetiyoruz? Analiz ve sentez yetenegi, bilgileri nasil yonetmemiz gerektigini gosteriyor mu?”
diyen bir akademisyen, giiniimiizde teknolojinin gelismesiyle bilgiye ulasmanin, paylagsmamn, bilgiyi
depolamanin ¢ok kolay oldugunu belirtmis ve bilgiyi yOnetebilme noktasinda kisinin yeterligine
dikkat ¢ekmistir.

Bilgi Yonetimi Cercevesinde Meslek Bilgisine Tliskin Yeterlikler

Arastirmaya katilan katilimcilar, meslek bilgisine iliskin yeterlikleriyle ilgili farkli bakis
acilarmi1 sunmuglardir. Diinyanin global bir kdye doniistiigiinii, kitle iletisim araglar1 sayesinde
diinyanin bir ucundaki olayin saniyeler sonra diger ucunda duyuldugunu belirten bir 6gretim eleman,
meslek bilgisiyle ilgili kavramlarin da boyle genellenebilecegini ve biiyiik teknolojilerin her zaman
takip edilmesi gerektigini soylemistir. Diger katilimcilar da diinyay: takip etmek, siirekli arastirmak ve
ogrenmek zorunda olduklarini ifade ederek, sunlar1 sdylemislerdir:

“Alanimla ilgili diinya capinda arastirmalar yapryorum ve alammla ilgili degisik kaynaklara
basvuruyorum._ Halkla iliskiler dersi icin Amerika’'dan kitaplara ulastim ve su an onu
kullantyorum. Internet gibi bir imkan da bizler icin ¢cok onemli.”

“Her meslek gibi bizim meslegimizde de siirekli yeni bilgilere ulasmak gerekiyor. Yapilan
arastirmalary, yayinlar: ogrenmemiz gerekiyor. Gazeteciligin toplumsal gorevieriyle ilgili yeni
tammlamalar, yeni sorunlar olusuyor. Bunlari takip edip izlemek, 6grenmek gerekiyor.”

“Stirekli arastirmak, oOgrenmek zorundasimz, sadece akademik mecrayr degil, diinya
pivasalarinda iletisim alanindaki uygulamalari, ¢calismalart da bilmek zorundasiniz. Yeterligi
yakalamak adina gelisme zorunlulugu var.”

Internetin gelismesiyle bilgiye daha kolay ulasabildiklerini ifade eden katilimcilar, bilgi
yonetimi ¢ercevesinde meslek bilgisine iliskin yeterliklerini gelistirerek artirmayi, duragan olmamayi
hedeflemektedirler. Katilimeilar, 6grencileriyle teoriden c¢ok pratik alanda kars1 karsiya gelmek
istemektedirler. Mezun olan bir 6grencinin mesleki yasamda bagarili olmasi i¢in deneyime ihtiyag
vardir. Katilimcilar meslek bilgilerine iliskin donanimlarmi, is yasantisindan, gercek hayattan
edindikleri tecriibelerle harmanlamaktadirlar.
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Ogrenciyi Tamima ve Ogrencinin Gelisimine Iliskin Mesleki Yeterlikler

Arastirmaya katilan bir 6gretim eleman, iiniversitede ders veren 0gretim gorevlilerinin, diger
egitim basamaklarinda gorev yapan Ogretmenlerden, pedagojik formasyon ve 6gretmenlik becerileri
yoniinden, daha az sanshi bir durumda oldugunu; kendisinin bu durumu olumluya cevirmek igin
iletisim becerileri ve empati {lizerine yogunlastigim ifade etmistir. Bir digeri ise, her dgrencisinin
kisilik Ozelliklerini anlamaya c¢alisarak, iletisimini bu oOzellikler {izerinden sekillendirdigini
belirtmistir. Arastirmaya katilan bazi katihmcilar, proje tabanli derslerde 6grenciyi taniyip ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yonlendirme yapmanin, hem 6grencinin kendini basarili hissetmesi hem de
dersin amacina ulagmasi bakimindan daha yararli oldugunu vurgulamislardir. Ogretim elemanlars,
Ogrenciyi tanimak i¢in mektup yazdirma, test yapma, metin okutma gibi farkli yontemleri de tercih
etmektedirler.

Ogrenme, Ogretme Siirecine Iligkin Mesleki Yeterlilikler

Bir katilimci, 6gretme-6grenme siirecine iligkin yeterliklerini, asistanlik siirecinde farkli
hocalarmi gozlemleyerek olusturdugunu ifade etmistir. Bir digeri ise, bugiiniin 6grencilerinin okumaya
degil, seyretmeye, izlemeye odakli olduklarini sdyleyerek, kendi 6grenme siirecini, bu 6zellikleri goz
onlinde bulundurarak sekillendirdigini ifade etmistir. Bir katilimer 6gretme-6grenme siirecinde,
Ogrencinin ilgi ve yeteneklerine dikkat ederek, siireci &grenci merkezli bicimde yapilandirdigini
kaydetmistir. Katihmcilarin ¢ogunlugu, pratik olarak alanda sahip olduklar1 deneyimlerin, 6zellikle
proje temelli derslerde 6grenme, 6gretme siirecinde faydali oldugunu belirtmislerdir.

Ogrenme ve Gelisimi Izlemeye ve Degerlendirmeye Iliskin Yeterlilikler

Katilhimcilarin, 6grenme ve gelisimi izlemeye, degerlendirmeye iliskin yeterlikleri, ders
verdikleri alana (Radyo- Tv ve Sinema, Gazetecilik, Gorsel iletisim ve Tasarmm, Halkla Iliskiler) gore
degismektedir. Kimi, smif i¢indeki farkh etkinlikler yoluyla 6grencilerin derse olan ilgi ve devamini
canli tutarken, diger yandan da bu yolla daha iyi tanyip degerlendirdiklerini diisiinmektedir.
Ogrencinin bu derslerdeki iiretiminin zaman zaman sergilenmesi, &grencilerin birbirlerini
degerlendirmesi, aym1 konunun belli zaman araliklariyla tekrar calisilmast gibi yontemler, 6gretim
tiyelerinin, 0grencinin gelisimini izlemek ve degerlendirmek icin kullandigi yontemlerden bazilaridir.
Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarmin konuyla ilgili goriisleri soyledir:

“Swmif calismalart yapryorum. Ornegin genelde bir film izletirim. Dersin basinda, 6grencilere
“etkili iletisim nedir” diye bir soru soruyorum. Ben bir sey anlatmadan, o konuda fikirlerini
yaziyorlar ve onlarin hepsi bir dosyada birikiyor. Dénem sonunda ayni konuyu tekrar
soruyorum ve gelisimlerini kendileri ve ben de hep birlikte goriiyoruz. Anlattigim ders, onlara
nasu faydali oldu, bu ortaya ¢ikiyor. Fark mutlaka oluyor. O fark da, 6grencilerin ogrendigi
anlamina geliyor.”

“Ogrencinin diizenli derse katilhmimin yaminda, her hafta dersteki performansim 6lgmeye
calistyoruz. Birebir gériisme de yapiyoruz.”

“Ders verdigimiz dgrencileri takip etmek bize dogru degerlendirme olanagini veriyor.
Verdigimiz derslerde 6grencinin gelisim siirecine gore teknikler de olusturmug oluyoruz.”

“Ogrenciyi sadece sumf ici degerledirmenin yanls oldugunu diigiiniiyorum. Ogrenciyi, siirekli
takip etmek gerekir, siirekli ddevler verip, ilgilerini siirekli canli tutacak ¢alismalarla, hem
onlart besliyorum hem de kendimi besliyorum. Temel sey, onlart tammaya ¢alismak,
ogrenmeye tesvik etmektir. Sadece sinaviarla kalirsaniz, simav psikolojisiyle basa ¢tkamayan
ogrenciler vardir. Odev verdiginizde, arada kiiciik sinavlar yaparak, onlarin derse katilimin
tesvik ederek, oOgrencinin puan toplamasim sagladiginizda, 6grencinin hem derse olan
baghihig artar, hem de kendilerinin eksi olarak gordiigii yonleri arti yonlerle degistirme sansi
saglarsimiz.”
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Okul, Aile, Meslektag, Toplum Iliskilerine Yionelik Mesleki Yeterlilikler

Toplum ve aile yapisina 6nem verdigini belirten bir katilimei, Tiirkiye ve Kibris’in degisik
bolgelerinden gelen 6grencilerin, ayni sinif iginde, ortak bir iletisimde bulusabildigini ve kendisinin de
ogrencilerle daha cok iletisime gecerek bunu sagladigimi belirtmistir. Bir diger katilimci, Tiirkiye’deki
veliler ve 6grencilerle i¢ ice oldugunu, sorunlari olan Ogrencileri 6zel olarak izledigini ve onlara
yardimc1 oldugunu belirterek, bir akademisyen olarak zaman zaman medyada bilgilendirmelerde
bulundugunu ve topluma katk: sagladigimi kaydetmistir. Bir 6gretim iiyesinin gérevinin sadece smifa
girip ders vermekten ibaret olmadigini belirten bir baska katilimci ise, aile ve toplum igindeki
konumunun “bilgilendirici bir kaynak™ olarak goriildiigiinii belirtmistir. Biitiin ¢evresinin kendisini
Ogretmen olarak gordiigiinii ve model alindigini syleyen bir katilime1 da, herkesin kendisine “hocam”
diyerek yaklastigin1 ve toplumda damigsman olarak algilandigim belirtmistir.

Arastirmaya katilanlarin birgogu, mesleki yeterliklerini okul, aile, meslektas, toplum
iliskilerine yansitmaktadir. Ornegin bir katilime1, “yasam standartlarimizi kotii etkileyen gorselleri
cevremde devamli diizeltme ihtiyact duyuyorum” derken, bir baska katilime1 da “okul disinda ¢esitli
derneklerde gorev alarak, sergiler acarak paylasimda bulundugunu ve topluma olan gorevierini
yerine getirdigini” belirtmistir.

Programa ve Icerige Iliskin Mesleki Yeterlikler

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlar1, programa ve igerige iliskin mesleki yeterliklerini, yine
dersin icerigine gore sekillendirdiklerini belirtmislerdir. Bir 6gretim gorevlisi, dersin gerektirdigi
icerige gore dersi yonlendirdigini ve konferans, tartigma, seminer, konuk ¢agirma gibi uygulamalara
basvurdugunu ifade etmistir. Bir baska 6gretim elemani, teorik uygulamanin yaninda i¢ ve dis staj gibi
yontemlerle 6grencilerin tecriibe kazandigimi sOylerken, diger Ogretim elemani ise giincel olan
konularin gozden gecirilerek, miifredatin igine yerlestirildigini ve internet sayesinde diger
tiniversitelerin ders programlar1 gozden gecirilerek, eksik yonlerin tamamlandigini vurgulamustir.
Derslere sektorden temsilcilerin davet edildigini anlatan bir baska katilimer ise, dgrencinin zaman
zaman sinif disina ¢ikarilarak, alanda ¢aliymasina imkan tanidiklarini sdylemistir.

Bilgi Yonetiminde Meslek Bilgisine Iligkin Yeterliklerin Degerlendirilmesinde Son Sizler

Aragtirmaya katilanlara bilgi yOnetiminde, meslek bilgisine iliskin yeterliklerin
degerlendirilmesi konusunda, son olarak neler ekleyebilecekleri soruldugunda, bir 6gretim gorevlisi,
meslek bilgisinin ¢ok iyi olduguna inamilan kisilerin bile, belli araliklarla smanmas1 gerektigini,
denetlenen seylerin zamanla daha iyi ve giizele dogru gidecegini belirtmistir. Bir diger katilime1, yeni
cikan kitaplari, kavramlari devamli takip ettigini ve meslek bilgisini bu sekilde giincelledigini
kaydetmistir. Meslegiyle ilgili giizel drnekleri takip ettigini sOyleyen bir diger katilimer ise, alamyla
ilgili begendigi materyalleri saklayip, derslerde 6grencilerle paylastigini anlatmistir. Yurt digindaki
kaynaklar1 ve alamm Avrupa’daki yansimasim izledigini vurgulayan bir Ogretim gorevlisi de,
mesleginde daha iyi olabilmek i¢in, yasam boyu 6grenimin gerekliliginin altini ¢izmistir.

Katilimcilarla yiiz yiize yapilan goriismelerin ardindan, kendilerine Karacaoglu (2008)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Meslek Bilgisine Iliskin Yeterlilikleri™ni belirleyen 76 sorudan
olusan bir tablo sunulmug ve bu tablodaki maddeleri derslerinde uygulamalar1 istenmistir. Daha sonra
bu tablodaki 76 soruya cevap veren O0gretim elemanlari, ilk goriismede farkinda olmadiklar1 mesleki
yeterlige ait maddelerden haberdar olup, derslerinde uygulama firsat1 bularak kendi farkindaliklarma
olumlu katkida bulunmuslardir. 76 soruya cevap vermeleri istenen dgretim elemanlari, bu sorulara
bliyiik oranda “evet” yanit1 vermislerdir. Boylelikle mesleki yeterlikleri iceren maddeler hakkinda
genis bilgi sahibi olan Ogretim elemanlari, bu maddeleri derslerine ve &grenci iliskilerine de
uyarlamislardir.

Katilimcilara son olarak, Yiiksek Ogretim Kurumu'nun (YOK) “Ogretmen Yetistirme
Programlarma Uygulanabilir Nitelikte” 6gretmen yeterliklerini olusturan alanlarla ilgili asagidaki
sorular sorulmustur:

1. Konu alam ve alan egitimine iliskin yeterliklerinizi yaziniz.
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2. Ogretme-6grenme siirecine iliskin yeterliklerinizi 6rneklerle yaziniz.

3. Ogrencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme, kayit tutma ile ilgili yeterliklerinizi
yazimiz.

4. Tamamlayic1 mesleki yeterliklerinizi yaziniz.

Ogretim elemanlarinin bu sorulara verdikleri yanitlar da su sekilde dzetlenebilir:

1. Ogretim elemanlar1 konu alam ve alan egitimine iliskin olarak; iletisim biliminin teorik
olarak temellerine sahip olduklarmi, alanin temel bilgi ve yontemlerini sistematik olarak 6grenciye
sunma konusunda yeterlige sahip olduklarmi, global anlamda alanla ilgili gelismeleri takip ederek,
mesleki anlamda yeterliklerini olusturduklarini ifade etmislerdir.

2. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarma, 6gretme ve 6grenme siirecine iliskin yeterlikleri,
dort baslhk altinda sorulmustur. Planlama, Ogretim Siireci, Smif Yo6netimi ve iletigim.

a) Planlamayla ilgili olarak; 6gretim elemanlari, dersin gergevesinin donem basinda énceden
planlanip ¢izildigini, bu cer¢ceveye uygun ana kaynaklarmn saptanip, konu siralamasi yapilip, ders
anlatimin gerceklestirildigini ve duruma gore esnek davranildigini belirtmislerdir.

b) Ogretim siirecine iliskin olarak; derslerde konu takibi yaparak, geriye doniislerle veya baska
konularla, pratik alanla ve gilindelik yasamla baglantilar kurarak, biitlinlestirici bir yapida
bilgilenmenin saglandigim belirtmislerdir.

¢) Smif yonetimi konusunda; simifta 6gretmen—6grenci ve 6grenci—6grenci iligkisinin, saygin,
demokratik ve verimli olmasini saglama adina, giiven verici bir imaj sunmaya ¢alistiklarimi ifade eden
Ogretim elemanlari, bir yandan “ulasilmaz, kat1 veya umursamaz hoca” 6te yandan “saygisiz 6grenci”
tutumlarini 6nlemek igin, stirekli ¢caba gosterdiklerini ifade etmislerdir. Demokratik ortam olusturma
ve otokontrollii bireyler gelistirme konusunda kararli olduklarmin altim1 ¢izen katilimcilar, tiim
Ogrencileri bireysel olarak taniyip, bireysel oOzellikleri g6z oniinde bulundurarak, sinif ortamim
sagladiklarim sdylemislerdir.

d) Iletisim hakkinda ise; interaktif iletisim yontemleriyle, dinlemeye &nem vererek,
Ogrencilerin ¢ekinmeden ama saygi sinirlari gergevesinde kendilerini ifade ettiklerini belirten
katilimcilar, iletisimde Ogrenci goriis ve taleplerini kisitlamak yerine, tesvik ettiklerinin altin
cizmiglerdir.

3. Ogrencilerin &grenmelerini izleme, degerlendirme, kayit tutma ile yeterlikleri ile ilgili
olarak Ogretim elemanlar;; Ogrencilerin 0grenmede sikinti yasadiklarini, sistematik 0grenme ve
arastirma, elestirel yaklasim gibi konularda zorlandiklarimi belirterek, ezberci egitim sisteminin ve
smav maratonunun etkisinin, bircok Ogrencinin yeterligini olumsuz yonde etkiledigini ifade
etmiglerdir. Hazirllk simnavlari, odevler ve smf i¢i tartigmalarla, Ogrencilerin Ogrenmelerini
izlediklerini ifade eden katilimcilar, smavlar ve odevlere verilen puanlarla degerlendirmenin
gerceklestigini, yoklama alarak da 6grencilerin derse devaminin saglandigini sdylemislerdir.

4. Ogretim elemanlari, tamamlayic1 mesleki yeterlikleri konusunda; Tiirkgenin etkili ve giizel
kullanimi, yabanci dil bilgisi, diinyadaki akademik caligmalarin takip edilmesi, medya takibi,
akademik anlamda okuma yapma, etkili ve hizli sorun ¢6zme becerisi, giincel dokiiman ve drneklerle
cesitlendirilmis konu anlatimini &rnek olarak gostermislerdir. Iletisim alanmin fazlasiyla farkh
disiplinlerden bilgilendirmeyi gerektigini ifade eden katilimcilar, siyaset, tarih, felsefe, sosyoloji,
antropoloji, genel kiiltiir, fizik, cografya, sanat gibi alanlarda da ciddi birikime sahip olduklarini
vurgulamislardir.

4. TARTISMA VE SONUC

Iletisim Fakiiltesi’ndeki 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini belirlemeye yénelik olarak
yapilan bu arastirmaya “Belgesel Film Yapimcili§i, Sinema, Turizm, Halkla Iliskiler, Gazetecilik,
Diksiyon ve Hitabet, Haber Yazimi, Isletme ve Giizel Sanatlar ve Tasarim, Grafik Tasarim, iletisim
Bilimleri” gibi uzmanlik alanlarmma sahip Ogretim iiyeleri ve gorevlileri katilmistir. Bu anlamda
katilimcilarin zengin alan bilgisine sahip olduklar1 ortadadir. Bu da, farkli bakis agilarim iginde
barindirmasi ve arastirmanin zenginligi a¢isindan 6nemli bir ayrintidir.

Arastirmaya katilanlar, proje temelli derslerin 6neminden bahsederek, teorik Ogrenmenin,
proje temelli derslerde uygulamayla birlikte pekistigini ve uygulamanin teoriye biiyiik katkist



S.D.KASIMOGLU / H. U. Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), Ozel Say1 2 (2012), 35-45 43

oldugunun altin1 ¢izmislerdir. Mesleki yeterlik kavrami, arastirmaya katilanlar tarafindan, yasam boyu
kendini gelistirme ve meslegi yapabilmek i¢in gerekli 6zellikler olarak tanimlanirken, burada énemli
bir ayrmntinin iizerinde durulmustur. Iletisim fakiiltelerinde proje temelli dersleri veren o&gretim
elemanlarinin, mutlaka pratik alanda da bilgi sahibi olmas1 gerektigi ortaya ¢ikmustir. Arastirmaya
katilanlarm biiyiik bir kismi, akademisyenligin yani sira, basm, medya, halkla iliskiler alanlarinda
cesitli gorevlerde de calismaktadirlar. Akademisyenlerin okul dis1 ugraslari, kendilerini mesleki
anlamda gelistirdiklerini ortaya koymaktadir.

Iletisim fakiiltesinde verilen dersler her ne kadar teorik bilgi agirlikli olsa da, uygulama
dersleri, bu alanda basarty1 6ne c¢ikaran en biiyilk etkenlerden biri olmaktadir. Mezun olacak
Ogrencinin de okul sonras1 mesleki yasamda basarili olabilmesi igin, teorinin yani sira mutlaka pratik
alanda da kendini gelistirmesi gerekmektedir. Yakindogu Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 6grencilere
uygulama olanaklar1 sunmaktadir ve 6grencilerin kendilerini pratik anlamda gelistirmesi ve meslek
sahibi olmasi i¢in gerekli olan her tiirlii donanimim hazir oldugu goriilmiistiir. Ulusal yayn yapan bir
televizyonu, bir radyosu, okul gazetesi bulunan iletisim fakiiltesinin 6grencileri, mesleklerini segme
yolunda higbir sorunla karsilasmadan, bu imkanlar ¢er¢evesinde egitimlerini siirdiirmektedirler. S6z
konusu okulun Ogretim elemanlar1 da, uygulamali derslerde bu imkanlar1 kullanarak, 6grencileri
mesleki anlamda daha ileriye gotiirmek igin ¢aligtiklarini ifade etmislerdir.

Proje temelli dersleri veren 6gretim elemanlarmin, mesleki anlamda okul dis1 pratik hayattan
gelen yeterlikleri, 6grencilerin gelisiminde biiyiik rol oynamaktadir. Cilinkii 6grencilerin is yasaminda
karsilasacaklar1 sorunlari bilen, bunlarin farkinda olan 6gretim elemanlari, 6grencilere hayal tirlinii bir
diinya sunmak yerine, onlar1 ger¢cek diinya ile tamigtirmaktadirlar. Arastirmaya katilanlar da bu
ozelliklerinin, mesleki yeterliklerine ¢ok biiyiik katki sagladigini ve profesyonel hayatta her giin
karsilarina ¢ikan yeni seyleri 6grenerek, akademik hayata bunlari tasidiklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilar, mesleki yeterligin yillar icinde daha da geliserek, tecriibeyle kazanildigim ve
kendilerinin bu agidan olumlu bir noktada olduklarini diisiinmektedirler. Ogrencinin gelisim
oOzelliklerini tamima, ilgi ve ihtiyaclarmi dikkate alma, &grenciye deger verme, destekleyici olma,
Ogrenciyi dinleme, 6grenciyi cesaretlendirme, 6grencilerde 6z denetimi saglama gibi konularda olumlu
yeterliklere sahip olduklarini bildiren katilimcilar, okul, aile, meslektas ve toplum iligkilerine iliskin
mesleki yeterliklerinde ise aile katilimi ve aile ile igbirligi konusunda olumsuz bir tablo ¢izmektedirler.
Ailelerin tiniversite egitiminde katilimlarinin az oldugunun altin1 ¢izen akademisyenler, kendileriyle
iletisime gecen ailelerin sayisinin ¢ok fazla olmadiklarii belirtmektedirler.

Katilimcilar, programa ve igerige iliskin mesleki yeterliklerin alt maddelerinden biri olan
“Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 ve ilkeleri bilgisi” konusunda, egitim sisteminin devamli degistigini
ve bu konuda alinan kararlarin, ¢ogunlukla siyasi oldugunu belirterek, iiniversite egitimin daha global
olmas1 gerektigi lizerinde durmuslardir.

Karacaoglu tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Meslek Bilgisine Iliskin Yeterlilikleri” ile
ilgili sorularin biiyiik cogunluguna olumlu yanit verilmesi, biiyiik 6l¢iide, akademisyenlerin kendilerini
mesleki anlamda yeterli gordiikleri sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Arastumaya katilan
akademisyenler, bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma, aile katilimi ve aile ile isbirligi
saglama, sinif iklimini her zaman olumlu tutma, simf kurallarini &grencilerle belirleme ve bu
kurallarin uygulanmasini izleme, Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 ve ilkeleri bilgisi, 6zel alan 6gretim
programlarini izleme ve degerlendirme konularinda olumsuz goriis bildirmislerdir. Bu anlamda,
Ogretmenlerin yasam boyu egitim siirecinden hareketle bilgilendirilmesi ve hizmet igi egitim
caligmalarmin zaman zaman yapilmasi gerekmektedir.

Bu arastirmada O6gretmenler, kendi yeterliklerini, kendi algilariyla ortaya koymuslardir. Bu
algilar1 besleyecek ve zenginlestirecek ortamlarin yaratilmasi gerekmektedir. Egitimcinin egitime dair
alan bilgisi genisledik¢e, mesleki yeterlige iliskin bakis agis1 da farklilasacaktir. Sadece alan bilgisi
degil, 6gretmenlik meslegiyle de ilgili gelismelere acik olmasi gereken akademisyenlere, bu anlamda,
egitim bilimleri fakiiltelerince zaman zaman egitimler verilmesinin yararli olacag: diisiiniilmektedir.
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Extended Abstract

The research aims the occupational capability determination of communication faculty
members in practice and project based lessons. The difference of teaching from other occupations is
that it plays an important role in the development, education and learning process of an individual.
Education and learning processes causing positive behavior changes in the person have much more
importance in the university education. University education which composes the acquiring
occupation processes of people and makes them provide an occupation in their forthcoming lives
receives a further meaning with the faculty members’ positive attitudes and behaviors towards their
professions. In this sense, importance of the occupational capability concept is significant.

In this research that the qualitative research techniques was applied, basic research steps such
as the knowledge management of faculty members: face to face negotiation for evaluation of the
occupational knowledge capabilities, presentation-seminar; qualitative research reflecting report-
document analysis were developed. The aim of composing these basic steps is to create awareness
regarding faculty members’ occupational capabilities and provide a change in the project based
lessons. 12 people from four departments of communication faculty joined the research. Each
department had three faculty members in the research. The data were first collected by face to face
negotiations with the faculty members who joined the research. The second step was presentation and
seminar. In the third step, questions related to evaluate “capability perceptions of teachers’
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occupational knowledge” were asked and a document analysis was done. It was seen that the faculty
members who joined the research were good at knowing the student and they had a positive
occupational capabilities regarding the student development. A progress was acquired with these
occupational capabilities regarding teaching-learning process; following and evaluating the learning
and development,; school, family, colleague and society relations; program and context.

Teaching staffs and instructors who has professions such as “film production, cinema, tourism,
public affairs, journalism, diction and oratory, news inscription, management, fine arts and design,
graphic design and communication sciences” have joined this research which is about defining
occupational competence of teaching staffs in the communication faculty. In this sense, it is obvious
that participants have rich occupational knowledge. This is an important detail regarding that it is
housing the various point of views and wealth of the research.

The participants underlined that theoretical learning is reinforced with applications in project
based lessons and application contributes a lot to the theories by talking about the importance of
project based lessons. While the term of occupational competence was summarized as lifelong self
improvement and necessary features for performing the occupation by the participants, an important
detail was also stressed here. It is necessary that teaching staffs who lectures project based lessons
have practical knowledge.

Although the lessons given in the communication faculty are equipped with theoretical
knowledge, applied lessons are one of the biggest factors that put forward success. Students who are
going to graduate should absolutely improve themselves practically beside theory in order to be
successful in occupational life after school. Teaching staff participating in the research also expressed
that they worked to improve the students in occupational sense in applied lessons.

The occupational abilities coming from the practical life outside the school of teaching staffs
who lecture project based lessons play an important role in the improvement of students. Because,
teaching staffs that are aware of problems which students can face in occupational life introduce them
real world instead of presenting them an imaginary world. Participants who joined the research
expressed that these features contributed to their occupational life a lot and by learning new things
they face day by day in professional life, they carry them to their academic life.

Participants think that occupational competence which improves in years is gained with
experience and with this respect they are on a positive spot. Participants who said that they had
positive abilities such as knowing the students’ developmental features, caring for their interests and
needs, appreciating them, being supportive, listening to the student, encouraging the student and
providing self-control among students, draw a negative portrait in the issues of family contribution and
cooperation in school, family, colleague and social affairs regarding occupational competences.

Participants stressed that education system which is one of the sub-items of occupational
competences regarding the program and content on the issue of aims and principals knowledge of
Turkish national education is constantly changing and decisions about this are mostly political, they
added that university education should be more global.

76 questions defining “Competences about teachers’ occupational knowledge” by Dr. Omer
Cem Karacaoglu were asked to the academicians. That academicians answered most of the questions
positively brought light to the fact that they see themselves sufficient in the sense of occupational
competence.

In this research, teachers put forth their abilities with their own perception. Knowledge
accumulation which will feed and enrich this perception is needed. As the professional knowledge of
the instructors improves, the point of view towards the occupational competence will differentiate. In
this sense, it is thought that the academicians who should be open to improvement about not only
professional knowledge but also teaching should sometimes get training from the education sciences
faculties.



