Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education) Ozel Say1 2: 190-199 [2012]

PROBLEM COZME SURECININ TEMEL UNSURLARI: USTBILISSEL
OZDUZENLEME STRATEJISi VE OZYETERLIK ALGISI

FUNDEMENTAL ELEMENTS OF PROBLEM SOLVING PROCESS:
METACOGNITIVE SELF-REGULATION STRATEGIE AND SELF-EFFICACY

Senar TEMEL"

OZET: Bu calismamn amaci 6gretmen adaylarimn zdiizenleme stratejileri kullamm ve motivasyon diizeylerini
incelemek ve {istbiligsel Ozdiizenleme stratejileri kullamimlart ve Ozyeterlik algilar1 ile problem ¢dzme becerilerini
algilamalar1 arasindaki iligkiyi belirlemektir. Calismaya Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Fen ve
Matematik Alanlar Egitimi boliimiinde okuyan 44 $gretmen aday: katilmustir. Ogretmen adaylarimn dzdiizenleme stratejileri
kullamm ve motivasyon diizeyleri Pintrich, Smith, Garcia & McKeachie (1991) tarafindan gelistirilen ve Biiyiikoztiirk,
Akgiin, Ozkahveci ve Demirel (2004) tarafindan Tiirkge’ye gevrilerek adapte edilen Ogrenmede Motive Edici Stratejiler
Olgegi ile, problem ¢dzme becerilerini algilamalar1 ise Heppner & Petersen (1982) tarafindan gelistirilen ve Savasir ve Sahin
(1997) tarafindan Tiirk¢e’ye gevrilerek uyarlanan Problem Cozme Becerisi Envanteri ile belirlenmistir. Calismanin sonunda,
ogretmen adaylarinin 6zdiizenleme stratejileri kullanim ve motivasyon diizeylerinin genel olarak iyi oldugu; ayrica tistbiligsel
Ozdiizenleme stratejileri kullanimlar1 ve 6zyeterlik algilari ile problem ¢6zme becerilerini algilamalari arasinda anlamli iliski
oldugu belirlenmistir.

Anahtar sozciikler: 6zdiizenleme stratejileri, 6zyeterlik, motivasyon, problem ¢ézme becerisini algilama, {istbiligsel
Ozdiizenleme stratejileri

ABSTRACT: This study aims to determine degree of usage of self-regulation strategies and motivation of preservice
teachers and the relation between their usage of metacognitive self-regulation strategies, self-efficacy and perceived problem
solving skills. 44 preservice teachers of Hacettepe University Faculty of Education, Department of Secondary School Science
and Mathematics Education participated in the study. The preservice teachers were applied Motivated Strategies for Learning
Questionnaire which was developed by Pintrich, Smith, Garcia & McKeachie (1991) and adapted into Turkish by
Biiyiikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci and Demirel (2004) to determine their degree of usage of self-regulation strategies and
motivation. Their perceived problem solving skills were determined by using Problem Solving Inventory which was
developed by Heppner & Petersen (1982) and adapted into Turkish by Savasir and Sahin (1997). It was concluded that
preservice teachers’ degree of usage of self-regulation strategies and motivation are well. Also it was determined that there is
a significant relation between their usage of metacognitive self-regulation strategies, self-efficany and perceived problem
solving skills.

Keywords: metacognitive self-regulation strategies, motivation, self-efficacy, self-regulation strategies,
perceived problem solving skill

1. GIRIS

[Ik olarak sosyal biligsel ogrenme kuraminin kurucusu Bandura tarafindan tanimlanan
Ozdiizenleme, bireyin kendi davramglarmi gozlemleyip, kendi Olgiitleriyle karsilastirarak
degerlendirmesi ve kendini pekistirerek ya da cezalandirarak davranislarmi diizenlemesi, bdylece
kendi davramslarimi etkili olarak kontrol etmesidir (Senemoglu, 2011). Ozdiizenlemeye dayali
O0grenme ise Bandura’nin kuraminin uygulamaya aktarma cabalarinin bir sonucudur (Turan ve
Demirel, 2010). Ozdiizenlemeye dayali 6grenme, grencilerin, dgrenme hedeflerini belirledikleri,
bilislerini, motivasyonlarmi ve davranmiglarim1 diizenlemeye c¢alistiklar1 aktif bir siirectir (Pintrich,
2000). Perry and Drummond (2002)’a goére Ogrencinin dgrenmeye ve sorumluluk almaya motive
olmasini etkileyen faktorlerin farkinda olmasidir. Rizemberg and Zimmerman (1992)’a gore ise
amaglar belirleme, amagclar1 gerceklestirmek igin stratejiler gelistirme ve bu stratejilerin
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kazandirdiklarini - denetlemedir. Ozdiizenlemeye dayali 6grenme farkli kuramcilar tarafindan
modellenmistir ve bu modeller incelendiginde her modelin belli degiskenler iizerinde durdugu
goriilmektedir. S6z konusu degiskenler iki temel boyut etrafinda toplanmistir: 6zdiizenleme stratejileri
ve motivasyon (Ciltas, 2011). Pintrich, Smith, Garcia and McKeachie (1991) 6zdiizenlemeye dayali
O0grenmeyi, Ozdilizenleme stratejileri ve motivasyon olmak iizere iki grup altinda toplamistir.
Ozdiizenleme stratejilerini ise, bilissel stratejiler, iistbiligsel 6zdiizenleme stratejileri ve kaynak
yonetimi stratejileri diye gruplandirmustir. Ogrenme stratejileri, bireyin dgrenmelerini gergeklestirmek
icin gelistirdigi stratejilerdir. Bu bakimdan 6zdiizenleme becerisinin gelistirilmesinde stratejilerin yeri
onemlidir (Akkus Ispir, Polat Ay ve Saygi, 2011). Weinstein and Mayer (1986)’a gore dgrenme
stratejisi, bireyin kendi kendine 6grenmesini kolaylagtiran tekniklerden biriyken, Gagne (1977)’ye
gore, bilgiyi isleme sistemi igerisinde bilginin yeniden diizenlenerek ve izlenerek farkli tipteki
bilgilerin edinilmesinde yardimci araglardir. Ozdiizenleme stratejilerinden olan biligsel stratejiler,
bireylerin hedeflerine ulagsmasina yardime1 olurken, iistbiligsel 6zdiizenleme stratejileri hedefe ulasilip
ulagilmadigini anlamayi ve degerlendirmeyi igcermektedir (Gagne & Medsker, 1996). Bilissel
stratejiler, 0grencilerin 6grenme deneyimleri sirasinda kullandiklart bilissel siirecleri ve davraniglar:
kapsamaktadir (Boakerts, 1999). Ustbiligsel 6grenme stratejileri, dgrencilerin kendi biliglerini kontrol
etmelerine, yani merkezde toplama, siraya dizme, planlama ve degerlendirme gibi islemleri kullanarak
O0grenme siirecini denetlemelerine olanak saglayan stratejilerdir (Demir ve Doganay, 2009).
Ogrencinin 6grenmeyle ilgili hedefler belirlemesi, hangi stratejilerin hedeflerine ulasmasina yardimeci
oldugunu sorgulamasi ve hedeflerine ulastiracak alternatif stratejileri segmeleri ile yakindan ilgilidir
(Gagne, Briggs & Wager, 1992; Weinstein, Underwood, Wicker & Cubbelly, 1979). Kaynaklar1
yOnetme stratejileri ise, Ogrencilerin g¢evrelerine uyum saglamalarina, hedeflerine ulasmak ve
ihtiyaglarini karsilamak icin g¢evrelerindeki ortami degistirmelerine yardimci olmaktadir (Hofer, Yu &
Pintrich, 1998). Bilissel stratejiler, yineleme, diizenleme, agimlama ve elestirel diisiinme stratejilerini;,
iistbiligsel 6zdiizenleme stratejileri, planlama, izleme ve diizenleme stratejilerini; kaynaklar1 yonetme
stratejileri ise, zaman ve ¢aligma ortami yonetimi, emek yonetimi, akran ig birligi yonetimi ve yardim
isteme stratejilerini kapsamaktadir (Pintrich, Smith, Garcia & McKeachie, 1991). Motivasyon ise;
Ogrencilerin, objelere, olaylara ya da konu alanina iligkin sahip olduklar1 inanglar, fikirleri ve deger
yargilarini icermektedir (Boekaerts, 2002). Martin and Briggs (1986)’e gore, davranigin olusturulmasi
ve davranisin devamhiligini, kontroliinii etkileyen igsel ve digsal etmenlerdir. Motivasyon, deger,
beklenti ve duyussal bilesenlerden olugsmaktadir. Deger bileseni, i¢sel hedef diizenleme, digsal hedef
diizenleme, gorev degeri; beklenti bileseni, 6grenmeye iliskin kontrol inanci, 6grenme ve performansla
ilgili 6zyeterlik algisi; duyussal bilesen, sinav kaygist alt boyutlarin1 kapsamaktadir (Pintrich, Smith,
Garcia & McKeachie, 1991).

Biligsel, iistbiligsel ve motivasyonel beceriler problem ¢ézme becerisi i¢in gerekli unsurlardir.
Problem ¢6zme becerisi, bireyin kendi problem ¢dzme becerisine iligkin inanglarina ve beklentilerine
gore sekillenmektedir (Heppner, Witty & Dixon, 2004). Ciinkii birey ¢evresiyle ve sorunlariyla kendi
giicliyle yani kendi problem ¢6zme giicii ¢ergevesinde bas etmek zorundadir. Bunun olugmasinda
bireyin problemleriyle etkili bir bi¢imde bas etme konusunda kendini degerlendirmesi son derece
onemli rol oynamaktadir. Béylece problem ¢6zmede olumlu benlik algisina sahip olan bireyler, ger¢ek
problem ¢6zme becerisinde de ¢ok daha basarili olabilmektedir. Ciinkii “ben problemlerimle bag
edebilirim, bu problemler basa ¢ikilamayacak kadar korkutucu seyler degil, bunlarla bas edebilmek
biiyilk olgiide bana bagli” gibi diisiinceler i¢inde problemlerine egilen, akilci bir bakis agisiyla
yaklasan bireyin, sirf bu yaklagimi bile, daha saglkli diislinebilmesini ve etkili ¢dziimleri
bulabilmesini saglayici olabilmektedir (Giiglii, 2003). Problem ¢6zmede uzmanlik, hem biligsel
faktorlere hem de istbiligsel ve motivasyonel faktorlere baghdir (Mayer, 1998). O’Neil (1999)’e gore
problem ¢6zmenin temel unsurlari; igerigi anlama, problem ¢dzme stratejileri ve dzdiizenlemedir. lyi
bir problem ¢dziicli a) igerigi iyi olarak anlar (igerik bilgisi); b) problem ¢6zme stratejilerine sahiptir;
¢) problem ¢dzme siireci boyunca kendi kendini izler (8zdiizenleme) (O’Neil, 1999). Ozdiizenleme
stratejileri gelismis olan Ogrenciler derslerinde veya hayatlar1 boyunca karsilasacaklari problemlerde
kendilerine ¢ok giivenmekte ve gayret gostermektedir (Zimmerman, 1990). Ozellikle 6zdiizenlemeye
dayali 6grenmenin alt boyutlarindan olan iistbilis becerilerine sahip ve bu becerileri gelismis olan
Ogrenciler, kendi &grenmelerini izleyebilmekte, bilgiyi 6grenmek igin yeni Ogrenme stratejileri



192 S.TEMEL | H. U. Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), Ozel Say1 2 (2012), 190-199

gelistirip bunlar1 uygulayabilmektedir (Aktiirk ve Sahin, 2011). Ciinkii {istbilis 6grencilerin planlanmig
Ogrenme ve problem ¢ozme durumlarinda kullandiklari, diistinme siireglerinin farkindaligi ve bu
siireclerin diizenlenmesidir (Brown, 1978).

Bireyin problemlerin iistesinden gelmesinde Ozellikle 6zdiizenlemeye dayali 6grenmenin alt
boyutlarindan olan o6zyeterlik algisi etkilidir (Kruger, 1997). Ozyeterlik algisi, bireylerin olasi
durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabileceklerine (Bandura, 1982)
ve belli bir performans1 gostermek icin gerekli etkinlikleri organize ederek yapma kapasitelerine
iligkin inanglaridir (Bandura, 1986). Ozyeterlik algis1 yiiksek olan &grenciler zorluklarla
karsilastiklarinda caligmalarint ~ siirdiirmekte, Ogrenme stratejilerini  verimli  kullanmaktadir
(Zimmerman & Martinez-Pons, 1988). Pintrich and De Groot (1990) caligsmalarinda 6zyeterlik algisi
ve 0grenme stratejisi kullanimi arasinda yiiksek bir iligski bulmustur. Ayrica 6zyeterlik algis1 gelismis
Ogrenciler problem ¢dzmeyi 6grenmede daha basarili olmaktadir (Mayer, 1998). Ciinkii yeterlilik
inanglar1 bireylerin diislinme bigimlerini, problem c¢ozme becerilerini ve duygusal tepkilerini
etkilemektedir (Kaptan ve Korkmaz, 2002). Ozyeterlik algis1 yiiksek olan bir birey, zor bir gérev
karsisinda daha sakin olurken, 6z yeterlik algis1 diisiik olan birey gorevi oldugundan zor olarak
algilayabilmekte ve bu inanct onun kaygilarmi artirmakta, probleme uygun ¢6ziim yollarmi bulma
konusundaki bakis agisii simirlandirmaktadir (Pajares, 1997). Ozyeterlik algis1 diisiik olan insanlar,
zor bir gorevle karsilastiklarinda kendi kisisel eksikliklerine, karsilasabilecekleri engellere ve kotii
sonuglara takilmakta, ¢abalarini minimum seviyeye indirmekte ve ¢ok ¢abuk vazge¢mektedir (Ritter,
Boone & Rubba, 2001).

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde oOzdiizenlemeye dayali Ogrenme stratejileri ve
motivasyonel inanglar ile akademik basar1 (Chye, Walker & Smith, 1997; Pintrich & De Groot, 1990);
Ozdiizenleme stratejileri ve Ozyeterlik algisi ile akademik basar1 (Andrew ve Vialle, 1998);
0zdiizenlemeye dayali 6grenme ile basar1 (Haslaman ve Askar, 2007; Pintrich & De Groot, 1990;
Wolters, 1999) arasindaki iliskilerin incelendigi c¢aligmalarm oldugu goriilmektedir. Yine
Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarmin (Cannon & Scharmann, 1996; Gibson
&Dembo, 1984) ve oOzyeterlik algilarmin cesitli degiskenlere gore nasil degistiginin incelendigi
(Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Yaman, Koray ve Altunceki¢, 2004; Yenice, 2012) ¢alismalara da
rastlanmaktadir. Fakat 6gretmen adaylarinin problem ¢ézme becerileri ile dzyeterlik algilar1 (Alet,
Erden ve Baykal, 2010; Altungeki¢, Yaman ve Koray (2005); Aylar ve Aksin, 2011; Yenice, 2012) ve
istbilis (Cooper ve Sandi-Urena, 2009; Giirsimsek, Cetingdz ve Yoleri, 2009) arasindaki iligkilerin
incelendigi sinirli sayida caligma bulunmaktadir. Bu nedenle ¢alismada ogretmen adaylarmin
Ozdiizenleme stratejileri kullanim ve motivasyon diizeylerini incelemek ve istbilissel 6zdiizenleme
stratejileri kullanimlar1 ve Ozyeterlik algilart ile problem ¢dzme becerilerini algilamalar1 arasindaki
iligkiyi belirlemek amaglanmigtir. Bu amagcla asagidaki problemlere yanitlar aranmigtir: Kimya
Ogretmen adaylarinin;

1) Ogretmen adaylarinin ézdiizenleme stratejileri kullanimlari ne diizeydedir?

2) Ogretmen adaylarinin motivasyonlar1 ne diizeydedir?

3) Ogretmen adaylarmin iistbilissel 6zdiizenleme stratejileri kullamimlar1 ile problem ¢dzme
becerilerini algilamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki var midir?

4) Ogretmen adaylarmin dzyeterlik algilari ile problem ¢dzme becerilerini algilamalar: arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki var midir?

2. YONTEM

Caligmada tarama modeli ve genel tarama modellerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir.

2.1. Arastirma Grubu

Calismaya Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar
Egitimi boliimiinde okuyan 44 6gretmen aday1 katilmigtir.
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2.2. Veri Toplama Araclan

Bu calismada veriler, Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi ve Problem Cézme Becerisi
Envanteri araciligiyla elde edilmistir.

2.2.1. Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi (OMSO)

Olgek, Pintrich, Smith, Garcia and McKeachie (1991) tarafindan gelistirilmis ve Biiyiikoztiirk,
Akgiin, Ozkahveci ve Demirel (2004) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmustir. 7°1i Likert tipi bir dlgektir.
Giidiilenme 6lcegi ve Ogrenme stratejileri dlcegi olmak iizere iki dlgekten olusmaktadir. Ogrenme
stratejileri olcegi; 6grencilerin kullandig: biligsel ve iistbiligsel 6zdiizenleme stratejileri ile iliskili 31,
kaynak yonetimi stratejileri ile iligkili 19 madde olmak {iizere toplam 50 maddeden olusmaktadir.
Yapilan analizler sonucunda Ol¢egin dokuz alt faktérden olustugu bulunmustur. Alt faktorlerin
giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 0.41 ile 0.75 arasinda degismektedir.
Gilidiilenme 6lcegi ise 31 maddeden olugsmaktadir. Yapilan analizler sonucu 6lgegin alt1 alt faktdrden
olustugu bulunmustur. Alt faktorlerin glivenirligi icin hesaplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayilar
0.59 ile 0.86 arasinda degismektedir.

2.2.2. Problem C6zme Becerisi Envanteri (PCBE)

Envanter, kisinin problem ¢dzme becerileri konusunda kendini algilayisint 6lgmek amaciyla
kullanilmaktadir. Envanter, Heppner and Petersen (1982) tarafindan gelistirilmis ve Savasir ve Sahin
(1997) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Envanter, 35 maddeden olusan 6’11 Likert tipi bir 6lgektir.
Savasir ve Sahin (1997) yaptiklar1 c¢alisma sonucunda, PCBE’nin {i¢ faktérden olustugunu
belirlemistir. Envanterin giivenirlik ¢alismasinda envanterin tiimii i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 .90, alt dlgekler i¢in elde edilen katsayilar ise .70 ile .85 arasinda bulunmustur.

2.3. Verilerin Analizi

Caligmada verilerin analizinde betimsel istatistik teknikleri ve basit korelasyon analizi
kullanilmigtir. OMSO ve PCBE’den elde edilen veriler SPSS 17.00 paket programi ile analiz
edilmistir. Verilerin analizinde anlamlilik diizeyi p 0,05 olarak tanimlanmistir.

3. BULGULAR
Caligmada ilk olarak ogretmen adaylarmin ozdiizenleme stratejileri kullanim  diizeylerini
belirlemek ic¢in uygulanan OMSO’niin Ogrenme stratejileri dlgeginden elde edilen veriler analiz

edilmistir. Ogretmen adaylarmin 6zdiizenleme stratejileri kullanimlarina iliskin betimleyici istatistikler
Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarimin Ozdiizenleme Stratejileri Kullammlarina iliskin Bulgular

Ozdiizenleme stratejileri X S min  max

Yineleme stratejileri 531 1.09 2.75 7.00

Bilissel strateiil Diizenleme stratejileri 546 1.08 2.50 7.00

tlissel stratejrier Agimlama stratejileri 548 1.03 217 7.00

Elestirel diisiinme stratejileri 5.19 1.10 220 7.00

UStbll.l.s sel. dzdiizenleme Planlama-izleme-diizenleme stratejileri 5.11 .77 273 645
stratejileri

Yardim arama stratejileri 5.01 .99 250 7.00

Kaynak yénetimi stratejileri Akran isbirligi stratejileri 4.67 1.13 2.00 7.00

Emek yonetimi stratejileri 475 74 320 6.60

Zaman ve ¢aligma ortamu stratejileri 490 .59 3.63 6.25
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Tablo 1’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarmin bilissel 6grenme stratejileri alt boyutlarmdan
“yineleme stratejileri” puanlar1 ortalamasi 5.31, “diizenleme stratejileri” puanlar1 ortalamasi 5.46
“acimlama stratejileri” puanlar1 ortalamasi 5.48 ve “elestirel diisiinme stratejileri” puanlar1 ortalamasi
5.19 olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin “iistbiligsel 6zdiizenleme stratejileri” puanlari
ortalamast 5.11 olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin kaynak ydnetimi stratejileri alt
boyutlarindan “yardim arama stratejileri” puanlar1 ortalamast 5.01, “akran isbirligi stratejileri”
puanlar1 ortalamasi 4.67, “emek yonetimi stratejileri” puanlar1 ortalamasi 4.75 ve “zaman ve ¢aligma
ortamu stratejileri” puanlar1 ortalamasi 4.90 olarak belirlenmistir.

) ‘Caligmada ikinci olarak 6gretmen adaylarmin motivasyon diizeylerini belirlemek i¢in uygulanan
OMSO’niin  Giidiilenme o6lgeginden elde edilen veriler analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin
motivasyon diizeylerine iligkin betimleyici istatistikler Tablo 2°de verilmektedir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Motivasyon Diizeylerine iliskin Bulgular

Motivasyon X S min  max
Icsel hedef diizenleme 509 .97  3.00 7.00

Deger bileseni Digsal hedef diizenleme 534 106 325 7.00
Gorev degeri 546 1.00 250 7.00

A . Ogrenmeye iliskin kontrol inanci 5.53 1.01 350 7.00
Beklenti bileseni Ogrenme ve performansla ilgili 6zyeterlik 539 .92 3.13  7.00
Duyussal bilesen Sinav kaygisi 4.64 .89 2.60 6.40

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarmin motivasyon alt boyutlarindan “i¢sel hedef
diizenleme” puanlar1 ortalamasi 5.09, “digsal hedef diizenleme” puanlari ortalamasi 5.34, “gdrev
degeri” puanlar1 ortalamas1 5.46, “Ogrenmeye iliskin kontrol inanci” puanlar1 ortalamasi 5.33,
“Ogrenme ve performansla ilgili 6zyeterlik” puanlari ortalamasi 5.39 ve “smav kaygis1” puanlari
ortalamasi 4.64 olarak belirlenmistir.

Calismada {iglincii olarak 0gretmen adaylarinin {istbiligsel 6zdiizenleme stratejileri kullanimlari
ile problem ¢6zme becerilerini algilamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in basit korelasyon analizi
yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Ustbilissel Ozdiizenleme Stratejileri Kullammlar ile Problem
Cozme Becerilerini Algilamalar Arasindaki iliskiye Dair Bulgular

Problem ¢6zme Ustbilissel 63renme
becerisini algillama stratejileri
Problem ¢ézme becerisini algilama
Pearson korelasyon sabiti 1 -360"
p (iki yonlii) . .016
N 44 44
Ustbilissel 63renme stratejileri
Pearson korelasyon sabiti -360" 1
p (iki yonlii) .016 .
N 44 44

*Korelasyon 0,05 seviyesinde anlamlidur.

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin problem ¢dzme becerilerini algilamalar: ile
iistbiligsel 6zdiizenleme stratejileri kullanimlar1 (r=-.360, p<.05) arasinda orta diizeyde, negatif ve
anlaml bir iligki oldugu belirlenmistir.

(Cahsmada dordiincli olarak oOgretmen adaylarmmin ozyeterlik algilar1 ile problem ¢6zme
becerilerini algilamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in basit korelasyon analizi yapilmistir. Analiz
sonuglar1 Tablo 4’te verilmektedir.
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Tablo 4: Ogretmen Adaylarimn Ozyeterlik Algilar ile Problem Cézme Becerilerini Algilamalari
Arasindaki iliskiye Dair Bulgular

Problem ¢c6zme

becerisini algillama Ozyeterlik algis
Problem ¢ézme becerisini algilama
Pearson korelasyon sabiti 1 -320"
p (iki yonli) . .034
N 44 44
Ozyeterlik algisi
Pearson korelasyon sabiti -320" 1
p (iki yonlii) .034 .
N 44 44

*Korelasyon 0,05 seviyesinde anlamlidir.

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin problem ¢dzme becerilerini algilamalar: ile
ozyeterlik algilar1 (r=-.320, p<05) arasinda orta diizeyde, negatif ve anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir.

4. TARTISMA ve SONUC

Caligmanin birinci alt problemi dogrultusunda elde edilen ortalamalar dikkate alindiginda,
Ogretmen adaylarinin en ¢ok biligsel Ggrenme stratejilerini, daha sonra istbiligsel 6zdiizenleme
stratejilerini, en az kaynak yoOnetimi stratejilerini kullandiklar1 belirlenmistir. Fakat genel olarak
Ogretmen adaylarimin bilissel, lstbiligsel ve kaynak yonetimi stratejileri kullanim diizeylerinin iyi
oldugu soylenebilir. Literatiir incelendiginde ogrencilerin 6grenme stratejileri kullamim sikliklar
hakkinda tutarli sonu¢larin olmadig:1 goriilmektedir (Arsal, 2005; Arsal ve Ozen, 2007; Karakis ve
Celenk, 2007; Oztiirk, 1995; Sagirli ve Azapagasi, 2009; Somuncuoglu ve Yildirim, 1999).

Caligmanin ikinci alt problemi dogrultusunda elde edilen ortalamalar incelendiginde, 6gretmen
adaylarinin motivasyon alt boyutlarindan “smav kaygis1” puanlar1 ortalamasi en diisiik olmasina
ragmen, yine de bu degerin yliksek oldugu goriilmektedir. Fakat 6gretmen adaylarinin motivasyon
diizeylerine iligkin alt boyut ortalamalar1 dikkate alindiginda genel olarak motivasyon diizeylerinin iyi
oldugu soylenebilir. Literatlir incelendiginde c¢ogunlukla Ogretmen adaylarinin motivasyon alt
boyutlarindan olan 6zyeterlik algi diizeylerinin incelendigi ve betimlendigi ¢alismalara rastlanmistir
(Aylar ve Aksin, 2011; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011; Yaman, Koray ve Altuncekic, 2004).

Calismanin {giinci ve dordiincli alt problemleri ile ilgili olarak yapilan basit korelasyon
analizleri sonucunda, 6gretmen adaylarinin problem ¢ézme becerilerini algilamalar ile iistbiligsel
Ozdiizenleme stratejileri ve Ozyeterlik algilar1 arasinda orta diizeyde, negatif ve anlaml iligki oldugu
belirlenmistir. Iki degisken arasmnda negatif bir iliskinin varhgi, bir degiskenin artan degerlerine
karsilik, diger degiskenin degerlerinin azaldigini ifade etmektedir (Karasar, 2011). PCBE’den alinan
yiiksek puanlar, problemler karsisinda etkili ¢oziimler bulamamay1 yani problem ¢6zme becerisinin
diisiik oldugunu gosterdigi i¢in (Taylan, 1990), elde edilen negatif iliskiler degiskenler arasinda dogru
orantil iligkilerin varligim ifade etmektedir. Literatiir incelendiginde elde edilen sonuglar ile tutarl
caligmalarin oldugu goriilmiistiir. Aylar ve Aksin (2011) ¢aligmalarinda sosyal bilgiler 6gretmenligi
Ogretmen adaylarmin problem ¢6zme ve sosyal bilgiler 6gretimine yonelik 6zyeterlik inang diizeyleri
arasinda yliksek diizeyde anlamli bir iligki oldugunu saptamustir. Alci, Erden ve Baykal (2010)
caligmalarinda algilanan problem ¢6zme becerisi ile 6zyeterlik ve iistbiligsel 6zdiizenleme stratejileri
arasinda anlaml iligki oldugunu belirlemistir. Kiremitci (2011) ¢aligmasinda istbiligsel farkindalik
diizeyinin 6gretmen adaylarimin problem ¢6zme becerilerinin sekillenmesi {izerine onemli etkisi
oldugu sonucuna ulagmistir. Boekaerts (1997) caligmasinda iistbilis becerisine sahip bireylerin daha
cok biligsel stratejileri kullandiklarini ve daha etkili problem ¢ézme becerisine sahip olduklarini ortaya
cikarmistir.
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Sonug olarak; 6zdiizenlemeye dayali 6grenmenin alt boyutlarindan olan bilissel, tstbiligsel
stratejiler ve motivasyon problem ¢ézme becerisinin kazamlmasinda gerekli unsurlardir. Ogrencilerin
problemleriyle basa ¢ikabilmelerinde kendilerine yonelik olumlu algilar1 gercek problem ¢ozme
becerilerini etkiledigi i¢in 6zelikle iistbilis becerilerinin gelisimi problem ¢dzme agisindan dnemlidir.
Bu nedenle Ogretmen adaylarmin kendi Ogrenmelerinin sorumlulugunu almalar1 igin istbilis
becerilerinin gelisimine 6nem verilmelidir. Ogretmen adaylarmnin {istbilis becerilerin gelisiminde ise;
O0grenme stratejilerinin neler oldugu ve hangi durumlarda hangi stratejilerin kullanilmasi gerektigi
konusunda bilgilendirilmeleri ve onlara model olunmas1 gereklidir. Ayrica 6grencilerin problemleriyle
basa ¢ikabilmelerinde ozyeterlik algilar1 da o6nemlidir. Ozyeterlik algismin gelisimi &grenme
stratejilerinin kullammim etkiledigi i¢in, ileriki caliymalarda Ogrenme stratejilerinin Ggretimine yer
veren bir uygulama yapilarak 6gretmen adaylarinin hem iistbilis hem de 6zyeterlik algilarinin gelisimi
saglanabilir ve ¢aliymadaki degiskenler yeniden incelenebilir.
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Extended Abstract

Cognitive, metacognitive and motivational skills are needed for problem solving. O’Neil (1999)
defined problem solving as consisting of three facets: content understanding, problem solving
strategies and self-regulation. A good problem solver (a) understands the content well (content
knowledge); (b) possesses problem solving strategies and (c) is able to monitor his/her own progress
toward the end goal of solving the problem (self-regulation). So in this study, it was aimed to
determine degree of usage of self-regulation strategies and motivation of preservice teachers and the
relation between their usage of metacognitive self-regulation strategies, self-efficacy and perceived
problem solving skills. In this aspect, subproblems of the study are:

1. What is the degree of usage of self-regulation strategies of preservice teachers?

2. What is the degree of motivation of preservice teachers?

3. Is there a significant difference between usage of metacognitive self-regulation strategies

and perceived problem solving skills of preservice teachers?

4. Is there a significant difference between self-efficacy and perceived problem solving skills

of preservice teachers?

44 preservice teachers of Hacettepe University Faculty of Education, Department of Secondary
School Science and Mathematics Education participated in the study. The preservice teachers were
applied Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) which was developed by Pintrich,
Smith, Garcia & McKeachie (1991) and adapted into Turkish by Biiyiikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci and
Demirel (2004) to determine their degree of usage of self-regulation strategies and motivation. The
MSLQ is 7 point Likert scale. It contains two sections. The motivation section consists of 31 items and
the self-regulation section consists of 31 items regarding students’ use of different cognitive and
metacognitive strategies and 19 items regarding student management of different resources. The self-
regulation section consists 9 subfactors: cognitive strategies; rehearsal, elaboration, organization,
critical thinking strategies, metacognitive self —regulation strategies; planning-monitoring-regulation
strategies, research management strategies; time and study environment, effort regulation, help
seeking, peer learning. Cronbach Alpha reliability coefficient for subfactors was calculated between
0.41 and 0.75. The motivation section consists of 6 subfactors: intrinsic goal orientation, extrinsic goal
orientation, task value, control beliefs about learning, self-efficacy for learning and performance, test
anxiety. Cronbach Alpha reliability coefficient for subfactors was calculated between 0.59 and 0.86.
Their perceived problem solving skills were determined by using Problem Solving Inventory (PSI)
which was developed by Heppner & Petersen (1982) and adapted into Turkish by Savasir and Sahin
(1997). 1t consists of 35 items (including three filler) and a 6-point Likert scale. Savasir and Sahin
(1997) determined that it is comprised of three subfactors: problem-solving confidence, approach-
avoidance style and personal control. Cronbach Alpha reliability coefficient for the whole inventory
was calculated as 0.90 and for subfactors between 0.70 and 0.85.

When conducting data analyse, descriptive statistics techniques and simple correlation analysis
were used. Data obtained from MSLQ and PSI were analysed via SPSS Statistics version 17.00.

Related to the first subproblem of the study, degree of usage of self-regulation strategies of
preservice teachers was determined via self-regulation section of MSLQ. It was concluded that degree
of usage of cognitive, metacognitive and student management of different resources are generally well.
Related to the second subproblem of the study, degree of motivation of preservice teachers was
determined via motivation section of MSLQ. It was concluded that degree of usage of motivation are
generally well. Related to third and forth subproblems of the study, simple correlation analyses were
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conducted. It was concluded that there is a statically negative significant difference between usage of
metacognitive self-regulation strategies and perceived problem solving skills of preservice teachers
(r=-.360, p<.05) and between self-efficacy and perceived problem solving skills of preservice teachers
(r=-.320, p<05). The existenz of negative relation between two variables displayed that while values of
a variable increase, values of other variable decrease (Karasar, 2011). Since high scores obtained from
of problem solving inventory show that a person could not find effective solutions to problems and
problem solving skill of his/her is low (Taylan, 1990), obtained negative relations displayed that there
are directly proportional relations between variables. When literature was examined, it is seen that
there are studies (Aylar ve Aksin, 2011; Alci, Erden ve Baykal, 2010; Boekaerts, 1997; Kiremitci,
2011) consistent with obtained results of this study.



