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OGRETMEN ADAYLARININ MESLEGE YONELIK TUTUMLARI VE
MEZUNIYET SONRASI PLANLARI UZERINE"

ON PRESERVICE TEACHERS' ATTITUDES TOWARDS THEIR PROFESSION
AND FUTURE PLANS AFTER THEIR GRADUATION
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Canan YANIK **, Nazan SEZEN ", Meltem SARI UZUN

OZET: Bireylerin yiiksek 6grenim siirecleri yogun olarak, gelecege iliskin planlarin yapildigi bir dénemdir. Cogu
ogrenci 6grenim alanlar1 dogrultusunda hedefler koysa da, bazilar1 farkli mesleklere yonelmeyi tercih edebilmektedirler. Bu
diisiinceden hareketle galigmada; Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Béliimii (OFMA) ve Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Béliimii’nde (BOTE) dgrenim goren dgretmen adaylariin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
ve gelecege iliskin planlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla 6gretmen adaylarina “Kisisel Bilgi Formu” ve
“Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” uygulanmustir. Kisisel bilgi formunda yer alan maddeler ile &gretmen
adaylarmin gelecege iliskin mesleki planlar1 ve mesleki kaygilari sorgulanmustir. Olgekten elde edilen veriler Tek Yonlii
Anova teknigi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore; Ogretmen adaylarimin &gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda, boliim ve gelecege iliskin mesleki planlarina gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Gelecege iliskin mesleki
plani “hem meslegimi hem de akademik kariyerimi yapmak istiyorum” dogrultusunda olanlar 6gretmenlik meslegine yonelik
en yiiksek tutuma sahip iken; “6gretmenlik yapmayr diisiinmiiyorum” diyenlerin en diisiik tutuma sahip olduklar1 tespit
edilmigtir.

Anahtar sozciikler: 6gretmen adayi, 6gretmenlik meslegi, tutum

ABSTRACT: Higher Education period of individuals is the time period in which future plans are intensively made.
Although most of the students set targets related to their own study domain, some of them may tend to prefer different
professions. Taking this fact into consideration, this study aims to determine attitudes towards the teaching profession and
future plans of preservice teachers who study at the Department of Secondary Science and Mathematics Education and the
Department of Computer Education and Instructional Technology (CEIT). For this purpose, “Personal Information Form”
and “Attitudes Towards Teaching Profession Scale” has been applied to preservice teachers . Preservice teachers’ future
plans and anxiety about their profession were investigated using the items included in The Personal Information Form. Data
obtained from the scale have been analysed with One Way ANOVA test. According to the results, there is a significant
difference between preservice teachers’ attitudes towards their profession in terms of department and their professional
future plans. Preservice teachers who aim both to work as a teacher and to make academic career have the highest attitude,
on the other hand, those who do not plan to work as teacher have the lowest attitude towards teaching profession.

Keywords: prospective teachers, teaching profession,attitude

1. GIRIS

Meslek, birgok kisi tarafindan farkli anlamlandirilabilen bir kavramdir. Kimine gore gelir
kaynag1 kimine gore yasam bigimi olarak goriilse de her iki bakis acisma sahip olan bireylerin
yasamlarmdaki énemi tartigilmazdir. Bununla birlikte bireyler, mesleki etkinlikler yolu ile psikolojik
gereksinimlerini kargilamaya ve bu yolla kendilerini gerceklestirmeye caligmaktadir. Psikolojik
acidan, bireyle ilgili 6zellikler; ilgi, yetenek ve basarisin1 meslek hayatina yansitmasi bakimindan,
sosyo-ekonomik agidan; toplum igerisindeki statiisiinii, prestijini, gelirini ve yasantisini etkilemesi
bakimindan 6nemlidir (Bekleyis, 2007). Bu yoniiyle bakildiginda “Meslek” kavram bireyin kendisini
yansitmasi ve yasamini sekillendirmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Meslege iliskin yapilmig olan
tanimlarda da bu 6nem agikca gériilmektedir. Ornegin, Tiirk Dil Kurumu’nun yaymladig1 sozliikte,
meslek “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek,
hizmet vermek ve karsiifinda para kazanmak igin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak
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tamimlanmaktadir (Akalin vd., TDK Soézlik). Kuzgun (1982) ise meslegi, bir kimsenin hayatini
kazanmak icin yaptigi, kurallar1 toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan diizenli ve kuralll
faaliyetler biitiinii olarak tanimlamstir..

Ogretmenlik meslegi, oldukga eski bir tarihe sahip olmasina ragmen, bir bilim olarak ortaya
¢ikmasi ve gelismesiyle birlikte 6nem kazanmaya baslamistir. Bununla birlikte, 6gretmenlik meslegi
icin bireylerin 6zel bilgi ve becerilere sahip olmasi gerektigi goriisii de yayginlagsmaktadir (Erden,
2001). Hacioglu ve Alkan (1997), 6gretmenlik mesleginin egitim sektorii ile ilgili olan sosyal,
kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda uzman bilgi ve becerisini temel alan akademik
calisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alam oldugunu
belirtmiglerdir. Bu yoniiyle dgretmenlik meslegi, diger mesleklerden ayrilmaktadir. Ogretmenlik,
bireyin sadece is giicii ile degil duygu ve diisiinceleri ile yapmasi gereken ve tamamen bir yagam tarzi
haline getirilmesi gereken bir meslektir. Bu nedenle bu meslege yonelmeyi diisiinen adaylarin, kendi
yeteneklerini ve kisisel ozelliklerini gozden gecirerek dogru adim attiklarindan emin olmalari
gerekmektedir. Bireyler, bir meslegin egitimini segtikleri andan itibaren, bu meslekle ilgili olarak
beklentiler gelistirirler. Ogrenci iken olusan bu beklentiler ve beklentilerinin gerceklesmesini
diisiindiikleri diizeylerin, mesleklerine basladiklar1 ilk zamanlardaki morallerine etkisi biiytiktiir
(Cevik, 2012).

Ulkemizde, meslek segim asamasindaki bireylerin ilgi ve yetenekleri bakimindan kendilerini
tamma firsati ne yazik ki yeterince saglanamamaktadir. Lise son sinifta 6grenim goren Ogrenciler,
meslek yasamlarina gegis igcin bir hazirlik donemi olan {iniversitedeki Ogrenimlerine, ilgi ve
yetenekleri ile degil, aldiklar1 puan ve test becerileri dogrultusunda baslamaktadirlar. Bu durum
Ogrencilerin, daha sonraki asamalarda Ogrenimlerini tamamlamamalarima ya da egitimini aldigi
meslekten bagka mesleklere yonelmelerine yol agmaktadir. Kuzgun (1982), bu duruma iligkin su
sekilde bir yaklagimda bulunmaktadir:

“Yiiksek okullara 6grenci se¢iminde uygulanan testler, sadece genel yetenegi ve akademik
basariyr 6lgmektedir. Oysa bir alandaki basari, genel yetenek kadar bazi 6zel yeteneklere, ilgiye ve
giidiilenmeye baghdir. Ogrencileri bir meslege hazirlayan yiiksekdgretim programlarina segerken, 6zel
yetenekleri ve ilgileri 6lgiilmemekte, bu is 6grencinin tercihine birakilmaktadir, 6grenci ise ¢cok kere
ya ilgilerini tanimamakta ya da ilginin meslek secimindeki 6nemini kiigtimsemektedir.”

“Bireyler neden 6gretmen olmak ister?” sorusuna kuskusuz pek cok neden ileri siirtilebilir.
Literatiirde bu soruya cevap olarak yapilan bir ¢alismada, Eskicumali vd. (2001)’ nin elde ettikleri
bulgular dogrultusunda, Ogretmen adaylarmin mesleklerini se¢me nedenlerinin: “Toplumu
bilinglendirmek isteme, Ogretmenlerin caliyma saatleri, c¢ocuklar1 sevmeleri” oldugu sonucuna
varmiglardir.

Egitim fakiiltelerinde 6grenim gdérmekte olan Ogretmen adaylarmnin, &gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutum sergilemeleri mesleklerine psikolojik yonden hazir olduklarina dair 6nemli bir
isarettir. Kiicikahmet (2003), Ogretmen tutumlarinin; Ogrencileri etkileyen en Onemli kisilik
ozelliklerinden birisi oldugunu, ayrica meslege, 6grenciye ve okul caligmalarina yonelik tutumlarin
Ogrencilerin 6grenmesine ve kisiligine genis dlgiide etkisi oldugunu belirtmektedir. Celikdz ve Cetin
(2004) ise ogretmen adaylarimin mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetistirildikleri
durumda, Ogretmen olduklarinda gorevlerini eksiksiz yerine getireceklerini, daha yaratici
diislineceklerini ve yenilikleri 6grenme ortamina daha kolay aktarabileceklerini vurgulamiglardir.

Bu caligmada, 6gretmen adaylarinin, mesleklerine yonelik tutumlarinin ve mezuniyet sonrasi
planlarmin ne kadarmin bu meslegi yapmak iizerine oldugunun belirlenmesi amaglanmistir. Ogretmen
adaylarinin, mezuniyet sonrasindaki mesleki tercihleri ile sahip olduklar1 “Ogretmenlige yonelik
tutum” diizeylerinin incelenmesi {izerine literatiirde bu tarz bir arastirmaya rastlanmamasi bu
caligmanin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Calismada asagidaki su sorulara yanit aranmistir:
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i. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari hangi diizeydedir?

ii. Ogretmen adaylarinin gelecege ydnelik mesleki planlarma gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda fark var midir?

iii. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimlere gére dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasinda fark var mdir?

iv. Ogretmen adaylariin mezun olduktan sonraki siirece iliskin mesleki kaygilar1 var midir?
v. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilari ile Mezuniyet Sonrasi Planlarinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlari arasinda anlamli fark var midir?

vi. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar1 nelerdir?

2. YONTEM

Calisma 6gretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim belirlemek amaciyla
yapilan betimsel bir arastirmadir. Calisma grubu, veri toplama araci ve verilerin analizine yonelik
bilgiler asagida verildigi gibidir.

2.1. Calisma Grubu

Calisma grubu 2011- 2012 Bahar yariyilinda Ankara smirlar1 igerisinde bulunan bir devlet
iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Bolimii (OFMA) ve
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii'nde 2011-2012 Bahar doneminde 6grenim géren
379 dgretmen adaymdan olusmaktadir. Ogretmen adaylarmin 288’1 (% 76) kiz, 91’1 (% 24) erkektir.
Ogrencilerin 79’u (% 20.8) Biyoloji, 70’i (% 18.5) Fizik, 50’si (% 13.2) Kimya, 137’si (% 36.1)
Matematik ve 43’ii (%11.3) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii dgretmenlik
programlarinda 6grenim gérmektedirler.

2.2. Veri Toplama Araci

Aragtirmanin verileri “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve “Kisisel Bilgi
Formu” aracilig ile toplanmustir.

Kigisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” 6gretmen
adaylarinin yas, cinsiyet, bolim, simf diizeyi, akademik ortalama gibi baz1 kisisel bilgilerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bilgi formunda ayrica ogrencilere gelecege iliskin olasi
diislincelerini ifade edebilecek; “Mezun olur olmaz; 6gretmenlik meslegimi yapacagim, akademik
kariyer yapacagim, hem meslegimi hem de akademik kariyer yapacagim ve ogretmenlik yapmayt
diigtinmiiyorum” gibi onlarm goriislerinin belirlenebilmesini saglayacak ifadelere de yer verilmistir.
Bilgi formunda ayrica “Ogretmenlik yapmay: diisiinmiiyorum” segenegini isaretleyen o&gretmen
adaylarindan gelecekte hangi meslegi yapmayi planladiklarma iliskin diistincelerini bilgi formuna
yazmalar1 da istenmistir. Bilgi formunda yer alan bir diger madde de, adaylardan mezuniyet sonrasi
stirece iliskin mesleki kaygilarmin olup olmadig1 varsa neler oldugunu belirtmeleri istenmistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (OMYT): Askar ve Erden (1987) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” &grencilerin  meslege yonelik
tutumlarinin 6l¢iilmesinde kullanilmistir. Likert tipi bir 6lgme aract olan dlgek alt1 olumlu 4 olumsuz
olmak {izere toplam 10 maddeden olugsmaktadir. Bu maddeler “5: Kesinlikle katiliyorum”, “4:
Katilmiyorum”, “3: Kararsizim”, “2: Katilmiyorum” ve “1: Kesinlikle katiliyorum” seklinde
puanlanmugtir. Olumsuz maddelerde puanlama ters yonde yapilmustir. Olgekten alinabilecek en yiiksek
puan 50, en diisiik puan ise 10°dur. Olcegin alfa i¢ tutarhlik katsay1s1.89 olarak hesaplanmistir.

2.2. Verilerin Analizi
Elde edilen verilerin analizi i¢in betimsel istatistikler ve tek yonlii Anova teknigi kullanilmstir.
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3. BULGULAR

3.1. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin dlgekten elde edilen
puanlar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Diizeyleri

N Xort SS Min Max
OMYT 379 40,09 7,88 10 50

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutum puan ortalamasi 40.09, standart
sapmas1 7.88’dir. Tablo 1°de ayrica Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeylerine iligkin en diisiik ve en yliksek puanlara da yer verilmistir.

3.2. Ogretmen Adaylarmin Mezuniyet Sonrasina iliskin Mesleki Planlar1 Ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarina Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin mezun olur olmaz “I: Meslegimi yapacagim, II: Akademik kariyer
yapacagim, III: Hem meslegimi hem de akademik kariyer yapacagim ve IV: Ogretmenlik yapmay1
diistinmiiyorum ” seklindeki mezuniyet sonrasma iligkin meslek planlarma gore Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeyi puan ortalamalarinin dagilimlar1 asagida Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarimin Mezuniyet Sonrasina iliskin Mesleki Planlarina Gore
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalamalarimin Dagilimm

I (N=131) M (N=36) II(N=154) IV (N=58) Toplam (N=379)

X Ss X Ss X Ss X Ss X Ss
OMYT 41,42 7392 37,53 7,785 41,73 6,773 34,33 8,821 40,09 7,883

Tablo 2 incelendiginde Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan
ortalamalar1 arasinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Mezuniyet sonrasma iligkin mesleki planlarna
gore O0gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalari arasinda Ort;y<Ort;<Ort;<Orty; bagintisi
bulunmaktadir. Ortalamalardan 6gretmenlik meslegine yonelik en yiiksek tutuma “IIl: Hem meslegimi
hem de akademik kariyer yapacagim” secenegini isaretleyen 6gretmen adaylarmin, en diisiik tutuma
ise “IV: Ogretmenlik yapmay: diisiinmiiyorum” secenegini isaretleyen dgretmen adaylarinin sahip
oldugu goriilmektedir. Ortalamalarda goriilen farkliliklarin anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in
varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 3’te verilerek yorumlanmistir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylarimin Mezuniyet Sonrasina Iliskin Mesleki Planlarina Gore
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalamalarina Iliskin Varyans Analizi Sonuclari

p <.05 Degiskenlik Kareler Serbestlik Kareler Anlamh
Kaynad Toplamn  Derecesi Ortalamasi Fark
Gruplar aras1  2810,027 3 936,676 16,987 000" LIV

OMYT Grup ici 20677,741 375 55,141 L1
Toplam 23487,768 378 1I:1V

Tablo 3’ te yer alan varyans analizi sonuglarindan, 6gretmen adaylarinin mezuniyet sonrasina
iliskin meslek planlarima gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalar1 arasinda
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istatistiksel agidan (p=.000"<.05) anlamli farklilik oldugu gériilmektedir. Bu farkliigin mezuniyet
sonras1 hangi mesleki plana ya da planlara sahip olan 6gretmen adaylarmin, dgretmenlik meslegine
yonelik tutum puan ortalamalarinin neden olmus olabilecegini belirlemek i¢in mezuniyet sonrasi
planlara iligskin ¢oklu karsilastirma ve Scheffe testi yapilmis ve farkliliga “IIl: Hem meslegimi hem de
akademik kariyer yapacagim” secenegini isaretleyen 6gretmen adaylarmin lehine olacak sekilde “III:
Hem meslegimi hem de akademik kariyer yapacagim” segenegini isaretleyen 6gretmen adaylari ile “II:
Akademik kariyer yapacagim” ve “IV: Ogretmenlik yapmay1 diisiinmiiyorum” segenegini isaretleyen
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalari arasinda; ayrica bir diger
farkliligin ise ““I: Meslegimi yapacagim” ” segenegini isaretleyen 6gretmen adaylarinin lehine olacak
sekilde, “I: Meslegimi yapacagim” ile “ IV: Ogretmenlik yapmay: diisiinmiiyorum > segenegini
isaretleyen Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalar1 arasinda
oldugu tespit edilmistir.

3.3. (")gretm.en Adaylarimn  Béliimlerine Gére Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutumlarina Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin 6grenim gérdiikleri béliimlere gore 6gretmenlik meslegine ydnelik tutum
puan ortalamalarmin dagihimlar agagida Tablo 4’ te verilmistir.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Béliimlerine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan
Ortalamalarimin Dagihim

BiO (N=79) FiO (N=70) KiO (N=50) MTO (N=137) BOTE (N=43)

X Ss X Ss X Ss X Ss X Ss
OMYT 38,82 8362 39,67 7,921 41,12 7,165 41,07 7,822 3881 7,679

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin boliimlere gore 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puan ortalamalar1 arasinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bolimlere gore Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum puan ortalamalari arasinda Ortgyre<Ortgja<Ortgio<Ortyro<Ortkis bagintisi
bulunmaktadir. Ortalamalardan 6gretmenlik meslegine yonelik en yiliksek tutuma Kimya, en diisiik
tutuma ise Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii’nde 6grenim goren Ogretmen
adaylarmin sahip oldugu goriilmektedir. Ortalamalarda goriilen farkliliklarin anlamli olup olmadigini
belirlemek i¢in varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 5’te verilerek yorumlanmstir.

Tablo 5: (")gretm_en Adaylarimin Béliimlere Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan
Ortalamalarina Iliskin Varyans Analizi Sonuglar:

p'<.05 Degiskenlik Kareler Serbestlik Kareler

Kayna@ Toplam Derecesi Ortalamasi P

Gruplar aras1 392,606 4 98,151 1,589 ,176
OMYT Grup ici 23095,162 374 61,752

Toplam 23487,768 378

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin boliimlerine gore 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasmda anlamli bir fark (p>.05) elde edilmemistir.
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3.4. Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygilar1 ile Mezuniyet Sonrasi Planlarimin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarina Gore incelenmesine iliskin Bulgular

Kisisel bilgi formunda yer alan “mezuniyet sonras: siirece iliskin mesleki kaygilariniz var mi?”
sorusunu, 286 (% 74,9) dgretmen aday1 “Evet”, 94 (% 24,6) 6gretmen adayr da “Hayir” seklinde
yanmtlamiglardir. Mezuniyet sonrasindaki siirece iliskin kaygilar1 olan ve olmayan Ogrencilerin,
mezuniyet sonrasi planlarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir fark
olup olmadigimin belirlenmesi i¢in verilere tek yonlii Anova uygulanmistir. Bu analiz i¢in kaygilar
olan ve olmayan adaylar (sirasiyla a ve b), mezuniyet sonrasi planlar ise 1-2-3-4 (1: Meslegimi
yapacagim, 2: Akademik kariyer yapacagim, 3: Hem meslegimi hem de akademik kariyer yapacagim
ve 4: Ogretmenlik yapmay1 diisinmiiyorum) seklinde kodlanmis ve c¢aprazlama seklinde sekiz
kategori (1a, 1b, 2a, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b) elde edilmistir. Bu kategorilere dahil olan 6gretmen adaylarmin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalar1 asagida Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Mezuniyet Sonras1 Plan ve Mesleki Kaygilarina Gore Meslege Yonelik Tutum
Puan Ortalamalarimn Dagilim

la 1b 2a 2b 3a 3b 4a 4b
N=95 N=38 N=24 N=12 N=117 N=32 N=48 N=11
X 40,56 43,39 37,33 37,33 42,03 41,03 34,27 35,82
OMYT Ss 7,75 6,07 1,57 8,45 6,79 6,91 7,97 12,06

Tablo 6°daki ortalamalardan da goriilebilecegi gibi “mesleki kaygilar1 ve gelecege yonelik
mesleki planlari”na goére olusturulan kategorilere dahil olan 6gretmen adaylarinin puan ortalamalari
arasinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Ortalamalar incelendiginde en yiiksek ortalamaya
meslegimi yapacagim diyenler ile mesleki kaygisi olanlarmn olusturdugu “1b” kategorisindeki, en
diisiik ortalamaya ise 6gretmenlik yapmay1 diisiinmiiyorum diyenler ile mesleki kaygim yok diyenlerin
olusturdugu “4b” kategorisindeki 0gretmen adaylarmin sahip olduklar1 goriilmektedir. Tablo 6’da
goriilen ortalamalar arasindaki farkliliklarm anlamli olup olmadigin belirlemek icin varyans analizi
yapilmis ve sonuclar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Mezuniyet Sonrasi Plan ve Mesleki Kaygilara Gore Meslege Yonelik Tutum
Ortalamalarina iliskin Varyans Analizi Sonuglar

p <.05 Kareler  Serbestlik Kareler Anlamh
Toplamu derecesi  Ortalamasi F p Fark
Gruplar arast  3006,104 7 429,443 7,752 0000 la:4a
-- Gruplar ici 20440,458 369 55,394 1b": 4a
OMYT > ) )
Toplam 23446,562 376 3a*: 4a
3b: 4a

Tablo 7’ de yer alan sonuglara gore; mezuniyet sonras1 mesleki planlar ile mezuniyet sonrasi
siire¢ kaygilari, ogretmenlik meslegine yonelik tutum agisindan anlamhi farklilik gdstermektedir.
Farkliliga hangi kategorideki 6gretmen adaylarinin ortalamalarmin neden oldugunu belirlemek i¢in
coklu karsilagtirma ve Scheffe Testi yapilmistir. Bu fark; mezuniyet sonrasi siirece yonelik kaygilar
olan Ogretmen adaylar1 arasinda ogretmenlik yapmayi isteyen ve istemeyen; hem akademik kariyer
hem o6gretmenlik meslegini yapmak isteyen ile 6gretmenlik meslegini yapmak istemeyen gruplar
arasinda goriilmektedir. Anlamh farkin elde edildigi her iki grupta, 6gretmenlik meslegi yapmak
istemeyen adaylarm, O0gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarmmin daha diisiik olmasi dikkat
c¢ekicidir. Analiz sonucunda bir diger fark, mezuniyet sonrasi siirece yonelik kaygilar1 olmayan gruplar
arasinda goriilmektedir. Bu fark, 6gretmenlik yapmak isteyen ile istemeyen ve hem akademik kariyer
hem o&gretmenlik yapmak isteyen adaylar ile Ogretmenlik yapmak istemeyen adaylar arasinda
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goriilmektedir. Bir 6nceki duruma benzer olarak, burada da 6gretmenlik meslegini yapmak istemeyen
adaylarin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarmin en diisiik oldugu belirlenmistir.

3.5. Ogretmen Adaylarimn Mesleki Kaygilarina Yonelik Bulgular

Kisisel bilgi formunda, mezuniyet sonrasi siirece iligkin kaygi duyduklarmi belirten 286
O0gretmen adaymin, hangi konularda kaygi duyduklarma yonelik verdikleri cevaplarin
kategorilendirilmesi sonucunda Tablo 8’ de yer alan basliklar ortaya ¢ikmustir.

Tablo 8: Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilar

Kaygi Kisi Sayis1 Ana Bashklar
* Is alanimiz gitgide kisitlantyor, atanmak giiclesiyor.
Atanma Kaygisi 132 * Ogretmen alimlar1 her gecen yil azaliyor.

* Tercih puanlari siirekli yiikseliyor.

* Ozel sektorde calismak istiyorum, ancak garantili degil.
Is Bulma Kaygisi 65 * Dershanelerde is bulmak gii¢lesiyor.
* Ozel sektordeki is yogunlugu beni diisiindiiriiyor.
* KPSS’ de yiiksek puan alabilecek miyim?

Smav Kaygist (KPSS) 31 * KPSS’ de aldigim puan atanmam igin yeterli olacak mi1?

* Alan bilgim yeterli oldugu konusunda kaygilantyorum.

* Bilgilerimi aktarabilecek miyim?
Ogretmenlik 16 * Ogrencilere yetebilecek miyim? Kendimi ifade edebilecek
Meslegi Kaygisi miyim?

* Yeterli tecriibeye sahip miyim?
* Kargilagacagim 6grenci profili konusunda endiseliyim.
* Emegimin karsiligin1 maddi anlamda alabilecek miyim?
Maddi Kaygilar 16 * Ogretmenlikten edinecegim kazancimla hayatim
stirdiirebilecek miyim?
* Ogretmenler i¢in uygun calisma ortami mevcut degil.

Ogretmenligin * Meslege duyulan saygi gitgide azalryor.
Toplumsal Statiisiine 15 * Toplumsal statiimiiz her gegen giin diisiiyor.
Yonelik Kaygilar * Ogretmenlik hak ettigi degeri gérmiiyor.

* Ogretmenlerin is sahani oldukca dar goriiliiyor.
Akademik Kariyer 1 * Universitelerde yeterli kadro agilmiyor.
Kaygisi * Akademik kariyer yapmak zahmetli bir siireg.

Tablo 8’ de goriildiigii lizere, 6gretmen adaylar1 en ¢ok “atanamama” kaygisi tasimaktadirlar.
Ikinci sirada, kamu sektorii disinda da olsa herhangi bir kurumda is bulamama kaygis1 tasiyan adaylar
yer almaktadir. Agirlikli olarak bu kaygilarin disinda, KPSS’ de (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi)
yiiksek ya da yeterli puan alamama, 6gretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirememe, maddi
kaygilar, 6gretmenligin toplumsal statiisii konusundaki kaygilar ve son olarak gerek kadro yetersizligi
gerekse siirecin zorlugunun vurgulandigi akademik kariyer kaygilar1 6gretmen adaylar1 tarafindan
belirtilen kaygilardir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu calismada, Egitim Fakiiltesinin farkli bdliimlerinde 6grenim gormekte olan Ogretmen
adaylarmim Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari incelenmis ve mezuniyet sonrasina yonelik
mesleki planlar1 belirlenmigtir. Ogretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin analizlerinden elde edilen bulgular dogrultusunda, genel olarak adaylarin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu sonug, literatiirdeki diger
caligmalarla paralellik gostermektedir (Temizkan, 2008; Dogan& Coban, 2009; Aksoy, 2010). Elde
edilen bulgular dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun mezuniyet sonrasinda kendi
mesleklerini yapmak istedikleri goriilmektedir. Bunun yaninda akademik kariyer ile kendi



C.YANIK-N.SEZEN-M.S.UZUN | H. U. Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), Ozel Say1 2 (2012),222-231 229

mesleklerini birlikte yapmak isteyen adaylarin 6gretmenlik yapmak isteyen adaylarin sayisindan daha
yiiksek olmasi dikkat g¢ekicidir. Bu durum, mesleklerini yaparken alanlarmdaki gelismelere uzak
kalmak istememelerinin bir sonucu olarak goriilebilir. Burada dikkat ¢eken bir diger durum, mezuniyet
sonrasinda 0gretmenlik meslegini yapmak istemeyen adaylarin azimsanmayacak sayida olmalaridir.
Bu sonug, Onemli bir sorun olarak goriilmekle birlikte nedenlerinin incelenmesi igin detayli
incelemeler yapilmis ve buna iligkin olas1 nedenlerin ortaya ¢ikarilmak istenilmesi ¢aligmaya yon
vermistir.

Ogretmen adaylarmin mezuniyet sonrasmdaki mesleki planlarma gére, dgretmenlik meslegine
yonelik en yiiksek tutum “akademik kariyer ve &gretmenligi” birlikte yapmak isteyen adaylarda
goriilmektedir. Bu durumun meslegini yaparken bir yandan da alanindaki yeniliklere uzak kalmak
istememelerinin bir {irlinii olarak disiiniildiigiinde bu grubun meslege yonelik tutumlarmmin yiiksek
olmas1 beklenen bir sonugtur. Bu incelemede en diisiik tutum, mezuniyet sonras1 kendi mesleklerini
yapmay1 diisiinmeyen ve baska mesleklere yonelmeyi hedefleyen 6gretmen adaylarinda goriilmiistiir.

Calisma kapsaminda, Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri boliimlere goére meslege
yonelik tutumlarinin incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda, tutum puanlari
arasinda anlaml fark elde edilmis ve kimya 6gretmenliginde 6grenim gdren 0gretmen adaylarmin en
yiiksek tutum ortalamasina sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Adaylarin, mezuniyet sonrasi siirece
iliskin kaygi ve mesleki planlarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik
meydana getirdigi caligmada elde edilen bir diger sonugtur. Bu sonuca gore, en diisiik tutum tim
karsilastirmalarda mezuniyet sonrasi siire¢ icin kaygi duyan ve Ogretmenlik meslegini yapmay1
diislinmeyen adaylarda gozlemlenmistir. Bu durum, mezuniyet sonrast kayginin m1 meslege yonelik
tutumu negatif etkiledigi yoksa tam tersi bir iligki mi oldugu sorularmi akla getirmekle birlikte, bu
adaylar1 6gretmenlik meslegine kazandirmak adina {izerinde 6nemle durulmasi gereken bir noktadir.

Ogretmen adaylarmin, mezuniyet sonrasi siirece yonelik ne tiir kaygilar tasidiklarinin
belirlenmesine yonelik bulgularda, adaylarin ¢ok biiyilik bir kisminda gerek kamu gerek 6zel sektérde
is bulamama kaygisi tasidiklar1 goriilmektedir. Ogretmen atamalarinin bir sorun haline geldigi
giiniimiizde, 6gretmenligi KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi) tarzi bir sinavla yoklamak bu sonucu
doguran en 6nemli etmendir. Dolayisiyla adaylar, is bulamama kaygisinin yaninda KPSS de diisiik not
alma kaygisii da tasimak zorunda kalmaktadirlar. Bu kaygilarin yaminda, iizerinde durulmasi gereken
bir diger baslik 6gretmenlerin toplumsal statiileri olmalidir. Birgok 6gretmen adayinin, arastirmacilar
tarafindan yoneltilen soruya cevaben bu tiir kaygilar1 dile getirmesi durumun Onemini ortaya
koymaktadir. Ogretmenligin bir meslekten cok bir bilim olarak goriilmesi, alaninda uzman
Ogretmenler yetistirilmesi, bu kutsal meslegi siirdiirmekle gorevli dgretmenlerimize gereken ve hak
ettikleri degerin verilmesi bu tiir kaygilar1 gidermek adina énemli bir adim olacaktir.
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Extended Abstract

Profession, a concept understood through different ways by many people. According to some
source of income, according to some as a way of life, although the indisputable importance of both the
lives of individuals who have a perspective. Psychological aspects, related to individual properties;
interests, skills and career success in terms of reflecting the socio-economic, status in society, the
prestige, income and life is important in terms of impact (Bekleyis, 2007). From this perspective,
"profession" to reflect the concept itself and the lives of individuals is very important in terms of
shape. This emphasis is evident with regard to the definitions in the profession. For example,
published in the Turkish Language Institution dictionary, professional "systematic knowledge and
skills gained through education based on a specific, useful to people produce goods, provide services
and to earn money in exchange for the rules, a given business" is defined as (Akalmn et al, TLI
dictionary). Kuzgun (1982) the profession of a person does to earn a living, the rules set by society and
education, gained a certain set of activities organized and orderly.

The teaching profession has a history, although very old, as a science began to gain importance
with the emergence and development. However, for the teaching profession should be individuals with
special knowledge and skills in the widespread opinion (Erden, 2001). Hacioglu and Alkan (1997),
which is related to the teaching profession in the education sector, social, cultural, scientific and
technological dimensions, based on knowledge and skills of experts in the field of academic study and
professional formation, which requires that the interest of professional status, reported a. In this
respect the teaching profession, other professions are divided.

Teacher candidates who have been studying in faculties of education, professions exhibit a
positive attitude towards the teaching profession is an important sign that they are psychologically
ready. Kiiciikahmet (2003), attitudes of teachers that affect students, is one of the most important
personality characteristics, as well as the profession, students and school students' attitudes toward
learning and personality studies indicate that extensive effects. Celikz and Cetin (2004) as having
positive attitudes towards the profession of teacher candidates is raised, rather than a teacher can bring
when they complete tasks, to think more creatively and more easily transfer innovations have
emphasized the learning environment.

In this study, the prospective teachers' attitudes towards careers and post-graduation plans to
determine how much of that to make this profession. For this purpose, a state university located in
Ankara and Secondary Science and Mathematics Education (SSME) and the Department of Computer
Education and Instructional Technology (CEIT) trial was conducted with teacher candidates who have
been studying. Student teachers, post-graduation career choices they have with the "attitude toward
teaching," not encountering of the research study on the levels in the literatiire is the necessity of this
study.

Teacher candidates 'attitudes towards the teaching profession in line with findings from
analyzes of scores, in general, observed that a high level of candidates' attitudes towards the teaching
profession. This result is consistent with other studies (Temizkan, 2008; Dogan& Coban, 2009;
Aksoy, 2010). The findings are in line with the vast majority of prospective teachers want to do with
their profession after graduation, with an academic career, as well as candidates who want to do with
their profession of teaching is higher than the number of candidates who want to do is remarkable.

In this situation, do not prefer to stay away from that as a result of developments in the
profession can be seen doing. Another noteworthy case here, substantial numbers of candidates that
they do not want to make the teaching profession after graduation. This result is seen as an important
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issue, and made detailed investigations to examine the causes of the possible causes of this study was
guided requested be unraveled.

Teacher candidates' career plans after graduation, according to the highest attitude towards the
teaching profession "and the teacher of an academic career" candidates who want to be seen together.
This innovation in the profession while at the same time do not prefer to stay away from the attitudes
towards the profession as a product of this group is high given the expected result.

Within this study, the examination of prospective teachers' attitudes towards the profession
according to the department they were learning in line with the findings, obtained a significant
difference between the attitude and chemistry teacher candidates who are school teacher was
concluded that the highest with a mean attitude. Candidates should have professional concerns and
plans for after graduation as long as no significant difference in their attitude towards the teaching
profession has caused an other result obtained in the study. According to this result, all the
comparisons, the lowest position after graduation and the teaching profession who are concerned for
the process observed in the candidates intend to do.

Teacher candidates, what kind of process-oriented concerns after graduation to determine the
findings, both public and private sectors in the vast majority of candidates unable to find work are
carried by anxiety. Teaching assignments at a time when the teacher becomes a problem KPSS (Public
Personnel Selection Examination) examination-style single most important factor to that effect in this
poll. Therefore, candidates, job anxiety of not having to carry the next KPSS remain low note-taking
anxiety. Besides these concerns, a need to focus on the social status of teachers should be the other
topics. Many student teachers, in response to questions posed by investigators to express concerns
about the situation reveals the importance of this kind. Science teaching as a profession to see a lot of,
in the field of training of specialist teachers, teachers in charge of this sacred profession maintaining
the value and deserve to be given will be an important step for this kind of resolve concerns.
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