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Psikolojik Danisman Adaylarina Psikolojik Danisma Becerilerinin
Kazandirilmasi: Karsilastirmah Bir Inceleme”

Teaching Counseling Skills to Counselor Trainees: A Comparative
Study

Betiil MEYDAN™

OZ: Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye ve Amerika Birlesik Devletleri’ndeki psikolojik danisma becerileri
egitimine iligkin mevcut durumu incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi literatiir psikolojik
danisman egitimi ve psikolojik danigma becerileri egitimi kavramlar kapsaminda taranmistir. Ardindan, Tiirkiye’de
ve Amerika Birlesik Devletleri’nde psikolojik danigma becerilerinin yeri; psikolojik danigma becerilerine iligkin ¢esitli
tanimlamalar ve siniflandirmalar; sistemli ve yapilandirilmis beceri egitim programlari ve iiniversitelerde psikolojik
danisman adaylarina psikolojik danigma becerilerinin kazandirilmasina iligkin yiiriitillen derslerin mevcut durumu
betimlenmistir. Sonug olarak, aragtirmadan elde edilen sonuglar ilgili ulusal ve uluslararast literatiir 1s181inda tartigilmis
ve Turkiye’deki psikolojik danigma becerileri egitimine iliskin bazi 6neriler sunulmustur.

Anahtar sozciikler: psikolojik danisman egitimi, psikolojik danisma becerileri egitimi, psikolojik danigman
adaylar1.

ABSTRACT: The purpose of this study was to examine the current situation of counseling skills training in
the United States and Turkey. In accordance with this purpose, national and international literature was reviewed
within the scope of counselor education and counseling skills training. Afterwards, the place of counseling skills in
counselor education, several descriptions and classifications of counseling skills, numerous systematic and structured
counseling skills training programs and the current situation of counseling skills courses aiming at teaching counseling
skills to counselor trainees at universities were described. Consequently, the results obtained from the study were
discussed in the lights of national and international literature and some suggestions were proposed regarding
counseling skills training in Turkey.
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1. GIRIS
Etkili psikolojik danigma yardiminin en temel kosullarindan biri psikolojik yardimi veren
kisinin etkili bir psikolojik danisman olmasidir (Hackney ve Cormier 2005). Etkili bir psikolojik
danigman olmak ise hem kuramsal anlamda belli bilgi ve becerilere sahip olmay1 (Cormier ve
Nurius 2003; Gibson ve Mitchell 2008; Whiston ve Coker 2000) hem de bunlar1 psikolojik
danigsma uygulamalar1 ile pekistirmeyi (Blocher 1983; Loganbill, Hardy ve Delworth 1982;
Mayfield, Kardash ve Kivlighan 1999) gerektirir. S6z konusu bu bilgi ve becerileri psikolojik

danigman adaylarina kazandirmanin ve onlara uygulama yapma firsati vermenin yolu formal
egitimden gegmektedir (Gladding 2000).

Psikolojik danisman egitiminde, 6zellikle bu egitimin 6geleri ve niteligi so6z konusu
oldugunda, Amerika Birlesik Devletleri’nin (A.B.D) hatir1 sayilir bir iistiinliigii vardir. Psikolojik
danigmanlik mesleginin temelleri 1900°li yillarin basinda A.B.D’de atilmistir (Gladding 2000).
Bununla birlikte, bu tarihten itibaren, psikolojik danigmanlik mesleginin diger {ilkelere
yayilmasinda ve gelismesinde A.B.D kritik bir rol oynamistir. Buna ek olarak A.B.D’de
psikolojik danigman egitimi konusunda o yillardan itibaren pek ¢ok aragtirma yapilmis ve
yeterlik alanlarmin belirlenmesi, uygulama Oncesi (prepracticum) ve uygulama (practicum)
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derslerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi, akreditasyon siirecinin yapilandirilmasi gibi psikolojik
danigman egitimin niteliginin arttirilmasini amaglayan pek ¢ok adim atilmigtir. Bu nedenle, bu
calismada oOncelikle A.B.D’de ve daha sonra Tirkiye’de psikolojik danisman egitimi
kapsamindaki psikolojik danisma becerileri egitiminin mevcut durumu betimlenmistir. Daha
sonra, ilgili ulusal ve uluslararasi literatiir géz Oniine alinarak Tiirkiye’de psikolojik danigsma
becerileri egitiminin mevcut durumunun gelistirilmesine ve daha etkili olabilmesine yonelik
Oneriler sunulmustur.

2. AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI’NDE PSiKOLOJIK DANISMAN
EGITiMI KAPSAMINDA PSIKOLOJIiK DANISMA BECERILERI EGITIiMI

2.1. Psikolojik Damisman Egitiminde Psikolojik Damisman Adaylarina Kazandirilmasi
Gereken Yeterlikler Kapsaminda Psikolojik Danisma Becerilerinin Yeri

A.B.D’de psikolojik danisman egitim programlari incelendiginde, s6z konusu egitimin
iiniversitelerde lisansiistii (yliksek lisans ve doktora) programlari yoluyla verildigi ve bu
programlarin belli standartlara dayandirildigi goriilmektedir. Psikolojik danigman egitimine
iliskin s6z konusu standartlar ilk olarak 1981 yilinda kurulan Psikolojik Danisma ve ilgili
Programlarin Akreditasyonu Kurulu (The Council for Accreditation of Counseling and Related
Programs [CACREP]) tarafindan belirlenmistir (Adams 2006). Psikolojik danigman adaylarina
“bilgi ve becerilerin kazandirilmasi1” ve “uygulama yaptirilmasi”n1 gerektiren bu standartlar belli
araliklarla psikolojik danisman egitiminin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmektedir.

S6z konusu standartlar CACREP tarafindan son olarak 2009 yilinda giincellenmistir.
CACREP (2009) standartlarina gore tim psikolojik danigman adaylariin sekiz temel yeterlik
alaninda yeterlik kazanmalar1 beklenmektedir. En son belirlenen bu standartlara gore bir
psikolojik danisman egitim programinin sahip olmasi gereken sekiz temel yeterlik alani; a)
profesyonel kimlik, b) sosyal ve kiiltiirel ¢esitlilik, ¢) insan gelisimi, d) mesleki gelisim, e)
yardim iligkileri, f) grup ¢alismalari, g) bireyi tanima, h) arastirma ve program degerlendirmedir.

Sozii edilen sekiz yeterlik alan1 arasinda yer alan ve psikolojik danisma ve konsiiltasyon
stireclerine iligkin kiiltiire duyarli bir anlayis kazandirmay:1 hedefleyen onemli alanlardan biri
olan “yardim iliskileri (helping relationships)” yeterlik alani; a) psikolojik danigma siirecinde
arzu edilen sonuglara ulasilmasina ve bu sonuglarin danisanin iyiligine doniik olmasina iliskin
bir yonelimi, b) psikolojik danigsma siirecini etkileyecek psikolojik danisman &zelliklerini ve
davranislarini, c¢) psikolojik danigma temel ve ileri diizey becerilerini, d) danigsan
sorun/sorunlarinin kavramlastirilmasinda kullanilabilecek psikolojik danigma kuramlarini ve
uygun kurami segebilme yetisini, ) aile degerlendirmesi ve aile psikolojik danismanlig i¢in aile
ve diger sistem yaklagimlarina iligkin bir anlayis1 yerlestirmeyi, e) konsiiltasyon siirecine iliskin
bir anlayis kazandirmay1 ve kigisel konsiiltasyon modelini gelistirmeyi, f) krize miidahale ve
intihar1 6nleme miidahalelerini kazandirmay1 icermektedir (CACREP, 2009). Ozetle, “yardim
iligkileri (helping relationships)” yeterlik alani igerisinde “psikolojik danigma becerileri’nin
onemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir. Verilen dneme paralel olarak psikolojik danigma
becerileri egitiminin A.B.D’deki tarihsel gelisimi incelendiginde, psikolojik danigsma
becerilerinin farkli kuramcilar tarafindan tanmimlanip smiflandirildigt ve beceri egitim
programlar gelistirildigi goriilmektedir.

2.2. Psikolojik Damisma Becerilerinin Cesitli Tammmlamalari, Simiflandirmalari ve Egitim
Programlar

Psikolojik danigma becerilerine iligkin uluslararasi literatiir incelendigin de, psikolojik
danigma becerileri ile ilgili farkli bazi tanimlarin yapildigi goriilmektedir. Egan (1997),
psikolojik danigsma becerilerinin “psikolojik danmigsmani psikolojik danigman yaptigimi” ve “bu
beceriler olmadan psikolojik danigman’in becerikli olmayacagini” (s. 24) belirterek psikolojik
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danisma becerilerinin énemini vurgulamaktadir. Hill ve O’Brien (1999) ise “yardim becerileri”
olarak adlandirdiklar1 psikolojik danigsma becerilerini, “danisanlarla yardim iligkisi kurmada
etkili olan ve onlarin yagamlarin1 devam ettirmelerini saglayan sézel ve sozel olmayan iletisim
becerileri” olarak tanimlamaktadirlar. Bununla birlikte, Ivey ve Ivey’nin (2003) her bir
psikolojik danigsma becerisini “mikrobeceri” olarak adlandirdigi taniminda, “mikrobeceri,
daniganla etkilesim kurarken psikolojik danmigmana yardimci olan ve psikolojik danigma
oturumlarinda kullanilan iletisim becerilerinden her biri” (s. 22) olarak gegmektedir. Tanimlar
incelendiginde, psikolojik danisma becerilerinin, hem sdzel hem de s6zel olmayan becerilerden
meydana geldigi ve en temel islevlerinin psikolojik danigmanlarin danisanlari ile iletigim
kurmasini saglamak oldugu goriilmektedir.

Psikolojik danisma becerilerini psikolojik danisman adaylarina kazandirma siirecinde ise
Egan (1997), Hill ve O’Brien (1999), Truax ve Carkhuff (1967) ve Carkhuff (2000), Ivey ve
Ivey’nin (2003) becerileri smnifladiklart goriilmektedir. Egan (1997), psikolojik danisma
becerilerini psikolojik danisma siirecindeki {ic asamaya gore siniflamistir. Birinci asama olan
“Daniganlara Degistirmeleri Gereken Temel Konular1 Kesfetmelerinde Yardim Etme (Helping
Clients Clarify the Key Issues Calling for Change)” asamasinda psikolojik danigmanin
kullanmas1 olas1 beceriler baslangi¢ diizeyinde dogru empati, saygi, igtenlik ve acik olma olarak
belirlenmisken; ikinci asama olan “Istek ve Ihtiyaglarmi Netlestirmelerinde Danisanlara Yardim
Etme (Helping Clients What They Need and Want)” asamasindaki psikolojik danisma becerileri
ileri diizeyde dogru empati, kendini agiga vurma, anlik olma ve yiizlestirme olarak belirlenmistir.
“Amaglarina Ulagmalarim1 Saglayacak Yontemler Gelistirmelerinde Danisanlara Yardim Etme
(Helping Clients Develop Strategies to Accomplish Their Goals)” asamasi olan son asamada ise
tanimlanan beceriler birinci ve ikinci asamadaki tiim beceriler ile eylem programlarinin
diizenlenmesi ve destek becerileridir (Egan 1997). Hill ve O’Brien (1999), “Yardim Becerileri
Sistemi”nde “Kesfetme (Exploration)”, “I¢gdrii Kazanma (Insight)” ve “Eylem (Action)”
asamalarindan olugan ii¢ asamali bir modeli tanimlamaktadir. Her asama belli psikolojik
danisma becerilerinin kazandirilmasini icermektedir. “Kesfetme (Exploration)” asamasinda
rahatlatma, kapali u¢lu soru sorma, agik uclu soru sorma, yeniden ifadelendirme ve duygu
yansitma becerileri yer alirken, “I¢gorii Kazanma (Insight)” asamasinda yiizlestirme,
yorumlama, kendini agma, anlik olma (immediacy) ve son asama olan “Eylem (Action)”
asamasinda bilgi verme ve yonlendirme becerileri yer almaktadir. Carkhuff’un (2000) psikolojik
danigsma becerilerini “Tepki Verme (Responding)”, “Kisisellestirme (Personalizing)” ve “Adim
Atma (Initiating)” olarak sinifladig1 goriilmektedir. Bu asamalarda bulunan becerilerin psikolojik
danisman adaylarina kazandirilmasinin 6ncesinde egitim siireci “Dikkati Verme (Attending)”
becerisinin kazandirilmas1 ile baslamaktadir. Sonrasinda, “Tepki Verme (Responding)”
asamasinda icerige tepki verme, duyguya tepki verme, anlama tepki verme becerileri;
“Kigisellestirme (Personalizing)” asamasinda anlamui kisisellestirme, sorunu kisisellestirme ve
amact kisisellestirme becerileri ve son agama olan “Adim Atma (Initiating)” asamasinda
amaglart tanimlama, degisim icin program olusturma, pekistiregleri planlama, degisimi
saglayacak adimlar i¢in hazirlik yapma ve adimlar1 gbzden gegirme becerileri kazandirilmaya
calisilmaktadir. Ivey ve Ivey (2003) ise psikolojik danigsma siirecini “Danisanin Hikayesini
Duyma (Hearing Client Stories)” ve “Danisanin Yeni Bir Hikdye Olusturmasina Yardim Etme
(Helping Clients Generate New Stories That Lead to Action)” seklinde siniflandirmaktadir. S6z
konusu asamalarda yer alan psikolojik danigma becerilerini ise en az karmasiktan daha
karmasiga dogru giden bir hiyerarsi iizerinde dikkati verme becerisinden baslayarak acik ve
kapalt uglu soru sorma, danisan1 gbzlemleme becerileri, cesaretlendirme, igerik yansitma,
Ozetleme, duygu yansitma, yiizlestirme, odaklanma, anlami yansitma ve etkileme becerileri
olarak siniflamaktadir. Psikolojik danisma becerilerine iligkin Egan (1997) ve Hill ve O’Brien
(1999), Carkhuff (2000) ve Ivey ve Ivey’nin (2003) siniflamalarinin yani sira ayrica, sz konusu
becerilerin “temel” ve “ileri” diizey beceriler olarak siniflandirilmasinin da genel bir kabul
gordiigii bilinmektedir (Ivey ve Ivey 2003; Longborg, Daniels, Hammond, Houghton-Wenger ve
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Brace 1991). Temel psikolojik danisma becerileri dikkati verme, agik ve kapali uglu soru sorma,
danisan1 gozleme, igerik yansitma, duygu yansitma ve Ozetleme becerilerini kapsarken, ileri
diizey beceriler ise yiizlestirme, kendini agma, anlami yansitma ve odaklanma becerilerini
kapsamaktadir.

Ayrica farkli kuramcilar tarafindan tanimlanan ve smiflandirilan psikolojik danigma
becerilerinin psikolojik danigman adaylarina nasil kazandirilacagi noktasinda beceri egitim
programlarinin kullanilmasi izlenen yollardan biri olarak bilinmektedir. Giiniimiizde, psikolojik
danisman adaylarina psikolojik danigma becerilerini kazandirmayi hedefleyen beceri egitim
programlarindan en sik kullanilanlar Ivey, Normington, Miller, Morril ve Haase (1965)
tarafindan gelistirilen Mikro Beceri Egitimi (Microcounselling/Microtraining), Kagan, Kratwohl,
Farquhar, Harvey, Ward, Fuller, Hartzel ve Woody (1965) tarafindan gelistirilen Kisiler Arasi
Siireci Hatirlama Teknigi (Interpersonal Process Recall), Truax ve Carkhuff (1967) tarafindan
gelistirilen Kisileraras1 Iliskileri Gelistirme (Human Relations Development) ve Hill ve
O’Brien’mn (1999) gelistirdigi Yardim Becerileri Sistemi (Helping Skills Systems)’dir (Daniels,
1994). S6z konusu beceri egitim programlarindan hangisinin psikolojik danisma becerilerinin
kazandirilmasinda daha etkili olduguna iliskin yapilan ¢aligmalar, s6z konusu beceri egitim
programlarinin her birinin psikolojik danisma becerilerini kazandirma agisindan etkili
programlar oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Baker, Daniels ve Greeley 1990; Brown ve Lent 2008;
Daniels, 1994; 2003).

2.3. Universitelerde Psikolojik Damisman Adaylarina Psikolojik Damisma Becerilerinin
Kazandirilmasina Iliskin Izlenen Dersler

Universitelerdeki psikolojik danmigman egitim programlar1 incelendiginde, psikolojik
danigma becerilerini kazandirmayir amaglayan egitimin “uygulama Oncesi (prepracticum)”,
“uaygulama (practicum)” ve “kurum deneyimi (internship)” olmak {izere {i¢ temel 6geden
olustugu goriilmektedir (CACREP 2009). Bu 6geler gercevesinde, uygulama oOncesindeki
derslerde, sinif ortaminda kazandirilmaya calisilan psikolojik danigma becerilerinin, uygulama
ve kurum deneyimi dersleri kapsaminda gercek psikolojik danisma uygulamalar1 ile
biitiinlestirilmesi hedeflenmektedir (Bradley ve Fiorini 1999; CACREP 2009; Whiston ve Coker
2000). “Psikolojik Danigma Becerileri (Counseling Skills)”, “Psikolojik Danigma Teknikleri
(Counseling Techniques)”, “Psikolojik Danisma Kuramlar1 (Counseling Theories)” ve “Yardim
Becerileri (Helping Skills)” olarak adlandirilan uygulama oncesi derslerde 6gretim ve siif ici
yasantilar harmanlanmaktadir (Levitov, Fall ve Jennings 1999). Ogretim elemanin didaktik
olarak sundugu bilgilerden sonra sinif i¢i uygulamalar baslamaktadir. S6z konusu uygulamalarda
siniftan bir psikolojik danisman adayinin psikolojik danigman, diger bir psikolojik danisman
adayinin danigan oldugu uygulamalar yapilmaktadir. Smiftaki diger psikolojik danisman adaylari
ve Ogretim elemani (slipervizyon veren kisi) ise uygulamayi gézlemektedir. Boylece, sinif igi
uygulamalar ile psikolojik danigman adaylar1 birbirleri ile psikolojik danigma yaparak hem
danisan olmayr deneyimlemekte hem de gercek uygulamalar oOncesinde deneyim
kazanmaktadirlar. Bununla birlikte, birbirlerini gbzlemekte ve birbirlerine geri bildirim verme
olanag1 bulmaktadirlar. Psikolojik danigman adaylarinin gercek psikolojik danigma uygulamalari
sirasinda daniganlarina zarar vermelerinin dnlenmesi ¢ok kritik oldugundan, adaylara 6ncelikle
siif i¢i uygulamalar yoluyla becerilerin kazandirilmaya calisilmasi egitimin ilk asamalarindan
biri olarak diistiniilmektedir (Hill, Stahl ve Roffman 2007). Bununla birlikte, uygulama
oncesindeki derslerle smif iginde yapilan bu uygulamalar psikolojik danigman adaylarinin
psikolojik damigsman roline aligmalarimi saglamakta ve mesleki kimlik gelisimlerini
kolaylastirmaktadir (Levitov, Fall ve Jennings 1999).

“Psikolojik Danisma Uygulamast ve Siipervizyonu (Counseling Practicum and
Supervision)” ve benzeri isimlerle egitim programlarinda yer alan uygulama (practicum)
derslerinde uygulama oncesindeki derslerini basariyla tamamlamis bir psikolojik danigman
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adaymin uygulama gerekliliklerini de yerine getirmesi beklenmektedir (CACREP 2009).
CACREP (2009) tarafindan “Profesyonel Uygulama (Professional Practice)” adi altinda
belirlenen standartlara gore “Uygulama (practicum)”, psikolojik danigma becerilerinin
siipervizyon altinda yapilan psikolojik danisma uygulamasi ile pekistirilmesini amaclamaktadir.
Psikolojik danigsman adaylarinin en az 100 saat silipervizyon altinda uygulama yasantisi
gecirmeleri gerekmektedir. S6z konusu 100 saatlik psikolojik danisma uygulamasinin 40 saatlik
kismuini, gercek danisanlarla psikolojik danisma yapma olusturmaktadir. Kalan 60 saatlik kismini
ise uygulama dersleri siiresince her psikolojik danigman adaymin uygulama siirecindeki
performansina iliskin siipervizyon almasi olusturmaktadir. S6z konusu siipervizyon iki boyuttan
olugmaktadir. Bu boyutlardan biri psikolojik danigman adaymnin ilgili kurumda yapacagi
psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarindan sorumlu kurum psikolojik danismanindan
(site supervisor) siipervizyon almasidir. Diger boyutu ise psikolojik danigman adaymin ilgili
kurumda yapacagi psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarina iliskin dersin sorumlusu olan
ogretim elemanindan (faculty supervisor) her hafta ortalama bir saat verilen bireysel ya da tiglii
stipervizyon ve her hafta ortalama bir/bir buguk saatlik grup siipervizyonu almasidir. Bdylece,
egitim programinin uygulama Oncesi ve uygulama 6geleri, psikolojik danisman adaylarina bilgi
ve deneyim kazandirarak onlarin teori ile pratigi biitiinlestirmelerini saglamaktadir (Pitts, 1992).

Egitim programlarinda uygulama derslerini tamamlayan psikolojik danigsman adaylarinin,
“Kurum Deneyimi (Internship)” kapsamindaki uygulama gerekliliklerini de yerine getirmesi
gerekmektedir (CACREP 2009). CACREP (2009), psikolojik damisman adaylarimin mesleki
uygulamalarin ig¢inde olmalarimin ve cesitli kurumlarda uygulamalara iliskin deneyim
kazanmalariin saglanmasi agisindan kurum deneyiminin 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Kurum
deneyimi, 240 saati grup caligmalart olmak {izere toplam 600 saatlik uygulamasim
kapsamaktadir. Kalan 480 saatlik kisimda ise uygulama (practicum) deneyiminde oldugu gibi,
uygulama sonrast her psikolojik danigman adaymin uygulama siirecindeki performansinin
degerlendirilmesi amaciyla psikolojik danigman adaylarina siipervizyon verilmektedir.
Uygulama (practicum) 6gesinde oldugu gibi s6z konusu siipervizyonun bir boyutunu psikolojik
danisman adaymin ilgili kurumda yapacagi psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarindan
sorumlu kurum psikolojik danigmanindan (site supervisor) siipervizyon alinmasi ve diger
boyutunu psikolojik danigman adayinin ilgili kurumda yapacagi psikolojik danigma ve rehberlik
uygulamalarina iliskin dersin sorumlusu olan 6gretim elemanindan (faculty supervisor) her hafta
ortalama bir saat verilen bireysel ya da t¢lii siipervizyon ve her hafta ortalama bir/bir buguk
saatlik grup stipervizyonu alinmasi olusturmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde; simif ortaminda yapilan 6n uygulamalar psikolojik
danigma becerilerinin taninmasina ve kavranmasina, gercek psikolojik danigma uygulamalari
psikolojik danisma becerilerinin pekistirilmesine, silipervizyon silirecinin sagladigi  geri
bildirimler ise psikolojik danigma becerilerinin parlatilmasina biiylik katkida bulunmaktadir
(Hill, Stahl ve Roffman 2007; Sexton 1998). Giiniimiizde, yurt disinda psikolojik danisman
adaylarinin psikolojik danigma becerilerine iliskin yeterlik diizeyleri ve bu baglamda uygulama
oncesindeki ve uygulama derslerinin bu becerileri ne diizeyde kazandirdigina iliskin arastirmalar
devam etmektedir (Adams 2006; Bradley ve Fiorini 1999; Etringer, Hillerbrand ve Claiborn
1995; Pitts 1992; Sexton 2000; Whiston ve Coker 2000). Ayrica psikolojik danisman egitiminde
ve psikolojik danigma becerilerinin kazandirilmasi siirecinde egitim programlarinda, psikolojik
danisma becerilerini kazandirmay1 amagclayan dersler yoluyla simif ortaminda becerilerin
kazandirilmasina iligkin arastirmalar yapilmaktadir (Ivey, Normington, Miller, Morrill ve Haase
1968; Kasdorf ve Gustafson 1978; aktaran, Daniels 2003; Rautalionko, Lisper ve Ekehammar
2007; Russell, Crimmings ve Lent 1984, aktaran, Daniels ve lvey 2007). Bununla birlikte, son
yillarda yapilan arastirmalar incelendiginde, uygulama oncesindeki derslerin ka¢ dénemde, kag
kisilik siniflarda ve ne tir ders igerikleriyle verilmesi gerektigine iliskin arastirmalara da
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rastlanmaktadir (Hill ve digerleri 2008; Hill, Sullivan, Knox ve Schlosser 2007; Hill, Stahl ve
Roffman 2007).

Ilgili literatiir, simf ortaminda kazandirilan bilgilere psikolojik danigma uygulamasi
deneyiminin eklenmesinin daha etkili psikolojik danisma yardimi sunmayi beraberinde
getirdigini de vurgulamaktadir (Stoltenberg, 1981). “Uygulayict” yetistirmenin temel amag
oldugu psikolojik danigman egitiminde, uygulama dersleri yoluyla psikolojik danigman adaylari,
gercek danisanlar ile psikolojik danigma yaparak bakis agilarmi gelistirmekte ve uzmanlik
becerileri kazanmaktadirlar (Martin, Slemon, Hiebert, Hallberg ve Cummings 1989; McNeil,
Stoltenberg ve Pierce 1985).

Psikolojik yardim mesleklerinde egitim siirecinde, psikolojik danisma yapmak 6nemli ve
kritik bir beceri kazanma araci olmakla birlikte tek basina yeterli degildir. Psikolojik danigsma
uygulamasi yapmanin yani sira s6z konusu psikolojik danigma uygulamasina iligkin siipervizyon
almak da son derece 6nemlidir. Psikolojik danisman adaylarinin kisisel ve mesleki deneyimlerini
arttirmalarini saglayan ogretici, gelisimsel ve destekleyici yontemleri igeren siipervizyon siireci,
etik ve etkili psikolojik danigsma yardimi sunabilmeye iliskin geri bildirimleri kapsayan en
onemli 6gretim araglarindan biridir (Bernard ve Goodyear 1998). Bununla birlikte, psikolojik
danisma uygulamasinin etkili olabilmesi i¢in etkili bir siipervizyon siirecinin 6nemi gesitli
arastirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir (Borders ve digerleri 1991; McMahon ve Patton
2000; Vallance, 2004). Ayrica psikolojik danisman adaylarina psikolojik danigma becerilerini
kazandirmada siipervizyon siirecinin etkisi; kullanilan siipervizyon yontemleri, teknikleri ve
siipervizyon iliskisi de sik sik arastirmalara konu olmaktadir (Ogren, Jonsson ve Sundin 2005;
Wheeler ve Richards 2007).

3. TURKIYE’DE PSIKOLOJIK DANISMAN EGITIMi KAPSAMINDA
PSIKOLOJIK DANISMA BECERILERI EGITiMi

3.1. Psikolojik Damisman Egitiminde Psikolojik Damisman Adaylarina Kazandirilmasi
Gereken Yeterlikler Kapsaminda Psikolojik Damisma Becerilerinin Yeri

Tiirkiye’de psikolojik danigman egitim programlar incelendiginde, s6z konusu egitimin
tiniversiteler tarafindan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) lisans ve lisansiistii
programlar1 yoluyla verildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de ilk RPD lisans programi 1965 yilinda
acilmistir (Kuzgun 1993; aktaran, Dogan ve Erkan 2001). 1982 yilinda 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte de tniversitelerde RPD lisans
programlarinin sayisi her yil artig gostermistir. RPD lisans programlarindaki artis beraberinde
psikolojik danisman egitimine iliskin bazi arastirmalarin yapilmasina yol agmistir (Akkoyun
1995; Dogan ve Erkan 2001). Bu arastirmalarin sonuglari; RPD lisans programlarinin homojen
olmadigimi, RPD lisans programlarinin tniversiteden {iniversiteye farklilik gdsterdigini ortaya
koymus; homojen olmayan ve standart c¢ekirdek bir programi icermeyen RPD lisans
programlarinin ortak bir psikolojik danigman kimligini olugturmada yetersiz kalabilecekleri ve
nitelikli uygulayicilar yetistiremeyecekleri tartismalart giindeme gelmistir (Akkoyun 1995;
Dogan ve Erkan 2001). Bu tartigmalar beraberinde RPD lisans programlarinda bazi standartlarin
belirlenmesi ve dahasi akreditasyon siirecinin baslatilmasi1 geregini ortaya koymustur (Dogan
2000). S6z konusu gereklilik, RPD lisans programlarinin yeniden yapilandirilmasi amaciyla
“PDR Anabilim Dallar1 Toplantilari”nin kurumsallagmasina yol agmistir. Bu kurumsallasmanin
bir sonucu olarak 2004 yilinda “Yeni Psikolojik Danigma ve Rehberlik Lisans Programi”
anabilim dallarimi temsil eden delegeler tarafindan oybirligi ile kabul edilmistir (Dogan 2004).
S6z konusu yeni lisans programinin esas aldigi yeterlik alanlari incelendiginde, bu yeterlik
alanlarinmn; a) Ortak Zorunlu Dersler, b) Insan Gelisimi/Psikolojik Temeller, c) Sosyal ve
Kiiltiirel Temeller, d) Egitimsel Temeller, e) Yardim Becerileri, f) Grupla Calisma Becerileri, h)
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Mesleki Gelisim, 1) Bireyi Tanima ve Degerlendirme, i) Istatistik, Arasttrma ve Program
Degerlendirme, j) Profesyonel Yonelim seklinde siralandigr goriilmektedir (Dogan 2007).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ise 2007 yilinda Egitim Fakiiltelerinde yiiriitiilmekte olan
lisans programlarmin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda, yeni bir RPD lisans programi
olusturmustur. Halen yiiriirliikte olan bu programin ise a) Alan ve Alan Egitimi, b) Ogretmenlik
Meslek Bilgisi ve ¢) Genel Kiiltiir yeterlik alanlarini temel aldigi goriilmektedir (Dogan 2007).

Genel olarak degerlendirildiginde, gelinen noktada bugiin Tiirkiye’de “psikolojik
danigsmanlik yeterlik alanlar1”na yonelik bir belirsizligin hakimiyetini siirdiigli goriilmektedir. Bu
durumda Tiirkiye’de RPD lisans programlarmmin hangi yeterlik alanlar1 iizerinde ve nasil
yapilandirilmasi gerektiginin hala tartismali konulardan biri oldugu sdylenebilir (Aladag 2009;
Dogan, 2007; Korkut, 2006).

3.2. Psikolojik Damisma Becerilerinin Cesitli Tammmlamalari, Siniflandirmalar1 ve Egitim
Programlari

Tiirkiye’de psikolojik danisman egitim programinin hangi yeterlik alanlarin1 temel almast
gerektiginin tartismali konulardan biri olmasi, psikolojik danisman adaylara verilen egitimin
niteliginin belirlenmesini ve degerlendirilmesini de zorlagtirmaktadir. Ayrica psikolojik
danisman adaylarina kazandirilmasi hedeflenen psikolojik danigma becerilerinin heniiz kiiltiire
0zgii tanimlamalarinin ve siniflamalarinin yapilmamasi da psikolojik danisma becerileri egitimi
konusunda sorun yasanmasina neden olmaktadir. Yine, psikolojik danigman adaylarina
psikolojik danisma becerilerini kazandirmay1 hedefleyen bir beceri egitim programinin (Mikro
Beceri Egitimi, Kisiler Arasi Siireci Hatirlama Teknigi, Kisilerarasi Iliskileri Gelistirme, Yardim
Becerileri Sistemi gibi) bulunmamasinin da, Tiirkiye’de psikolojik danigma becerileri egitiminin
onemli eksiklerinden biri oldugu sdylenebilir (Yaka, 2005).

3.3. Universitelerde Psikolojik Damisman Adaylarina Psikolojik Damsma Becerilerinin
Kazandirilmasina Iliskin Izlenen Dersler

Tiirkiye’de tiniversiteler psikolojik danisman yetistirmede kritik bir Gneme sahiptir. Ancak
psikolojik danigman yetistirmeyi hedefleyen RPD lisans programi incelendiginde, A.B.D’de
oldugu gibi uygulama oncesi (prepracticum), uygulama (practicum) ve kurum deneyimi
(internship) seklinde somut olarak siniflandirilmis 6gelerin tanimlanmadigr goriilmektedir.
Psikolojik danisma becerilerinin kazandirilmasi agisindan psikolojik danigman egitimindeki bu
temel ve kritik 6geler 15131inda, YOK tarafindan olusturulan RPD lisans programindaki ders
tamimlari incelendiginde, drnegin “Psikolojik Damisma Ilke ve Teknikleri” dersinin uygulama
oncesindeki bir derse, “Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi1” dersinin bir uygulama dersine
ve “Kurum Deneyimi” dersinin ise ayni nitelikte olmamakla beraber kurum deneyimine karsilik
gelebilecegi sOylenebilir.

Psikolojik danisman egitiminde sozii edilen temel Ogelere yonelik, RPD lisans
programindaki dersler iliskilendirildiginde, psikolojik danisma becerilerinin kazandirilmasi igin
uygulama Oncesi bir ders olarak ele alinan “Psikolojik Damisma ilke ve Teknikleri” dersinin
besinci yariyilda oldugu goriilmektedir. Bu ders ile psikolojik danisma becerileri sinif ortaminda
kazandirilmaya c¢alisilmaktadir. Ancak bu dersin igeriginin ne sekilde yiiriitiildiigiine iliskin
Tiirkiye’de az sayida arastirma (Aladag, 2013; Aladag ve Bektas 2007; Bektas ve Aladag 2005;
Yaka, 2011) bulunmaktadir. Psikolojik danisman adaylarina sinif ortaminda psikolojik danisma
becerilerini kazandirmaya calisgan bu dersi yedinci yariyildaki “Bireyle Psikolojik Danigsma
Uygulamasi” dersi takip etmektedir. Bu ders ile psikolojik danigman adaylarinin gercek
daniganlarla yapacaklar1 psikolojik danigsma uygulamalarinin psikolojik danigma becerilerini
pekistirmesi amaglanmaktadir. Fakat ders tanimi incelendiginde, s6z konusu psikolojik danigma
uygulamasinin kag danisan ile, ka¢ oturum yapilacagi ve siipervizyonun ne sekilde, kac saat
verilecegi gibi standartlarinin belli olmadig1 goriilmektedir. Kurum deneyimi asamasinda ise
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“cesitli kurum ve kuruluslarin (egitim, saglik ve endiistri) psikolojik danisma ve rehberlik
birimlerinde psikolojik danisma ve rehberlik deneyimi kazandirmayir” hedefleyen “Kurum
Deneyimi” dersinin sekizinci yariyilda verildigi goriilmektedir. Fakat “psikolojik danigma ve
rehberlik deneyimi kazandirmay1” amaclayan bu derste psikolojik danisman adaylarinin kag saat
“psikolojik danigma ve rehberlik uygulamasi” yapacaklarinin ve bu uygulamalart ne sekilde
yiriitiileceklerinin belli olmadigi goriilmektedir. Ayrica, “Kurum Deneyimi” dersi dahilinde
psikolojik danigma uygulamas: yapilmasi da esasen pek beklenmemektedir. S6z konusu ders
sadece ilgili kurumlara aginalik kazandirmayi ve daha cok rehberlik ile ilgili gozlemlerde
bulunmay1 hedeflemektedir. Dolayistyla, Tiirkiye’de RPD lisans programinda yer alan “Kurum
Deneyimi” dersinin icerik ve dgretim etkinlikleri agisindan A.B.D’deki “Kurum Deneyimi” dersi
ile pek kiyaslanacak durumda olmadigi soylenebilir. Bununla birlikte, psikolojik danigman
adaylarina kurum deneyimi uygulamalarina iligkin siipervizyon verildigi bilinmektedir. Esasen
daha once belirtildigi gibi “Kurum Deneyimi”ne iliskin slipervizyon siirecinin iki boyutunun
olmasi beklenmektedir. Bu boyutlardan biri psikolojik danigsman adayinin ilgili kurumda
yapacag1 psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarina iligkin dersin sorumlusu olan 6gretim
elemanindan (faculty supervisor) siipervizyon almasidir. Diger boyutu ise psikolojik danigman
adayinin ilgili kurumda yapacagi psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarindan sorumlu
kurum psikolojik danigmanindan (site supervisor) siipervizyon almasidir (CACREP 2009).
Ancak ders tanimi incelendiginde, Tiirkiye’de s6z konusu psikolojik danigma ve rehberlik
uygulamalarina iliskin siipervizyonun da kim tarafindan, ne sekilde ve ka¢ saat verilecegi gibi
standartlarinin belli olmadigi goriilmektedir.

Tiirkiye’de  psikolojik  damigman  egitiminin ~ mevcut durumu genel olarak
degerlendirildiginde, psikolojik danisman egitiminin yeterlik alanlarinin ve temel 6gelerinin
belirlenmesine, ders tanimlarinin ve igeriklerinin degerlendirilmesine biiyiik bir gereksinim
oldugu s6ylenebilir. Ayrica, psikolojik danigsman egitiminin kritik yeterlik alanlarindan biri olan
psikolojik damigma becerilerinin lisans programlart kapsaminda ne tiir derslerle ve nasil
kazandirilmaya c¢alisildiginin ortaya konmasina ihtiya¢ duyuldugu da goriilmektedir. Bu
baglamda, Tirkiye’de psikolojik danigsma becerileri konusunda yapilan arastirmalar
incelendiginde, arastirmalarin genel olarak empatik beceri diizeyi ve empatik egilim {izerinde
odaklandig1 goriilmektedir (Aydim, 1996; Késeoglu, 1994; Sargin, 1993; Unal, 1997; Yildirim,
1992). Giiniimiizde ise psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma becerileri ile ne
diizeyde donanmis olarak mezun olduklarina iliskin arastirmalarin smirli sayida da olsa
yapilmaya baglandigi goriilmektedir (6rnegin, Aladag ve Bektas 2009; Yaka 2005). Bu
arastirmalarin az sayida olmasinin en 6nemli nedeni, son yillara kadar psikolojik danigmanlarin
ve psikolojik danigsman adaylarimin psikolojik danigma becerilerine iligkin yeterlik diizeylerini
ortaya ¢ikaracak olgme araglarmin bulunmamasi oldugu soylenebilir. Bu sorunun ¢dziimiine
yonelik ilk adim, Yaka (2005) tarafindan Psikolojik Danisma Beceri Ayirt Etme Olgegi’nin
Tiirkce’ye uyarlanmast olmustur. Bununla birlikte, psikolojik danisma becerilerine iliskin
psikolojik danigma becerilerinin sinif ortaminda kazandirilmasinin ve psikolojik danigma
uygulamalar1 ve siipervizyon siireci yoluyla pekistirilmesinin son yillarda daha sik arastirilan
konular oldugu soylenebilir. Psikolojik danisma becerilerinin uygulama oOncesi dersler ile
kazandirilmast (Aladag ve Bektas 2007, Bektas ve Aladag 2005); bu becerilerin
pekistirilmesinde psikolojik danisma uygulamalarinin (Aladag ve Bektas 2007; 2009; Denizli,
Aladag, Bektas, Cihangir-Cankaya ve Ozeke-Kocabas, 2009) ve siipervizyon siirecinin (Aladag
ve Bektas 2007; 2009; Denizli, Aladag, Bektas, Cihangir-Cankaya, Ozeke-Kocabas, 2009;
Kavas 2006; Ozkan, Anjel ve Soysal 2009) 6nemi ve etkililigi konularinda arastirmalar olsa da
bu caligmalar heniliz siirli sayidadir. Bununla birlikte, Tiirkiye’de yapilan aragtirmalarin
cogunlukla uygulayici psikolojik danismanlarla (Bikos, Uruk, Sun, Karairmak ve Denizli 2003;
Yaka, 2005) yuritildigi; psikolojik danisman adaylar ile yiiriitiilen arastirmalarin (Denizli,
2010; Sanberk, 2010) ise az sayida oldugu goriilmektedir.
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4. TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirmada Tiirkiye ve A.B.D’deki psikolojik danigma becerileri egitimine yonelik
mevcut durumun karsilagtirmali olarak incelenmesi amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda,
Tiirkiye’deki RPD lisans programlarimin tarihsel gelisimi incelendiginde, psikolojik danigma
becerileri, psikolojik danisma uygulamasi ve siipervizyon derslerinin rehberlik derslerine kiyasla
ikincil bir rolde oldugu goériilmiistiir. Bununla birlikte, Tiirkiye’de RPD lisans programinin hangi
yeterlik alanlari tizerinde ve nasil yapilandirilmasi gerektiginin hala tartismali konulardan biri
oldugu da bilinmektedir (Aladag, 2009; Dogan, 2007; Korkut, 2006). Oysaki tniversitelerde
psikolojik danigsman yetistirmeyi hedefleyen RPD lisans programinin “psikolojik danismanlik
yeterlik alanlar1” temeline dayandirilmasi gerektigi agiktir (Dogan, 2004; 2007). Bu baglamda,
ilk adim olarak Tiirkiye’de “psikolojik danismanlik yeterlik alanlar’”nin belirlenmesine yonelik
“psikolojik danigmanlik is analizi” yapilabilecegi ve boylece belirlenen yeterlik alanlari 1s181inda
RPD lisans programinin yeniden yapilandirilabilecegi disiiniilmektedir (Dogan, 2007). Bununla
birlikte, Tiirkiye’de psikolojik danigsma becerileri egitimi incelendiginde, s6z konusu egitimin
onemli eksiklerinden birinin psikolojik danigsman adaylarina psikolojik danigsma becerilerini
kazandirmay1 hedefleyen bir beceri egitim programinin (Mikro Beceri Egitimi, Kisiler Arasi
Siireci Hatirlama Teknigi, Kisileraras1 iliskileri Gelistirme, Yardim Becerileri Sistemi gibi)
bulunmamasi oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda, bir sonraki adimin kiiltiire 6zgii beceri
egitim programlarinin gelistirilmesi veya sdz konusu beceri egitim programlarimin iilkemiz
kosullarina uyarlanmasi oldugu diistiniilmektedir.

Universitelerde psikolojik danisma becerilerinin kazandirilmas: amaciyla izlenen dersler
incelendiginde, Tiirkiye’de RPD lisans programinda yer alan psikolojik danisma becerilerini
kazandirmayr amagclayan ‘“uygulama Oncesi” dersin sadece bir yariyil olarak planlandigi
gorlilmektedir. Oysaki ilgili literatiir son yillarda uygulama Oncesi derslerin siirelerinin
uzatilmasi gerektigi gorlisiini ileri siirmektedir (Bektas ve Aladag 2005; Hill ve digerleri 2008;
Hill, Stahl ve Roffman 2007; Hill, Sullivan, Knox ve Schlosser, 2007). Bu baglamda, RPD lisans
programindaki uygulama Oncesindeki dersler, bir yariyilda temel psikolojik danigma
becerilerinin kazandirilmasi ve pekistirilmesi; izleyen yartyilda ileri diizey psikolojik danigma
becerilerinin kazandirilmasi seklinde planlanabilir. Bununla birlikte, Tirkiye ve A.B.D’deki
psikolojik danisman egitim programlar1 igerisindeki “uygulama” dersleri incelendiginde ise
A.B.D’de psikolojik danigman adaylarinin uygulama Oncesi derslerde 6grendikleri psikolojik
danigsma becerilerini pekistirebilmeleri i¢in egitimleri sirasinda ger¢ek danisanlar ile psikolojik
danisma uygulamalar1 yapmalarin programin ayrilmaz bir parcasi oldugu ve yapacaklari
psikolojik danisma uygulamasina yonelik belirgin standartlar getirildigi goriilmektedir. Fakat
Tirkiye’de uygulama derslerinin ders tanimlari incelendiginde, psikolojik danigsma
uygulamasinin ka¢ danisan ile ve ka¢ oturum yapilacagi gibi temel noktalara iligkin standartlarin
dahi belirlenmedigi goriilmektedir. Bu nedenle, Tirkiye’de uygulama derslerinin “uygulama
standartlari’”’nin  belirlenmesi bir zorunluluk gibi goriinmektedir. Dahasi, RPD lisans
programinda yer alan “Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamasi” adli uygulama dersinin sadece
bir yariyll olarak planlandigr goriilmektedir. Oysaki Tiirkiye’de lisans programlari ile
“uygulayici”lar yetistirilmektedir. Bu baglamda, RPD lisans programindaki uygulama dersinin
en az iki yariyila denk gelecek sekilde yiiriitiilmesi; psikolojik danisman adaylarinin mezun
olmadan o6nce gordiikleri danisan sayisinin ve yapacaklari psikolojik damisma uygulamasi
sayisinin arttirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Buna ek olarak, psikolojik danigma uygulamasi
derslerinin diger bir O6nemli boyutunu olusturan siipervizyon siirecinin igeriginin ve
standartlarinin da tanimlanmadigi; siipervizyon siirecinin kim tarafindan, ka¢ 6grenci ile, hangi
stipervizyon yonteminin/yontemlerinin kullamlarak yiiriitiileceginin de belirgin olmadig
goriilmektedir. Bu nedenle, Tiirkiye’de psikolojik danisma uygulamasi kapsaminda yiiriitiilen
siipervizyon siire¢lerinde ne tiir eksiklikler oldugunun belirlenmesi i¢in genis 6lgekli betimsel
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arastirmalarin ~ yapilmast  ve  “silipervizyon  standartlar’”’nin  belirlenmesi  gerektigi
diistiniilmektedir.

Sonug olarak, bu arastirmada varilan sonuglar degerlendirildiginde, psikolojik danigsman
egitiminin énemli bir boyutunu olusturan psikolojik danisma becerileri egitiminin Tiirkiye’de
yeteri kadar nitelikli oldugunu soylemek giictiir. Psikolojik danigma becerileri egitiminin
psikolojik danisman egitimin ayrilmaz bir pargasi oldugu diisiiniildiigiinde, psikolojik danigma
becerileri egitiminin yapilandirilmasina ve daha etkili yiiriitilmesine ihtiyagc oldugu
gorlilmektedir. Bu nedenlerle, farkli arastirma desenleri kullanilarak psikolojik danigma
becerileri egitiminin daha etkili yiiriitiilmesi i¢in aragtirmalar yapilmasinin ilgili literatiire biiyiik
katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Extended Abstract

One of the most fundamental aspects of effective counseling is to be an effective counselor. Being
an effective counselor requires both having certain theoretical knowledge and skills, and integrating these
through counseling practices. The way of teaching these skills to counselor trainees and giving them the
opportunity to practice these skills is counselor education. In counselor education, the United States has a
considerably superiority especially when elements and quality of this education are concerned. Because
the counseling profession was born in the United States and the United States played a critical role in the
spread of the counseling profession over other countries and in its development. For this reason, in this
study the current situation of counseling skills training were described first in the United States and then in
Turkey. Consequently, the results obtained from the study were discussed in the lights of national and
international literature and some suggestions were proposed regarding counseling skills training in Turkey.

Counselor education is provided through graduate programs in the United States. These programs
are dependent on certain standards which are determined by The Council for Accreditation of Counseling
and Related Programs. According to these standards, a counselor education program must include eight
common core curricular areas. These are, a) professional identity, b) social and cultural diversity, c)
human growth and development, d) career development, €) helping relationships, f) group work, Q)
assessment, h) research and program evaluation. “Helping relationships” studies that provide an
understanding of the counseling process in a multicultural society, including all of the following: a) an
orientation to wellness and prevention as desired counseling goals, b) counselor characteristics and
behaviors that influence helping processes, c) essential interviewing and counseling skills, d) counseling
theories that provide the student with models to conceptualize client presentation and that help the student
select appropriate counseling interventions. Students will be exposed to models of counseling that are
consistent with current professional research and practice in the field so they begin to develop a personal
model of counseling, e) a systems perspective that provides an understanding of family and other systems
theories and major models of family and related interventions, f) a general framework for understanding
and practicing consultation, and g) crisis intervention and suicide prevention models, including the use of
psychological first aid strategies. As is seen, “counseling skills” have an important place within “helping
relationships”. Nevertheless, reviewing the literature, it is seen that counseling skills have been defined
and classified by different theorists in the United States and numerous systematic and structured
counseling skills training programs have been developed to teach counseling skills. When counselor
education programs at universities are examined, it is seen that counseling skills training has been
composed of three main elements such as prepracticum, practicum and internship. Considering the so-
called elements, prepracticum courses make great contribution to the comprehension of counseling skills,
practices with real clients make great contribution to integrating of counseling skills and supervision
makes great contribution to polishing of counseling skills.

When counselor education programs in Turkey are examined, it is seen that counselor education is
provided through Guidance and Psychological Counseling undergraduate programs. But these programs
are not dependent on certain standards. Furthermore, it is seen that there is still an uncertainty about
common core curricular areas of these programs. Nevertheless, it is known that counseling skills have not
been defined and classified yet. In addition to this, systematic and structured counseling skills training
programs have not been developed to teach counseling skills to counselor trainees in Turkey. This
situation increases the importance of teaching counseling skills to counselor trainees at universities in
Guidance and Psychological Counseling undergraduate programs. But, reviewing the course contents of
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Guidance and Psychological Counseling undergraduate programs, it is observed that prepracticum,
practicum and internship courses are not concretely described and there are not certain standards in the
course contents.

In brief, when the historical development of Guidance and Psychological Counseling
undergraduate programs in Turkey is examined, it is seen that counseling skills, counseling practices and
supervision courses have a secondary role in comparison to guidance courses. Nevertheless, it is also
known that which common core curricular areas should be included in Guidance and Psychological
Counseling undergraduate programs is still one of the controversial issues. In this context, as the first step,
it is thought that “common core curricular areas of counseling profession” in Turkey should be
determined, and thus undergraduate programs should be structured again in view of the determined
common core curricular areas. However, the next step is thought to be the development of systematic and
structured counseling skills training programs or adjustment of these programs to the conditions of
Turkey. However, when the courses aiming at teaching counseling skills at universities are examined, the
prepracticum course in Guidance and Psychological Counseling undergraduate program in Turkey is
observed to have been planned for only one term. Whereas, related literature has recently put forward the
opinion that length of the prepracticum courses should be extended. In this context, prepracticum courses
in Guidance and Psychological Counseling undergraduate program should be planned as teaching “basic
counseling skills” in one term and as teaching “advanced counseling skills” in the following term.
However, when the “practicum” courses are examined in Guidance and Psychological Counseling
undergraduate program in Turkey and in the United States, it is observed that in Turkey, unlike the United
States, there is no standard with counseling practices and supervision courses. For this reason, studies
aiming at determining the standards of counseling practices and supervision should be conducted.

In a conclusion, the results indicated that counseling skills training was not conducted in a
qualitative manner within the scope of counselor education in Turkey. Considering counseling skills
training is the integral part of counseling education, it is suggested that counseling skills training should be
structured again for more effective counseling skills training in Turkey. Based on this, it is believed that
further studies which will be conducted with different research designs will contribute a lot to counseling
skills training literature in Turkey.
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